
 
    

  

     

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Nos encontramos en proceso de negociación. A más tardar el 31 de marzo debemos llegar a un 

nuevo acuerdo con el gremio empresarial Visita. Afíliate al sindicato si ya no lo has hecho. ¡Mientras 
más miembros, mayor es nuestra fuerza! 

 Afíliate en www.hrf.net. 
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“Fuertes roles antagónicos” 
  

Las negociaciones en torno al nuevo acuerdo colectivo avanzan fuerte. Nos 
reunimos con el gremio de empresarios varias veces a la semana, para 
discutir sobre los términos que se harán válidos en el rubro. El clima de 
negociación es tranquilo, pero con roles antagónicos.  

 
Durante las últimas reuniones hemos nosotros, el sindicato de hoteles y restaurantes (HRF) y el 

gremio empresarial Visita, discutido horarios laborales, esquemas de trabajo y la problemática 

para nuestros miembras y miembros dentro del aseo de hotel. Per Persson es el secretario general 

de negociaciones, y altamente partícipe en estas discusiones. 

 

– Hablamos entre las partes de manera constructiva. Al mismo tiempo, tenemos respectivas 

convicciones fuertemente arraigadas en nuestro rol y sobre cómo queremos que el acuerdo 

colectivo debe formarse. Son “fuertes roles antagónicos”, comenta Per Persson.  

 

HRF quiere seguridad – Visita quiere flexibilidad 

 

– Los empresarios quieren mayor flexibilidad, mientras nosotros queremos mayor seguridad. 

Podemos apreciar que el rubro va en buena marcha, mientras Visita dice lo asegura lo contrario. 

Es un fuerte periodo de negociación, pero el clima de negociación es bueno, nos dice Per 

Persson. 

 
 
 
En nuestra página web www.hrf.net puedes encontrar todas nuestras exigencias al detalle. 
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