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Sluta hyvla!
Fran den ena dagen till den andra kan arbetsgivaren bestamma att du som
anstalld ska arbeta farre timmar och darmed fa lagre 1on. Det har kallas
hyvling och kan goras helt utan forvarning.

Hyvling skapar otrygghet. Det dr dags att vi gor nagonting at detta!

Vad ar hyvling?

Nir arbetsgivare skir ner pa antalet arbetstimmar i tjanster som redan finns pa arbetsplatsen
kallas det f6r hyvling. Arbetsgivaren kan bestimma att du ska arbeta firre timmar. Till exempel
kan din arbetstid och 16n halveras pa bara en dag. Hyvling kan goras plotsligt, utan foérvarning
och nar det sker finns inget trygghetssystem for dig som anstalld.

I stillet for att sdga upp kan arbetsgivaren hyvla arbetstiden. Genom hyvling gar det att undvika
uppsigningstid och turordningsreglerna som star i Lagen om anstéllningsskydd (ILAS), vilka giller

vid en uppsigning.

Sa paverkas du vid hyvling
e Du som tackar nej till att arbeta firre timmar riskerar att bli uppsagd — och kan da bli
utan ersattning fran a-kassan i upp till 45 dagar.
e Du som viljer att gi ner i arbetstid far en minskad inkomst — och da samtidigt alla

problem som det innebir.

Vi vill ha reglering
En dom i Arbetsdomstolen har gett arbetsgivarna ritt att hyvla. Vi vill inféra regler i
kollektivavtalet som reglerar hyvling — for att skapa trygghet.

Hjilpa oss att sprida #slutahyvla i sociala medier!

Pa www.hrf.net kan du lisa mer om avtalsr6relsen och ta del av HRF:s avtalskrav i detalj.
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Vi befinner oss nu i en avtalsrérelse. Senast den 31 mars ska HRF och arbetsgivarorganisationen
Visita kommit 6verens om ett nytt kollektivavtal. G& med i HRF om du inte redan dr medlem. Ju fler vi
ar, desto starkare blir vi i férhandlingarna! Du kan bli medlem pd www.hrf.net.
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