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Intensiva forhandlingar
Just nu pagar intensiva avtalsforhandlingar mellan oss och arbetsgivarna.
Nuvarande kollektivavtal Ioper ut pa fredag den 31 mars. HRF arbetar hart
for att de nya kollektivavtalen ska bli sa bra som mojligt for dig som anstalld.

Annu har vi inte kommit &verens med arbetsgivarna om nya kollektivavtal. Férhandlingarna ir i
en intensiv fas. I kommande kollektivavtal kriver HRF trygghet och tydlighet f6r de anstillda.
Ordning och reda ska gilla inom var bransch!

Arbetsgivarna vill i stillet ha mer kontroll och begrinsa de anstilldas mojligheter. Arbetsgivarna
vill ocksa ha mer flexibilitet gillande schemaldggning och anstillningar.

Arbetsgivarna duckar for problemen

Arbetsgivarna duckar fér problemen som rader inom branschen. For att gbra var bransch bittre
kravs trygghet och tydlighet for dig som anstilld — det far vi inte genom flexibilitet och
toérnekelse!

HRF tycker inte att det dr rimligt att du som anstilld ska behéva kinna otrygghet.

Har ar nagra av kraven HRF kraver for att skapa trygghet:
e Infor bestimmelser i avtalet som reglerar hyvling av arbetstid.
e Bittre mojlighet att kombinera arbete och familjeliv — all arbetstid ska schemaldggas inom
berakningsperioden.
e Stoppa fusket med avtalspensionen: inbetalad pension ska redovisas pa l6nebeskedet.

e Lonedkningar med 700 kronor i manaden per heltidsanstilld.

Pa www.hrf.net kan du ldsa mer om avtalsrérelsen och ta del av HRF:s avtalskrav i detal;.

HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET

Vi befinner oss nu i en avtalsrérelse. Senast den 31 mars ska HRF och arbetsgivarorganisationen
Visita kommit 6verens om ett nytt kollektivavtal. G& med i HRF om du inte redan dr medlem. Ju fler vi
ar, desto starkare blir vi i férhandlingarna! Du kan bli medlem pd www.hrf.net.
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