
 
    

  

     

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
Vi befinner oss nu i en avtalsrörelse. Senast den 31 mars ska HRF och arbetsgivarorganisationen 

Visita kommit överens om ett nytt kollektivavtal. Gå med i HRF om du inte redan är medlem. Ju fler vi 

är, desto starkare blir vi i förhandlingarna! Du kan bli medlem på www.hrf.net. 
 

AVTALSNYTT 
Hotell- och restaurangfacket 

Nummer 5, 2017-03-29 

 

Intensiva förhandlingar 
Just nu pågår intensiva avtalsförhandlingar mellan oss och arbetsgivarna. 

Nuvarande kollektivavtal löper ut på fredag den 31 mars. HRF arbetar hårt 

för att de nya kollektivavtalen ska bli så bra som möjligt för dig som anställd. 

 

Ännu har vi inte kommit överens med arbetsgivarna om nya kollektivavtal. Förhandlingarna är i 

en intensiv fas. I kommande kollektivavtal kräver HRF trygghet och tydlighet för de anställda. 

Ordning och reda ska gälla inom vår bransch! 

 

Arbetsgivarna vill i stället ha mer kontroll och begränsa de anställdas möjligheter. Arbetsgivarna 

vill också ha mer flexibilitet gällande schemaläggning och anställningar. 

 

Arbetsgivarna duckar för problemen 

Arbetsgivarna duckar för problemen som råder inom branschen. För att göra vår bransch bättre 

krävs trygghet och tydlighet för dig som anställd – det får vi inte genom flexibilitet och 

förnekelse! 

 

HRF tycker inte att det är rimligt att du som anställd ska behöva känna otrygghet. 

 

Här är några av kraven HRF kräver för att skapa trygghet: 

• Inför bestämmelser i avtalet som reglerar hyvling av arbetstid. 

• Bättre möjlighet att kombinera arbete och familjeliv – all arbetstid ska schemaläggas inom 

beräkningsperioden. 

• Stoppa fusket med avtalspensionen: inbetalad pension ska redovisas på lönebeskedet. 

• Löneökningar med 700 kronor i månaden per heltidsanställd. 

 

 

 

 

På www.hrf.net kan du läsa mer om avtalsrörelsen och ta del av HRF:s avtalskrav i detalj. 

 

http://www.hrf.net/
http://www.hrf.net/

