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Avtal klart - Ingen strejk bryter ut

Hotell- och restaurangfacket (HRF) och Visita har kommit 6verens om nya
kollektivavtal for majoriteten av alla hotell- och restauranganstallda. Avtalet
innehaller en laglonesatsning och omstéallningstid vid hyvling. Darmed
aterkallar vi vara strejkvarsel och ingen strejk bryter ut i morgon onsdag 19
april.

Det nya avtalet ger 16nedkningar med 1650 kronor, férdelat pa tre ar. Detta ger 540 kronor mer 1
manaden for en heltidsanstilld forsta aret, 550 kronor andra dret och 560 kronor tredje aret.
Avtalet innehaller LO-samordningens laglonesatsning och gynnar samtidigt anstéllda med
utbildning och yrkeserfarenhet l6nemassigt.

Det gar inte lingre att hyvla anstilldas arbetstid fran en dag till en annan. HRF har fatt igenom att
anstallda far ritt till omstillningstider motsvarande uppsigningstid i Lagen om anstillningsskydd

(LAS).

— Vi har kimpat hem laglonesatsningen med hjilp av hart arbetande medlemmar och vira
systerforbunds stod. Stort tack till alla som engagerat sig, utan er hade detta inte varit mojligt
sager Malin Ackholt, forbundsordférande i Hotell- och restaurangfacket (HRF).

— Vi har lappat ihop nagra gapande hal 1 anstallningstryggheten och fatt igenom omstillningstid
vid hyvling. Men vi maste ocksa ha forandringar i lag som sitter definitivt stopp for hyvling av
arbetstid, siger Malin Ackholt.

HREF har linge drivit pa for att forbiéttra arbetsmiljon for hotellstidare. Nu har HRF fatt igenom
att en partsgemensam arbetsgrupp ska arbeta med att kartlagga hotellstddares arbetsmilj6 i syftet
att skapa en hallbar och sund arbetsorganisation inom hotellstad.

Avtalen foljer LO-samordningen och giltighetsperioden ar tre ar: 2017-2020.

HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET

TACK alla medlemmar, systerférbund och alla andra som engagerat sig och stéttat oss.
Utan er hade vi aldrig lyckats nd ett s& hdr bra avtal!



Avtalet i korthet:

Lonehdjningar
e Avtalet ger 1650 kronor. Férdelat per heltidsanstilld ger det:
Ar 1: 540 kronor/manad
Ar 2: 550 kronor/manad
Ar 3: 560 kronor/manad

e Anstillda med yrkeserfarenhet premieras I6nemassigt.
o Ovriga ersittningar i avtalet héjs med 6,5 procent.

e Sikerhetsarbetare inom fjillvirlden (pistorer och skidpatrullarbetare) ska placeras 1
lonegrupp 1, vilket innebir att yrkesgruppens utbildning virderas hégre och ger hogre

16n.

Trygga anstallningar

e 5 kallad hyvling kan inte lingre ske frin en dag en annan. Nu far den anstallde 6kad
trygghet genom en omstillningstid motsvarande uppsigningstiden i LAS.

e En partsgemensam arbetsgrupp ska kartligga hotellstidares arbetsbelastning. Syftet dr att
torbattra hotellstidares arbetsmiljo.

Schema och arbetstid

e Tydligare skrivningar som ska férhindra att anstillningsformen enstaka dagar
overutnyttjas.

Ovrigt

e Avtalet dr pa 36 manader.
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