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Har ar vara krav i arets avtalsrorelse. Hotell- och restaurangfacket vill starka
anstallningstryggheten. Vi vill ocksa fa bort dverutnyttjandet av allman
visstid. Vart lonekrav ligger pa 745 kronor per heltidsanstalld och manad.

Okad anstillningstrygghet

Om det finns ett konstant behov av arbetskraft ska ett foretag erbjuda tillsvidareanstillning.
Allmin visstidsanstallning ska endast anvindas om foéretaget kan ange objektiva skil till varfor
den anstillningsformen ar nédvandig.

HREF vill ocksa ha ett stirkt skydd av de anstalldas sysselsittningsgrad nir arbetsgivaren gor en
omorganisation av sin verksamhet. Heltid ska vara norm 1 vér bransch.

Virt I6nekrav ligger i nivd med andra branscher

Lonekravet pa 745 kronor ligger i niva med kraven fran andra branscher. Vi vill att den storsta
delen av l6neférhojningen fordelas generellt bland de anstillda, och en mindre del individuellt.

Vi vill ha ordning och reda

Manga upplever att det dr svart att férena arbete, fritid och familjeliv nir arbetstidsreglerna
missbrukas. Dirfor vill HRF skdrpa kraven pa schemaliggning och ledigheter. Pa sa sitt skapar vi
mer ordning och reda.

Vi vill att de anstillda ska ha tva lediga dagar varje vecka i genomsnitt. De ska inte fa sina
scheman andrade med alltfor kort varsel.

Vi vill ocksa att arbetsgivarna ska redovisa den intjinade avtalspensionen pa de anstilldas
l6nebesked.

Men vi kriver mer dn sa. Avtalskraven i sin helhet hittar du pa www.hrf.net.

Vi befinner oss i en avtalsrorelse. Senast den sista april ska HRF ha kommit
overens med arbetsgivarorganisationen Visita om vilka villkor och Ioner som
ska gilla 1 vdr bransch. G4 med i HRF om du inte redan dr medlem.

Ju fler vi ir, ju starkare blir vi 1 f6rhandlingarna.
Medlem blir du pd www.hrf.net.
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