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Forhandlingarna har borjat! | tva dagar har HRF:s och Visitas
forhandlingsdelegationer varit inkallade i inledande konstruktiva
forhandlingar.

Friagorna som ir pa bordet ar bland annat:

Schemaliggning:

e Detir viktigt att fa veta tillrackligt langt 1 forvig nir man ska arbeta. Det handlar om att
kunna férena familjeliv, arbete och fritid.

For att fa ett dnnu starkare underlag i forhandlingarna har vi mejlat en enkat till alla
medlemmar. Har du inte 6ppnat din mejl — gor det. Svara pa fragorna och visa hur det ser
ut hos dig! Kolla girna att du har ritt mejladress registrerad pa Mina sidor, som du hittar
pa www.hrf.net.

Tydlig redovisning av avtalspension

e Vivill att arbetsgivarna ska redovisa den intjanade avtalspensionen pa de anstilldas
l6nebesked. Da blir det enklare att kontrollera att dina pensionsersattningar har betalats
in. Det dr ersittningar du har ritt till enligt kollektivavtalet.

Ovriga krav kommer saklart ocksa behandlas under férhandlingarnas gang. Vi arbetar for
att ha ett nytt kollektivavtal klart till sista april.

Angiende 6verenskommelsen mellan LO och Svenskt Niringsliv

Vi konstaterar att en uppgorelse gjorts mellan ledningarna f6r LO och Svenskt Niringsliv, en
uppgorelse som florerat en del i media.

Det bista f6r HRF:s medlemmar dr att vi fortsitter vara konstruktiva férhandlingar med var
motpart, och det dr vad vi kommer gora tills ett nytt kollektivavtal dr tecknat.

Vi befinner oss i en avtalsrorelse. Senast den sista april ska HRF ha kommit
overens med arbetsgivarorganisationen Visita om vilka villkor och Ioner som
ska gilla 1 vdr bransch. G4 med i HRF om du inte redan dr medlem.
Ju fler vi i, desto starkare blir vi i forhandlingarna.
Medlem blir du pd www.hrf.net.
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