
 Hotell- och restaurangfacket  

Vi befinner oss i en avtalsrörelse. Senast den sista april ska HRF ha kommit  

överens med arbetsgivarorganisationen Visita om vilka villkor och löner som 

ska gälla i vår bransch. Gå med i HRF om du inte redan är medlem.  

Ju fler vi är, desto starkare blir vi i förhandlingarna.  

Medlem blir du på www.hrf.net. 
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Förhandlingarna har börjat! I två dagar har HRF:s och Visitas 

förhandlingsdelegationer varit inkallade i inledande konstruktiva 

förhandlingar.  

 

Frågorna som är på bordet är bland annat:  

Schemaläggning: 

 Det är viktigt att få veta tillräckligt långt i förväg när man ska arbeta. Det handlar om att 

kunna förena familjeliv, arbete och fritid. 

 

För att få ett ännu starkare underlag i förhandlingarna har vi mejlat en enkät till alla 

medlemmar. Har du inte öppnat din mejl – gör det. Svara på frågorna och visa hur det ser 

ut hos dig! Kolla gärna att du har rätt mejladress registrerad på Mina sidor, som du hittar 

på www.hrf.net.     

 

Tydlig redovisning av avtalspension 

 Vi vill att arbetsgivarna ska redovisa den intjänade avtalspensionen på de anställdas 

lönebesked. Då blir det enklare att kontrollera att dina pensionsersättningar har betalats 

in. Det är ersättningar du har rätt till enligt kollektivavtalet.   

 

Övriga krav kommer såklart också behandlas under förhandlingarnas gång. Vi arbetar för 

att ha ett nytt kollektivavtal klart till sista april.   

 

Angående överenskommelsen mellan LO och Svenskt Näringsliv 

Vi konstaterar att en uppgörelse gjorts mellan ledningarna för LO och Svenskt Näringsliv, en 

uppgörelse som florerat en del i media.  

Det bästa för HRF:s medlemmar är att vi fortsätter våra konstruktiva förhandlingar med vår 

motpart, och det är vad vi kommer göra tills ett nytt kollektivavtal är tecknat.  

http://www.hrf.net/

