
 Hotell- och restaurangfacket  

Vi har tecknat ett nytt kollektivavtal med arbetsgivarorganisationen Visita om vilka 

villkor och löner som ska gälla i vår bransch. Avtalet omfattar de flesta inom 

besöksnäringen. Gå med i HRF om du inte redan är medlem. Ju fler vi är,  

desto starkare blir vi. Medlem blir du på www.hrf.net. 
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Vi har tecknat ett nytt kollektivavtal! Avtalet gäller i 11 månader och 

innehåller endast förbättringar för de anställda.   

Arbetsgivarna ville                  Vi fixade

× Inte ändra något i schemaläggningen         √ Hårdare krav på schemaläggning 

× Ha låga löneökningar                                    √ Minst 500 kronor per heltidsanställd 

× Oförändrade villkor för säsongsarbetare      √ Stora löneökningar även för ungdomar                                                                                                                      

 

Du har gjort skillnad! 
 

Tack vare de över 2 000 svar vi fick in från våra medlemmar när vi mejlade ut en enkät om 

schemaläggning kunde vi sätta större press i förhandlingarna. Nu får inte arbetsgivaren göra 

kortsiktiga schemaändringar om orsaken inte är direkt kopplad till verksamheten.  

Arbetsgivaren är också skyldig att planera för att undvika schemaändringar.  

 

Självklart har vi förhandlat fram mer. Läs mer om förhandlingsresultaten på www.hrf.net.  

 

Vi har förbättrat avtalet 

Vårt nya avtal innehåller endast förbättringar. Vi har gjort branschen schystare utan att behöva 

försämra vare sig löner eller allmänna villkor.  

 

Du är väl med nästa år? 

Nästa år är det avtalsrörelse igen, då vi ska förhandla fram ännu bättre villkor.  

För att avtalet ska följas på din arbetsplats är det viktigt att du vet vad vi kommit överens om.  

Kontakta din avdelning för att veta mer och börja engagera dig i HRF!  

http://www.hrf.net/

