
 Hotell- och restaurangfacket  

Vi har tecknat ett nytt kollektivavtal med Arbetsgivareföreningen KFO om vilka villkor 

och löner som ska gälla i vår bransch. Gå med i HRF om du inte redan är medlem.  

Ju fler vi är, desto starkare blir vi. Medlem blir du på www.hrf.net. 

 

 
 

Avtalsnytt 
                                                       Nummer 8 2016-04-27 

                                          

Nu har vi tecknat kollektivavtal med Arbetsgivareföreningen KFO.  

Det gäller från 1 maj 2016 till 31 mars 2017.                                                                                                                        

 
Det här kollektivavtalet gäller alla anställda som arbetar på företag som är medlemmar i 
Arbetsgivareföreningen KFO, där bland annat Coop:s restauranger ingår.  
 

 

Avtalets innehåll 
 

Avtalet följer vårt största kollektivavtal som vi tecknade med Visita den 21 april. Det innebär 

bland annat:  

 Skärpt krav på schemaläggning:  

Arbetsgivaren måste arbeta för att undvika schemaändringar i sin schemaläggning. 

Schemaändringar får bara göras om orsaken är direkt kopplad till verksamheten.  

 
 Löneökning på 500 kronor per heltidsanställd 

Avtalets löneökning är 500 kronor per heltidsanställd, varav 40 procent fördelas generellt 

och 60 procent i pott.  
 

 Bättre möjligheter till skyddsskor 

I vårt förra kollektivavtal nämndes enbart medicinska eller etniska skäl som orsak för att 

inte omfattas av kostavdraget. Det har vi bytt ut till särskilda skäl.  
 

Läs mer på hrf.net 

Vill du ha mer information om det nya avtalet hänvisar vi till texten om vårt nya kollektivavtal 

med Visita, som finns på vår hemsida, www.hrf.net.  
 

  

http://www.hrf.net/
sost
Överstruket


