HOTELL OCH RESTAURANG FACKET

ANMALAN OM SKYDDSOMBUD

esserem | Hotell- och restaurangfacket, HRF
organisation
Uppgifter om Efternamn Fornamn Personnummer
skyddsombudet
Adress Postnummer Ort
Typ av skyddsombud Skyddsombudet ar
[ ] Lokalt skyddsombud [ ] Nyvalt
[ ] Huvudskyddsombud [ ]Omvalt
[ ] Regionalt skyddsombud [ ]Ersattare
[ ]Har avgétt
Mandatperiodens startdatum: Mandatperiodens slutdatum
Skyddsomrade Skyddsombudets e-post
Skyddsombudet namnteckning (enligt PUL- se nedan)
Uppgifter om Arbetsstéllets namn Organisationsnummer Finns skyddskommitté?
arbetsstéllet Ja Nej
Utdelningsadress SCB:s arbetsstallenummer
(Frivilligt)
Postnummer Ort
Uppgifter om Uppgiftslamnare, namn Telefonnummer/e-post
uppgifts-
lamnaren
) Skyddsombudet &r inforstadd med att lamnade uppgifter kommer att anvandas for att uppdatera register
E\e’:r?’ggﬂﬁ’_g)'ﬁs' over skyddsombud samt fér sammanstélining av adressetiketter och andra datauttag for
g informationsspridning.
Blanketten Originalblanketten skickas till den berdrda avdelningen for ett godk&nnande. Blanketten skickas sedan
skickas till till forbundskontoret som i sin tur skickar blanketten till arbetsgivaren, kopia skickas till skyddsombudet
och den fackliga organisationen.

Ort och datum

Avdelning

INGA PROBLEM!

HOTELL OCH RESTAURANG FACKET

Olof Palmes Gata 31, Box 11413, 118 81 Stockholm, Tel: 0771-575859, Org.nr 802001-4760,
www.hrf.net



http://www.hrf.net/

Regeringen har den 28 februari 2008 beslutat om &ndringar i
arbetsmiljoforordningen. En av &ndringarna innebér att anmalan av skyddsombud
inte langre skall ske till Arbetsmiljoverket utan endast till arbetsgivaren. | enlighet
med detta har 10 § Arbetsmiljoférordningen &ndrats, se nya lagtexten nedan.

Arbetsmiljoférordningen (1977:1166)

10 &/ Trader i kraft: 2008-04-08/

Uppgift om skyddsombuds namn och adress, dennes skyddsomrade och den tid for
vilket ombudet har utsetts, ska snarast mojligt efter forrattat val skriftligen lamnas till
arbetsgivaren av den organisation eller de arbetstagare som forréttat valet.

Om skyddsombudet ersatts, ska anges vilken person det nya skyddsombudet ersétter.

Arbetsgivaren ska pa arbetsstéllet sitta upp anslag eller pa annat lampligt satt
tillkannage namn pa skyddsombudet och ledaméter av skyddskommitté.

| fraga om skyddsombud eller skyddskommitté pa fartyg galler 5 kap 7 §
fartygssakerhetsforordningen (2003:438) i stéllet for denna paragraf. Férordning
(2008:82).

Anvisningar — Anmalan av skyddsombud

Enligt 10 § arbetsmiljoférordningen ska anmalan av skyddsombud lamnas till
arbetsgivaren snarast mojligt efter forrattat val av den organisation eller de
arbetstagare som foréattar valet. Anmalan l&mnas &ven vid omval av tidigare
skyddsombud.

Om uppdraget som skyddsombud upphor tidigare &n vad som angetts i anmalan ska
arbetsgivaren underrattas. Detta gors genom att kryssa for i rutan skyddsombudet har
avgatt, samt att fylla i personnummer i rutan for personnummer.

Val samt mandatperiod
Skyddsombudet utses normalt pa tre ar av den fackliga organisationen som har
kollektivavtal med arbetsgivaren.

Typ av skyddsombud

Ange vilken typ av skyddsombud anmalan avser. Pa storre arbetsstallen dar flera
skyddsombud utses kalls skyddsombud for Lokalt skyddsombud. Ett av dessa ar &ven
utsett till Huvudskyddsombud. Regionalt skyddsombud utses av den lokala
arbetstagarorganisationen. Inom vissa verksamheter har man utsett arbetsplatsombud
som tillika ar skyddsombud, de ska ocksa anmalas som skyddsombud enligt
ovanstaende.

Vem ska ha blanketten?
Originalet skickas till arbetsgivaren och kopia skickas till skyddsombudet och den
fackliga organisationen.




