
 

 

Necesitamos #schystastädvillkor 

Limpiar en hoteles es estresante y muy exigente para el físico. Muchos, 

además, tienen empleos inseguros y el ritmo de trabajo se ha incrementado. 

HRF organiza una semana para tratar este problema. 

 Ayúdanos a difundirlo en los medios de comunicación social.  

Tómale una foto a este afiche y publícala. El presidente del Gobierno lo ha hecho. 

El personal de limpieza lo ha hecho. ¡Hazlo tú también! Nuestro hashtag es 

#schystastädvillkor. 

 Esta campaña es parte de una campaña global de la federación de nuestro ramo 

IUL. Para difundir la campaña a nivel internacional usa el hashtag 

#fairhousekeeping.  

Para más información visita www.hrf.net.  

 

 

Esto puedes hacer en tu lugar de trabajo: 

- ¡Únete a HRF con el mayor número posible de tus colegas! Unidos tenemos más 

poder e influencia.  

- Tómate un descanso aunque la situación sea estresante. Necesitas el descanso para 

reponerte. 

 - Si sientes que es demasiado pesado o estresante dilo. Según la Ley del Medio 

Ambiente Laboral la carga de trabajo debe adaptarse a las condiciones de la gente.  

- Tienes derecho a modificar tu situación. Esto se hace en cooperación con tu 

empleador. Todos los lugares de trabajo con convenios colectivos están obligados a 

consultar con el personal.  

- Tenemos que mejorar en la prevención de accidentes y lesiones laborales.  

Puedes leer más en www.alltomstad.se 

 

 

http://www.hrf.net/
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