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Nu inleds forhandlingarna om kollektivavtal med arbetsgivarna om vilka
Ioner och villkor som ska galla i var bransch! Har foljer nagra av avtalskraven
som HRF:s medlemmar tagit fram for avtalsrorelsen 2017.

e Lonedkningar med 700 kronor i manaden per heltidsanstalld.

e Yrkeserfarenhet och mer dn fem érs anstillning i samma fOretag ska ge bittre
l6neutveckling med hjilp av ett forslag till extra l16nepaslag. (Proffstilligg)

e Den storsta delen av 16neférhéjningen ska fordelas generellt, inte pé lokal niva.

e Allmin visstid, AVA, ska anvindas restriktivt och bara da det finns objektiva skil.
e Tillsvidareanstillning ska vara huvudregel och heltid en rittighet.

e Infor bestimmelser i avtalet som reglerar hyvling av arbetstid.

e Bittre mojlighet att kombinera arbete och familjeliv — all arbetstid ska
schemaliggas inom beridkningsperioden.

e Stoppa fusket med avtalspensionen: inbetalad pension ska redovisas pa
l6nebeskedet.

e Skarp kraven pa férhandling om hotellstadares arbetsorganisation.

HRF vill ha ett avtal for 12 manader.

Pa www.hrf.net kan du ta del av alla kraven i detalj.

HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET

Vi befinner oss nu i en avtalsrérelse. Senast den 31 mars ska HRF och arbetsgivarorganisationen
Visita kommit 6verens om ett nytt kollektivavtal. G& med i HRF om du inte redan &r medlem. Ju fler vi
ar, desto starkare blir vi i férhandlingarna! Du kan bli medlem pd www.hrf.net.
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