HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET

Hotell- och restaurangfackets avtalsyrkande,
utvaxlade den 7 februari 2017

Nedanstaende yrkanden avser en tolvmanaders avtalsperiod.

Loner

Hoéjda ersittningar

Loénerna héjs med 700 kronor per heltidsanstilld och manad.

Avtalets minimiléner hdjs med ett virde som motsvarar
l6neSkningarna 1 stycket ovan.

Overvigande delen av 16neférhojningen ska fordelas generellt.

Samtliga ersattningar i avtalet, inklusive ligsta semesterlénegaranti hojs
med avtalets virde, vilket dven omfattar avtalsh6jningen dd anstillda
arbetstagare uppnir sex ars yrkesvana. Det vill sdga att dven 1384
kronor uppriknas med ett procenttal som motsvarar avtalets virde.

Forbundet yrkar pa ndr en anstilld far ta del av det lokala
l6neutrymmet ska det inte avriknas frin kommande uppflyttningar vid
uppnddd sex drs yrkesvana eller d arbetstagaren uppflyttas i
yrkestrappan fran yrkesgrupp 3.

Nir arbetstagare varit anstilld i foretaget eller koncernen mer dn 5 ar
utges ett sarskilt tilligg pa 450 kronor.

Kapitel 2, Anstillningens ingaende och upphoérande

Anstillningsform

Begrinsa allmin
visstidsanstillning, AVA

Regler vid omplacering
och omreglering av
sysselsittningsgrad
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Tillsvidareanstillning ska vara huvudregel och heltid en rittighet 1
branschen.

Forbundet yrkar pé att anstillningsformen allménvisstid ska anvindas
restriktivt och endast férekomma i sdrskilda fall. Det vill siga
visstidsanstillningar fir endast férekomma da foretag kan ange
objektiva skil till detta.

Finns ytterligare behov av arbetskraft ska féretaget erbjuda
heltidsanstillning till i f6rsta hand dem som har anstillning pd deltid i
foretaget.

Forbundet yrkar pa att regler infors i kollektivavtalet om arbetsgivaren
onskar omplacera, omreglera anstillningar eller f6rindra
sysselsdttningsgrad for sina arbetstagare.
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Kapitel 3, Arbetstid

Arbetstidsschema All arbetstid under berdkningsperioden ska vara schemalagd.

Veckovila/ordi- narie Minst varannan vecka ska ledighetsdagar omfatta fredag - 16rdag,

ledighetsdagar l6rdag — s6ndag.

Kapitel 4, Ledighet

Extra ledighetsdagar Vid utliggning av extra ledighetsdagar ska arbetsgivaren meddela
de anstillda minst 14 dagar innan utliggning sker.

Kvalifikationsregel Kvalifikationsregeln om att anstillningen ska vara lingre tvd

manader tas bort ur kollektivavtalet.

Kapitel 6, Regler for 16neberikning

Utbetalning av 16n m m Under paragrafen utbetalning av 16n tillférs ytterligare tva punkter
e att arbetsgivaren har rapporterat in personen till Fora
torsdkringscentral,
e ochi férkommande fall gjort premieavsittning till
Avtalspension SAF/LO som grundar sig pa gillande
l6nesummor i l6nebeskedet.

Lonebesked Arbetsgivaren utfirdar skriftligt l6nebesked dir tidsperiod,

arbetstid, 16n, 6vriga ersittningar och att premieavsittning gjorts
till Avtalspension SAF/LO.

Konsekvensindringar i bilaga 5, exempel pa l6nespecifikation.

Kapitel 7, Ordningsregler mm.

Hotellstidning Foérbundet yrkar pa att innan stidpersonalens arbetsorganisation
faststills pa hotellet ska arbetsgivaren férhandla med den som
Hotell- och restaurangfacket utsett, klubb eller arbetsplatsombud.
Saknas lokal organisation ska arbetsgivaren férhandla med Hotell-
och restaurangfackets lokala organisation, det vill siga
lokalavdelningen.

Generell 4ndring i kollektivavtalen med Visita

Samrad Foérbundet yrkar pa att en del texter 1 kollektivavtalet som beror
”samrid med ber6rda anstillda” dndras 1 kollektivavtalet.
Forbundet utvecklar frigan i kommande avtalstérhandlingar.
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bilaga 2, Arsarbetsavtal samt supplement Turistanliggningar

Frivillig 6vertid “Privillig 6vertid” tas bort ur bilaga 2 Arsarbetstidsavtal och ur
supplement Turistanldgeningar

Supplement Turistanldggningar

Sikerhetsarbetare Anstilld som utfor sikerhetsarbete och dér arbetet forutsitter

utbildning eller erfarenhet, ska placeras in i l6negrupp 1.

Ovriga avtal mellan Terminsbunden anstillning. Foretag som enligt gillande

parterna definition har méjlighet att tillimpa Terminsbunden anstéllning
ska iaktta att ledighet kring arsskiftet ska ersittas med minst
65% av 16nen.

Komplettering av yrkanden
Ovanstdende yrkanden om férslag till dndringar och tilligg som gors av Hotell- och restaurangfacket i
”Grona Riksavtalet” ska i de fall det dr tillimpligt dven implementeras i évriga avtal och supplement till

de kollektivavtal som triffas mellan Visita och Hotell- och restaurangfacket.

Hotell- och restaurangfacket térbehiller sig ritten att komplettera yrkandena under férhandlingarna.

Stockholm den 7 februari 2017

Malin Ackholt Per Persson
Forbundsordforande Avtalssekreterare
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