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Avtal klart

Grona Riksavtalet

Hotell-och restaurangfacket och Visita har kommit dverens om nytt avtal for
anstallda inom besdksnaringen, sa kallade Gréna Riksavtalet. Avtalet géller
fran 1 april 2017 till 31 mars 2020.

Lonedkningar

Avtalet ger I6nedkningar med totalt 1650 kronor férdelat pa tre ar. En
laglonesatsning finns med i insamlingsmodellen. Manadsléner under 24 000
kronor réknas fram som 24 000 kronor och I6nedkningen anges i krontal. Det
resulterar i mer pengar till insamlingspotten an om man enbart hade raknat |
procentsats pa 6,5 procent.

Lonedkningar under avtalsperioden ar totalt 1650 kronor och férdelas enligt:
Ar1 1april2017 540 kr (alt. 3:12 kr/tim)
Ar2 1 april 2018 550 kr  (alt. 3:18 kr/tim)
Ar3 1 april 2019 560 kr  (alt. 3:24 kr/tim)

Fordelning per individ kan bli olika da fordelningsmodellen, enligt principen 40
procent generellt och 60 procent individuellt enligt lokal forhandling, ges likt
tidigare ar.

Minimilonen for yrkesarbete och kvalificerat yrkesarbete, med 6 ars yrkesvana,
hdjs med 100 procent av det arliga krontalspaslaget. Detta kommer att
generera en hogre hojning for dem med langre erfarenhet inom branschen.
Avtalets 6vriga minimiloner hojs med 80 procent av den arliga
krontalsokningen.

Ovriga ersattningar i avtalet hojs med 6,5 procent.

Pistorer och skidpatruller flyttas till Ilonegrupp ett (kvalificerat yrkesarbete)
efter genomgangna SLAO utbildningar.
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Trygga anstallningar

Vi har reglerat effekterna av hyvling och tagit ett viktigt steg for att lindra den
ekonomiska smallen for de som utsatts for hyvling. | stallet for att
sysselsattningsgraden kan sankas fran ena dagen till den andra har vi enats
om en omstallningstid som motsvarar uppsagningstiden enligt Lagen om
anstallningsskydd (LAS).

| forhandlingarna kom vi ocksa o6verens om att tillsatta en arbetsgrupp som har
I uppgift att se over och ta fram forslag pa atgarder som kan forbattra
arbetsmiljon for dem som stadar pa hotell avseende ergonomi,
arbetsorganisation, stress och psykosocial arbetsmiljo. Arbetet startar senast 1
maj 2017 och ska vara klart senast 31 december 2018.

Schema och arbetstid

Texter i avtalet ska redigeras for att bli tydligare gallande anstallning for
enstaka dagar och schemalaggning. Det kommer att bli |attare att félja under
vilka forutsattningar arbetsgivaren kan anstéalla pa enstaka dagar samt att
schemalaggning ska goras pa ett satt som minskar behovet av forandringar pa
kort varsel.

Det kommer aven att tydliggdras att om arbetsgivaren och de anstallda vill
komma overens om fler eller langre arbetspass, sa kallade "langpannor”, ska
det ske en 6verenskommelse i stallet for ett samrad som tidigare.

Reglerna for anstallning for enstaka dagar kommer att fa ett tillagg, fran och
med nu kommer ett arbetspass kunna vara 1,5 timme, men endast om det
galler ett personalmdte som arbetsgivaren bjuder in till.

Det infors en provotid for tidsbegransad anstallning om sex veckor.
Anstallningen upphor da 14 dagar efter att ett skriftligt meddelande inkommit
om detta. Detta bor leda till langre anstallningar i stallet for flera korta i foljd.
Provotiden far endast anvandas en gang per anstalld.

Ovrigt

Turistsupplementet ar den del av kollektivavtalet som reglerar delar som
sarskilt galler for turistanlaggningar. Denna del kommer att tillféras en ny
skrivning. Syftet ar att gora det tydligare i att arbetsgivaren maste skicka in
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anstéallningsavtal pa anstallda som arbetar sasong hos dem. Detta for att de
ska kunna anvanda sig av en dverenskommelse om arbete utdver ordinarie
arbetstid till vanlig timlon, sa kallad frivillig évertid. Om det inte gors kan HRF
begara forhandling med Visita och arbetsgivaren kan forlora ratten att anvanda
den delen av avtalet.

Avtalet foljer LO-samordningen och giltighetsperioden ar 36 manader (1 april
2017 till 31 mars 2020).
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