HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET

2017-04-27

Avtal klart

Hangavtalet Visita

Avtalet omfattar allt arbete som utfors av anstéllda i foretag som tecknat hangavtal
med Hotell- och restaurangfacket (HRF) inom Visitas avtalsomrade.

Vid foretag som under avtalstiden ansluter sig till detta avtal, och vid arbetsplatser
som under avtalstiden dvertas av foretag som ar bundna av detta avtal, galler det att
anstélldas sammantagna |6neférmaner inte sanks pa grund av att detta avtal bérjat
galla.

Loner

Nedan angivna lonenivaer ar endast att betrakta som lagsta garanterad l6n.
Arbetsgivare och anstalld forutsatts traffa dverenskommelse om 16n dverstigande
lagsta minimilon. Vid faststallande av 16n ska beaktas utbildning, yrkesvana och
arbetets svarighetsgrad.

Kvinnor och man ska ha lika |6n for arbete av lika varde. Timlon for heltidsanstalld ar
manadsl|on dividerad med 173. For anstalld i hotellreception, som arbetar
stadigvarande natt, ska manadslénen divideras med 164.

Utgéende Ioner hojs generellt den 1 april 2017, 1 april 2018 och 1 april 2019. Det
galler samtliga anstéallda den 1 april, d v s saval vuxna som ungdomar.

Utgéende Ioner hojs generellt enligt foljande:

Utgaende loner 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01

2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31
Kronor/manad 540,00 kr 550,00 kr 560,00 kr
Kronor/tim 312 kr 3,18 kr 3,24 kr

1. Kvalificerat yrkesarbete

Arbete som forutsatter gymnasial yrkesutbildning eller darmed jamforbar utbildning
eller langvarig praktisk erfarenhet av kvalificerat yrkesarbete inom arbetsomrade.
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2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Minimildner 2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31
Kronor/manad 22 832,00 kr 23 272,00 kr 23 720,00 kr
Kronor/timme 131,98 kr 134,52 kr 137,11 kr
Nattreceptionist 139,24 kr 141,92 kr 144,65 kr
Minimilon efter
6 ars yrkesvana:
Kronor/méanad 24 325,00 kr 24 875,00 kr 25 435,00 kr
Kronor/timme 140,61 kr 143,79 kr 147,02 kr
Nattreceptionist 148,34 kr 151,69 kr 155,11 kr

2. Yrkesarbete

Arbete dar forkunskaper inte ar nagot krav och introduktion och utbildning normalt
sker pa arbetsplatsen.

Négon formell utbildning ar i sig inte en forutsattning for att klara arbetsuppgifterna.

2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Minimiloner 2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31
Kronor/ménad 21 562,00 kr 22 002,00 kr 22 450,00 kr
Kronor/timme 124,64 kr 127,18 kr 129,77 kr
Minimilon efter
6 ars yrkesvana:
Kronor/manad 23 055,00 kr 23 605,00 kr 24 165,00 kr
Kronor/timme 133,27 kr 136,45 kr 139,68 kr

3. Ungdomsloner for yrkesarbete (ej kvalificerat yrkesarbete)

Ungdomslén kan tillampas under hogst tre ar, eller till dess 20 éars alder uppnatts.
Minimilon fr.o.m manadsskiftet efter det att nedan angiven alder uppnatts.
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Minimildner

Kr/man 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01

Kr/tim 2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31

From 19 &r 18 060,00 kr 18 500,00 kr 18 948,00 kr

104,39 kr 106,94 kr 109,53 kr

From18ar 16 605,00 kr 17 045,00 kr 17 493,00 kr
95,98 kr 98,53 kr 101,12 kr

From 17 &r 15 869,00 kr 16 309,00 kr 16 757,00 kr
91.73 kr 9427 kr 96,86 kr

Under 17 &r 14 414,00 kr 14 854,00 kr 15 302,00 kr
83.32 kr 85,86 kr 88,45 kr

4. Ordinarie OB-ersattning
For arbetstid forlagd till:

« Maéandag—fredag fran kl. 20.00 till kl. 06.00 péaféljande dag

« Lordag, midsommar-, jul- och nyarsafton fran kl. 16.00 till kl. 06.00
paféljande dag

« Sondag och helgdag fran kl. 06.00 till kl. 06.00 paféljande dag utgar
OB-ersattning enligt foljande:

Ordinarie Ob-erséttning

2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31
21,88 kr 22,35 kr 22,84 kr

Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

5. OB-ersattning vid nattarbete

For arbetstid forlagd mellan kl. 01.00 och 06.00 utgar OB-ersattning (natt-OB) utover
1 ovan enligt foljande:

Ob-erséttning vid nattarbete

2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31
19,27 kr 19,69 kr 20,13 kr
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Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

OB-ersattning vid nattarbete géller ej personal som stadigvarande arbetar nattjanst i
hotellreception och huvudsakligen har sin arbetstid mellan kl. 00.00 och 07.00.

6. Semester

Semester utgar enligt lag.

Semesterlén och semesterersattning utgar med 12,72 procent och vid sparad
semester 0,5 procent av tillampligt berékningsunderlag.

For anstalld med minst tre manaders sammanhangande anstallningstid ska semester-
|6n per utlagd och betald semesterdag utga med lagsta belopp enligt nedan.

For anstalld med minst 12 manaders sammanhangande anstéllningstid ska
semesterersattning per betald semesterdag utga med lagsta belopp enligt
nedan:

Semesterlénegaranti

2017-04-01 - 2018-04-01 -  2019-04-01 - 2020-04-01 -
Semesterar 2018-03-31  2019-03-32 2020-03-31 2021-03-31
Anstalld som fyllt 20 ar 1340 kr 1369 kr 1398 kr 1429 kr
Anstalld som inte fylit 20 ar 1 020 kr 1042 kr 1 064 kr 1088 kr

7. Kost pa arbetsplatsen

| och med att 6verenskommelse om anstallning traffats har aven overenskommits om
kost pa arbetsplatsen. Detta géller dock inte for anstalld med arbetstid som ar hogst
fyra timmar i genomsnitt per dag.

2. Kost pa arbetsplatsen omfattar normalt en maltid samt ett kaffemal.
Anmaérkning:
Kosten bor vara varm, naringsriktig och varierande.

3.  For kost betalar den anstallde per arbetsdag det pris som framgar nedan.

Kost pa arbetsplatsen

2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01

2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31
Kost pa arbetstid per dag 45 kr 46 kr 47 kr
Kost pa arbetstid o fritid per manad 2 379 kr 2 430 kr 2 484 kr

Anmaérkning:
Naér anstalld tillfalligtvis inte getts maojlighet till kost pa arbetsplatsen ska kostavdrag inte
Ske.
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Utbildningslon
Utbildningslon kan endast utges da elev genomgar foretagsforlagd utbildning. Nar

utbildningslon ska utges framgar av utbildningsavtalet. Under utbildningstid ska
ungdomslon tillampas.

Berdkning av yrkesvana

Yrkesvana forvarvas genom arbete inom hotell- och restaurangomradet och genom
motsvarande arbete pa fartyg, inom storhushall eller liknande och genom likvéardig
utbildning inom hotell- och restaurangomréadet. Ett utbildningsar motsvarar ett
yrkesvanear.

Yrkesvana i [6negrupp 2 férvarvas genom allt arbete inom lonegrupp 1.

Yrkesvana i lonegrupp 1 forvdarvas genom arbete som ar likvardigt med den befattning
som arbetstagaren ska tilltrada.

Om arbete utférs under minst ett ars tid, far ett yrkesvanear tillgodoréaknas aven i
foljande fall:

— om deltidsarbete om minst 75 procent utforts
— nar arbete omfattande minst 1 300 timmar utforts

for att tidigare yrkesvana tillgodoraknad ska arbetssokande, i samband med att
overenskommelse om anstéllning traffas, visa upp betyg eller intyg.

Giltighetstid

Avtalet galler fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020.
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