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Varfor
politik?

Fragor och svar om politik i
Hotell- och restaurangfacket



Varfor bryr sig facket om politik?

Hotell- och restaurangfacket, HRE, driver dagligen ett fackligt arbete f6r anstéll-
da inom hotell- och restaurangbranschen. Genom fackliga férhandlingar kan vi
paverka bland annat l6ner, arbetsmiljé och arbetstider. Samtidigt ser vi att minga
fragor som paverkar viara medlemmars villkor ligger utanfor arbetsplatsen. Det
kan gilla barnomsorg, skola, a-kassa, sjukforsikring och kollektivtrafik. Politiken

och samhillsutvecklingen dr ddrfér nigot som angar oss.

For att vi ska kunna fortsitta driva det fackliga arbetet pa vara arbetsplatser och
ta kampen f6r schystate villkor 4r det viktigt att vi har en regering, samt en majo-

ritet 1 riksdagen, som driver vir politik och later oss verka pa arbetsplatserna.

Av just den anledningen bildade fackféreningsrérelsen partiet Socialdemokra-
terna en ging i tiden. Sedan bildandet 1889 har fackféreningar samverkat med

Socialdemokraterna och det har betalat av sig — och fortsitter att géra det dn idag,

Din r6st g6r att vi kan fortsétta att arbeta for schystare villkor i branschen.

Tillsammans kan vi skapa trygghet - f6r vanligt folk.

Valet 2018 - Mycket star pa spel

Den Socialdemokratiskt ledda regeringen hat gjort mycket gott £6r vanligt folk
sedan 2014. Nagra exempel dr avdragsritt pa fackavgiften, hojt tak 1 a-kassan och
héjt barnbidrag, Men, mer kan goras!

Vi behover en politik som gér att vanligt folk far det bittre. Och for att samhallet
ska halla thop. Sverige dr och ska vara ett tryggt land att arbeta, leva och aldras i.
Diirtér behdver vi en politik £6r full sysselsdttning, vilfard, trygghet och jamlik-
het. Dessa fragor hinger ihop. En 6kad sysselsittning dr det bista sittet for att

minska sociala klyftor i samhillet. En stark valfdrd dr avgérande for att skapa

trygghet.



Vad vill HRF?

Fér HRE dr det viktigt med fragor som ber6r vara medlemmar och oss som

organisation:

>

En tryggare och starkare valfard

En gemensamt finansierad vilfird dr avgérande for att skapa ett tryggt
samhille med trygga jobb. Samhillskontraktet med till exempel barnom-

sorg och sjukvard ska gilla dven oss som jobbar bade dag, kvill och natt.

Varna den svenska modellen
Vi vill férhandla fram bra 16nedkningar — och vi vill inte ha lagstift-
ning med 16nesinkningar. Arbetsmarknadens parter ska férhandla fram

l6ner, inte politikerna.

Motverka otrygga och tidsbegransade anstéllningar
Hyvling, ofrivillig visstid och deltid maste bort fran var bransch. En stark
lagstiftning om anstillningstrygghet dr en férutsittning for att kunna
jobba for schysta villkor pa vira arbetsplatser. Otrygga arbetsplatser ér
tysta arbetsplatser.

Hogskolebehorighet till yrkesutbildningarna pa gymnasiet
Alla som gatt gymnasiet ska ha méjlighet att studera vidare pa hégskolan.

Bygg ut kollektivtrafiken
Vivill se forbittrad tillgdanglichet och méjlighet till arbetspendling i hela

Sverige.

Mer information om HRE:s politiska krav finns i vart politiska program.

Visste du att...

Det ar inte bara svenska medborgare som har
rostratt. | kommun- och landstingsfullmaktige har
du rostratt om du varit folkbokford i din kommun i
over tre ar i foljd.



Spelar det nagon roll vilken regering vi har?
Ja! Politik gor skillnad i madnniskors vardag. HRF dr 6vertygade om att en r6d

politik gynnar vira medlemmar, mycket mer 4n vad en bld-borgerlig regering gor.

S-ledd regering (2014-) Alliansregering (2006-2014)

Avdragsritt f6r medlemsav- m Avskaffad avdragsritt for

gift i facket.

Hojd a-kassa.

Hojt tak 1 sjukforsakringen.
Schysta villkor vid offentlig
upphandling,

Fler utbildningsplatser pa
komvux och yrkesvux.
Stopp for 16nedumpning
med utlindskarbetskraft.

100 nya arbetsmiljoinspek-

fackavgift och a-kassa.
Sankt a-kassa med dyrare
avgift.

Tidsgrins, sinkt ersittning
och tak i sjukforsikringen.
Forsamring 1 Lagen om
anstallningsskydd.
Nedskédrningar pa komvux.
Arbetslivsinstitutet nedlagt.

Nedskidrningar pa Arbets-

toret. mij6verket.

Sinkt skatt f6r pensionirer. Sinkt ersittning i foraldra-
Hoéjt barnbidrag och héj forsdkringen.

studiebidrag, Hogre arbetsloshet.

Ligte arbetsloshet.

Fackliga krav som blivit verklighet
Var fackliga-politiska samverkan med Socialdemokraterna har inneburit 6kat
inflytande pé vara arbetsplatser och 1 samhillsutvecklingen i 6ver 100 ir.

Historiska exempel pa nir fackliga krav och politisk vilja gett resultat:

1919 - 8-timmars arbetsdag 1974 - Forildraledighet blir en rittighet
1921 - Allmédn och lika réstrdtt 1974 - Lag om anstillningsskydd

1938 - Tva veckors semester 1977 - Arbetsmiljolagen

1951 - Tre veckors semester 1977 - Medbestimmandelagen

1955 - Allmin sjukférsikring 1978 - Fem veckors semester

1960 - Avskaffandet kvinnoléner 2001 - Maxtaxa pa férskola
1971 - 40-timmars arbetsvecka
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