INFORMATIONSBILAGA

Dina avtalsforsakringar

Har din arbetsplats kollektivavtal? — da har du ett antal avtalsforsakringar!
Har kan du ldsa om vilka formaner du har om du till exempel blir sjuk,
blir av med jobbet eller ar fordldraledig.

Om det finns kollektivavtal pa din arbetsplats, omfattas du
av ett antal avtalsférsikringar och en avtals-/tjinstepensi-
on. Dessa férmaner regleras i kollektivavtal mellan facket
och arbetsgivaren. Premien for avtalsférsikringarna och
pensionen tas ur léneutrymmet och pengarna betalas in
av arbetsgivaren.

Du bér anvinda AFA Forsidkrings webbanmilan pé
www.afaforsakring.se fér de flesta drenden som giller
avtalsférsakringarna. Om det inte gdr kan du ladda ner
pappersblanketter pd webben eller ringa 0771-88 gg oo.

Tillhor du avtalsomradet LO-Privat finns webbtjinst och
vissa blanketter d4ven hos valcentralen Fora AB, tel 08-787
4010, www.fora.se. Tillhor du avtalsomrddet LO-KFO finns
vissa blanketter dven hos valcentralen Pensionsvalet,tel
020-650 111, www.pensionsvalet.se.

Informationen hdr dr inget forsakringsvillkor. Vill du ha
mer detaljerade upplysningar, kontakta din férsdakrings-
informator eller ditt lokala fack.
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Fordldrapenningtillagg, FPT
Férildrapenningstilligg (FPT) ger dig extra pengar nir du
fatt eller adopterat barn och 4r hemma med féréldrapen-
ning fran Forsikringskassan. FPT gér att du sammanlagt
kommer upp i en ersittning pa cirka go procent av hela
din 16n. Har du minst 12 manaders anstillningstid har du
ritt till 6o dagar med FPT och har du minst 24 manaders
anstillningstid har du ritt till 180 dagar. Du far ligga ihop
anstillningstid under de senaste fyra dren hos en eller flera
arbetsgivare med kollektivavtal pa avtalsomradet.

Du méste sjilv anmila féraldrapenningdagar till AFA
Férsakring for att fa ut FPT-ersdttningen.

Om du blir sjuk

Avtalsgruppsjukférsikringen, AGS, kompletterar sjukpen-
ning under de férsta 360 dagarna av en sjukperiod samt
under tid med sjukersittning/aktivitetsersittning (som
tidigare kallades sjukbidrag eller fortidspension). Fér de
flesta anstillda fungerar det under sjukpenningtid s& hir:

® Den férsta sjukdagen ir karensdag. Den dagen far du
ingen ersittning for.

® Fridn och med sjukdag 2 betalar arbetsgivaren sjuklén
enligt lag. Ersittningsnivan dr 8o procent av den 16n som
du skulle ha haft om du kunnat arbeta.

® Om du fortfarande ér sjuk efter sjukléneperioden, beta-
lar Forsikringskassan sjukpenning frin och med sjukdag
15. Samtidigt far du ritt till kompletterande ersittning
fran AGS, langst till och med den 360e dagen i sjukpe-
rioden.

Om du &r arbetslos eller korttidsanstilld och inte har ritt till
sjuklén kan du dnda ha ritt till AGS-ersittning. Du fér sjuk-
penning fran Férsikringskassan fran och med sjukdag 2 och
kompletterande erséttning fran AGS fran och med sjukdag 1s.

Under sjukskrivningstid har AGS samma inkomsttak
som sjukpenningen. Inkomst dirutéver ersitts inte.

Om du far sjukersittning eller aktivitetsersittning fran
Forsakringskassan, fr du ocksd manadsersittning fran AGS.
Hur stor den &r beror pa vilken sjukpenninggrundande
inkomst som du hade nir du blev sjuk. Beviljas du sjuker-
sittning eller aktivitetsersittning efter den 1 januari 2012
finns inget inkomsttak for manadserséttningen.

AGS giller fér dig under férutsittning att du dr under
65 &r, har varit anstilld i go dagar (inrdknat tidigare an-
stillningstid) innan du blir sjuk och har en sjukpenning-
grundande inkomst. Om du blir arbetslés och dr anmild
som arbetssékande pé arbetsférmedlingen behéller du ditt
AGS-skydd i 720 "friska dagar”. Dagar under efterskyddstid
da du far ersittning vid sjukdom fran Férsikringskassan
forbrukar inte dagar med efterskydd.

Du maste sjilv ansdka om AGS hos AFA Forsikring.
Bifoga en kopia av det likarintyg som du skickar till Fér-
sikringskassan.

Om du skadas i jobbet

Trygghetsforsidkring vid arbetsskada, TFA, kompletterar
den lagstadgade arbetsskadeforsikringen. TFA har ingen
aldersgrins eller kvalifikationstid utan giller hela anstill-
ningstiden, frén férsta arbetsdagen. Den kan ocksa gilla
efter anstillningens slut om skadan skett under anstill-
ningstiden. Delvis olika regler giller om skadan ir ett
arbetsolycksfall, en arbetssjukdom, ett fardolycksfall eller
(vissa) smittsamma sjukdomar.

Ersittning kan ldmnas for lakar- och sjukvérdskostnader,
sveda och virk, invaliditet och dédsfall samt for psykisk
chock, som kan ha drabbat nira anhériga vid dédsfall. For
inkomstforlust kan du (med olika regler vid olika slags
arbetsskador) fi ersittning f6ér hela eller en del av den
inkomstférlust som inte ticks av till exempel sjukpenning.

Om du drabbats av ett olycksfall eller arbetsrelaterad
ohilsa, ska du omedelbart kontakta skyddsombudet och
gbra anmilan till arbetsgivaren, Férsikringskassan och
till AFA Forsikring. Finns det inget skyddsombud pé din
arbetsplats, kontakta ditt lokala fack. Handlingar som ska
skickas in till AFA Forsikring dr bland annat likarintyg.
Du har ritt till hjélp och stéd av ditt skyddsombud/lokala
fack nir du ska anmila en arbetsskada!

Fordldraledig? Sjuk mer dn 14 dagar? Skadad pa jobbet?
Anvand webbanmadlan pa www.afaforsakring.se!
Smidigare an pappersblankett och snabbare handldaggning. Och
anvdnder du e-legitimation kan du félja ditt drende genom hela
handlaggningen. Kontakta din bank och skaffa BankID (mobilt
eller pé kort eller fil).




Om du forlorar jobbet
P4 avtalsomradet LO-Privat finns Omstillningsstéd och
Férsiakring om avgéngsbidrag, AGB, som administreras av
AFA Forsakring. Den beskrivs nedan.

P3 avtalsomriddet LO-KFO omfattas du istillet av Om-
stillningsavtal KFO-LO, som administreras av Kollektiv-
avtalsstiftelsen Omstillning CIKO.

Omstdllningsstod

Omstillningsstédet ger individuellt anpassat stéd till
uppsagda att hitta ett nytt jobb, omskolning osv. Fack och
arbetsgivare ansoker tillsammans om omstéllningsstdd hos
Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL.

Férsckring om avgangsbidrag, AGB

Du kan ha ritt till AGB om du:

® blir uppsagd fran din tillsvidareanstillning pa grund av
arbetsbrist och den driftsmissiga forindringen i foreta-
get leder till en varaktig minskning av personalstyrkan,

® har fyllt 40 &r nir anstillningen upphér,

® har tjinat in minst 50 ménaders anstillningstid under en
fema&rsperiod hos ett eller flera féretag som varit anslutna
till AGB-férsidkringen. Feméarsperioden riknas utifran
tillsvidareanstillningens upphérande.

AGB giller lingst till och med manaden innan du fyller 65 r.

Du kan normalt inte f4 ersittning om du:
® innan anstillningen upphor beviljas hel sjukersittning,

® inom tre manader blir ateranstilld i féretaget eller far
anstillning ndgon annanstans i samma koncern eller
om du avbojer erbjudande om &teranstillning av skil
som lett eller skulle ha lett till avstingning av erséttning
enligt lagen om arbetsléshetsférsiakring.

2018 13g hel ersittning frin AGB pa mellan 34 865 kronor
och 50 705 kronor, beroende pé dlder. AGB-férsikringen
administreras av AFA Férsikring.

LO Mervarde &r ett satt att anvanda var
gemensamma konsumentkraft, for att du ska
kunna spara pengar pa sant du anda ska kopa.
Du hittar alla dina medlemserbjudanden pa
LOmervarde.se
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Extra trygghet om du
blir langvarigt sjuk

Genom ditt medlemskap har du tillgdng till en f6rmanlig
sjuk- och efterlevandeférsdkring. Nu ger den ett dnnu
bdttre ekonomiskt skydd om du blir langvarigt sjuk.

Sjuk- och efterlevandeférsdkring

- Rompenserar inkomstférlust vid langvarig sjukdom
« Ger ersdttning vid vissa diagnoser

« Innehadller livforsdRring till efterlevande

L&s mer pa folksam.se/extratrygghet

o] Folksam

For allt du bryr dig om

Tuffa forhandlingar —
har gett 1,4 miljoner
LO-medlemmar =
schysta erbjudanden |
pa hotellpaket, resor,
glaségon och en |
himla massa annat.

Massa fina
erbjudanden!

MERVARDE




Extra pensionspremie om du blir uppsagd

inom kooperationen

Du som omfattas av kollektivavtal mellan LO och KFO kan
ha ritt till ett extra engéngsbelopp till din avtalspension om
du blir uppsagd pa grund av arbetsbrist. Férutsittningen
ar att du fore den ménad dé din anstéllning upphér hade
hunnit tjana in pensionsritt i Gemensam Tjinstepension
GTP under minst tre 4r under den senaste femarsperioden.
Engangsbeloppet brukar motsvara ett ars premieinbetal-

ningar till GTP.

Om du avlider fére pensionen

Ditt kollektivavtal innehéller antingen Tjinstegruppliv-
forsikringen, TGL (avtalsomrade LO-Privat) eller Avtals-
grupplivforsikringen, AGL (avtalsomride LO-KFO). Dessa
livférsikringar kompletterar den allminna férsikringens
olika former av efterlevandepension.

TGL eller AGL giller fr&n din forsta anstillningsdag och
sa lange du 4r anstélld. Den giller &ven om du blir sjuk och
dven om sjukdomen leder till att du far sjukersittning och
dérfor lamnar din anstéllning. Dessutom giller TGL eller
AGL viss tid vid franvaro av annan orsak. Om du har fyllt
65 ar och &r kvar i avlénat arbete fortsitter forsikringen
att gilla tills du gar i pension.

Erséttningens storlek beror pd din arbetstid, din alder
och vilka efterlevande du har. Ersittningen 2019 bestar av
grundbelopp (mellan 279 0oo och 23 250 kronor), barnbelopp
(mellan 93 ooo och 23 250 kronor) och begravningshjilp
(23 250 kronor). Begravningshjilp betalas alltid ut om TGL
eller AGL giller.

Upphér anstillningen fortsitter TGL eller AGL att gilla
i 180 dagar, alltsa cirka ett halvar. Denna s3 kallade efter-
skyddstid kan férlangas till tva &r vid arbetsloshet eller hel
foridldrapenning. Under den allminna efterskyddstiden kan
du teckna en fortsittningsférsikring som forlanger ditt
TGL- eller AGL-skydd. Tillhér du avtalsomradet LO-Privat
tecknar du férsikringen hos AFA Forsikring. Tillhér du av-
talsomradet LO-KFO tecknar du férsikringen hos Folksam.

Din avtalspension - ett viktigt tillagg
Varje l6nekrona ger dig ocksa ritt till en kompletterande
alderspension som din arbetsgivare betalar in premien till.
P4 avtalsomrdde LO-Privat heter pensionen Avtalspension
SAF-LO. P4 avtalsomrade LO-KFO heter den Gemensam
Tjanstepension GTP. Avtalspensionen kompletterar din
allmanna pension.

o Startalder for intjainande av pensionsritt: 25 ar.

® Arbetsgivaren betalar in pensionspremie bide under
och 6ver den allminna pensionens inkomsttak pé 7,5 in-

komstbasbelopp (vilket &r 2019 motsvarar en manadslén
pa 40 250 kronor).

® Pensionspremien for l6nedelar "under taket” r 4,5 pro-
cent.

® Pensionspremien for 16nedelar "6ver taket” dr 30 procent.

® Premiebefrielsef6rsikringen vid férildraledighet med for-
dldrapenning i samband med barns fodelse giller i hogst 13
ménader. Férsikringen giller dven vid graviditetspenning.

® Om du och arbetsgivaren 4r 6verens om att du minskar
din arbetstid, har du majlighet att ta ut din avtalspension
delvis (s& kallat partiellt uttag). Det kan handla om enstaka
ar eller en lingre period men uttaget méaste pdga minst tills
du fyllt 65 ar.

Pensionspremierna som din arbetsgivare betalar in far du
sjalv vilja forvaltare f6r. Du kan vilja fondférsikring eller
traditionell pensionsforsikring.

Du kan ocksa vilja efterlevandeskydd som tillval om du
vill ha ett extra skydd foér din familj om du avlider innan
du fatt ut din pension. Till Avtalspension SAF-LO kan
du vilja aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd. I
Gemensam Tjinstepension GTP ingédr GTP-familjeskydd
redan automatiskt for alla, och som tillval kan du vilja
aterbetalningsskydd.

Premiebefrielseforsdkring

Denna forsikring finns i ditt kollektivavtal och innebir
att du kan tjina in pensionsritt 4ven om du inte arbetar.
Premiebefrielseforsikringen dvertar premiebetalningen till
din avtalspension nir arbetsgivaren inte betalar in premien.
Det giller vid sjukdom, arbetsskada, graviditetspenning
och férildrapenning samt arbetsskadelivrinta i vissa fall.

Alla anmilningar som giller premiebefrielseférsikringen
g6r du pad www.afaforsakring.se.

Vid sjukdom och arbetsskada giller anmilan till AGS
respektive TFA som anmilan ocksa till premiebefrielse-
forsikringen. Vid forildrapenning i samband med barns
fodelse/adoption giller anmilan till avtalsforsikringen
Férildrapenningtilligg (FPT). Vid graviditetspenning maste
du anmila dig till premiebefrielseférsikringen separat.



