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§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Avtalet géller mellan Almega Tjansteforbunden och Hotell och Restau-
rangfacket, HRF for foretag som tillhor Almega Tjansteforbunden bransch
Spel.

De lokala parterna kan komma Gverens om andra allménna villkor dn vad
kollektivavtalet anger under forutsittning att avtalets minimistandard be-
aktas.

For arbetstagare som har fyllt 67 ar eller som har tjdnstepension géiller
avtalet med f6ljande inskrankningar:

- en Omsesidig uppséigningstid om en ménad samt
- arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om anstéllnings-
villkor som avviker fran avtalet.

Innan en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands ska
anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom over-
enskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sérskilda
regler som géller vid foretaget.

Av sjuklonelagen foljer att anstilld som &r undantagen fran avtalet har rétt
till sjuklén under sjukléneperiod.

Anmdrkning:

Parterna dr ense om att undantag frdn de dispositiva bestimmelserna i la-
gen om anstdllningsskydd (LAS) endast gjorts i de avseenden ddr sa ut-
tryckligen framgadr av avtalet.



§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstéllning tills vidare

Anstéllning géller tills vidare om inte annat dverenskommits enligt mom 2
och 3.

Mom 2 Provanstallning

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstéllning far tréffas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

- om den anstélldes kvalifikationer inom befattningsomréadet ar oprovade

- om det annars finns sérskilda skél att prova arbetstagarens kvalifika-
tioner och arbetsforutséttningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas
speciella krav.

Provanstillning kan omfatta hogst sex manader. Provanstillning som in-

leds med utbildning enligt dokumenterad utbildningsplan kan férldngas

med utbildningstiden till sammanlagt hogst atta manader.

Mom 3 Tidsbegrédnsad anstéllning

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far traffas
1. for allmén visstidsanstillning

2. for vikariat

3. nér arbetstagare har fyllt 67 ar, och

4. under 6 manader eller en ldngre tid enligt lokal 6verenskommelse — for
att uppehalla ett arbete i avvaktan pé att ny innehavare utses.

Beslut om anstillning enligt punkten 3 ska foregas av information till
berdrd arbetstagarorganisation.

Mom 4 Anstéllning enstaka dagar

4.1 Forutsittningar for anstillningsformen
Avtal om anstillning for enstaka dagar far ingés
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e om arbetstiden inte gar att schemalidgga,
e om det foranleds av arbetets oregelbundna beskaffenhet och
e nir arbetsgivaren har ett tillfalligt behov av arbetskraft

Om det efter lokala parters dverldggning och utredning klarldggs att det
finns ett konstant arbetskraftsbehov som kan schemalédggas, ska
arbetsgivaren erbjuda tillsvidareanstillning.

Anstéllningsformen innebér att
e att arbetsgivaren bara behdver erbjuda arbete nar det finns behov av
extra arbetskraft
e den anstillde kan acceptera eller avvisa erbjudet arbete
¢ vid anstillning ska ldgsta ersattningsgrundande arbetstid bestimmas
o légsta ersittningsgrundande arbetstid &r tre timmar per dag

4.2 Turordning och erbjudande om anstillning for enstaka dagar
Niér anstéllning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt minst 15 timmar
per vecka under minst en tvdmanadersperiod har arbetsgivaren dérefter
skyldighet att erbjuda anstillning for enstaka dagar i man av tillgdng. Om
det finns flera som har arbetet under denna anstéllningsform ska, om lokal
facklig organisation eller anstélld sa begér, en turordningslista for sddan
anstillning uppréttas.

Anmérkning:

Anstdllning for enstaka dagar anvinds till exempel ndr tillsvidareanstdlld
arbetstagare, som dr tjidnstledig eller fordldraledig, onskar arbeta en eller
flera dagar utan att behéva avbryta sin ledighet. Atergdngen i tjinst
paverkar inte ordinarie ledighet.

§ 3 ALLMANNA ALIGGANDEN

Mom 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och den anstéllde grundar sig pa dmse-
sidig lojalitet och dmsesidigt fortroende varav sékerheten ar en sérskilt
viktig faktor. Arbetstagaren ska ta tillvara och framja arbetsgivarens intres-
sen. Full diskretion ska iakttas savél indt som utat i foretagets och kunder-
nas angeldgenheter.

Anmérkning:



Parterna dr overens om att brott mot bland annat sdkerhetsforeskrifter kan
innebdra avsked om saklig grund foreligger enligt LAS.

Mom 2 Avstangning

Bedomer arbetsgivaren att det ur sédkerhetssynpunkt foreligger skél att av-
stinga arbetstagare fran utdvning av vissa anfortrodda arbetsuppgifter eller
frén tjanstgoring ska avstiangning ske i avvaktan pa beslut om fortsatt an-
stéllning.

Skriftlig underrittelse om beslutad avstingning ska omedelbart ges till be-
rord lokal part.

Arbetsgivaren ska senast fjorton dagar efter avstdngningen, om denna ska
fortgd, pakalla forhandling enligt MBL med ber6rd lokal part. Under av-
stingning utges 16n savida inte annat dverenskoms.

Mom 3 Bisyssla

Det r inte tillatet for arbetstagaren att for egen eller for ndgon annans rak-
ning utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet som konkurrerar
med det foretag dér arbetstagaren &r anstélld. Arbetstagaren far inte heller
ata sig bisyssla i en omfattning som verkar hindrande i arbetet. Den som
tanker ata sig sddan bisyssla bor forst radgora med arbetsgivaren.

§ 4 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalen-
dermanad, berdknas l6nen pa foljande sétt. For varje kalenderdag som an-
stillningen omfattar betalas en dagslon. Med dagslon avses den fasta ma-
nadslonen inklusive eventuella fasta 1onetilligg per méanad (t ex fasta Ob-
eller overtidstillagg) ganger 12, dividerat med 365.

Om manadslonen dndras under 16pande kalenderménad sker berdkningen
pa samma sitt. Berdkningen ska proportioneras till antalet kalenderdagar i
ménaden.

§ 5 ARBETSTID

Mom 1 Allmant

Arbetstidslagen géller med de dndringar, tilligg och undantag som framgér
nedan.



Mom 2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per
vecka under en begrinsningsperiod om tolv veckor.

For arbetstagare som omfattas av arbetstidsschema som pagér kontinuerligt
och som inte tar hdnsyn till roda dagar, far ordinarie arbetstid inte dverstiga
38 timmar i genomsnitt per vecka. Schemalidggning sker dd med hogst 4,78
arbetsdagar i genomsnitt per vecka berdknat pé kalenderar. Byte av ledig-
hetsdag kan ske i samrad med arbetsgivaren.

Anmdrkningar:

1. Efter lokal 6verenskommelse kan 38 timmars arbetsvecka enligt
ovan ersdttas med extra ledighetsdagar i enlighet med bilaga 2.

2. Arbetstagare med schemalagt nattarbete omfattas av lokalt avtal

om arbetstidsforkortning, se bilaga 4.

De lokala parterna kan tréffa verenskommelse om annan begransnings-
period och bestimmelser om arbetstidens ldngd och forldggning. Med helg
menas i detta avseende perioden fr o m fredag t o m sondag.

Ordinarie ledighetsdagar och dygnsvila

Ordinarie ledighetsdagar ska normalt férlaggas som dubbelledighet, vilken
innefattar tvé hela lediga dygn raknat fran kI 06.00 den forsta ledighetsda-
gen. En dubbelledighet ska om mgjligt forldggas till i genomsnitt var tredje
helg. Med helg menas i detta avseende perioden fr o m fredag t o m son-
dag.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje arbetstagare ges minst
elva timmars sammanhingande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad
frén arbetspassets borjan enligt arbetstagarens gillande arbetstidsschema.

Avvikelse fér goras tillfélligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt for-
hallande som inte har kunnat foérutses av arbetsgivaren. I dessa fall ska
arbetstagaren ges motsvarande forldngd viloperiod i anslutning till det ar-
betspass som avbrutit viloperioden.



Om motsvarande forldngd viloperiod av objektiva skél inte kan ldggas ut
enligt foregaende stycke ska arbetstagaren ges motsvarande forldngda vilo-
perioder forlagda inom sju kalenderdagar eller inom annan period som de
lokala parterna kommer dverens om.

Anmdrkningar:

1. Om arbetsgivaren beslutar att forldgga forlingd dygnsvila till ar-
betstid gors ej loneavdrag.

2. Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 tim-
mar och den sammanhdngande viloperiod som arbetstagaren har
fatt. Exempelvis tre timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod
varit dtta timmar. Om viloperioden under flera pa varandra foljande
24-timmarsperioder varit kortare dn elva timmar ska motsvarande
viloperiod vara summan av mellanskillnaderna.

3. Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rorande dygnsvila har
att pa begdran, for lokal facklig organisation, mdanadsvis, eller pd
annat sdtt som de lokala parterna enas om, redovisa vid vilka till-
fallen detta gjorts liksom skdlen hdrfor.

Mom 3 Arbetsschema, raster och pauser

Arbetsgivaren ska upprétta arbetstidsschema. Schemat ska ange tiderna for
arbetets borjan och slut, rasternas ldngd och forlaggning samt de 24- tim-
mars och 7-dagarsperioder som tillimpas for respektive anstélld.

Rastens faktiska paborjande dr beroende av arbetssituationen men skall
utgd i sin bestdmda langd. Rasten kan forldggas till annan tid om skal fore-
ligger eller efter 6verenskommelse. Besked om annan forldggning ska
lamnas snarast mojligt, dock senast i samband med arbetspassets borjan.

Rast som anstélld inte givits tillfélle att ta ut eller som har forskjutits med
mer dn 15 minuter, ska medfora dvertidskompensation.

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som
behdvs utdver rasterna. Om arbetsforhallandena kriaver det, far istédllet
sdrskilda arbetspauser ldggas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand
ange arbetspausernas langd och forldggning sa noga som omsténdigheterna
medger.



Innan arbetsgivaren faststéller arbetstidschema skall schemaforslag utar-
betas i partsgemensam arbetsgrupp mellan foretaget och lokal facklig
organisation.

Anmdrkning

Skél kan vara omstindigheter som inte kunnat planeras eller forutses av
arbetsgivaren, t ex sjukdom, tillfdllig fordldraledighet eller annan fran-
varo.

Mom 4  Overtid

Allmén 6vertid far nér sédrskilda skil foreligger tas ut med hogst 175 tim-
mar per kalenderar - 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar
under en kalenderménad. Timtalen far 6verskridas om synnerliga skl fore-
ligger, t ex nér det 4r nédviandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas
utan avsevird olidgenhet for verksamheten, ska kunna slutforas.

Fullgjord 6vertid, som ersatts genom kompensationsledighet, far aterforas
till 6vertidsramen 175 timmar. Detta far dock ske for hogst 75 timmar per
kalenderdr.

Betréffande deltidsanstilld arbetstagare ska arbete som ersétts som mertid
inte avriknas fran overtidsramen 175 timmar. Deltidsanstilld arbetstagare
som arbetar minst 17 timmar per vecka kan arbeta mertid upp till ordinarie
heltid.

Om det efter 6verldggning och utredning klarlaggs att det finns ett konstant
mertidsbehov som kan schemaliggas ska arbetsgivaren erbjuda hogre
sysselséttningsgrad.

Utdver vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skél, extra dvertid
tas ut under kalenderaret med hogst 150 timmar efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.

Nodfallsdvertid ska inte beaktas vid tillimpningen av detta moment. Hér-
med avses overtid som fullgjorts med anledning av att natur- eller olycks-
hindelse eller annan ddrmed jamforlig omstandighet, som ej kunnat forut-
ses, véllat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sa-

dant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom.
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Mom 5§ Anteckning om o6vertid och mertid

Arbetsgivaren ska for arbetstagare som ej dr undantagna fran bestimmel-
serna i denna paragraf fora de anteckningar som fordras for berdkning av
overtid och mertid.

Arbetstagaren och berdrd lokal part har ritt att ta del av anteckningarna.

§6 OVERTIDSKOMPENSATION
Mom 1 Overtidsarbete

Med o6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som arbetstagare har utfort
utover den for arbetstagaren ordinarie dagliga arbetstidens ldngd, om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

Overtidsersittning utges for faktiskt arbetad tid.

Som dvertid ridknas ej tid som atgér for att utfora i arbetet nédvindiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2 Berdkning av 6vertidsersittning/kompensationsledighet

Mom 2:1  Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras utfora overtidsarbete pa tid som inte utgor en

direkt fortsdttning pa den ordinarie arbetstiden, utges vid instéllelse 6ver-

tidsersittning/ kompensationsledighet som om dvertidsarbetet hade utforts

under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast maltidsuppehall

skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instéller sig till dvertidsarbete enligt ovan ska arbets-
givaren ersitta uppkomna resekostnader.

Mom 2:2 Beriikning av dvertidsersittning
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a)  for dvertidsarbete i anslutning till ordinarie arbetstid upp till 3 timmar

fasta kontanta manadslénen (uppréknad till heltidslon)
94
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b)  For overtidsarbete pé annan tid

fasta kontanta méanadslonen (uppriknad till heltidslon)
72

Semesterlon ar inkluderad i ersittningsbeloppet.

Mom 2:3 Beriikning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och om arbets-
givaren efter samradd med arbetstagaren finner att det kan ske utan oldgen-
het for verksamheten i foretaget. Vid utldggning av ledighet ska arbetsta-
garens onskemal om tidpunkt beaktas.

Kompensationsledighet per évertidstimme ges enligt féljande
For dvertidsarbete som avses under a) ovan = 1% timmar
For overtidsarbete som avses under b) ovan = 2 timmar.

Mom 3 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Om en deltidsanstélld arbetstagare utfor arbete utover den for dennes del-
tidsanstillning gillande ordinarie arbetstidens ldngd (mertid), utges ersitt-
ning for verskjutande timme med

fasta kontanta ménadslonen
3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka.

Semesterlon dr inkluderad i ersittningsbeloppet.

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter den ordinarie dagliga arbetstid
som géller for heltidsanstéllning i motsvarande befattning ges dvertids-
kompensation enligt mom 2.1 och 2.2.

Mertidserséttning utges for faktiskt arbetad tid.

§ 7 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ritt till restidserséttning.
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Mom 2 Restid

Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som gar at for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga ar-
betstid rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas dérfor endast
tjéinsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid savil
fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska réknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte rdknas med.

Som restid ridknas dven normal tidsdtgédng da arbetstagaren under en
tjénsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbets-
givaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser
som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

Mom 3 Ersattning

Restidserséttning betalas per timme med

fasta kontanta manadslénen (uppréknad till heltidslon)
240

Niér resan har foretagits under tiden fran k1 18.00 fredag fram till k1 06.00
mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl 06.00 dag efter helgdag &r erséttningen i stéllet

fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
190

Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas for hdgst sex timmar per ka-
lenderdygn.

Semesterlon ar inkluderad i ersittningsbeloppet.
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§ 8 ERSATTNING FOR OB OCH BEREDSKAP

Mom 1 Obekvam arbetstid
Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare som arbetar pa obekvam tid har OB-tilldgg. Tilldgget
utbetalas
fr om 2017-10-01 for ordinarie arbetstid per arbetad timme enligt fo6ljande:

Ar1, 2017- Ar2, 2018- Ar3, 2019-
OB-ersiittningar, per 10-01 till 10-01 till 10-01 till

timme 2018-09-30  2019-09-30  2020-09-30
Mandag — fredag fran

k1 20:00 till 00:00 2168ke 22,11 kr 22,62 kr
pafoljande dag.

Mellan k1 00:00 och
06:00 samt for helgdag 35,41 kr 36,12 kr 36,95 kr
utbetalas OB-tilldgg.

Lordag och sondag fran

k1 06:00 till k1 00:00 21,68 kr 22,11 kr 22,62 kr
pafdljande dag

Midsommar, jul- och nyarsafton jamstélls med helgdag.

Erséttning utges for faktisk arbetad tid.

Tillagg for obekvam arbetstid &r inte att betrakta som en del av den fasta
16nen och réknas alltsa inte in 1 belopp for berdkning av dvertidserséttning.

Mom 2 Beredskap

Beredskap ér tid da arbetstagaren pé tjanstgoringsfii tid ar skyldig vara an-
traffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap ersitts per bered- manadslénen *)
skapstimme med 1400
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Dock giller foljande:

Fredag-sondag

Frén fredag k1 18.00 - 16rdag manadslonen *)
k1 07.00 1000
Frén I6rdag k1 07.00 - sondag manadslonen*)
k1 24.00 700

frén kl 18.00 dagen fore till manadslonen*)
k1 07.00 trettondagen, 1 maj, 1000
Kristi himmelsfardsdag och alla

helgons dag

fran k1 07.00 ovanndmnda helg- ménadslonen*)
dagar till k1 00.00 forsta var- 700
dagen efter respektive helg

Vid helger

fran k1 18.00 pé skértorsdagen manadslonen*)
samt fran kI 07.00 pé pingst-, 350

midsommar-, jul- och nyarsafton
till k1 00.00 forsta vardagen efter
respektive helg

Erséttning betalas per pass for lagst atta timmar. Arbetad tid ersitts enligt
overtidsreglerna (i forekommande fall ersittning for resekostnader).

Beredskap ska fordelas sa att den inte oskéligt belastar en enskild arbets-
tagare.

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om annan 19sning.

*) Fast kontant ménadslon uppréknad till heltidslon

§9 SEMESTER

Mom 1 Allmanna bestammelser

Arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de &ndringar och tilldgg
som gjorts i denna paragraf.
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Semesteraret sammanfaller med intjdnandeéret, vilket &r 16pande kalender-
ar.
Mom 2 Semesterns langd

Arssemestern #r enligt lag 25 dagar.

Anmdrkningar
1. Med semesterdagar avses bdde betalda och obetalda semesterdagar.

2. For arbetstagare med fler semesterdagar dn 25 faststdlls antalet be-
talda semesterdagar enligt principerna i 7 § semesterlagen.

3. En arbetstagare som overgar frdn ett foretag till ett annat inom
samma koncern, far tillgodordkna anstdillningstiden hos den tidigare
arbetsgivaren vid berdkning av antalet betalda semesterdagar, om
semesterersdttning inte utbetalats i den tidigare anstdllningen

(ifr 31 § semesterlagen).

4. Den semester arbetstagare har pd grund av kollektivt eller enskilt
avtal ska inte forkortas genom detta avtal.

5. Semesterdygn omfattar 24 timmar och réknas frdan kl 06.00.

Mom 3 Semesterion

Semesterlon utgdrs av den manadslon som &r aktuell under semestern plus
semestertilligg. Med ménadslon avses hir den fasta kontanta ménadslonen
inklusive fasta 16netilligg.

Semestertilldgg utgors av
- 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag

- 12,5 procent av summan av saddana rorliga l16nedelar som inte inkluderar
semesterlon och som har betalats ut under intjénandeéret.

Om arbetstagaren har haft semesterlonegrundande franvaro under intja-
nandedret ska berdkningsunderlaget for rorliga 16nedelar 6kas med en ge-
nomsnittlig dagsinkomst av dessa for varje kalenderdag med semesterlone-
grundande franvaro (hel eller delvis) enligt f6ljande berdkning.
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A = Summan av rorliga I6nedelar som har betalats ut under intjdnandeéret
och som inte inkluderar semesterlon

B = Antal kalenderdagar med semesterlonegrundande frénvaro (hel eller
delvis)

C= Antal anstillningsdagar (enligt 7 § semesterlagen), exklusive semes-
terledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrund-
ande franvaro.

Om berdkningen ger ett mindre rimligt resultat bor arbetsgivaren, efter
samrad med berdrd lokal part, bestimma summan av de rorliga 16nedelarna
med beaktande av vad som dr normalt for arbetstagare med motsvarande
arbete utan semesterlonegrundande franvaro.

Mom 4 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandeéret haft annan sysselséttningsgrad &n
vid semestertillfallet, ska for bestimmande av semesterlon och semester-
tilligg den ménadslon som &r aktuell under semestern justeras uppat eller
neréat i proportion till skillnaden mellan sysselséttningsgraderna.

Mom 5§ Utbetalning av semesterlon

Semestertilldgget om 0,8 procent betalas vid det ordinarie 16neutbetal-
ningstillféllet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget for rorliga 16nedelar betalas ut senast vid semesterarets
utging.

Om sammanfallande intjdnandedr och semesterar tillimpas och arbetstaga-
ren under semesteraret fatt storre semesterlon dn vad som motsvaras av
intjinad semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot den ordinarie
16nen samt semestertilldgget for rorlig 16nedel.

De lokala parterna kan triaffa 6verenskommelse om annan tidpunkt for ut-
betalning av semesterlon.
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Mom 6  Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag frén arbetstagarens aktuella ma-
nadslon med 4,6 procent av ménadslonen.

Mom 7 Sparande av semester

Mom 7.1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterar har ritt till mer dn 20 betalda semes-
terdagar, far en eller flera av de overskjutande dagarna sparas till ett senare
semesterar.

Arbetstagaren fér vid varje tidpunkt dock ha hogst 25 sparade dagar, om
arbetsgivaren inte medger annat eller annat foljer av lokal dverenskom-
melse.

Mom 7.2 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgérs av den ménadslon som ar aktu-
ell under semestern samt semestertilligget om 0,8 procent.

Mom 8 Semesterersattning

Semesterersittning utgors av intjdnad semesterlon som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den ak-
tuella manadslonen per semesterdag plus semestertilligg.

Mom 9 Semester for nyanstéllda

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om s k forskotts-
semester. Avrakning hérfor kan vid anstillningens upphorande ske under
de forutsittningar som foljer av bestimmelserna i 29 § semesterlagen.

Finns skriftlig verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
om forskottssemestern far avrakningen, utom mot intjinad semesterersétt-
ning, d&ven gdras mot intjanad 16n. Detta giller endast om arbetstagarens
anstillning upphor inom fem ar fran den dag anstéllningen borjade.

Avrikning ska dock inte goras om anstéllningen upphdrt pa grund av
- arbetstagarens sjukdom
- forhallande som avses i 4 § 3:e stycket lagen om anstéllningsskydd

- uppségning frén arbetsgivarens sida som beror pa forhallande som ej
héanfor sig till arbetstagaren personligen.
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Mom 10 Semesterforlaggning och semesterlén vid intermittent
arbete

Om en arbetstagare arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per helgfti
vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt
till) omrdknas till

nettosemesterdagar (= som ska forldggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).

Berdkningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar
5
= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka un-
der begransningsperioden enligt arbetstagarens arbetstidsschema.)

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel dag som del
av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
raknas som hel dag. Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning
uppat till ndrmaste heltal. Denna avrundning gors vid ett tillfélle per se-
mesterar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka for-
dndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om att svara mot
den nya arbetstiden.

Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgédngspunkt fran antalet bruttosemester-

dagar.

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstéllningens
upphérande.
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§ 10 SJUKLON M M

Mom 1 Ratten till sjuklon

Arbetstagare har ritt till sjuklon enligt de regler som anges i denna para-
graf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta ska arbetstagaren
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Samma géller om ar-
betstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande
av smitta.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som ska
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning,
arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen.

Om sjukperioden dr ldngre &n sju dagar, ska arbetstagaren for att ha rétt till
sjukldn styrka sjukdomen med ldkarintyg, som visar att arbetstagaren &r
oférmdgen att arbeta och som ocksé anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far begéra att arbetstagaren ska styrka nedsittningen av ar-
betsformagan med lékarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa lékare.

Mom 4 Sjuklénens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en arbetstagare &r franvarande pé grund av sjukdom gors
sjukavdrag med

- for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens)
i sjukperioden

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden
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- for sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Arbetstagare som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far
dessutom sjuklon efter karenstid med 80 procent av den erséttning for
forskjuten arbetstid som de gétt miste om.

Anmdrkningar

1. For arbetstagare som enligt forsikringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklon om 80 procent under hela sjukléneperioden gors sjukavdrag enligt
vad som gdller for sjukfrdanvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den tidigare
sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio
karensavdrag gors sjukavdrag for de forsta 20 procent av sjukfranvaron
enligt vad som giller fran och med sjukfranvaro éverstigande 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom 4.:1 med sammanlagt hégst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas
som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika dagar. Av anmdrkning 2
ovan framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frdn att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdittning pd tidigare
sjukperiod.

5. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med oregelbunden tjdnstgoring utan schema eller fast
arbetstidsmatt berdknas ett snitt dver en representativ period.
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Mom 4:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag per dag enligt
foljande:

manadslonen x 12
365

Anmdrkning:
Fran och med dag 15 giller AGS.

Mom 5 Ersattning nar smittbararpenning utgar

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for ver-
forande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning goérs avdrag en-
ligt f6ljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av frénvaro gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

Mom 6 Begreppet manadslon

Med manadslon i denna paragraf avses - forutom fast 16n - eventuella fasta
16netilligg som utbetalas per ménad.

Mom 7 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare féar ersittning fran staten, fran forsékring eller fran skade-
véllande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller del-
vis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i forhallande
till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte ersatt-
ning fran allmén forsdkringskassa eller ersittning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsékringsfor-

maner enligt lagen om allmén forsikring reduceras sjuklénen i motsva-
rande man.
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Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for nagon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren be-
tala sjuklon efter sjukloneperiodens utgang endast om arbetsgivaren sér-
skilt har dtagit sig detta. Detsamma géller om arbetstagaren har skadats till
oljd av krigsatgarder. Ratt till sjuklon efter sjukloneperiodens utgang fore-
ligger inte om arbetstagarens arbetsoformaga ar sjalvforvallad.

§ 11 LEDIGHET

Mom 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda
fall kan dock sadan ledighet beviljas dven for en eller flera dagar, t ex vid
hastigt pdkommande sjukdom hos ndgon néra anhdrig eller vid ndgon néra
anhorigs franfille och begravning.

Mom 2 Ledighet utan I16n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Ledighet ska inte forldggas s att den borjar eller slutar pa arbetsfri dag.

Mom 2:1 Tjinstledighet vid rehabilitering

Tjénstledighet for att prova annat arbete bor beviljas 1 rehabiliteringssyfte.
Ledigheten begrénsas till sex manader men kan forldngas efter 6verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och den anstillde.

Mom 3 Avdrag vid ledighet utan I6n

4) Vid ledighet del av dag eller vid ledighet som omfattar hogst 5 ar-
betsdagar gors avdrag for varje timme med

manadslonen, inkl fasta 10netillige x 12
52 x veckoarbetstiden

b)  Ledigheten ir sex arbetsdagar eller mer

Avdrag gors for varje kalenderdag som ledigheten omfattar med
manadslonen (inkl fasta 16netilligg) gdnger 12 dividerat med 365.
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Vid franvaro hel kalendermanad/avloningsperiod gors avdrag med méa-
nadslonen. Vid partiell ledighet minst en manad omriknas ménadslénen i
forhéllande till ledighetens omfattning.

Lokal 6verenskommelse kan trdffas om annan berdkning av avdrag.

§ 12 UPPSAGNING

Mom 1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsédgning har skett eller inte,
ska arbetstagaren gora sin uppsigning skriftligen. Om uppsédgningen édnda
sker muntligen ska arbetstagaren sa snart som mojligt bekrifta den skrift-
ligen till arbetsgivaren.

Mom 2  Uppsagning fran arbetstagarens sida

Arbetstagarens uppsagningstid dr foljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstillningstid hos Uppsigningstid
arbetsgivaren

Mindre &n 2 ar 1 manad
From?2 éar 2 manader

Arbetstagare som i det enskilda anstéllningsavtalet har langre uppsag-
ningstid vid ikrafttrddandet av detta avtal behéller denna.

Mom 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

I frdga om uppsdgningstid fran arbetsgivarens sida géller bestimmelserna i
lagen om anstillningsskydd.

Anmérkning:

Lagen om anstdillningsskydd 11 §

Arbetstagaren har rdtt till en uppsdgningstid av

- tvd mdnader om den sammanlagda anstillningstiden hos
arbetsgivaren dr minst tvda dar men kortare dn fyra ar,
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- tre mdnader om den sammanlagda anstdillningstiden hos
arbetsgivaren dr minst fyra dr men kortare dn sex ar,

- fyra manader om den sammanlagda anstdllningstiden hos
arbetsgivaren dr minst sex dr men kortare dn dtta ar,

- fem mdnader om den sammanlagda anstdllningstiden hos
arbetsgivaren dr minst dtta ar men kortare dn tio dr,

- sex mdnader om den sammanlagda anstéillningstiden dr minst tio dr

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 4.1 Provanstillning
Under provanstillning dr uppsédgningstiden en manad for bade arbetsgi-
varen och arbetstagaren.

Mom 4.2 Uppnéadd pensionsilder

Arbetstagarens anstéllning upphdr utan uppsigning nér han uppnar den
pensionsalder som géller for honom, sévida inte arbetstagaren och arbets-
givaren kommer overens om nagot annat. Arbetsgivaren behover inte
lamna underréttelse enligt 33 § LAS.

Mom 4.3 Forkortning av uppségningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pé grund av sirskilda omsténdigheter vill ldimna sin an-
stillning fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan
medges.

Mom 4.4 Skadestind da arbetstagaren inte iakttar uppsigningstiden
Om arbetstagaren lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsdgningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekono-
miska skada och oldgenhet som dirigenom vallas, dock 14gst med ett be-
lopp som motsvarar arbetstagarens 16n under den del av uppsidgningstiden
som arbetstagaren inte har iakttagit.

Mom 4.5 Anstillningsintyg/-betyg

Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida
har arbetstagaren rétt att inom en vecka fran begéran fa ett intyg/-betyg
som utvisar

- den tid som arbetstagaren varit anstalld

- arbetstagarens arbetsuppgifter

- om arbetstagaren begir det utgdr omddme om det sétt pé vilket arbets-
tagaren har utfort sitt arbete.
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§13 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller fr o m den 1 oktober 2017 till den 30 september 2020.

Fran och med den 1 oktober 2020 16per avtalet med sju dagars Omsesidig
uppsdgningstid om inte parterna dessforinnan tréaffat nytt avtal.
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Bilaga 1

Foérhandlingsordning

Forhandlingsordningen géller mellan Almega Tjansteférbunden och Hotell
och Restaurangfacket, HRF for foretag som tillhor Almega Tjénstefor-
bunden bransch Spel.

§ 1 Tillimpningsomrade
Foérhandlingsordningen géller for réttstvister.

§ 2 Lokal forhandling
Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

§ 3 Central forhandling

Kan enighet inte nés vid lokal forhandling far part i detta avtal som vill
fullfolja fragan pakalla forhandling hos motparten i avtalet (central for-
handling).

Central forhandling ska pakallas senast tva manader efter den dag den lo-
kala férhandlingen avslutades, om inte annat géller for viss fraga enligt lag
eller avtal. Part som forsummar detta forlorar ritten till forhandling vad
avser skadestandsyrkande eller annan fullgorelse enligt lag eller avtal.

Anmdrkning

1 fraga om forhandling enligt §§ 2-3 gdller héirutover bestimmelserna i
MBL. Bestdmmelserna i MBL i 6vrigt avseende forhandlingar giiller
likasd.

§ 4 Giltighet m m

Avtalet ersétter bestimmelserna i §§ 1 — 7 i Huvudavtalet Alliansen (SFO)
— LO/PTK 1982-04-06

Avtalet géller fr o m 2000-11-01 och tillsvidare med en 6msesidig uppség-
ningstid om sex ménader.
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Bilaga 2

Extra ledighetsdagar (roda dagar) — kraver lokal 6verenskommelse

- Intjinande av extra ledighetsdagar
Arbetstagare som arbetat eller haft ordinarie ledighetsdag pa helgdag,
midsommar, jul- eller nyarsafton, som infaller mandag till och med
fredag, intjdnar extra ledighetsdag for varje sddan dag.

Deltidsanstilld med férre &n fem arbetsdagar i genomsnitt i veckan
intjdnar extra ledighetsdag bara om helgdagen infaller pé arbetsdag.

Anstélld som arbetar fem dagar i genomsnitt per vecka och som arbetat
pa helgdag, julafton eller nyérsafton som infaller pa en 16rdag, intjanar
en extra ledighetsdag for varje sidan dag.

- Ledighet pa rod dag
Arbetstagare som skulle har arbetat enligt arbetsschema pa sadan rod
dag och som erhéller betald ledighet intjdnar ingen extra ledighetsdag.

- Forldggning av extra ledighetsdagar
Intjanade extra ledighetsdagar forldggs av arbetsgivaren efter samrad
med arbetstagaren. En sddan dag skall dock ldggas ut under julhelgen.
Forlaggningen skall meddelas minst en vecka i forvag.

Om overenskommelse inte triffas, forldggs dagar som inte tagits ut
under kalenderdret till semestern pafoljande ar. Ledighetsdag som in-
tjdnas under december méanad kan dock forldggas till och med den 31
mars.

- Lon for extra ledighetsdag
Vid utldggning av extra ledighetsdag minskas inte manadslonen.

Nir anstéllning avslutas och extra ledighetsdagar finns innestaende,
ersitts manadsavlonad med ett belopp motsvarande manadslonen
ganger tolv dividerat med 365 per extra ledighetsdag.

Anmdrkningar:
1. Ersdttning for extra ledighetsdag intjdnas fran anstdllningens borjan
men utgdr endast om anstdillningen varar i mer dn tvd mdnader.
2. Extra ledighetsdagar enligt ovan forutsdtter lokalt avtal. Parterna
noterar att lokalt avtal gdller tills vidare vid CC Restauranger AB i
Goteborg.
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Bilaga 3

Loneavtal Aimega Tjansteforbunden bransch Spel - HRF 2017-2020
Avtalsperiodens ldangd; 1 oktober 2017-30 september 2020

Principer for loneséittning

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje arbetstagare ska
veta pa vilka grunder I6nen sitts och vad arbetstagaren kan gora for att 6ka
16nen. Loneséttning och 1oneutveckling sker mot bakgrund av de
forhédllanden som stodjer verksamhetens utveckling och bidrar till en stabil
ekonomi.

Det ar av stor vikt att det finns en vil utvecklad och kénd 16nepolitik i
foretaget.

Arbetstagarens 16n bestims med hénsyn tagen till:

¢ arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dérav

arbetstagarens prestation och sitt att uppfylla kraven som stélls
ekonomiskt ansvar

kunskaper och erfarenheter

forméga att leda, ta initiativ och samarbeta

arbetstagarens idérikedom och pedagogiska fardigheter
marknadsloneldge

och/eller andra av foretaget eller de lokala parterna framtagna kriterier

Forutséttningen &r att ett lonesamtal ska foras mellan chef och medarbetare
infor 16nerevisionen dér individuella mal och uppnadda resultat diskuteras.
Dessa ska beaktas vid I6neséttningen.

Vid loneavvégningen beaktas dven att kvinnor och mén ska ha lika 16n for
arbete som &r lika eller som &r att betrakta som likvérdigt. Eventuella
loneskillnader ska kunna forklaras genom individuell 16neséttning enligt
ovanstéende kriterier.

For dldre medarbetare géller samma principer som for yngre.
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Lonehojning per den 1 oktober 2017 till och med den 30 september
2020

Enas inte de lokala parterna om annat bildas ett allmént loneutrymme
enligt nedan, for heltidsanstéllda inom HRF-kollektivavtalet.
Loneutrymmet fordelas individuellt per den 1 oktober. For deltidsanstilld
proportioneras beloppet. Lonerevision gors per den 1 oktober varje ar
under innevarande avtalsperiod.

Ar1, 2017- Ar2, 2018- Ar3, 2019-
10-01 till 10-01 till 10-01 till
Loner 2018-09-30  2019-09-30  2020-09-30

Enas inte de lokala

parterna om annat

bildas ett allméant

I6neutrymme om 520,00 kr 540,00 kr 575,00 kr

Om inte de lokala

parterna enas om annat

ska heltidsanstilld

medarbetare fa en

16nehdjning per manad

om 208,00 kr 216,00 kr 230,00 kr

For medarbetare som erhéller ringa 16ne6kning ska sérskilda
dverliggningar genomforas. Overldggningarna ska bl a réra forutsittningar
for arbetsuppgifterna och rddande arbetsforhallanden, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra &ndamalsenliga atgédrder. Denna
regel tillimpas om de lokala parterna 6verenskommit att inte garantera
16nedkning enligt foregaende stycke.
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Minimiloner

Se f6ljande tabell:
Ar1, 2017- Ar2, 2018- Ar3, 2019-
10-01 till 10-01 till 10-01 till
Loner 2018-09-30  2019-09-30  2020-09-30

Minimiloner

yrkesarbetare,

Dealer, floor security,

kassor,

kéksbitrdde/diskare,

receptionist 20 680,00 kr 21 166,00 kr 21 741,00 kr

Minimiloner

kvalificerade

yrkesarbetare,

Inspector dealer,

ordningsvakt, husfru,

handyman, kock och

servis. 20 784,00 kr  21324,00kr 21 899,00 kr

1 Omfattning

1.1 Huvudregel

Detta l16neavtal omfattar anstilld som borjar sin anstillning vid foretaget
senast den 30 september 2017, den 30 september 2018 eller den 30
september 2019.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta 16neavtal omfattar inte anstdllda som den 30 september 2017, den 30
september 2018 eller den 30 september 2019 har tidsbegriansad anstéllning
som inte har varat fortlopande under sex ménader eller &r anstilld pa prov.

Arbetstagare som den 30 september 2017, den 30 september 2018 eller den
30 september 2019 var anstilld som vikarie eller pa prov och som, enligt
forsta stycket inte omfattas av 16neavtalet under avtalsperioden, erhéller
tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara
végledande vid faststéllande av arbetstagarens 16n.
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Anstdlld som den 30 september 2017, 30 september 2018 eller 30
september 2019 ir tjanstledig for minst tre ménader framét i tiden av annat
skl &n sjukdom eller fordldraledighet dr undantagen fran detta 16neavtal
om ¢j dverenskommelse triffas om annat.

Nar anstidlld atergér i tjanst skall Ionen bestimmas efter samma normer
som géllt for 6vriga anstillda vid foretaget enligt detta avtal.

2 Tillimpningsregler
2.1 Retroaktiv omrikning
Foljande giller betraffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag.

4.1.2 Overtidsersittning o dyl
Overtidsersittningar ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt for varje arbetstagare.

Motsvarande géller alla ersittningar som berdknas i relation till ma-
nadslonen, dven semestertilligg.

4.1.2 Tjinstledighetsavdrag, sjukavdrag m m
Tjanstledighetsavdrag, sjukavdrag m m ska omriknas retroaktivt. Om-
rakningen ska ske individuellt.

3 Vissa pensionsfragor
Foretagen ska till Fora sdsom pensionsmedférande 16n anméla 16neh6jning
fran den dag 16nehdjningen skett.

4 Forhandlingsordning
Fordelning av lokal pott ska ske genom forhandling mellan lokala parter.

Lonepottens storlek berdknas pa hela HRF-kollektivet genom att varje
heltidsanstéilld bidrar med 520 kronor 2017, 540 kr 2018 och 575 kr 2019
till potten. For deltidsanstélld proportioneras beloppet till
sysselsattningsgraden.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan tréffa 6verens-
kommelse om férdelning av lokal pott enligt 16neavtalet har lokal part rétt
att fora fragan till central forhandling. Central férhandling ska pakallas
skriftligen senast tva veckor efter avslutad lokal forhandling.
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Bilaga 4

Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och HRF

§ 1 Parterna dr 6verens om att anvinda viss del av 16neutrymmet i det
centrala avtalet 2004-2007 till arbetstidsforkortning for de som har
schemalagt nattarbete.

§ 2 Det centrala Ioneutrymmet om 520 kronor per heltidsanstilld och av-
talsar minskas med 200 kronor per heltidsanstilld respektive ar. [
stéllet erhaller samtliga berdrda en arbetstidsforkortning motsvarande
2 timmar per vecka (frén 40 timmar/ vecka till 38 timmar/vecka).

Arbetstidsforkortningen laggs ut som en ledig dag i genomsnitt per
fyraveckorsperiod.

Arbetstidsforkortningen ska vara genomford sé snart som mojligt dock
senast den 30 november 2004.

§ 3 Parterna ar vidare verens om att individgarantin om 300 kronor per
ar minskas med 100 kronor till 200 kronor for vart och ett av avtals-
aren.

§ 4 Yrkeskategorier som inte har schemalagt nattarbete omfattas inte av
denna overenskommelse. For dem géller det centrala 16neavtalet.
Deras 16neutrymme och utfall ska sérskiljas frén ovanstdende kate-
gori.

Stockholm 2004-08-31

Cecilia Soderstrom Ewa Silfverberg Liljeros

Best nr 6525 1901
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