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Mellan Almega Tjéansteforetagen (" Tjansteforetagen™) och Hotell- och
restaurangfacket ("HRF”) har tréaffats foljande

Kollektivavtal

§1 Avtalets omfattning och tillampning
1.1 Omfattning

Detta kollektivavtal omfattar till Almega Tjénsteforetagen anslutna
medlemmar angivna 1 sérskild forteckning.
1.2 Tillampning

For att avtalet ska gélla, kravs en skriftlig begédran fran ndgon av parterna.
Avtalet trader darefter i kraft fr o m den forsta dagen i nésta kalender-
manad och géller de parter som anges 1 begéran.

§ 2 Anstallningsformer m m

Ifrdga om anstéllningsformer giller reglerna 1 lagen om anstédllningsskydd
(SFS 1982:80) med de tillagg som framgér nedan.

21 Anstallning tillsvidare

Anstéllningsavtal géller tillsvidare om inte avtal om tidsbegriansad
anstéllning triffats enligt foljande.

2.2 Provanstallning

Avtal far dven traffas om provanstillning, om provotiden ar hogst sex
manader.

Vid sjukdom och annan franvaro kan arbetsgivare och anstilld dverens-
komma om en forlingning av provanstéllningstiden som svarar mot frén-
varoperioden.

2.3 Tidsbegransade anstallningar
Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far dven triaffas 1 foljande fall;

for allmén visstidsanstillning

for sdsongsarbete

for vikariat

nér arbetstagaren har fyllt 67 ar och
for nojessdsongsanstillning

Nk =
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Anmdirkning:

Enligt 5 § LAS gdller att om en arbetstagare under en femdrsperiod har
varit anstdlld hos arbetsgivaren antingen i allmdn visstidsanstdillning i
sammanlagt mer dn tvd dr, eller som vikarie i sammanlagt mer dn tvd dr
overgdr anstdllningen till en tillsvidareanstdllning.

Enligt 25 a § LAS har en deltidsanstdlld arbetstagare enligt vissa angivna
forutsdttningar foretrddesrdtt till hogre sysselsdttningsgrad.

Nojessdsongsanstdllning far tillimpas enligt LAS reglering gdllande
sangongsanstdllning men tilldter varje sdsong att uppdelas i maximalt sju
perioder med differentierad sysselsdttningsgrad.

2.4 Anstallningsbevis

Vid ingdende av anstillningsavtal ska arbetsgivaren dverlamna anstall-
ningsbevis av vilket ska framga alla villkor som &r av vésentlig betydelse
for anstillningsavtalet eller anstéllningsforhdllandet bl a arbetstidens lédngd,
anstédllningsform samt lon.

Exempel pa anstéllningsbevis som kan anvéndas framgar av Bilaga A.

§3 Anstallningens upphorande
3.1 Allmant om upphorande av anstallningsavtal

Anstéllningsavtal som géller tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphdra efter en viss uppsagningstid.
Uppségning frin arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad.

Vid en tidsbegransad anstéllning dr huvudregeln att anstillningen upphor
ndr den avtalade tiden gétt till &nda, da ordinarie befattningshavare atergar
1 tjanst eller nar aktuell sdsong ar over.

Under uppsagningstiden har arbetstagaren rétt till 16n och andra anstall-
ningsformaner. Arbetstagaren ar skyldig att arbeta under uppségningstiden.

3.2 Uppsagning av tillsvidareanstallning

For bade arbetstagare och arbetsgivare giller en minsta uppsdgningstid om
en manad. Darutéver géller foljande.



Vid uppsédgning fran arbetsgivarens sida, har arbetstagaren rétt till en
uppsagningstid av

—  tvd manader, om den sammanlagda anstédllningstiden hos arbets-
givaren dr minst tva ar men kortare dn fyra ar

— tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren
ar minst fyra ar men kortare dn sex ar

—  fyra ménader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbets-
givaren dr minst sex ar men kortare dn 4tta ar

— fem ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbets-
givaren dr minst atta &r men kKortare dn tio ar

— sex manader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbets-
givaren ar minst tio ar.

3.3 Upphorande av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att tidsbegrinsad anstillning for
viss sdsong eller allmén visstidsanstéllning ska upphora fore den tid som
avsetts vid anstédllningstillfallet, ska motparten underrittas hirom tva
veckor 1 forvag.

3.4 Upphorande av provanstallning

Provanstillning upphor fjorton dagar efter det att ndgondera parten lamnat
skriftlig underréattelse harom. Har sddan underréttelse inte lamnats senast
fjorton dagar fore provanstillningsperiodens utgang, giller for den fortsatta
anstdllningen vad som foljer av lagen om anstillningsskydd.

Anmdrkning:

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med
underrrdttelsen varsla (meddela) den lokala arbetstagarorganisationen
som arbetstagaren tillhor.

3.5 Underlatenhet att félja uppsagningstid

lakttar arbetstagaren inte uppsdgningstid enligt ovan ar arbetsgivaren
berittigad att frdn innestdende 16n och semesterersattning avrikna ett
belopp motsvarande 16nen for det antal dagar av uppsdgningstiden som den
anstéllde uteblivit.

For tillsvidareanstélld far avriknat belopp motsvara hogst en manadslon
och for sasongsanstilld hogst 10 dagars 16n.
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Anmdirkning:

Lag om arbetsgivares kvittningsriditt foreskriver att arbetsgivare som inne-
hdller lon ofordrojligen mdste begdra kronofogdemyndighetens besked om
hur stort belopp som fdr kvittas.

3.6 Intyg — betyg

1. Naér arbetstagare slutar, eller pd begiran fran arbetstagaren, ska arbets-
givaren utfarda tjanstgdringsintyg av vilket framgar arbetsuppgifter 1
huvudsak och anstillningstid.

2. Om anstédllningen varat minst tre manader och den anstéllde senast tre
manader efter anstdllningens upphorande begir det, ska arbetsgivaren
inom 14 dagar utfiarda betyg med angivande av vitsord for arbets-
tagaren.

3. Arbetsgivaren ska pa begéran utfiarda arbetsgivarintyg for arbetslos-
hetskassa enligt faststillt formular.

§ 4 Arbetstid

Ifrdga om arbetstid giller arbetstidslagen (SFS 1982:673) med de tilligg
som framgar nedan.

4.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid for heltidsanstélld &r 40 timmar per helgfri vecka 1
genomsnitt under en fyraveckorsperiod.

Arbetstiden per 24-timmarsperiod far inte overstiga 9 timmar. Arbetstagare
far inte 1 genomsnitt arbeta fler dn tre 9-timmarspass per tvaveckorsperiod.

Efter samrdd med berorda anstéllda eller genom 6verenskommelse vid
lokal forhandling med arbetstagarparten, kan avsteg goras fran
bestimmelsen ovan.

4.2 Arbetstidsschema

1. Innan arbetsgivaren faststéller arbetstidsschema ska samrad ske med
berorda anstillda. Samrad ska ske senast 14 dagar innan arbetstids-
schemat borjar gilla, om inte annat 6verenskommits.



2. Skriftligt arbetstidsschema sétts upp, eller hélls tillgdangligt pd lampligt
stille pa arbetsplatsen. Schemat ska ange tiderna for arbetets borjan
och slut samt rasternas 1lingd och forldggning.

§5 Over- och mertid samt dvertids- och mertids-
kompensation

5.1 Utforande av overtidsarbete

Pé arbetsgivarens begiran &r arbetstagaren skyldig att arbeta 6vertid 1 den
omfattning arbetstidslagen medger. Besked om 6vertid ska lamnas snarast
mojligt. Ersittning utges enligt 5.2 nedan om Overtidsarbete beordrats pa
forhand eller godkénts 1 efterhand.

5.2 Ersattning for overtidsarbete

All arbetstid utéver det gillande heltidsarbetstidsmattet ska ersattas med
overtidskompensation.

Ersdttning for 6vertidsarbete utgér for de tva forsta timmarna i anslutning
till ordinarie arbetstid med 50 % forhdjning pa respektive timlon. Darefter
utgdr ersittning med 75 % forhdjning pa respektive timlon. Vid dvertids-
arbete pa 16rdag, sondag, helgdag, ordinarie ledighetsdag samt helgafton
utgar forhojning med 100 %.

5.3 Utforande av mertidsarbete

Med mertid avses arbete som deltidsanstélld arbetstagare utfor utéver den
ordinarie dagliga arbetstiden upp till i genomsnitt 40 timmar per vecka.
Arbetstiden fordelas pa 1 genomsnitt fem arbetsdagar per vecka under
gillande begriansningsperiod, som far uppga till hogst fyra veckor.

Arbete utover mertid ar overtid.

54 Ersattning for mertidsarbete

Mertid ersatts med ordinarie timlon eller — efter Overenskommelse — med
ledig tid timme for timme.



§6 Lon

Lon utgar enligt Bilaga B.

2. Lonen utbetalas 1 efterskott, dock senast den 25 i varje manad, om inte
annat Overenskommes.

3. Arbetsgivaren utfardar skriftligt Ilo6nebesked dar tidsperiod, arbetstid,
16n och Ovriga ersittningar samt avdrag sarskilt framgér. Exempel se
bilaga D.

§7 Sjuklon, Ioneavdrag m m

Ratt till sjuklon utgér enligt lagen om sjuklon med iakttagande av foljande;

71 Ratt till sjukion

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da
arbetstagarens arbetsformaga édr nedsatt p g a sjukdom. For den del av
sjukperioden som infaller under sjukfranvaro upp till 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid 1 sjukperioden utgar emellertid inte sjuklon
(karens).

Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det att tidigare
sjukperiod upphorde ska de bdda perioderna riknas som en sjukloneperiod.
De mellanliggande kalenderdagarna ska inte riknas in 1 sjukperioden. Det
innebdr att karens ska fortsdtta upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid 1 den fortsatta sjukperioden.

For arbetstagare som visstidsanstillts for kortare tid 4n en ménad intrader
dock ritten till sjuklon forst sedan den anstéllde tilltrétt anstallningen och
dérefter varit anstilld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar. Vid
ateranstillning hos samma arbetsgivare riknas samtliga anstéllningar
samman om inte tiden mellan respektive anstillning overstiger 14 dagar.

7.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nér en arbetstagare blir arbetsoformogen pa grund av sjukdom ska denne
snarast anmaéla detta till arbetsgivaren. Vidare ska arbetstagaren sa snart
det kan ske meddela arbetsgivaren berdknad tidpunkt for dtergang i arbete.
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Arbetstagare har inte ratt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdoms-
fallet gjorts till arbetsgivaren. Detta giller inte om arbetstagaren varit
forhindrad att gora anmaélan och sédan gjorts omedelbart efter det att
hindret upphort.

7.3 Forsdakran om nedsatt arbetsformaga

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att denne
har varit sjuk och 1 vilken omfattning som arbetsférmagan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen. Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala ut sjuklénen
innan arbetstagaren har lamnat forsdkran.

7.4 Lakarintyg

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr o m den attonde kalender-
dagen efter dagen for sjukanmaélan endast om arbetstagaren styrker nedsitt-
ningen av arbetsformégan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg.

Om sérskilda skal foreligger, kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren for
ritt till sjuklon styrker nedsdttningen av arbetsformégan fran forsta sjuk-
dagen med lékarintyg fran av arbetsgivaren anvisad ldkare. Kostnaden for
sadant lakarintyg ersittes av arbetsgivaren.

7.5 Berakning av sjuklion

Sjuklon utgér inte for sjukdom som infaller under sjukfranvaro upp till 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid 1 sjukperioden (karensperiod). For
sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden utgar sjuklon for sddan tid som arbetstagare
skulle utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om denne inte varit
sjuk.

Om arbetstagaren dterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det tidigare
sjukperiod upphorde, utgoér den nya sjukperioden fortsittning pa den
tidigare, 1 frdga om karensperiod, erséttningens storlek och
sjukloneperiodens langd.
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Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 procent inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa
olika dagar. Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsittning pa tidigare
sjukperiod. Om arbetstagaren under de senaste 12 ménaderna, rdknat fran
den aktuella sjukloneperiodens borjan, haft 10 karenstillfallen enligt ovan
betalar arbetsgivaren sjuklon om 80 procent dven for den forsta
sjukfranvarodagen.

Sjuklon berdknas enligt foljande:

Arbetstagare med manadslon;
Frénvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid &r karens.
Loneavdrag sker enligt 7.7 nedan.

For sjukfrdnvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 1 sjukperioden ir sjuklonen 80 procent av 16neavdrag
enligt 7.7 nedan.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden 1 timmar for en normalvecka utan helgdag.

Arbetstagare med timlon;

For sjukfrdnvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 1 sjukperioden ir sjuklonen 80 procent av den 16n som
skulle ha utgétt.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden 1 timmar for en normalvecka utan helgdag.

Anmdrkning:

For medarbetare som dr berdttigad till sjukion (enligt 3 § Sjukionelagen)
och arbetar varierande utan schema eller fast arbetstidsmdtt berdknas den
genomsnittliga veckoarbetstiden 6ver en representativ period sd att
genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar medarbetarens
arbetstidsforhdllande.
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7.6 Gemensamma bestammelser for arbetstagare med
manadslon och arbetstagare med timlon

Till arbetstagare som under sjukperioden — med undantag for

karensperioden — skulle varit berattigad till kontant ersittning for

forskjuten ordinarie arbetstid och ovriga tilldgg (dock inte

overtidsersittning) utges dessutom 80 procent av ifragavarande tillagg.

Arbetstagare, som enligt beslut av forsdkringskassan av medicinska skl
har ratt till sjuklon om 80 procent utan beaktande av karens, erhaller
sjuklon berdknad pd samma sétt som for sjukfrdnvaro Gverstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1 sjukperioden.

7.7 Loneavdrag

Vid franvaro pa grund av sjukdom, tjanstledighet, semester m m géller
foljande avdragsregler.

Heltidsanstéllda: Vid franvaro gors avdrag med 1/167 av manadslonen for
varje timme, pa vilken arbete skulle ha utforts.

Deltidsanstillda: Avdrag gors med timlon.

§8 Semester

Ifrdga om semester giller semesterlagen av den 9 juni 1977 (SFS
1977:480) med foljande tilldgg.

Anmdirkning:

Ansokan om fordldraledighet som avses infalla nagon gdng i perioden I
juni till 31 augusti respektive dr bor inges till arbetsgivaren i samband
med semesteransokan, det vill sdga normalt senast den 1 mars.

8.1 Semesterlon m m
Semesterlonen ska utgora 13 % av semesterloneunderlaget.

Anstillning for viss sdsong eller tidsbegrdinsad anstdllning som inte avses
pdgd i ldngre dn tre mdnader beréttigar inte till semesterledighet utan
endast till semesterersittning. Individuell avvikelse frén denna regel kan
traffas mellan den anstillde och arbetsgivaren vid anstéllningstillfallet.
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Semesterersittning ska inte 1 ngot fall inbegripas 1 16nen.

Anmdirkning:

Ovanstdende gdller inte om medarbetaren direkt fore haft en eller flera
sammanhdngande tidsbegrdinsade anstdllningar (ej sdsong och nojes-
anstdllning) som sammanlagt overskrider tre manader.

Tillsvidareanstilld far ta ut semester enligt semesterlagen, dock far for-
laggning av sommarledighet ske under perioden 15 maj — 15 september.
Annan utldggning av semester kan goras efter individuell Gverens-
kommelse.

§9 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en
dag. Vid néra anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta
nodvindiga (hogst tvd) resdagar.

Arbetsgivare kan bevilja arbetstagare permission 1 foljande fall:
—  Eget brollop
—  Egen 50-arsdag

—  Forstagdngsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

—  Besok vid sjukvérdsinrattning efter remiss av foretagsldkare eller
annan av arbetsgivaren anvisad lakare

—  Néra anhorigs dodsfall
—  Nara anhorigs begravning
—  Naéra anhorigs urnnedséttning

—  Plotsligt svart sjukdomsfall hos nédra anhorig.

Som néra anhorig riknas make/maka, barn, syskon, fordldrar och svir-
fordldrar, ssmmanboende som lever 1 dktenskapsliknande forhéllande eller
1 registrerat partnerskap samt mor- och farforaldrar.
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Ansokan om permission ska goras 1 sa god tid som mgjligt. Orsaken till
begird permission ska styrkas pa forhand eller - om sé inte kan ske - 1
efterhand om arbetsgivaren si begar.

§ 10 Allmanna ordningsforeskrifter

Bifogade ordningsregler, Bilaga C, liksom andra av arbetsgivaren
utfardade ordningsregler ska foljas av personalen. Arbetsgivarens
ordningsforeskrifter far inte sté 1 strid med vad som 1 6vrigt géller enligt
detta avtal.

§ 11 Avtalsforsakringar

Foljande overenskommelser mellan Svenskt Naringsliv och LO har
antagits att gilla parterna emellan:
e Tjanstegrupplivforsidkring, TGL
Avgangsbidrag, AGB
Avtalsgruppsjukforsikring, AGS
Avtalspension SAF/LO
Trygghetsforsidkring, TFA
Omstéllningsforsakring SN/LO
Fordldrapenningtillagg, FPT

§ 12 Forhandlingsordning
12.1 Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestind eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten begira forhandling inom
fyra manader fran det parten ftt kinnedom om den omstiandighet som kravet
grundas pa. Forhandlingen maste dock begéras senast tva ar efter det att
denna omsténdighet intriffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid forlorar parten
ratten till forhandling.
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12.2 Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna.
Forhandlingen ska péborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran
den dag da den har begérts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

12.3 Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfolja drendet
hinskjuta frdgan till central férhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom tvd manader frdn den dag da den lokala férhandlingen
har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ratt till forhandling.

Central foérhandling ska padbdrjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
frdn den dag dé& den har pakallats, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

12.4 Rattsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna 16sas, fir part hinskjuta
tvisten till rattsligt avgérande inom tre méinader fran den dag di den
centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
ratten till talan.

Anmdirkning:

Om en tvistefrdga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gdlla istdllet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning pdverkar inte heller reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och
37 ¢ lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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§ 13 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fr o m den 1 juli 2017 t 0 m den 30 juni 2020 och darefter
ar for ar, sdvida icke uppsédgning sker fran ndgondera sidan senast tre
manader fore avtalets utlopningsdag.

Om begiran om forhandling fore nyss ndmnda tidpunkt géller avtalet for
tid efter den 30 juni 2020 med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Almega Tjinsteforetagen och Hotell- och restaurangfacket dger
uppsagningsritt.

Stockholm den 25 augusti 2017

Almega Tjansteforetagen Hotell- och restaurangfacket
Patrik Eidfelt Susanne Bali
Roger Solax Kent Johansson
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Bilaga A

Tiansteféretagen

0 dLMEeGA G AnSta"nlnngeVIs
A Efternamn Férnamn

Personliga
Data

Bostadsadress Postnr Postadress

Fodelsear manad dag nummer Telefon (&ven rikthnummer) Tilltradesdag

L L L

Arbetsuppgifter/Yrkesbenamning Arbetsplats
AnSté"- - - - - - e - . . . .
ningsform ] Tillsvidareanstallning med tilltrade Uppsagningstid enligt kollektivavtal

Tidsbegransad anstéllning:

] Provanstallning from tom (hoégst 6 man)
|:| Vikariatsanstéllning from ersattare for
dock langst tom
|:| Allman visstidsanstéllning from tom
(Max 24 manader under en femarsperiod)
med en 6msesidig uppsagningstid om manader
|:| Sasongarbete from tom
med en dmsesidig uppsagningstid om manader
|:| Efter 67 ar from tom
med en dmsesidig uppsagningstid om manader
] No6jessassongsanstéllning from tom
med en dmsesidig uppsagningstid om manader
Arbetstid L
[] Heltidstjanst
] Deltidstjanst (Arbetstiden vid deltidstjanst utgér i genomsnitt ................. timmar per helgfri vecka.
Arbetstiden kan dock vid behov efter dverenskommelse utstrackas, varvid 6verskjutande tid inom ramen
for ordinarie arbetstid ersattes med gallande timldn, samt tid darutdver enligt reglerna for ersattning vid
Overtidsarbete.)
L6n Lon vid anstallningstillfallet
Vid anstéllningen _konstaterad  branschvana ......... ar ... man
6verenskommen
Semester - I N . : 5
1. | tidigare anstallning har den anstéllde fattut ............... semesterdagar under innevarande semesterar
2. Under innevarande semesterar énskar den anstallde erhdlla ................. obetalda semesterdagar.
Ovrigt 1 : ]
bonet{tbe_talnn:]g S?njelste_r - R . } Enligt vid varje tidpunkt fér branschen
- Uppségningstid - Pafoljd vid ej iakttagen uppsagningstid - :
o . A - gallande kollektivavtal
- Férsakringar - Ovriga anstaliningsvillkor
Eventuellt sarskilda villkor
Under- Ort och datum Jag bekraftar ovanstadende anstalining och godkanner
Skrifter

det namnda kollektivavtalet som jag tagit del av. Jag
forbinder mig dessutom att folja foretagets
ordningsregler och instruktioner i ovrigt

Foéretagets namn och adress Den anstalldes underskrift

Malsmans tillstand (for skolpliktig minderarig)

Foretagets underskrift Skolledningens tillstand (for skolpliktig minderarig vid
arbete under skoldag)
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Bilaga B

Loner — Nojesavtalet

Utgaende loner for ungdom, yrkesarbetare och kvalificerade
yrkesarbetare

For tiden 1 juli 2017 — 30 juni 2018 hgjs utgdende 16n med 3,23 kr/timme.
For tiden 1 juli 2018 — 30 juni 2019 hgjs utgdende 16n med 3,29 kr/timme.
For tiden 1 juli 2019 — 30 juni 2020 hojs utgdende 16n med 3,35 kr/timme.

Med hojning av utgdende 16n menas att 1onen hojs med ovanstdende
krontal for de medarbetare som idr anstéllda 1 bolaget vid respektive
revisionstidpunkt.

Tariffloner
Ungdomsloner

Ungdomsloner kan tillimpas under hogst 3 ar. Minilonen géller fran och
med manadsskiftet efter det att nedan angivna alder uppnatts.

2017-07-01-- 2018-07-01-- 2019-07-01--
2018-06-30 2019-06-30  2020-06-30

Under 18 ar 78,39 kr 79,96 kr 81,79 kr
Under 20 ar 86,84 kr 88,58 kr 90,61 kr
Fr.om. 20 ar t.o.m 21 ar 97,62 kr 99,57 kr 101,86 kr
Yrkesarbetare

Hiarmed avses arbete dér forkunskaper inte dr ndgot krav och introduktion
och utbildning normalt sker pé arbetsplatsen. Nagon formell utbildning ar i
sig inte en forutsittning for att klara arbetsuppgifterna.

2017-07-01-- 2018-07-01-- 2019-07-01--
2018-06-30  2019-06-30  2020-06-30

Under 1 300 timmar 110,58 kr 112,79 kr 115,39 kr
Efter fullgjort 1 300 timmar 115,08 kr 117,38 kr 120,08 kr
Efter fullgjort 2 600 timmar 117,22 119,57 kr 122,32 kr

Kvalificerade yrkesarbetare

Arbete som forutsitter gymnasial yrkesutbildning eller dirmed jamforbar
utbildning eller ldngvarig praktisk erfarenhet av kvalificerat yrkesarbete
inom arbetsomradet.
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2017-07-01-- 2018-07-01-- 2019-07-01--
2018-06-30 2019-06-30 2020-06-30
Mindre dn 3 ars
yrkesvana 139,50 kr 142,29 kr 145,57 kr
Mer 4n 3 ars yrkesvana 146,28 kr 149,20 kr 152,64 kr

Ob-ersattning
2017-07-01-- 2018-07-01-- 2019-07-01--
2018-06-30 2019-06-30  2020-06-30

Lordagar, sondagar 22,25 kr 22,69 kr 23,22 kr
Helgaftnar 22,25 kr 22,69 kr 23,22 kr
Helgdagar 22,25 kr 22,69 kr 23,22 kr
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Bilaga C

Ordningsregler

1. Samtliga anstillda ska medverka till god ordning pé arbetsplatsen och
ett gott forhdllande mellan foretaget och de anstillda.

2. Arbetstagaren ska utfora det arbete som arbetsledningen anvisar samt
de foreskrifter som géller for arbetet 1 friga.

3. Av arbetsgivaren anvisade arbetstider och — i férekommande fall —
tidskontroll ska iakttas. Arbetstidsschema, upptagande ordinarie
arbetstidens forldggning, ska finnas anslaget pé arbetsplatsen eller pa
annat sédtt meddelas personalen.

4. Framstillning om ledighet ska goras 1 god tid till arbetsledningen, som
snarast mojligt ska 1amna besked om ledighet ges.

5. Anstélld, som pa grund av sjukdom eller annan giltig anledning ar

forhindrad att tjanstgora, ska utan drojsmal géra anmalan till arbets-
givaren. Om arbetsgivaren framstiller begdran darom, ska anledning-
en till frAnvaron styrkas med lékarintyg eller uppgift fran allméin
forsdkringskassa. Arbetsgivare, som kraver lakarintyg, ska bekosta
detta.
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Exempel pa Ionespecifikation

Bilaga D

Arbetsgivare
Namn

Adress

Telnr.

Org.nr arbetsgivare

Period
Utbetalningsdatum
Anstillningsnummer
Bankkonto
Skattetabell

Lonespecifikation

Loneart/Anm Datum

Timlon
Maénadslon
Kostforméan
Prel skatt tabell

Skattespecifikation
Bruttolon

Inkomstskatt
Kostavdrag

Projekt

Semesterritt: Antal betalda semesterdagar

Kvarstdende semester
Loniar

Obetald semester
Skatt 1 ar

A-pris Belopp

Sparad semester
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Avtalet finns for nedladdning

pa www.arbetsgivarguiden.se

Best nr: 6577 1901

Fragor om innehall:
Tel: 08-762 69 00
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