HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET

Hotell- och restaurangfackets avtalsyrkande, utvaxlade den 3 februari 2020

Inledning

En forutsittning for att utveckla besoksniringen ytterligare dr arbetstagarnas utbildning,
kompetens och engagemang. Hotell- och restaurangfacket kinner idag stor oro for
besoksniringens mojligheter att utvecklas vidare och attrahera limpliga malgrupper till branschen
med en 16ne- och anstillningspolitik som ar forlegad.

For att attrahera valutbildad arbetskraft dr det nédvindigt att branschen skapar forutsittningar
tor hallbarhet, trygghet och utveckling for individen. Hotell- och restaurangfacket vet att pa de
foretag dar de anstilldas trygghet och trivsel pa arbetsplatsen beaktas ger detta en god och
langsiktig fortjanst f6r foretagen och dess dgare.

I samband med att branschen effektiviseras ar det nédvindigt att besoksniringen breddas och
utvecklas for att pa sa sitt skapa en hallbar bas for tillsvidareanstalld personal aret runt.
Arbetsgivarna maste ligga storre fokus pa dessa fragestillningar an vad man gor i dagsliget.

For att mota framtiden och ge en positiv bild av branschen kravs det att arbetsgivarna forindrar
sitt arbetsgivarskap pa ett radikalt sitt och ligger fokus pa l6nenivaer, heltider, arbetstider,

arbetsmiljo, kompetensutveckling samt kunna peka ut karridrvigar i branschen, dvs ha schysta
villkor.

Arbetstagarna ar en forutsittning for allt foretagande inom hotell- och restaurangbranschen.

Ett kollektivavtal maste spegla verkligheten

1 juli 1993 genomfordes en stor radikal f6rindring i 16neavtalet som dr kopplat till Grona
riksavtalet. Parterna triffade avtal om att 6ka det lokala inflytandet 1 I6nebildningsprocessen
genom att inféra mojlighet for foretagen att under ordnade former fordela en del av
l6neutrymmet lokalt. Detta i férhoppningen om att ett 6kat lokalt inflytande skulle ge féretagen
och de anstillda moijlighet till en bittre 16nesittning, 6kad l6nespridning och en viss positiv
l6neglidning. Denna l6neglidning har helt uteblivit. Hotell- och restaurangfacket kan konstatera
att Ioneglidningen varit negativ under i princip hela 2000-talet.

Vid 2004 ars avtalsuppgorelse bildades en arbetsgrupp mellan parterna och tva erfarna
utomstaende experter tillsattes fOr att granska I6nebildningsprocesserna i branschen. Parterna
kom ocksd Gverens om att ta ut ett antal referensarbetsplatser i projektet. Efter drygt tva érs
arbete kunde experterna dra en grundliggande slutsats i projektet, att branschen dnnu inte var
mogen for en lokal och individuell 16nebildning vilket ocksa har markts i parternas gemensamma
statistik.

Fran 1993 har l6nespridningen blivit allt mindre pa grund av kollektivavtalets konstruktion med
ett fatal nivaer i l6netariffernas minimiléner och for att parterna 6verenskommit att 6ka den
utgdende 16nen med fasta krontal f6r samtliga kategorier.
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Mellan 2010 och 2017 har minimilénerna héjts 1 mindre omfattning dn utgaende l6ner samtidigt
som ungdomslonerna fatt sta tillbaka. I sista avtalsrorelsen 6kades minimiléner lika mycket
oavsett kategori for saval ungdomar som vuxna arbetare. Diaremot 6kades l6nen f6r dem med
branscherfarenhet med samma belopp som utgiende 16n.

Parterna har i avtalsoverenskommelser vidtagit ett antal atgirder for att 6ka 16nespridningen.
Fran 2004 ars avtalsuppgorelse utgjorde pottandelen 50 procent, fran 2012 var pottandelen 55
procent och fran 2016 utgor pottandelen hela 60 procent. Trots dessa atgirder har
l6nespridningen minskat fran 1,45 till 1,22 f6r vuxna arbetare mellan den 10:e och 90:e
percentilen. Idag utgér minimilénen narmare 96 procent av utgaende 16n. Det innebir att
incitamenten for att utbilda sig i branschen uteblir. Denna utveckling bekriftas ocksa i
Skolverkets arsrapporter med vikande antagningssiffror for branschens yrkesprogram. Trots att
det totala antalet skolungdomar pa gymnasiet 6kar minskar antalet som viljer vira yrkesprogram
for att fortjanstliget och utvecklingen dr for daliga 1 forhallande till andra branscher.

Ett system for framtiden

Det dr dags att gora en forindring av 1993 ars avtalsuppgorelse. Den negativa 16neglidningen dr
var storsta utmaning. Det framférhandlade I6neutrymmet maste falla ut till de anstillda 1 var
bransch. Hotell- och restaurangfacket vill sla vakt om yrkesfragorna och sitta yrkeskunskapen
och yrkesrollen i fokus! Mojligheten att bredda sin kompetens och fa betalt for sitt kunnande ska
aterstillas. Utveckling i kunskap och befattning ska ge utveckling dven i 16n.

Hotell- och restaurangfacket vill inféra ett Ionesystem som:

e Armer forutsagbart for foretagen
e Stirker arbetstagarna i branschen

e Hojer l6neldget f6r de som har utbildning

Systemet bygger pa:

utbildning

yrkesutbildning

yrkesvana

arbetslivserfarenhet
kompetensutveckling i arbetet
lojalitet

ansvar

0O O O o0 O O O O

arbetsledning

Ett I6nesystem for framtiden ska 6ka motivationen att utbilda sig och minska
personalomsittningen sd att de anstillda stannar kvar 1 branschen.
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Nedanstaende yrkanden avser en tolvmanaders avtalsperiod

Loner

Lonerna hojs med 3 % och ett ligsta Ioneutrymme med 805 kr riknat per heltidsanstilld och
manad.

Avtalets minimiléner hojs med ett virde som motsvarar 16neckningarna i stycket ovan.

Samtliga ersattningar i1 avtalet hojs med avtalets virde i procent vilket dven omfattar
avtalshéjningen da anstallda arbetstagare uppnar avtalets yrkesvanetilligg. Det vill siga att dven
héjningen uppriknas med ett procenttal som motsvarar avtalets virde.

Nytt Ionesystem

Lonesystemet ska vara forutsagbart och bl.a. bygga pa tilligg for utveckling, arbetsprestation,
yrkesvana, arbetslivserfarenhet, utbildning, ansvar och arbetsledning, formell kompetens,
kompetensutveckling i arbetet och lojalitet.

Forbundet avser att presentera ett utkast under avtalsforhandlingarna.

Okade mojligheter att genomlysa lonesittningen pa foretagen

Hotell- och restaurangfacket ska fortlopande ges mojlighet att granska I6neférhallanden och
ddrvid ha ritt att ta del av I6neuppgifter pa individniva for alla anstéllda 1 foretaget.

Anstéllning for enstaka dagar

Anstillningsformen enstaka dagar ir en kollektivavtalad anstillningsform som endast kan
tillimpas av avtalsburna féretag. Dirfor ar det angeldget att anstallningsformen tillimpas korrekt
och inte missbrukas. Hotell- och restaurangfacket vill dirfér inféra en begransningsregel i 2 kap 4
§ p.1.2 som innebar att vid foretag dir ovan angivna ordning for enstaka dagar inte iakttas
upph6r mojligheten att - efter central Gverenskommelse - med omedelbar verkan ritten att
tillimpa bestimmelserna for enstaka dagar.

Arbetstid

All arbetstid under berikningsperioden ska vara schemalagd. Schemat och berikningsperioden
ska sammanfalla.

Forbundet yrkar pa att begrinsa mojligheten f6r dubbelledighet séndag — mandag.
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Avséttningen till avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska
redovisas pa lonespecifikationerna

Avsattning till avtalspension ska framga av 10nespecifikationen och dirav ska bilaga 5
konsekvensandras.

Sexuella trakasserier

Ett gemensamt krav inom LLO-samordningen ar att stirka den enskildes rattigheter och att
motverka trakasserier fran tredje man pa arbetsplatsen. Ingen arbetstagare ska behdva utsta
sexuella anspelningar eller oonskad fysisk ber6ring pa sin arbetsplats.

I diskrimineringslagen finns idag reglering kring arbetsgivares skyldighet att utreda
omstindigheterna kring uppgivna trakasserier och i férekommande fall vidta atgarder som
skiligen kan kréivas for att férhindra framtida trakasserier. Didremot finns ingen reglering da
tredje man utsitter en anstilld for trakasserier. Férbundet ser detta som en viktig fraga att reglera
1 kollektivavtal mellan parterna.

Forstadagsintyg

Det ska foreligea sirskilda skl for foretagen att kriva forstadagsintyg och far anvindas i
samband med rehabilitering alternativt utredning av behov om rehabiliterande insatser.

Komplettering av yrkanden

Ovanstaende yrkanden om forslag till f6rindringar och tillige som gbrs av Hotell- och
restaurangfacket 1 ’Grona riksavtalet” ska i de fall det ar tillimpligt dven implementeras i 6vriga
avtal och supplement till de kollektivavtal som triffas mellan Hotell- och restaurangfacket och
Visita.

Hotell- och restaurangfacket foérbehaller sig ritten att komplettera samt justera yrkandena under
férhandlingarna.

Stockholm den 3 februari 2020

Malin Ackholt Per Persson

Forbundsordfirande Avtalssekreterare



