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Om du blir arbetslos

A-kassa

1.Anmal dig hos Arbetsformedlingen

Om du dr medlem i var a-kassa, HRAK, och blir arbetslos dr det viktigt att du anmaler dig hos
Arbetsformedlingen direkt. Pa ditt besked om uppsigning star det vilken dag som ir din sista
arbetsdag och dagen efter maste du ha anmalt dig hos Arbetsférmedlingen. Arbetslésheten bérjar
riknas fran den dag da du anmiler dig som arbetslos och arbetssokande hos Arbetsférmedlingen.

Det ar aven viktigt att det inte blir en lucka mellan sista arbetsdagen och din anmalan hos
Arbetsformedlingen for att du ska skydda din SGI, sjukpenningsgrundande inkomst.

2.Ansok om ersattning fran a-kassan:

Nir du har anmilt dig hos Arbetsférmedlingen och vill ans6ka om ersittning frain HRAK ska du
g4 in pa deras webb under Mina sidor och fylla i Ans6kan om ersittning” samt bifoga ditt
arbetsgivarintyg.

Du kan dven be din arbetsgivare skicka in arbetsgivarintyget via: www.arbetsgivarintyg.nu for att

underlitta handliggningen.

Om du har svirt att fa arbetsgivarintyg fran din tidigare arbetsgivare, kontakta a-kassan for att ta
reda pa hur du ska gora, samt vilka uppgifter de behéver av dig om du inte har fatt
arbetsgivarintyget.

Anso6k via Mina sidor HRAK: https://hrak.se/om-mina-sidor/

I anmilan kommer du fa en fraga om det skett en férhandling i ditt drende, innan du blev
uppsagd. Om din arbetsloshet beror pa att du blivit uppsagd pad grund av arbetsbrist, till exempel
som f6ljd av Coronavirusets paverkan pa din arbetsplats, kan du fylla i nej pa den fragan. Du
svarar endast ja pa fragan om du blivit uppsagd av andra orsaker dn arbetsbrist. Detta underlittar
hanteringen av drendet da du inte behéver skicka in ett protokoll pa genomférda férhandlingar
gillande arbetsbristen och du minskar handldggningstiden.

Det ar med tidrapporten som du anséker om ersittning. Det dr darfor viktigt att du fyller 1 din
forsta tidrapport sd snart som mojligt.


http://www.arbetsgivarintyg.nu/
https://hrak.se/om-mina-sidor/
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3.Vem kan f& ersattning fran a-kassan?

For att du ska kunna fa ersittning fran a-kassan maste du uppfylla ett sa kallat arbetsvillkor. Detta
beror pa att arbetsloshetsforsikringen ska kompensera ett inkomstbortfall. Du behover alltsa ha
haft en inkomst tidigare for att fa ersittning fran a-kassan.

Arbetsvillkoret kraver att du har arbetat under minst sex manader innan du blev arbetslos. De sex
arbetsmanaderna maste ligga inom de nirmaste 12 manaderna innan du blev arbetslés. Du maste
dessutom ha arbetat tillrdckligt mycket varje méanad:

- minst 80 timmar varje manad i sex manader
eller

- minst 480 timmar sammanlagt under sex sammanhingande manader. Ingen arbetsménad far da
understiga 50 timmars arbete.

4. Nar kan jag fa min ersattning fran a-kassan?

Nir anmilan, intyg och din forsta tidrapport finns inne hanterar a-kassan ett beslut om ersittning
fran arbetsloshetsforsikringen. Du far ett skriftligt beslut om detta. Direfter sker utbetalningar
varje vecka i normalfallet.

Lis mer om utbetalningar:

www.hrak.se/arbetslos/hut-betalas-ersattningen-ut

Ytterligare stod om du blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist

Via medlemskapet i Hotell- och restaurangfacket, HRF

Inkomstforsakring

Inkomstforsakringen ingar 1 medlemskapet under férutsittning att du har ritt till ersttning fran
Hotell- och restauranganstilldas a-kassa HRAK. Genom den kan du fa ersittning med upp till
80% av din 16n, men hogst upp till en manadsinkomst pa 50 000 kronor. Grundskyddet ger dig
ersattning upp till 100 dagar.
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Du ansoker sjilv om ersittning fran forsidkringen genom att géra en anmalan till Folksam pa
telefon 08-700 40 25. Du kan ocksa fylla 1 och skicka in en blankett f6r ans6kan om ersittning,
lanken finns har:

www.folksam.se/forbund/hotell-och-restaurangfacket/inkomstforsakring

Om du arbetar pa en arbetsplats med kollektivavtal finns dessutom
foljande stod

Avtal om omstillningsférsikring, som innefattar:
- AGB, Forsikring om avgangsbidrag.

- Omstillningsstod, Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL.

Forsikring om avgangsbidrag, AGB, administreras av AFA Forsikring. Den beskrivs nedan.

Om Du arbetar inom avtalsomradet LO-KFO omfattas du istillet av Omstillningsavtal KFO-
LO, som administreras av Kollektivavtalsstiftelsen Omstallning CIKO.

Omstallningsstod

Omstillningsstodet ger individuellt anpassat st6d till uppsagda att hitta ett nytt jobb, omskolning
med mera. Fack och arbetsgivare anséker tillsammans om omstillningsstéd hos
Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL.

Forsakring om avgangsbidrag, AGB

Du kan ha ritt till AGB om du:

* Blir uppsagd frin din tillsvidareanstillning pa grund av arbetsbrist och den driftsmissiga
forindringen i foretaget leder till en varaktig minskning av personalstyrkan.

* Har fyllt 40 ar nir anstillningen upphor.


http://www.folksam.se/forbund/hotell-och-restaurangfacket/inkomstforsakring
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* Har tjinat in minst 50 manaders anstillningstid under en femarsperiod hos ett eller flera féretag
som varit anslutna till AGB-férsikringen. Femarsperioden riknas utifran tillsvidareanstillningens

upphérande.

AGB giller langst till och med manaden innan du fyller 65 ar.

Du kan normalt inte fa ersittning om du:
* Innan anstallningen upphor beviljas hel sjukersittning.

* Inom tre manader blir ateranstalld i foretaget eller far anstillning ndgon annanstans i samma
koncern eller om du avbojer erbjudande om ateranstillning av skil som lett eller skulle ha lett till

avstingning av ersittning enligt lagen om arbetsloshetsforsikring.

2018 lag hel ersittning frain AGB pa mellan 34 865 kronor och 50 705 kronor, beroende pa alder.
AGB-forsikringen administreras av AFA Forsikring.

Lis mer och fyll i anmilan om AGB:

www.afaforsakring.se/privatperson/forsakring-vid-arbetsbrist/las-mer-och-anmal



http://www.afaforsakring.se/privatperson/forsakring-vid-arbetsbrist/las-mer-och-anmal/

