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Hur galler AFA Forsakringarna for privat sektor i samband med
korttidsarbete (s.k. korttidspermittering)

Avtalsgruppsjukforsakringen (AGS)

Galler vid sjukdom och olycksfall som inte beror pa arbetsskada. Forsékringen
kompletterar den ersattning som lamnas fran Forsakringskassan.

Forsakringsskydd borjar galla nar man har varit anstalld i 90 dagar (kvalifikationstid). En
forutsattning ar dock att man har en sjukpenninggrundande inkomst och att arbetstagaren
ar arbetsfor till minst 25 procent nar forsékringsskyddet ska borja galla.

Det finns inget krav pa faktiskt arbetad tid vilket innebér att forsakringsskyddet inte
paverkas av om arbetstagaren gar ner i arbetstid (korttidsarbete). Sa lange arbetstagaren
ar anstalld och inte &r helt franvarande fran arbetet under en langre tid (6 manader) sa
bibehalls skyddet™.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Forsakringen lamnar ersattning vid olycksfall i arbetet, om man skadar sig pa vag till eller
fran arbetet eller vid arbetssjukdom (som godkénts av Forsakringskassan eller finns med
pa ILO-listan).

Enligt forsakringsvillkoren (TFA 86) l&mnas ersattning for inkomstforlust under
sjuklonetid och sjukpenningtid enligt skadestandsrattsliga regler dvs. faktisk forlust.
Detta innebar att om den anstéllde skadar sig i arbetet, under tid med korttidsarbete,
kommer inkomstunderlaget vid berékning av inkomstforlust utgoras av den lagre 16nen
som géller vid korttidsarbetet.

| vrigt sa paverkas inte skyddet av korttidsarbete.

Forsakring om Avgangsbidrag (AGB)
Galler vid uppséagning pa grund av arbetsbrist orsakad av en driftsmassig férandring pa
foretaget.

Den uppsagde ska ha fyllt 40 ar senast sista anstallningsdagen och ha minst 50 manaders
anstallning i en eller flera anstéliningar dar arbetsgivaren har AGB-forsakring.

AGB-beloppet styrs av den uppsagdes alder samt hans dverenskomna arbetstid i
forhallande till yrkets heltid enligt det kollektivavtal som tillampas for anstallningen.
Korttidsarbete bedoms inte paverka AGB-ersattningens storlek.
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Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Ar ett efterlevandeskydd som vid dodsfall betalar ut engdngsbelopp till efterlevande samt
begravningshjalp till dodsboet.

Forsakringsskydd borjar gélla den dag den anstallda borjar arbeta forutsatt att den anstéllda
ar arbetsfor. Som arbetsfor réknas inte allvarligt sjuka, de som utfor kortvarigt arbete eller
uppbar hel sjukpenning eller mer dn halv sjukpenning.

Forsakringsskyddet ar kopplat till anstéallningen och galler tillsvidare sa lange det finns ett
anstallningsavtal om att utfora arbete om minst 8 timmar per vecka.

Bedomningen ar att forsakringsskyddet inte paverkas av om arbetstagaren tillfalligt gar
ner i arbetstid (korttidsarbete).

Premiebefrielseforsakringen

Premiebefrielseforsakringen innebar att premien till den forsakrades alderspension och i
forekommande fall den forsékrades familjeskydd betalas av premiebefrielseforsakringen.

Forsakringen galler vid:

e Sjukdom och olycksfall for tid utdver sjukloneperiod enligt lag om sjuklén (for en
forsakrad som saknar rétt till sjuklon, betalas premien fran och med den forsta
sjukpenningdagen)

e Deviljad arbetsskadelivranta,

e under tid den forsékrade &r foraldraledig med foréldrapenning, samt

e vid graviditetspenning i samband med barns fodelse.

Premiebefrielse galler sa lange arbetstagare ar anstélld under forutsattning att den
anstéllda var arbetsfér minst 25 procent vid anstallningens bdrjan och medges som
tidigast fran den dagen da den anstallda fyller 25.

Det finns inget krav pa faktiskt arbetad tid vilket innebér att forsakringsskyddet inte
paverkas av om arbetstagaren gar ner i arbetstid. Sa lange arbetstagaren ar anstalld sa
bibehalls skyddet*.

Familjeskydd
Ar ett valbart efterlevandeskydd som vid dédsfall betalar ut en tidsbegransad
efterlevandepension till valda formanstagare.

Forsakringsskydd borjar galla samma dag som skriftlig ansdkan kommer in till Fora.
Premien tas ifran pensionspremien som arbetsgivaren inbetalar till Avtalspension SAF-
LO.
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Korttidsarbete enligt forslaget kan innebéra att premien i vissa fall inte récker till det
familjeskydd som man har valt, eftersom arbetsgivarens inbetalning av premie till
Avtalspension SAF-LO blir lagre.

Foraldrapenningtillagg (FPT)

Ersattning l&mnas under en sammanhangande foraldraledighetsperiod per forsékrad
foralder. Forsakringen kompletterar den ersattning du far fran Forsakringskassan.

Forsakringsskydd borjar galla om féraldern vid barnets fodelse eller adoption har varit
anstalld minst 12 manader under en ramtid om 4 ar hos en eller flera arbetsgivare som
varit bunden av FPT-forsékringen (kvalifikationstid).

Forsakringen ar starkt kopplad till anstéllningen, t.ex. saknas regler om efterskydd.
Daremot finns inget krav pa faktiskt arbetad tid sa lange arbetstagare inte ar helt
franvarande under en langre tid (6 manader) och forsakringsskyddet paverkas inte av om
arbetstagaren gar ned i arbetstid. Sa lange arbetstagaren &r anstélld sa bibehalls skyddet™.

*Avtalsgruppsjukforsakringen (AGS), Premiebefrielseférsékringen och
Foraldrapenningtillagget (FPT) bestams med utgangspunkt fran den
sjukpenninggrundande inkomsten (SGI). Enligt 26 kap. 18 a 8§ Socialforsakringsbalken
(SFB) galler SGI-skydd under tid da den forsakrade deltar i korttidsarbete som
berattigar arbetsgivaren till preliminart stdd enligt lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete.



