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Till HRF

Avtalsyrkanden fran Almega Tjédnsteféretagen avseende Bingohallar
2020

Redan vid avtalsrorelsen 2017 beskrevs bingobranschen som oerhort utsatt” av konkurrensen
fran digitala spel. Denna utveckling har dessvirre tilltagit, bl.a. genom att utlindska spelbolag
fatt svensk licens. Dértill kommer Spelinspektionens kommande krav pa certifiering, som
skulle innebéra stora praktiska svarigheter och htga ekonomiska kostnader for den enskilda
bingohallen. Branschftreningen Svebico har tillskrivit myndigheten i syfte att hitta en
praktisk hantering, men har dnnu inte fatt ndgot gehor.

Vid forra avtalsrorelsen konstaterades att branschen haft en minskad omsittning avseende
bingoverksamheten under de tva forsta kvartalen 2017 jamfort med motsvarande period 2016.
I dagsléaget kan konstateras att Coronapandemin har haft en férodande inverkan pa branschen.
Branschftreningen Svebico har tvingats konstatera att omsittningen pa bingospel i branschen
sjonk med 27 % under forsta halvaret 2020 jamfort med forsta halvaret 2019. Under andra
kvartalet 2020 sjonk omséttningen med 45 % jamfort med motsvarande period i fjol. Liget
for branschen ser ddrmed mycket bekymmersamt ut. Nagra bingohallar har tvingats stéinga
permanent, medan ytterligare nagra dnnu sa linge meddelat att de tillfalligt 4r stingda under
Corona-perioden.

Sammanfattningsvis, d&ven om bingoftretagen givetvis inte stiller sig negativa till
16nedkningar, har det aldrig varit viktigare 4n nu att bingoforetagens medel anvinds pa ett sitt
som mojliggor fortsatt drift av bingohallarna till gagn for savil foretag som medarbetare.

Utifrén denna standpunkt far vi framstilla féljande yrkanden:

Loner och allménna villkor

For bingoftretagen innebir en total kostnadsdkning om 5,4 % utifran industrinormeringen
fram till avtalsperiodens slut, den 30 november 2023, en niva som ligger hogt i forhallande till
vad foretagen bedomer sig ha utrymme att béra.

Avrikning for sdnkta pensionsaldrar (ASL) skall till fullo géras vid den forsta
186nerevisionstidpunkten d.v.s. den 1 juli 2021.
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§ 3 Anstiillning, uppsidgning m.m.

Mom 2 Tidsbegrinsad anstéllning

Direkt ovanfor anmérkningen inférs foljande stycke:
“Till en tidsbegrinsad anstillning som beddms far en varaktighet av hogst en ménad giller
inte foretradesritt till ateranstillning.”

Nytt mom inf6rs enligt féljande:
”Mom 9 Arbetstagare som uteblivit fran arbetet

Arbetstagare, som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar utan att till arbetsgivaren anmalt
fullt godtagbara skl till varfor arbetstagaren varit férhindrad att arbeta, anses ha avslutat sin
anstéllning utan iakttagande av uppsagningstid. Nir anstéllning pa detta sétt upphor skall
arbetsgivaren limna underrittelse till arbetstagaren harom. Underrittelse skall stillas till
arbetstagarens senast angivna adress.”

§ 5 Arbetstid

Mom 1 - Begrinsningsperioden for ordinarie arbetstid utokas frén atta till tolv veckor.

§ 14 Férhandlingsordning

Mom 3 Central férhandling — texten ersétts med féljande:
“Efter avslutad lokal forhandling skall den part som vill fullfélja drendet hénskjuta fragan till
central férhandling.

Begéran om central férhandling skall vara skriftlig och gras hos motpartens organisation
inom f6ljande tider fran den dag som den lokala frhandlingen avslutades;

1. inom tva veckor vid tvisteférhandling som giller rittstvist om ogiltighetsforklaring av
en uppségning eller ett avskedande eller forklaring av att visstidsanstillning &r
otillaten och anstéllning skall gilla tillsvidare; och

2. inom tva ménader i Gvriga rittstvister.

Forsummas detta forlorar parten ritten till férhandling.

Central férhandling skall paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag da
den har pakallats, om inte parterna har kommit verens om annat.”

Anmirkningen
For tydlighetens skull &ndras bendmningen av anmérkningen till: ” Anmérkning till § 14”.
Kursiverad text ldggs till i anmérkningen och stycket delas i tva.

”Om en tvistefriga grundar sig pa lagen om anstillningsskydd, skall lagens tidsfrister gilla
istéllet for fristerna i denna forhandlingsordning. I sddana fall géller dock tidsfristerna i mom
3 punkt 1, d.v.s. frister som skall iakttas mellan lokal och central forhandling.

Denna f6érhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och skyldigheter for
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arbetsgivaren att begéira forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestimmande i
arbetslivet.”

Ovriga yrkanden

Vi forbehaller oss ritten att senare komplettera och precisera ovanstaende.

Redigeringar
a. Genomgdende anvindning av bokstiver (istillet for siffror) vid regleringen av
uppségningstid i § 3 mom 5.

b. § 5 mom 2 —’ma” ersitts av "kan”.

c. § 5Smom 6 — "blott” ersitts av “enbart”.

Goteborg den 26 november 2020
ALMEGA TJANSTEFORETAGEN

Maria Gill Thomas Lansing



