
 

 

Vi befinner oss i en avtalsrörelse där vi förhandlar med arbetsgivarna om  

innehållet i våra kollektivavtal. Inte medlem än? Bli medlem – ju fler vi är 

desto starkare blir vi i förhandlingarna. Gå med i HRF på www.hrf.net 
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Vi står långt ifrån varandra  

Intensiva förhandlingar pågår och stora framsteg har gjorts men vi står fortfarande långt ifrån 

varandra i frågan om lönenivån. Visita vill inte följa märket och ge våra medlemmar samma 

löneökning som andra på arbetsmarknaden.  

 

- Delar av branschen har drabbats av pandemin medan andra delar går bra. Vi 

förhandlar för hela branschen på lång sikt. Vår bedömning är att det finns utrymme 

att ge anställda i besöksnäringen de löneökningar de förtjänar, i linje med resten av 

arbetsmarknaden. HRF:s medlemmar har under pandemin tagit ett stort ansvar för 

besöksnäringen, säger Malin Ackholt, HRF:s förbundsordförande.  

 

 

HRF ingår i LO-samordningen och Visita ingår i Svenskt Näringslivs samordning. Det 

betyder att båda parter ska följa märket som är satt. Detta vill nu Visita dra sig ur.  

 

På hrf.net/avtal2020 kan du ta del all information om avtalsrörelsen.   

 

Missa inga nyheter i avtalsrörelsen. Som medlem loggar du in på Mina sidor och 

uppdaterar/registrerar din mailadress.  

 

Avtalsförhandlingarna pågår. Vi är överens om mycket men står långt ifrån 

varandra i lönefrågan. Även om vi nu har en lönenivå att förhandla om, det 

så kallade märket, så vägrar Visita att ge oss löneökningar i nivå med resten 

av arbetsmarknaden.  

https://www.hrf.net/avtal2020/

