HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET

Hotell- och restaurangfackets avtalsyrkande, utvixlade den 26 november 2020

Kollektivavtal for anstillda vid Bingohallar

Nedanstiaende yrkanden avser en tolvmanaders avtalsperiod.

Loner

Lonerna hojs med 3 % och med minst 820 kr per 12 manaders period per heltidsanstilld och
manad.

Avtalets minimiloner hojs med ett varde som motsvarar lonedkningarna i stycket ovan.

Samtliga ersattningar i avtalet hojs med avtalets varde i procent vilket 4&ven omfattar
avtalshojningen da anstillda arbetstagare uppnar avtalets yrkesvanetillagg. Det vill sdga att d&ven
hdjningen uppraknas med ett procenttal som motsvarar avtalets varde.

Bilaga 1 Lonebilagans lonetabell tillfors fler steg.

§ 2 Anstillningen

Regler vid omplacering Forbundet yrkar pa att regler infors i kollektivavtalet om arbets-

och omreglering av givaren dnskar omplacera, omreglera anstillningar eller forandra
sysselsittningsgrad sysselsattningsgraden for sina arbetstagare.

Forslag till faststilld En deltidsanstalld som arbetat regelbundet mer dn avtalad arbetstid
arbetad tid for deltids- under en period av 12 manader ska fa ratt att fa sin anstillning om-
anstalld reglerad till en anstillning som motsvarar ett genomsnitt av den

faktiska arbetstiden under perioden. Tolvmanadersperioden ska
raknas 12 manader bakat fran den tidpunkt da arbetstagaren har
framstallt sitt krav.

§ 5 Arbetstid

§5 mom 1 HRF yrkar pa att heltidsmattet ska vara 37,5 timmar per vecka med
bibehéllen lon.

§5 mom 2 Forbundet yrkar pa att tiden for faststiallande av schema ska dndras
till 4 veckor. I avtalet ska inforas att schemat for den anstallde ska
ange:

- arbetets borjan och slut,
- rasternas langd och forlaggning
- tillamplig berdkningsperiod for ordinarie arbetstid, samt
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§5 mom 3

§6 OB-ersittning

§9 Semester

Avtal om lonestatistik

Avsittningen till avtals-
pension ska redovisas
pa lonespecifikationen

Sexuella trakasserier

Forstadagsintyg

- vilka 24-timmars och 7-dagarsperioder som tillampas.

Forbundet yrkar pa att den anstallde tillforsakras 4 ledighetsdagar
per 14 dagarsperiod. Schemaperiod och berdkningsperiod skall
sammanfalla.

HRF yrkar pa att ersattning enligt b) utges dag innan1 maj, dag innan
Kristi himmelfdrdsdag, dag innan midsommar, Allahelgons afton och
dag innan julafton.

Semesterlon ska raknas pa 13,72% av semesterloneunderlaget.
HRF yrkar dven pa att anstallda far ytterligare (x)semesterdagar som
intjanas antingen baserat pa alder eller erfarenhet.

Forbundet yrkar att gemensam lonestatistik tas fram.

Avsattningen till avtalspension inklusive eventuella kompletterande
premier ska framga av 16nespecifikationen.

Ett gemensamt krav inom LO-samordningen ar att stdrka den
enskildes rattigheter och att motverka trakasserier fran tredje man
pa arbetsplatsen. Ingen arbetstagare ska behdva utstda sexuella
anspelningar eller oonskad fysisk beroring pa sin arbetsplats.

[ diskrimineringslagen finns idag reglering kring arbetsgivares
skyldighet att utreda omstiandigheterna kring uppgivna trakasserier
och i forekommande fall vidta dtgarder som skéligen kan kravas for
att forhindra framtida trakasserier. Daremot finns ingen reglering da
tredje man utsatter en anstélld for trakasserier. Forbundet ser detta
som en viktig fraga att reglera i kollektivavtal mellan parterna.

Det ska foreligga sarskilda skal for foretagen att krava forstadagsintyg
och far anvandas i samband med rehabilitering alternativt utredning
av behov om rehabiliterande insatser.

Hotell- och restaurangfacket forbehaller sig ratten att komplettera samt justera yrkandena

under forhandlingen.

Stockholm den 26 november 2020

Eva-Lotta Ramberg
Forbundsjurist
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