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Andringar fran foregaende avtalsperiod ar markerade med kantstreck.
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§ 1. Avtalets giltighetsomrade

Avtalet galler for foretag (arbetsplats) anslutna till BAO, som upptagits i sarskild forteck-
ning (bilaga 5). Avtalet omfattar lunchrumspersonal anstalld vid sadant féretag (arbets-
plats).

Efter skriftlig framstallning fran nagondera sidan ska kollektivavtalet trada i tillampning
fr o m den forsta i nastpafoljande manad vid till BAO anslutet féretag, vars lunchrums-
personal tillhér HRF.

§ 2. Foreningsratt

Foreningsratt ska & dmse sidor lamnas okrankt. Om avskedande &gt rum under omstan-
digheter, som kunna tolkas sdasom angrepp pa foreningsratten, ager HRF pakalla under-
sokning for vinnande av rattelse. Innan sddan undersokning skett, far inga andra atgar-
der vidtagas.

Vid dylik undersokning, vilken bor bedrivas s3, att den ar avslutad inom 30 dagar efter
pakallandet, dger ombud for HRF ratt att narvara.

Sadsom krankning av foreningsratten far ej anses arbetsgivarens fordran, att arbetsle-
dare inte ma tillhéra personalens fackorganisation.

Denna bestammelse galler inte for tillfallig ersattare for arbetsledare, darest ersattaren
eljest pa grund av sin anstallning ar berattigad att tillhéra organisationen.

Med arbetsledare forstds den, som ar anstalld att sdsom arbetsgivarens stallforetradare
leda, fordela och kontrollera arbete, vilket utféres av arbetsledaren understalld personal
och i vilket arbetsledaren inte annat an tillfalligtvis sjalv deltar.

§ 3. Arbetsledning

Med iakttagande av avtalets bestammelser och gallande lagar ager arbetsgivaren att
leda och fordela arbetet, att fritt antaga och entlediga personal samt att anvanda perso-
nal oavsett om denna ar organiserad eller icke.

Antalet befattningar inom olika yrkesgrupper bestammes av arbetsgivaren.

Protokollsanteckning: Bestammelsen i detta kollektivavtal innebar inte ndgon reglering
av medbestammandelagens dispositiva regler eller tillampning av lagens § 32.

§ 4. Ingaende och upphoérande av anstallning

Tillsvidareanstallning utgdr huvudregel och foreligger om inte annat har avtalats.

| anslutning till Lagen om anstallningsskydd (LAS) galler foljande sarskilda bestammel-
ser.



Mom 1. Ingaende av tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstallning far utan underrattelse enligt LAS traffas i foljande
fall:

1. For allman visstidsanstallning.

2. FOr vikariat.

3. For sasongsarbete.

4. Nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.*

5. Avtal om tidsbegransad provanstallning, om prévotiden ar hogst sex manader.

Om anstallningstid i allman visstidsanstallning dverstiger tva ar under en femarsperiod
da tidsbegransade anstallningar i form av allman visstidsanstallning, vikariat och sa-
songsarbete enligt LAS foljt pa varandra, 6vergar anstallning i allman visstidsanstallning
till tillsvidareanstallning. En anstalining anses félja pa en annan om den tilltrads inom
sex manader fran den foregdende anstallningens slutdag.

*Anmdrkning
Frdn den 1 mars 2021 utgdr punkt 4 ur avtalet.

Mom 2. Upphorande av tidsbegransad anstallning enligt mom 1
punkt1-4

Vid endera partens uppsagning i fortid av anstallning enligt punkt 1 - 4 galler en 6msesi-
dig uppsagningstid om 14 dagar.

En arbetstagare som ar anstalld enligt punkt 1 - 4 och som inte kommer att fa fortsatt
anstallning nar anstallningen upphor ska utan tidigare underrattelse fa besked av ar-
betsgivaren om detta minst en manad fore anstallningstidens utgdng under forutsatt-
ning att arbetstagaren nar anstallningen upphor har varit anstalld hos arbetsgivaren
mer dn 12 manader under de senaste tva aren. Ar arbetstagaren organiserad i HRF ska
arbetsgivaren samtidigt varsla HRF:s lokala organisation.

Mom 3. Upphdrande av provanstallning vid provotidens utgang

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstallningen enligt mom 1 ska fortsatta
efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta lamnas till motparten senast
vid provotidens utgang. Sker det inte, dvergar provanstallningen i en tillsvidareanstall-
ning.

En arbetsgivare som avser att lamna besked enligt ovan ska underratta arbetstagaren
om detta minst tva veckor i férvag. Ar arbetstagare fackligt organiserad ska arbetsgiva-
ren samtidigt med underrattelsen varsla arbetstagarens lokala fackliga organisation.

Mom 4. Upphdrande av provanstallning fore provotidens utgang

En provanstallning kan avbrytas fore prévotidens utgang.
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Vill arbetstagare avbryta provanstallning i fortid ska arbetstagaren underratta arbetsgi-
varen harom minst tva veckor i forvag.

Vill arbetsgivaren avbryta provanstallning i fortid ska arbetsgivaren ge arbetstagaren be-
sked om detta senast vid anstallningens upphdérande. Arbetsgivaren ska underratta ar-
betstagaren om detta minst tva veckor i férvag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad
ska arbetsgivaren samtidigt med underrattelsen varsla arbetstagarens lokala fackliga or-
ganisation.

Mom 5. Turordning

Lokal éverenskommelse far traffas mellan arbetsgivaren och HRF:s lokala organisation
om avvikelse fran bestdmmelserna om turordning vid uppsagning respektive féretrades-
ratt till ny anstallning.

Mom 6. Inhyrning av arbetskraft

Om arbetstagarparten pavisar atgarder som maste anses utgora otillborliga kringgden-
den av foretradesratten till ateranstallning enligt LAS 25 § atar sig arbetsgivarparten att
férhandla om hur denna situation ska l6sas.

Anmarkning: Mom 6. ager tillampning pa inhyrning av arbetskraft som beslutas den 1
juli 2011 eller senare.

§ 5. Anstallningsavtal

Senast en manad efter anstallningens bdrjan utfardar arbetsgivaren anstallningsavtal,
som ska innehalla uppgift om anstallningsform, befattning och - for deltidsanstalld - ar-
betstidens langd. Vid 6vergang till annan befattning eller om 6verenskommelse traffas
om tjanst med langre eller kortare arbetstid ska nytt anstallningsavtal utfardas senast
en manad efter forandringen.

§ 6. Pafoljd vid bristande uppsagningstid

Anstalld, som Iamnar sin anstallning utan iakttagande av uppsagningstid, ar i den ut-
strackning som foljer forlustig innestaende Ioneférmaner. Arbetsgivaren ma innehalla
ett belopp motsvarande I6nen for det antal dagar av uppsagningstiden som den an-
stallde uteblivit. Det innehallna beloppet ska minst motsvara 16n for tre dagar och hogst
|6n for fjorton dagar.

§ 7. Intyg - Betyg

Anstalld, som slutar sin tjanst, ska av arbetsgivaren erhalla tjanstgoringsintyg innehal-
lande uppgift om befattning samt tid for anstallningens tilltradande och upphdérande.
Omfattar anstallningstiden tre manader eller langre tid, har arbetsgivaren skyldighet ut-
farda betyg, om sd begares.

Enligt lag ska arbetsgivare utfarda arbetsgivarintyg for arbetsldshetskassa enligt fast-
stallt formular.



§ 8. Vakant

8§ 9. Ordinarie arbetstid

Mom 1. Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid ar, raster oraknade, i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka forde-
lat pa hogst fem dagar. Arbetstidsschema, upptagande ordinarie arbetstidens forlagg-
ning, skall finnas anslaget pa arbetsplatsen eller pa annat satt skriftligen meddelas per-
sonalen.

Arbetsgivaren ska i sin schemaplanering arbeta foér att undvika schemaandringar. And-
ringar i upprattat arbetstidsschema ska ske efter samrad med berdrda arbetstagare.
Samradet ska ske i sd god tid att arbetstidsschemat kan anslas 14 dagar fore ikrafttra-
dandet. Om darvid invandning framfors mot framlagt forslag och invandningen bekraf-
tas av den lokala fackliga parten ska arbetsgivaren MBL-férhandla.

Nar nationaldagen infaller pd en I6rdag eller séndag erhaller tillsvidareanstalld 8 tim-
mars ledighet med 16n. For deltidsanstalld proportioneras ledigheten i forhallande till
sysselsattningsgraden. Tiden laggs ut i samrad mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Vid utlaggning ska arbetstagarens 6nskemal i storsta mojliga man beaktas.

Mom 2. Skyddsbestammelser

Total arbetstid

Den totala arbetstiden (d v s ordinarie arbetstid och mertid/évertid sammanlagt) far
uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt per ar.

Dygnsvila

Arbetstagare ska ha minst 11 timmars ledighet sammanhangande per 24-timmarspe-
riod. Vid avkortning av dygnsvilan ska arbetstagaren garanteras lamplig kompensation.
Veckovila

Under varje period om sju dagar ska en av dygnsviloperioderna utstrackas med 24 tim-
mar till en veckovila om 36 timmar. Denna veckovila far avkortas till lagst 24 timmar. Vid
avkortning av veckovilan ska arbetstagaren garanteras lamplig kompensation.

§ 10. Forskjuten ordinarie arbetstid

For ordinarie arbetstid forlagd utanfér dagsarbetstidsgranserna angivna i 8 17 utgar er-
sattning per timme i enlighet med féljande:

- fran kl 17.30* till kl 20.00 timl6n 6kad med 35 %
- fran kl 20.00 till kl 24.00 timl6n 6kad med 60 %
* en dag per vecka frén kl 18.30
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| stallet for kontant ersattning kan éverenskommelse traffas mellan banken och arbets-
tagaren om kompensation i form av ledighet. Ledighet utgar med 0,35 resp 0,6 timmar
for 1 timmes férskjuten arbetstid.

Ersattning for forskjuten arbetstid utgar ej samtidigt med évertidsersattning.

§ 11. Overtidsarbete

Personal ar skyldig att pa arbetsgivarens begaran utféra dvertidsarbete i den omfattning
arbetstidslagen medgiver. Besked om overtid ska om mojligt meddelas den anstallde tre
timmar i forvag.

Det dligger arbetsgivaren att fora 6vertidsjournal upprattad i enlighet med normer fran
Arbetsmiljéverket.

Protokollsanteckning: Vid tillfallig 6kning av arbetskraftsbehovet boér i forsta hand under-
sokas huruvida detta kan |6sas genom utokning av arbetstiden for i foretaget pa deltid
anstalld arbetstagare.

Tid som erbjuds som vikarie enligt ovan ar icke att betrakta som mertid enligt arbetstids-
lagen.

§ 12. Inackordering i kost

| och med att dverenskommelse om anstallning traffats mellan arbetsgivare och arbets-
sokande, har jamval éverenskommits om inackordering i kost. Sddan éverenskommelse
avser kost omfattande en maltid jamte ett kaffemal bestdende av kaffe och brod.

For lunch och kaffe erlagger arbetstagaren 48 kr, varvid det uppkommer ett beskattning-
svarde per maltid med 52 kr (2021).

Anstalld med arbetstid, som i genomsnitt uppgar till hdgst fyra timmar per dag ager ratt
att genom anmalan till arbetsgivaren avbdéja inackordering i kost. Overenskommelse ma
aven traffas med deltidsanstalld vars genomsnittliga dagsarbetstid dverstiger fyra men
ej fem timmar, om att anstallningen inte ska innefatta inackordering i kost. Ar anstalld
inte inackorderad i kost, men dnskar intaga maltid vid foretaget, erlagges harfér samma
pris som tillampas for foretagets personal i ovrigt.

Foreligger medicinska eller sarskilda skal kan skriftlig dverenskommelse traffas mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren om att arbetstagaren inte ska omfattas av inackorde-
ring i kost.



§ 13. Loner

Den kontanta minimilénen i kronor per manad vid 40 tim arbetstid per helgfri vecka ut-
gor:

From
2021-01-01 2022-06-01

Forestandare 24989 kr 25589 kr

Bitr forestandare
forste kock,

forste kallskanka 24330 kr 24914 kr
Kock, kallskanka,

serveringspersonal?*) 23940 kr 24 515 kr
Koks-/matsalsbitrade*) 23550kr 24 115kr

Minimildn for arbetstagare under 20 arutgdér 85 % av ovanstaende

" 19ar " 75 % "
" 18ar " 70 % "
" 17ar " 65 % "

Minimitimldnen utgdr 1/168 av ovanstaende loner.

*) Lénen reduceras med 760 kronor om anstdlld har mindre dn tvd drs yrkesvana - 1 020 kronor med
mindre én ett drs yrkesvana - i form av praktik eller utbildning inom branschomrddet. Med yrkesvana
jamstdlls utbildning i hotell- och restaurangskola. Yrkesvana ska styrkas genom originalintyg.

§ 14. Lokal loneférhandling

Per den 1 januari 2021 ska utéver den generella [6nedkningen om 438 kr, en lokal pott
om 438 kr per anstalld skapas att fordelas senast den 31 mars 2021. Vid Idnerevision
2022 ska lokal pott vara fordelad senast den 31 augusti. HRF utser senast till revisionstill-
fallet en representant bland de anstallda att férhandla for medlemmarnas rakning.
Finns inte nagon representant skall arbetsgivaren lamna forslag till pottférdelning

till HRFs lokalavdelning, som inom tva veckor kan begara férhandling for medlemmar-
nas rakning. Om lokal éverenskommelse inte kan traffas ska central férhandling pakal-
las inom 14 dagar efter justerat protokoll. Om HRF ej begar forhandling har arbetsgiva-
ren ratt att fordela det lokala I6neutrymmet i enlighet med sitt forslag. (Se bilaga 7 och
8).

Om arbetsgivare valjer att lagga ut potten som generell hdjning behéver férhandling
inte begaras.

Den som ér tillsvidareanstalld pa revisionsdatum bidrar och kan fa del av potten. Férald-
ralediga bidrar och kan fa del av potten. Anstalld som dagen fore pottférhandlingen va-
rit sjuk eller tjanstledig (ej foraldraledig) i 90 kalenderdagar bidrar inte till potten.
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Riktlinjer for Ionesattning:

Avgorande faktorer vid bestammande av 16n ar bl a formagan att utféra arbete varvid
hansyn skall tas till arbetsuppgifternas svarighetsgrad. Det ar av vasentlig vikt att det
laggs ner stor omsorg vid tillampningen av féljande kriterier vilka ligger till grund for del-
ningen av den lokala potten:

- ansvar i befattningen

- arbetsresultat

- erfarenhet

- mangkunnighet och flexibilitet
- utbildning

Protokollsanteckning: Parternas intentioner med pott ar dels att framja en individuell 16-
nesattning, dar den anstalldes utveckling, kompetens och férmaga aterspeglas, och dels
att utveckla arbetsorganisationen.

§ 15. Overenskommelse om hégre 16n 4n minimi-

Ion

| 8 13 angivna I6ner ar minimildner. Efter personlig verenskommelse kan med hansyn
till yrkesvana, arbetsskicklighet, anstallningens omfattning och andra omstandigheter
hdgre 16n betalas.

§ 16. Sjuklon m m

Mom 1. Ratt till sjuklon

Sjuklén utges under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden enligt lagen om sjuklén
med nedan angivna andringar och tilldgg. Den narmare berakningen av sjuklénens stor-
lek &r angiven i mom 3.

Mom 2. Anmadlan om sjukdom

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren omgaende gora sju-
kanmalan till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dessutom sa snart som mojligt uppge be-
raknad tidpunkt for atergdng i arbete. Arbetstagaren ska ocksa lamna arbetsgivaren sa-
dan skriftlig forsakring som avses i sjuklénelagen om att arbetstagaren varit sjuk samt
av vilken orsak och i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdo-
men. Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet.

Om skal foreligger kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren ska styrka sin sjukfran-
varo med lakarintyg eller annat av arbetsgivaren godkant intyg.

Kostnaderna for begart intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begart intyg
fran viss lakare ar han inte skyldig att ersatta kostnaden for intyget fran annan lakare.
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Vid sjukdom utomlands géaller krav pa lakarintyg fr o m forsta dagen.

Om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt lagen om allman
forsakring ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklén. Om arbetstagarens sjukfor-
maner nedsatts enligt samma lag har arbetsgivaren ratt att reducera sjuklonen i motsva-
rande man.

Mom 3. Berdkning av sjuklén vid sjukfranvaro

Den sjukldon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beraknas genom att avdrag
gors fran manadslénen enligt nedan. Harutover utges sjuklon pa ersattning for planerat
arbete pa forskjuten tid.

Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjuktillféille

Overgdngsregel:

Nedanstdende bestimmelser tillimpas pé sjukléneperiod som pabérjas 1 januari 2019 eller senare.
Pé sjukléneperiod som pdbdrjats 31 december 2018 eller tidigare tillimpas reglerna i sin tidigare ly-
delse.

a) Forvarje timme en arbetstagare ar fradnvarande pa grund av sjukdom gérs sjukavdrag
per timme pa den fasta kontanta manadslénen med

karensavdrag for tid upp till 20% av genomsnittlig veckoarbetstid 100 % x %
for tid efter fullgjort karensavdrag och tom den 14e kalenderdagen i 20 % x ménadslonen
sjukperioden ’ 168

Anm 1: For deltidsanstdlld sker timavdrag sGsom fér heltidsanstdlld, varvid dock l6nen férst uppréiknas
till att motsvara heltidsléon.

Anm 2: Om en anstdlld under de senaste tolv manaderna till féljd av bestdmmelsen i a) ovan fatt avdrag
fér sammanlagt tio karensavdrag, utgér sjukavdraget hérefter for forsta franvarotimmen 20% enligt
ovan.

Anm 3: Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod avslutats
skall sjukléneperioden betraktas som en fortsdttning och endast omfatta s manga dagar att dessa till-
sammans utgér14 kalenderdagar. Aterstdr del av karensavdrag vid Gterinsjuknandet ska avdraget full-
g6ras innan sjukavdrag sker med 20% enligt ovan.

b) Forarbetstagare som regelmassigt har sin arbetstid forlagd till sk férskjuten arbetstid ut-
ges dessutom sjuklon pa ersattning for arbete pa forskjuten tid enligt foljande:

From att karensavdrag fullgjorts tom den 14:e dagen med sjuklon vid varje sjukdomsfall,
utges 80% av den ersattning for forskjuten tid som arbetstagaren skulle ha erhallit om
han varit i arbete.

c) Med genomsnittlig veckoarbetstid avses det for kalenderar berdknat genomsnittliga an-
talet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde arbetstagaren. Om arbetstagaren
har kort tidsbestamd anstallning eller oregelbunden arbetstid beraknas veckoarbetsti-
den i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.
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Sjukdomsfall léngre én 14 dagar. Avdrag fr o m 15:e dagen

Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med

(m:‘?madslénen)
* .
365

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.
Mom 4. Vakant

Mom 5. Annan franvaro an under mom 3 och 4

Med franvaro avses tid fr o m forsta dagen som skulle ha varit arbetsdag t o m dag fore
aterintrade i tjanst.

Vid franvaro del av dag eller hel dag for franvaroperiod om hogst 14 kalenderdagar gors
avdrag per timme for varje frdnvarotimme med 1/168 av manadslonen.

Vid langre franvaroperiod an 14 kalenderdagar gors avdrag for varje kalenderdag som
franvaron omfattar (sdledes aven for de 14 forsta dagarna) med

(ménadslﬁnen)
* —————————————————————
365

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.

Protokollsanteckning: Efter lokal eller central éverenskommelse kan annat avdragssy-
stem som tillémpas for huvuddelen av de anstéllda anpassas och tillémpas éven for
lunchrumspersonal.

§ 17. Overtidsersattning

Mom 1.

For arbete utdver den faststallda arbetstiden utgar kompensation enligt féljande:

| den man arbetet utfors pa tid som ligger mellan den for arbetstagaren faststallda ar-
betstiden och 40 tim per vecka ska, om arbetet utférs mellan kl 07.00 - 17.30 (en dag per
vecka 18.30%), kontant ersattning utga med samma belopp per timme som den berak-
nade timlonen for den faststallda arbetstiden (mertid).

For arbete utdver den ordinarie arbetstiden samt for mertidsarbete efter kl 17.30 (en
dag per vecka 18.30%) utgdr ersattning med 50 procents forhojning av timlénen. For sa-
dan arbetstid som infaller efter kl 22.00 utgdr férhéjningen 100 procent av timlénen.
Samma foérhojning galler arbete som utfors pa 6r- och séndagar samt efter kl 12.00 pa
jul-, nyars- och midsommarafton.

Vid berakning av 6vertidsarbete medraknas endast fulla kvartstimmar.
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Mom 2.

| stallet for de i mom 1 namnda ersattningarna kan arbetsgivaren bereda befattningsha-
varen ledighet pa annan ordinarie arbetstid. For utbyte mot kompensationsledighet av
tillagg for tid efter kl 14.00 pa l6rdagar samt for ordinarie arbetstid pa sén- och helgda-
gar fordras dock lokal 6verenskommelse.

Kompensationsledighet ska utga med

- 1/2 timme for varje arbetad timme berattigande till 50 % tillagg.

- 1 timme for varje arbetad timme berattigande till 100 % tillagg.

§ 18. Sarskilda formaner

Arbetsgivaren hdller personalen med lampliga 6verdragsklader jamte tvatt avdesamma.

| 6vrigt ska de anstallda tillhandahallas [ampliga skyddsklader eller annan andamalsenlig
arbetsdrakt i den omfattning som féljer av livsmedelslagstiftningen.

§ 19. Personliga anstallningsvillkor

Nar kollektivavtal trader i tillampning enligt § 1 under pagdende avtalsperiod ska fore-
stdende avtalsbestammelser ej foranleda forsamring av da anstalld personals villkor.

§ 20. Utbetalningsterminer

Lonen utbetalas vid samma tidpunkter som for 6vriga anstallda inom respektive foretag.

§ 21. Semester

Med iakttagande av semesterlagens bestammelser och 8 9 i kollektivavtalet fér bank-
tjansteman ar semestervillkoren féljande:

1. Semester utgar enligt lag. Semesterledigheten kan besta av semesterdagar med
|6n och semesterdagar utan l6n. Arbetstagare skall erhalla besked om hur manga
dagar med 16n och hur manga dagar utan I6n, som kan beraknas utga under se-
mesteraret. Arbetstagare kan avsta fran uttag av semesterdagar utan lon.

Arbetstagare som anstalls efter den 31 augusti har ratt till det antal semesterda-
gar med I6n, som kan beraknas bli intjanade under aterstoden av aret. Ratt fore-
ligger dock alltid till 5 dagar semesterledighet (med eller utan I6n).

2. Med semesterar avses tiden 1 januari - 31 december.

3. Ratten till semesterdagar med 16n intjanas under I6pande kalenderar. Upphor
anstallningen kan eventuellt forskotterad semesterlén avraknas mot innestdende
|6n med beaktande av 8 29 i semesterlagen.

4. Semesterledigheten utlaggs efter samrad mellan arbetstagaren och féretradare
for banken. Semesterplan bor foreligga den 15 april.
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Om ej annat avtalas, skall semesterledigheten forlaggas sa att arbetstagaren far
en ledighetsperiod om minst fyra veckor under perioden fr o m den vecka den 15
maj infaller t o m den vecka den 15 september infaller.

Arbetstagare, som under ett semesterar har ratt till mer an 20 semesterdagar
med 16n far av éverskjutande sadana dagar spara en eller flera till ett senare se-
mesterdr. Semesterdagar far sparas hogst 5 ar. For semesterdagar som ej utta-
gits vid arets slut och som ej far sparas utgar semesterersattning.

Under semesterledighet utgar ordinarie 16n. Avdrag gors dock for semesterdagar
utan 16n. Dagslonens storlek beraknas enligt punkt 9 nedan.

Semesterdagar med I6n intjanas dven under vissa typer av franvaro - s k se-
mesterlénegrundande franvaro. Som sadan franvaro réknas bl a semesterledig-
het med och utan 16n (nar den anstallde eljest skulle har arbetat), sjukdom under
max 180 dagar under intjanandedret, fordldraledighet vid barns fodelse eller ad-
option under max 120 dagar (180 dagar for ensamstaende foralder) och foraldra-
ledighet vid tillfallig vard av barn. For ytterligare information hanvisas till § 17 i se-
mesterlagen.

FOr att arbetstagare, som ar sjuk under semestern, ska aga pafordra motsva-
rande ledighet pd annan tid, ska sjukdomen omedelbart anmalas till arbetsgiva-
ren och styrkas med intyg fran lakare eller forsakringskassa. Kostnaderna for be-
gart lIakarintyg hos anvisad Idkare betalas av arbetsgivaren.

Vid icke semesterlonegrundande franvaro beraknas antalet dagar med 16n enligt
féljande:

25 (250 — antalet icke semestergrundande bankdagar)
%
250

Slutligt faststallande av antal semesterdagar med |6n sker vid arets slut. For
mycket utbetald semesterlén avraknas mot innestaende 16n, mot foljande ars se-
mesterlon eller enligt sarskild 6verenskommelse.

Begreppet dagslon, som bl a anvands vid bestammande av semesterldn, berak-
nas enligt féljande:
(mé’madslénen)
* ———————————eeeeeeee
250

Utover ordinarie 16n enligt punkt 7 ovan utgar semesterlon med 12 % pa sadan
|6n som utgdr ersattning for extra arbete under dret. Sddan semesterldn ska ut-
betalas senast i samband med drets utgang.

Vidare utgar for varje semesterdag med I6n en extra ersattning med 16,5 % av
dagslénen. Denna extra ersattning ska om madjligt utbetalas i samband med hu-
vudsemestern, dock senast vid arets utgang.
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12.Vid uttag av sparad semesterdag utgar ordinarie 16n, tidsproportionerad i foérhal-
lande till arbetstiden vid intjanandet samt hojd med 16,5 % av dagslonen i enlig-
het med punkt 11.

13. Arbetstagare som normalt inte tjanstgor varje bankdag ska erhalla semester med
|6n under sddana dagar da denne eljest skulle arbetat. Semesterdagar utan I6n
utlaggs pa arbetsfria dagar.

14. Vid tidsbegransad anstallning (t ex vikariat) dar arbetet varar hdgst 3 manader ut-
betalas intjdnad semesterledighet som semesterersattning med 12 % pa den
sammanlagda I6nen under anstallningstiden, om inte arbetstagaren begar att
den intjanade semesterledigheten ska dverféras till ny anstallning och sadan ratt
till dverforing foreligger.

15. For arbetstagare inom detta kollektivavtal kan i stallet kollektivavtalet for bank-
tjansteman tillampas. Darvid galler bestammelserna i bankavtalets & 9:6 i stallet
for punkterna 11 och 12 ovan.

§ 22. Permission

Med permission forstas kort ledighet med I6n under hogst en dag. Vid ndra anhorigs be-
gravning kan permissionen dock ocksa omfatta nodvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:

- Eget brollop

- Egen 50-arsdag

- Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall
- Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare

- Nara anhorigs franfalle

- Nara anhdrigs begravning

- Nara anhdrigs urnnedsattning

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig

Som ndra anhorig raknas make/maka, registrerad partner, den som arbetstagaren sta-
digvarande bor med, barn, syskon, féraldrar och svarforaldrar.

Anhallan om permission skall géras i sa god tid som majligt. Orsaken till permissionen
ska pa forhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa be-
gar.

Arbetstagare som arbetat del av dag och darefter maste lamna arbetsplatsen under

aterstoden av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, erhaller permission under denna
tid.
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§ 23. Forfall att arbeta

Forfall att arbeta ska omedelbart anmalas till arbetsgivaren. Bortovaro pa grund av sjuk-
dom ska vid anfordran styrkas med lakarintyg, som bekostas av arbetsgivaren, eller an-
nat av arbetsgivaren godkant intyg.

§ 24. Forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig teckna foljande forsakringar enligt gallande férsakringsvillkor
for AFA/AMF-forsakringar:

1. Avgangsbidragsforsakring (AGB)
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
Avtalspension SAF-LO
Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Trygghetsforsakring (TFA)

o vk W

Omstallningsforsakring
7. Forsakring om Foraldrapenningtillagg, FTP

Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos denne anstalld om skade-
stand i anledning av personskada som utgor arbetsskada.

§ 25. Halso- och sjukvard

Arbetsgivaren bekostar anvisad lakarundersokning som pafordrats av arbetsgivaren.

Betraffande halsovard galler samma villkor som for ovrig personal vid foretaget.

§ 26. Vakant

Vakant from 1 april 2001

§ 27. Forhandlingsordning

Mom 1.

Den informations- och férhandlingsskyldighet som aligger arbetsgivaren enligt 88 11, 19
och 38 i MBL fullgors till HRF:s avdelningar.

Informations- och forhandlingsskyldighet enligt 88 11 och 19 MBL far fullgéras med lokal
facklig organisation.

Mom 2.

Uppstar tvist av annan anledning far sadan tvist icke omedelbart féranleda till nagot
som helst storande ingrepp i arbetets gang vare sig genom strejk, blockad, lockout eller
dylikt utan ska darom férhandlas mellan parternas organisationer.



17

§ 28. Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 december 2020 t o m den 30 april 2023 och déarefter for
ett ar i sander om begaran om férhandling inte framstalls senast tva manader fére den
30 april 2023. Om begaran om férhandling framstalls fore nyss namnda tidpunkt galler
avtalet for tid efter den 30 april 2023 med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Avtalet kan dock senast den 31 oktober 2021 av endera parten sagas upp att upphora
den 30 april 2022. Om avtalet sagts upp galler avtalet for tid efter den 30 april 2022 med
sju dagars dmsesidig uppsagningstid

Stockholm den 22 januari 2021

BANKINSTITUTENS ARBETSGIVAREORGANISATION

Anders Sandberg

Hotell- och restaurangfacket

Kent Johansson

BILAGA 1

Overenskommelse angaende deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstalldes arbetstid och arbetsfértjanst blir sa jamn
som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstidsschema upprattas, savida
inte arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet omojliggér detta. Pa sadant arbetstids-
schema skall all regelbundet aterkommande arbetstid angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal ar i vissa fall beroende av arbetstidens langd och
forlaggning. Bl. a. ar ratt till avgangsbidragsforsakring och grupplivforsakring i viss del
beroende av arbetstidens langd.

Den deltidsanstallde ska informeras om dessa bestammelser - liksom om de 6vriga an-
stallningsvillkor - som galler vid deltidsarbete. Dar sa ar praktiskt mojligt och i fall dar
den anstallde sa dnskar skall arbetstiden fér den deltidsanstallde bestdmmas sa att den
anstallde blir berattigad till de ovan angivna sociala formanerna.

Vid tillsattande av ledigforklarad befattning ska majligheterna till intern rekrytering eller
utokning av arbetstiden for deltidsanstallda i forsta hand provas.

Vid tillfallig 6kning av arbetskraftbehovet bér undersdkas huruvida detta kan 16sas ge-
nom utdkning av arbetstiden for deltidsanstallda i banken/féretaget. Saddan tid som er-
bjudes som vikariat ar inte att betrakta som mertid enligt arbetstidslagen.
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BILAGA 2

Vakant

BILAGA 3

Vakant

BILAGA 4

Overenskommelse avseende kurs-/konferensgardar

For de kurs-/konferensgardar som ar inkopplade pa kollektivavtalet for lunchrumsperso-
nal i bank erhaller 88 9 och 10 nedan angivna lydelse.

8 9 Ordinarie arbetstid

Andra styckets andra mening erhaller féljande lydelse:

Samradet ska ske i sa god tid att arbetstidsschemat kan anslds 7 dagar fore ikrafttradan-
det om inte annat éverenskommes.

Protokolisanteckning: Arbetstiden ska forldggas sa att anstdlld far rimlig nattvila. Par-
terna dr éverens om att arbetstidslagen inte gdller fér kurs- och konferensgdrdar. Méj-
lighet féreligger att tillimpa drsarbetstid. Avtalets § 9, mom 2. Skyddsbestdmmelser, ska
tillimpas.

§ 10 Ersattning for arbete pa obekvam arbetstid

Mom 1. Ob-tilliigg

1. FOr arbete pa vardag fore kl 06.00 och efter kl 20.00 samt pad séndagar betalas er-
sattning med:

- Fradn 1 januari 2021: 17,50 kronor per timme.
- Fran 1 juni 2022: 18,00 kronor per timme

2. For arbete pa helgdag, midsommar-, jul- och nydrsafton betalas ersattning om
100 % enligt 8 17

3. Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.
4. Overtidsersattning utgar ej samtidigt som denna ersattning.

5. Ersattningen utgar ej samtidigt som det sarskilda tillagget enligt mom 2.

Mom 2. Siirskilt tilldgg vid tjéinstgoring i vissa fall efter kl 24.00

1. Under féljande forutsattningar betalas ett sarskilt tillagg till anstalld som arbetar
efter kl 24.00.

- Tilldgg betalas bara vid verksamhet som for viss period har tillstand
till servering till kl 01.30 eller senare.
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- Tillstandet utnyttjas regelmassigt och inte endast vid sarskilda till-
fallen.

- Tillstandet utnyttjas efter kl 01.00.

2. Det sarskilda tillagget utgar med:
- Fran 1 januari 2021: 41,00 kronor per timme.
- Fradn 1 juni 2022: 42,00 kronor per timme.

Tilldgget betalas bara for dag da tillstandet utnyttjas. Tilldgget utgar utover ordinarie
lon.

3. For sadan natt da tjanstgoringen pagatt till 02.00 eller senare ska tillagget vara
minst:

- Fran 1 januari 2021: 120,50 kronor per timme.
- Fran 1 juni 2022: 123,50 kronor per timme.

4. Overenskommelse kan traffas att den faststallda manadsldnen ska innefatta har
angivet tillagg.

BILAGAS

Forteckning over foretag

Forteckning 6ver foretag som faller under detta avtal mellan Bankinstitutens Arbetsgiva-
reorganisation och Hotell och Restaurang Facket.

- Falkenbergs Sparbank

- Leksands Sparbank

- Skandinaviska Enskilda Banken AB
- Svenska Handelsbanken AB

- Swedbank AB

- Sparbanken Sjuharad AB (publ)

- Ulricehamns Sparbank

- Varbergs Sparbank
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Hotell och Restaurang Facket, HRF

Adresser till HRF:s kontor.

Avdelning Vast
Molndalsvagen 30 ¢, van 5
412 63 GOTEBORG
Telefon: 031-722 95 80
Fax: 031-13 48 59

E-post: avd.01@hrf.net

Avdelning Malardalen
Sigurdsgatan 21

721 19 VASTERAS
Telefon: 021-470 47 30
Fax: 021-18 77 50

E-post: avd.30@hrf.net

Avdelning Karlstad
Drottninggatan 21
625 25 KARLSTAD
Telefon: 054-770 25 40
Fax: 054-21 3510
E-post: avd.31@hrf.net

Avdelning Stockholm-Gotland
Lofstroms Allé 1B

111 81 STOCKHOLM
Direktnummer: 08-58 80 99 20
Fax: 08-14 02 25

E-post: avd.02@hrf.net

Avdelning Syd

Olof Palmes plats, 1
214 44 Malmo
Telefon: 040-600 44 30
Fax: 040-661 24 01
E-post: avd.05@hrf.net

Avdelning Ost
Alkagatan 2, van 2

582 77 LINKOPING
Telefon: 0470-78 81 00
E-post: avd.07@hrf.net

Avdelning Nord

Vastra Norrlandsgatan 11 B

903 27 UMEA
Telefon: 090-200 09 00
E-post: avd.20@hrf.net

Avdelning Mitt
Soédra Centralgatan 10
802 50 GAVLE

Telefon: 026-420 66 10
Fax: 026-63 73 02
E-post avd.27@hrf.net
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BILAGA 7

Anmalan enligt § 14

Anmalan enligt § 14 i kollektivavtalet mellan BAO och HRF om lokal I6neférhandling.
Ladda ner PDF-fil:

http://www.bao.se/publika_filer/Lunchrumsavtal-Bilaga-7.pdf

BILAGA 8

Fordelning av lokalt Ioneutrymme
Stodblankett vid fordelning av lokalt Idneutrymme. Ladda ner PDF-fil:

http://www.bao.se/publika_filer/Lunchrumsavtal-Bilaga-8.pdf
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