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Kollektivavtal

mellan Almega Tjinsteforetagen (Tjénsteforetagen), & ena sidan, samt
Hotell- och restaurangfacket (HRF), & andra sidan, avseende alla fore-
kommande arbetsuppgifter 1 bingohallen hos 1 sdrskild forteckning angivna
foretag anslutna till Almega Tjansteforetagen.

§1 Avtalets omfattning m m

Mom 1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar 1 sirskilda forteckningar angivna bingoforetag anslutna
till Almega Tjansteforetagen samt de personalkategorier som foretrads av
Hotell- och restaurangfacket.

Mom 2 Avtalets tillampning

Efter skriftlig framstillning frin ndgondera parten ska kollektivavtalet
tillampas fr o m den 1 1 ndstpafoljande manad vid till Almega Tjanste-
foretagen anslutet foretag.

Mom 3 Arbetets ledning och fordelning; Foreningsratt

Med iakttagande av avtalets bestimmelser 1 6vrigt 4ger arbetsgivaren rétt att
leda och fordela arbetet samt att fritt antaga de anstéllda, oavsett om dessa ar
organiserade eller ej, dock med de begrinsningar som foljer av detta avtal.

Foreningsritten ska & dmse sidor ldmnas okrénkt.

Anser ndgon av personalen att avskedande dgt rum under omstiandigheter,
som kan tolkas som angrepp pa foreningsratten, dger vederbérande att, innan
andra dtgérder vidtages, genom sin organisation pakalla undersokning for
vinnande av rittelse.



§ 2 Allmanna ordningsforeskrifter

Arbetsledningen och de anstédllda ska gemensamt verka for god ordning pa
arbetsplatsen och for ett gott forhdllande mellan foretaget och de anstéllda.

De ordningsforeskrifter, vilka avser personalens skyldigheter mot foretaget
och allménheten, ska av personalen foljas. Dessa foreskrifter far icke std 1
strid mot vad som 1 Ovrigt dr stipulerat 1 detta avtal.

§3 Anstallning, uppsagning m m

Ifrdga om anstéllning och uppsidgning m.m. géller reglerna i lagen om
anstédllningsskydd (LAS) med foljande tillagg.

Mom 1 Anstallning pa prov

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan triaffas avtal om anstillning pa prov
1 6 manader. Sddan anstillning upphor 14 dagar efter det nagondera parten
lamnat skriftlig underréttelse harom. Har sadan underrittelse ej ldmnats
senast 14 dagar fore sexméanadersperiodens utgang, géller for den fortsatta
anstdllningen vad som foljer av lagen om anstillningsskydd.

Protokollsanteckning

Vid sjukdomsfall och annan frdanvaro kan arbetsgivare och anstdlld over-
enskomma om en mot franvaroperioden svarande forlingning av provan-
stdllningstiden.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far traffas 1 foljande fall:

1) for allmén visstidsanstillning
2) {or vikariat

3) for sdsongsarbete

4) ndir arbetstagaren har fyllt 67 ar

I mom 2 uppridknade anstéllningar anses som provanstillning enligt
mom 1.

Till en tidsbegrénsad anstillning som bedoms f& en varaktighet av hogst 14
dagar giller inte foretradesratt till dteranstillning.



Anmarkning

Om en arbetstagare under en femdrsperiod har varit anstdlld hos
arbetsgivaren antingen i allmdn visstidsanstdllning i sammanlagt mer dn
tvd dr, eller som vikarie i sammanlagt mer dn tvd dr, overgadr
anstdllningen till en tillsvidareanstdllning.

Mom 3 Anstallningsbevis

Senast vid anstéllningens tilltradande overlamnar arbetsgivaren anstillnings-
bevis, vari anstillningens karaktér, arbetstidens ldngd samt 1on ska angivas.
Nytt anstillningsbevis ska utfardas om forandring gors av anstillningsfor-
hallandet betrdffande anstillningsform eller arbetstidsmatt.

Mom 4 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska pa begéran utfiarda arbetsgivarintyg for Arbetsloshets-
kassan enligt faststéllt formular.

Mom 5 Uppsagningstid

For sdvil arbetsgivare som arbetstagare géller en uppsdgningstid av minst en
manad 1 den mén anstillning ¢j kan hanforas till § 3 mom 1 eller 2.

Vid uppsédgning fran arbetsgivarens sida har anstilld rétt till en uppsdgnings-
tid enligt nedan:

Anstillningstid vid foretaget

Fr o m tva ar till fyra &r — tva manaders uppsigningstid
Fr o m fyra ar till sex ar — tre ménaders uppsagningstid
Fr o m sex ar till itta ar — fyra ménaders uppsdgningstid
Fr o m atta ar till tio ar — fem ménaders uppsdgningstid

Tio ar — sex manaders uppsigningstid



Mom 6 Turordning

Organisationerna ar ense om att de lokala parterna 1 aktuella fall med
beaktande av andra faktorer dn anstéllningstidens lingd kan 6verenskomma
om turordning vid uppsdgning och permittering pa grund av arbetsbrist resp
aterintagning eller foretradesritt till ny anstillning, varvid varje ort betraktas
som en driftsenhet. Vid forflyttning till annan lokal ska tidigare anstéllnings-
tid tillgodordknas.

Protokollsanteckning

Med dterintagning avses dterintagning i samband med permittering.

Mom 7 Ej iakttagen uppsagningstid

lakttager den anstillde icke stadgad eller 6verenskommen uppsiagningstid, ar
arbetsgivaren beréttigad att fran innestdende 16n och semesterersittning
avdraga ett belopp motsvarande 16nen for det antal dagar av uppsagnings-
tiden, som den anstéllde ej infunnit sig till arbete. Arbetsgivaren &r i samband
med detta skyldig att inhdmta erforderligt underlag fran kronofogdemyndig-
heten.

Mom 8 Upphorande av anstallning vid olovlig franvaro

Arbetstagare som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar, utan att till
arbetsgivaren anmélt sin frdnvaro, ska anses ha avslutat sin anstéllning pa
egen begdran utan iakttagande av uppsagningstid. Nar anstillningen upphor
pa detta sitt ska arbetsgivaren underritta den anstéllde skriftligen.
Underrittelsen skickas till den anstélldes senast angivna adress. Kopia av
underrittelsen ska skickas till HRF.

Anmarkning

Arbetsgivaren ska, under den anstilldes frdnvaro, vara aktiv och forsoka fa
reda pa skilen till den anstilldes franvaro.

Mom 9

Varsel, uppsiagning, avsked eller underréttelse enligt detta avtal ska ske
skriftligen.



§ 4 Loner

Mom 1

Loner utgar enligt 16nebilaga.

Mom 2 Regler rorande manadslon i vissa fall

For anstilld om minst 20 timmar/vecka tillimpas manadslon.
For anstdlld som sé sérskilt begdr ska timlon tillampas.

Ménadslonen utgors av
timlon enligt mom 1 x veckoarbetstiden x 4,33

Timlonen utgdrs av manadslénen
4,33 x veckoarbetstiden

Mom 3 Helglon

Mom 3:1

Helglon innebir att avdrag fran manadslon inte gors da arbetet stélls in pa
helgdag. Arbetstagaren dr sdledes garanterad manadslon dven om arbete
inte utfors.

For timavlonad géller att helglon utbetalas med ordinarie timlon for de
timmar dé arbete skulle ha utforts enligt ordinarie schema och dé verksam-
heten ar stingd eller reducerad p g a infallande helgdag.

Med helgdag avses helgdag eller helgdagsafton enligt § 6 d).
Helgdagen riaknas frin kl 00.00 till 24.00.
Infaller helgtid pa arbetsfri dag utges inte helglon.

Mom 3:2
Foljande arbetstagare har ritt till helglon

— Prov- och tillsvidareanstilld arbetstagare
—  Arbetstagare med tidsbegriansad anstillning enligt § 3 mom 2;
efter en sammanhidngande anstillningstid om tre ménader.

Ratten till helglon forutsatter att arbetstagaren arbetar pé arbetsdag som in-
faller nirmast fore eller narmast efter helgdagen: Med arbete jadmstélls 1
detta avseende schemalagd fridag, kompensationsledighet for fullgjort
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overtidsarbete, betald och obetald semester samt egen sjukdom for vilken
forsdkringskassan inte betalar erséttning.

Helglon utbetalas sdledes for sjukfrdnvaro under helgdag som infaller
under arbetsgivarens sjukloneperiod. Sjuklonen berdknas enligt § 8 mom 4.

§5 Arbetstid
Mom 1

Den ordinarie arbetstiden utgor 1 genomsnitt 40 timmar per vecka berdknat
per atta veckorsperiod eller for 1dngre berdkningsperiod enligt lokal Gverens-
kommelse.

Arbetstiden forldggs mellan k1 06.00 och kl 23.30. Den ordinarie arbetstiden
kan forskjutas till mellan kl 23.30 och kI 03.00 varvid erséittning utgar enligt
§ 6 ¢). For lokalvardare kan den ordinarie arbetstiden forldggas fore kl 06.00.

Den dagliga arbetstiden far icke overstiga 10 timmar per dag om icke annat
lokalt 6verenskommes.

Avvikelse frin dygnsvilan far goras genom lokal 6verenskommelse med
anledning av personalmoéten, under forutsittning att arbetstagare
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Mom 2

Arbetstidsschema ska 1 samverkan med de anstéllda eller deras representanter
faststéllas senast tvd veckor fore ny arbetsvecka. Tillfalliga dndringar 1
arbetstidsschema kan undantagsvis ske pd grund av sjukdomsfall eller andra
darmed jimforbara omstindigheter utanfor foretagets kontroll.

Mom 3

Den anstillde tillforsdkras tre lediga dagar per 14-dagarsperiod, varvid dock
en ska ligga inom en faststilld sjudagarsperiod. Sddana dagar anges i arbets-
tidsschemat. De lokala parterna kan overenskomma om annan utlaggning av
ledigheten. Sddan 6verenskommelse ska dock iaktta reglerna 1 arbetstids-
direktivet 2003/88/EG.
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Mom 4

Vid utlaggning av arbetstidsschema ska tillses att anstéalld som arbetar efter
kl 24.00 bereds minst 10 timmars sammanhingande ledighet efter
arbetspassets slut.

Mom 5

Vid tidsberdkning rdknas vid beordrat arbete pdborjad halv timme som hel
halvtimme.

Mom 6

Vid nstéllelse till tjanstgoring garanteras 3 timmars tjanstgoringstid.

Vid instéllelse for information pé arbetsgivarens begéran utgdr erséttning
enbart for den tid som tagits 1 ansprak, dock minst 1 timme.

Protokollsanteckning

Med tilldmpning av 3 § Arbetstidslagen (1982:673) har parterna enats om
foljande dndringar och tilldgg.

1. Betrdffande rdtt till kompensation for overtid m m gdller avtalets § 5.

2. Allmdn mertid enligt 10 § Arbetstidslagen far uttagas med hogst 200
timmar under ett kalenderdr. Tid som fullgores vid vikariat t ex vid
sjukdomsfall, semestrar etc rdiknas ej som mertid.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstdllda erbjudas
ett hogre antal timmar.

Regelbundet dterkommande utokning av arbetstid ska schemaldggas.

3. Betrdffande tilldampning av 13 § Arbetstidslagen gdller dock vad som
stadgats i avtalets § 5.

-11 -



§6 OB-ersattning

For ordinarie arbetstid enligt § 5 forlagd till nedan angivna tider utgar
tillagg per ordinarie timme med

2019-12-01 2021-07-01 2022-12-01

a) for madndag t.o.m. torsdag 16,32 kr 16,81 17,21
kl 19.00 —23.30

b) for fredag kl 19.00 — 23.30, 34,67 kr 35,71 36,57
161r-, sondag k1 06.00 — 23.30

c) for arbete forlagt kl 23.30 — 03.00 utgar 100 % av ordinarie timlon.

d) Vid arbete pé nyarsdagen, trettondagsafton, trettondagen, langfredagen,
paskafton, paskdagen, annandag pésk, 1 maj, Kristi Himmelfdrdsdag,
pingstafton, pingstdagen, nationaldagen, midsommarafton,
midsommardagen, Alla Helgons Dag, julafton, juldagen, annandag jul,
nyérsafton utgdr 100 % av ordinarie timlon.

§7 Overtidsersittning

Mom 1

Vid beordrat arbete utdver den i § 5 angivna ordinarie arbetstiden utgér
ordinarie 16n forh6jd med 50 % for de tva forsta timmarna omedelbart i
anslutning till faststéllt arbetstidsschema och med 100 % for tid darutdver
OSV.

Vid beordrat arbete enligt forsta stycket, vilket ar forlagt till tider enligt
§ 6 ¢) och d), utgar ersittning med 100 % for all tid.

Mom 2 Mertid

I de fall dir den anstillde har kortare arbetstid én den ordinarie arbetstiden
ska overskjutande tid som faller inom ramen for ordinarie arbetstid erséttas
med gillande timlon, samt tid darutéver enligt bestimmelserna for Gvertids-
erséttning 1 § 7 mom 1.
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Mom 3

Vid arbete pé dag enligt § 5 mom 3 som ej kompenseras med ny ledig dag
inom denna paragraf angiven tidsperiod utgér tilligg med 100 % pa all tid.

Anmarkning

Overtidsersiittning enligt denna paragraf samt OB-ersiittning enligt § 6
kan ej utgd samtidigt.

§8 Sjuklon

Ratt till sjuklon utgér enligt lagen om sjuklon med iakttagande av foljande.

Mom 1 Ratt till sjukion

Sjukloneperioden omfattar de forsta 14 kalenderdagarna da arbetstagaren
varit frdnvarande pa grund av sjukdom. For sjukfrdnvaro upp till 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 1 sjukperioden utges
ingen sjuklon.

Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det tidigare
sjukperiod upphorde ska de bada perioderna 1 sjuklonesammanhang riaknas
som en period. De mellanliggande kalenderdagarna ska ej rdknas in 1
sjukperioden. Det innebaér att karens ska fortsitta upp till 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid 1 den fortsatta sjukperioden.

For den som visstidsanstillts for kortare tid 4n en manad intrdder dock
ratten till sjuklon forst sedan den anstéllde tilltratt anstillningen och
dérefter varit anstilld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan arbeta ska arbetstagaren
snarast mojligt anméla detta till arbetsgivaren. Vidare ska sa snart det kan ske
meddelas till arbetsgivaren om nir arbetstagaren berdknar kunna atergi i
arbete.

Arbetstagare har ej ratt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdomsfallet
gjorts till arbetsgivaren. Detta géller dock ej om arbetstagaren varit
forhindrad att géra anmélan och sddan gjorts omedelbart efter det att hindret
upphort.
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Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Mom 3:1
Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om sjukdom och
1 vilken omfattning som arbetsformégan varit nedsatt pa grund av sjukdom.

Mom 3:2

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmailan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen
av arbetsformigan och sjukperiodens laingd med lékarintyg.

Om arbetsgivaren begir det, skall arbetstagaren 1dmna sédant lékarintyg
frén tidigare dag. Arbetsgivaren skall pa arbetstagarens begiran skriftligen
motivera skilen for begdran av ldkarintyg frén tidigare dag.

Arbetsgivaren har ritt att anvisa lakare. Kostnaden for begart lakarintyg
betalas da av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begart intyg fran viss lidkare,
finns ingen skyldighet att ersétta kostnaden for lakarintyg fran annan
lakare.

Mom 4 Berakning av sjukion

Mom 4:1

Sjuklon utgér ej for sjukdom som infaller under sjukfranvaro upp till 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid 1 sjukperioden (karens). For
sjukfrinvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden utgér sjuklon for sddan tid som arbetstagare
skulle ha utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om arbetstagaren ej
varit sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det att
tidigare sjukperiod upphorde, utgor den nya sjukperioden fortsittning pa
den tidigare 1 frdga om karenstid, ersittningens storlek och
sjukloneperiodens langd.

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 procent inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa
olika dagar. Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsittning pa tidigare
sjukperiod. Antalet karenstillfdllen per 12-méanadersperiod far ej Gverstiga
10.
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Mom 4:2
Fréanvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid ar karens.
Loneavdrag sker enligt regler 1 § 10 mom 2.

For sjukfrénvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden ar sjuklonen 80 procent av den 16n som
skulle ha utgatt.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden 1 timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med oregelbunden tjanstgoring berdknas ett snitt over en
representativ period.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock ej karensperioden, skulle
varit beréttigad till kontant ob-ersittning for ordinarie arbetstid och dvriga
tillagg (dock ej overtidsersattning) utges dessutom 80 procent av
ifrdgavarande tilldgg. Till arbetstagare som omfattas av ackords-,
prestations- eller liknande 16nesystem och ej tillgodordknas utfall under
sjukfrinvaro utges hiarutover 80 procent av det genomsnittliga utfallet per
timme under den berdkningsperiod da sjukdomsfallet intrdffade, dock ej
for karensperioden.

Mom 4:3

Arbetstagare, som enligt beslut av forsakringskassan av medicinska skal
har ratt till sjuklon om 80 procent utan beaktande av karens, erhaller
sjuklon berdknad pd samma sétt som for sjukfranvaro dverstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1 sjukperioden.

Anmdrkning 2:

For medarbetare som dr berdttigad till sjukion (enligt 3 § Sjukionelagen)
och arbetar varierande utan schema eller fast arbetstidsmatt berdiknas den
genomsnittliga veckoarbetstiden over en representativ period sd att
genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar medarbetarens
arbetstidsforhdllande.
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§9 Semester

Semesterlagen av den 9 juni 1977 (SFS 1977:480) géller med foljande
andring och tillagg:

Semesterlon ska berdknas som 13 % av semesterloneunderlaget.

For anstdlld med hogst sex manaders sammanhingande anstillningstid ska
semesterersittning per utlagd och betald semesterdag utga med lagsta
belopp enligt nedan.

Semesterar 2021-04-01 - 2022-04-01 - 2023-04-01 -

2022-03-31 2023-03-31 2024-03-31
Anstéilld mindre dn sex 1 134 kr 1168 1 196
manader

For anstéilld med sex méinader eller mer sammanhidngande anstédllningstid
ska semesterersittning per betald semesterdag utgd med lagsta belopp
enligt nedan.

Semesterar 2021-04-01 - 2022-04-01 - 2023-04-01 -
2022-03-31  2023-03-31 2024-03-31

Anstéalld mer dn sex manader 1 287 kr 1326 1 358

Ovanstaende ldgsta belopp avser heltidsanstillning. Vid annat
arbetstidsmatt proportioneras beloppet.

Ansokan om fordldraledighet som avses infalla ndgon gdng under perioden

1 juni till 31 augusti respektive ar inges till arbetsgivaren 1 samband med
semesteransokan, 1 enlighet med arbetsgivarens rutiner darom.
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§10 Regler for Ioneberakning, manadsavionade

Mom 1 Lon for anstallning del av lIoneperiod

Om en anstélld borjar, slutar eller 6vergar fran ménadslon till timlon under
en avloningsperiod utgér 16n per arbetad timme under perioden.

Mom 2 Loneavdrag vid sjukfranvaro
Med sjukfranvaroperiod avses tid frdn och med dag for sjukanmélan till
och med sjukperiodens slut.

Frén och med den forsta sjukfranvarodagen, som skulle ha varit arbetsdag,
till och med den 14:e kalenderdagen gors lIoneavdrag per timme som den
anstéllde skulle ha arbetat.

Om franvaron varar langre tid an 14 dagar gors fr om 15:e kalenderdagen
avdrag per dag, for varje kalenderdag som frdnvaron omfattar.

Lon per dag:

Manadslonen x 12
365

Mom 3 Lténoeavdrag vid franvaro da tillfallig foraldrapenning
utgar

Med franvaro avses tid frdn och med dag for anmélan om tillféllig fordldra-
penning t o m ersdttningsperiodens slut. Anstilld ar skyldig att p4 begiran
uppvisa vederborligt utbetalningsbesked.

Vid franvaro gors avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme.

Vid franvaro ldngre dn 14 kalenderdagar gors fran och med den 15:e
kalenderdagen, dagsavdrag enligt mom 2, tredje stycket.
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Mom 4 Loneavdrag vid semester eller annan franvaro

Med franvaro avses tid frdn och med forsta dagen som skulle varit arbets-
dag till och med dag fore aterintréde 1 tjanst.

Vid franvaro del av dag eller hel dag for frinvaroperiod om hogst 14
kalenderdagar gors loneavdrag per timme som den anstéllde skulle ha
arbetat under franvaron.

Vid franvaro 6verstigande 14 kalenderdagar gors, for manadsavlonade,
istillet dagsavdrag enligt mom 2, tredje stycket, for samtliga kalenderdagar
som franvaron omfattar.

Anmarkning till § 10

1) Lonereduktion fdr inte overstiga den anstdlldes lon for franvaro-
perioden.

2) Vid franvaro hel kalendermdnad gors avdrag med hela mdnadslonen.

3) Andra avdragsregler kan tillimpas efter lokal 6verenskommelse

§ 11 Forsakringar

Foretaget ar skyldigt att teckna foljande forsdkringar enligt gillande
overenskommelse mellan SAF och LO.

Tjanstegrupplivforsdkring, TGL
Avgangsbidrag, AGB
Avtalsgruppsjukforsidkring, AGS
Avtalspension SAF/LO
Trygghetsforsdkring, TFA
Omstéllningsforsakring SN/LO
Foraldrapenningtillagg, FPT

Nk L=

§12 Allmanna bestammelser

Parterna rekommenderar de lokala parterna att gemensamt verka for att svinn
och andra brister minimeras. Lokala 6verenskommelser om redovisning och
principer for reglering av brister bor darvid traffas.
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§ 13 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehéallen 16n under hogst en dag.
Vid néra anhorigs begravning kan permission dock ocksd omfatta nod-
viandiga (hogst tvd) resdagar.

Permission kan beviljas 1 foljande fall:

—  Eget brollop

— Egen 50-arsdag

—  Forstagingsbesok hos lidkare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall. Anstidlld som arbetat del av dag och ddrefter maste lamna
arbetsplatsen resten av dagen pga arbetsskada ska erhalla permission for
ndmnda tid

—  Besok vid sjukvardsinréttning efter remiss av foretagsldkare

— Naéra anhorigs franfalle

—  Néra anhorigs begravning

—  Plotsligt svart sjukdomstfall hos nédra anhorig. Som néra anhorig raknas
make/maka, registrerad partner, barn, syskon, fordldrar och
svarfordldrar, ssmmanboende som lever i1 dktenskapsliknande
forhallande samt mor- och farforildrar.

Anhéllan om permission ska goras 1 sa god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska péd forhand eller — om sé inte kan ske — i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sd begér.

§ 14 Forhandlingsordning

Mom 1 Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten begéra forhandling inom
fyra manader frin det parten fatt kinnedom om den omstidndighet som
kravet grundas pa. Forhandlingen maste dock begéras senast tva ar efter
det att denna omstédndighet intriffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid forlorar parten
ratten till forhandling.
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Mom 2 Lokal forhandling

En férhandling ska i forsta hand fullgoéras mellan de lokala parterna.
Forhandlingen ska pdborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran
den dag da den har begirts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Mom 3 Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfolja drendet
hinskjuta fradgan till central férhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom tvd méanader fran den dag da den lokala férhandlingen
har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ratt till forhandling.

Central forhandling ska padbdrjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
frdn den dag da den har pakallats, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

Mom 4 Rattsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremél for central forhandling utan att kunna 16sas, fir part hianskjuta
tvisten till rattsligt avgoérande inom tre ménader frin den dag d& den
centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
ratten till talan.

Anmarkning

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gdlla istdllet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning pdverkar inte heller reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§
lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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§ 15 Avtalets giltighetstid
Mom 1

Detta avtal giller frdn och med 1 januari 2021 till och med 30 november
2023. Avtalet giller darefter for ett &r 1 sinder savida det inte sidgs upp
senast tvd manader fore avtalsperiodens utgéng.

Om nagon av parterna begér forhandling, ska forslag till &ndringar 1 avtalet
lamnas till den andra parten sé snart kan ske fore giltighetstidens slut.

Om begiran framstills och avtalsforslag lamnas enligt ovan, giller avtal
for tid efter den 30 november 2023 med sju dagars uppsdgningstid.

Sista avtalsaret (1 december 2022 — 30 november 2023) ar
uppsdgningsbart. Sddan uppsdgning skall ske senast den 31 maj 2022.

Goteborg den 22 februari 2021

Almega Tjansteforetagen Hotell- och restaurangfacket

Maria Gill Eva-Lotta Ramberg

Thomas Lansing Peggy Nyholm
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Bilaga 1

Lonebilaga
Mainadsloner
2021-07-01 2022-12-01
Utgdende l6ner hojs med 736 598

Hojningarna avser heltidsarbetande. For deltidsarbetande héjs 16nen 1
proportion till arbetstidsméttet.

Lonetabeller for manadsloner 2019-12-01 | 2021-07-01 2022-12-01
1) 22250 22 846 23 330
Vid forvirvad branschvana om
2) 6 man, dock lagst 500 arbetade | 22 638 23 245 23 738
timmar
3) 1 &r, dock lagst 1000 arbetade | 22 831 23443 23 940
timmar
4) 2 ar, dock lagst 2000 arbetade | 23 023 23 640 24 141
timmar
5) 3 ar, dock lagst 3000 arbetade | 23 410 24 037 24 547
timmar
6) 4 ar, dock lagst 4000 arbetade | 23 797 24 435 24 953
timmar
7) 5 ar, dock lagst 5000 arbetade | 24 383 25036 25567
timmar

Anmarkning

Som branschvana kan ocksa riknas styrkt erfarenhet fran andra
verksamhetsomrdden dir kundkontakt och/eller ansvar for pengar ingér 1
arbetet.
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Bilaga 1 forts.

Lonebilaga
Timloner
2021-07-01 2022-12-01

Utgdende l6ner hojs med 4,25 3,45
Lonetabeller for timloner 2019-12-01 |2021-07-01 2022-12-01
1) 128,47 131,91 134,71
Vid forviarvad branschvana om
2) 6 man, dock lagst 500 arbetade | 130,83 134,34 137,19
timmar
3) 1 ar, dock lagst 1000 arbetade 131,82 135,35 138,22
timmar
4) 2 ar, dock lagst 2000 arbetade 132,93 136,49 139,38
timmar
5) 3 ér, dock lagst 3000 arbetade | 135,16 138,78 141,72
timmar
6) 4 ar, dock lagst 4000 arbetade 137,40 141,08 144,07
timmar
7) 5 ar, dock lagst 5000 arbetade 140,77 144,54 147,60
timmar

Anmarkning

Som branschvana kan ocksa ridknas styrkt erfarenhet fran andra
verksamhetsomrdden dir kundkontakt och/eller ansvar for pengar ingér 1
arbetet.
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Bilaga 2

Forhallningsregler for arbetsmiljofragor for
bingobranschen

Parterna HRF och Almega Tjansteforetagen dr 6verens om att samverka
om utveckling av god, sdker och utvecklande arbetsmiljo. Centrala
parterna ska bilda en arbetsmiljogrupp som aktivt ska verka for detta.

En god arbetsmilj6 dr beroende av ménga olika faktorer som ska l6sas
lokalt 1 samverkan mellan parterna. Vid tveksamheter och olika tolkningar
kan den centrala arbetsmiljogruppen medverka.

Systematiskt arbetsmiljoarbete ska bedrivas enligt Arbetsmiljolagen
(AML) och Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS 2001:1)
’Systematiskt arbetsmiljoarbete”. For att bedriva systematiskt arbetsmil;j6-
arbete pa ett riktigt sitt krdvs kompetens hos arbetsledare och arbetstagare
for bade forebyggande arbetsmiljoarbete och rehabilitering. For detta ska
partsgemensamma arbetsmiljoutbildningar bedrivas.

Arbetsgivarna svarar for att bade chefer och skyddsombud far utbildning.

Ansvaret for arbetsmiljofragor ligger i linjen dvs pa chefer och arbetsledare
och ska vara integrerad del av ordinarie verksamheten. D4 inte tillracklig
kompetens eller resurser finns inom foretaget ska extern kompetens
anvindas. Det kan exempelvis vara Foretagshédlsovard.
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Avtalet finns for nedladdning pa
www.arbetsgivarguiden.se

Best nr: 6521 2101

Fragor om innehall:
Tel: 08-762 69 00
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