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Avtal om allmanna
anstallningsvillkor

1Kap AVTALETS GILTIGHETSOMRADE

1§ Allmant
Avtalet ager tillampning for anstéllda inom organisationer som bedriver
café, restaurang och hotellverksamhet och ar anslutna till Fremia (tidigare
Idea). Efter skriftlig framstéllan fran nagondera parten skall kollektivavtalets
trada i kraft fran och med den férsta dagen manaden efter att framstallan
gjorts. Om avtalsinkoppling gjorts senare dn 20 dagar fére manadsskifte
framflyttas dock inkopplingsdatum till darpa nastkommande manads-
skifte.

Arbetsgivarna forbinder sig att tilldmpa avtalet for samtliga anstallda
inom avtalsomradet.

2Kap ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE

Betraffande regler fér upphdrande av anstallning hanvisas till lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd, LAS. For i 3—4 §§ angivna anstéllnings-
former galler utdver LAS, i forekommande fall avtalets regler.

2§ Anstéllning tillsvidare

1. ANSTALLNINGS INGAENDE
Anstallning géller tillsvidare om ej annat avtalats. Provanstallning som inte
avslutas eller avbryts 6vergar i tillsvidareanstallning.

2. ANSTALLNINGS UPPHORANDE
ANMARKNING:

LAS reglerar féljande vad avser uppségningstider vid arbetsgivares och
arbetstagares uppsagning.



For anstallningsavtal som har ingatts den 1 januari 1997 eller senare giller:
For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsagningstid
av en manad.
Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av:
— tvad manader, om den sammanlagda anstallningstiden
hos arbetsgivaren ar minst tva ar men kortare an fyra ar,
— tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden
ar minst fyra ar men kortare n sex ar,
— fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden
ar minst sex ar men kortare an atta ar,
— fem manader, om den sammanlagda anstélliningstiden
ar minst atta &r men kortare &n tio ar,
— sex manader om den sammanlagda anstallningstiden
ar minst tio ar.

3§ Provanstillning

1. INGAENDE AV PROVANSTALLNING

Avtal om provanstallning far tillampas under hogst sex manader. Vid fran-
varo kan arbetsgivare och anstalld skriftligen 6verenskomma om en mot
franvaroperioden svarande férlangning av provanstallningstiden.

2. UPPHORANDE AV PROVANSTALLNING

2.1 UPPHORANDE UNDER PAGAENDE PROVANSTALLNINGSPERIOD
Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstallning
ska avbrytas i fortid ska underratta arbetstagaren om detta minst 14 dagar
i forvag.

Vill arbetstagaren avbryta provanstéllningen i fortid ska arbetsgivaren
underrattas minst 14 dagar i férvag.

2.2 UPPHORANDE VID PROVANSTALLNINGSPERIODENS SLUT

Om arbetsgivare eller anstalld vill att provanstéliningen ska upphéra vid
provanstéliningsperiodens slut utan att éverga i en tillsvidareanstallning,
ska arbetstagaren/arbetsgivaren underrattas 14 dagar fore periodens slut.
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ANMARKNING:

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med
underréttelsen varsla (meddela) den lokala arbetstagarorganisationen
som arbetstagaren tillhér.

4 § Tidsbegrénsad anstéllning
1. INGAENDE AV TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

1.1 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING (ARBETSTID SOM SKA SCHEMALAGGAS)
Avtal om tidsbegransad anstélining far fran och med den 1 juli 2007,
enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, LAS, tréffas i féljande fall:

— for allmén visstidsanstallning,

— for vikariat,

— for sdsongsarbete,

— nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

ANMARKNING:

Enligt 5 a § LAS giller att om en arbetstagare under en femarsperiod har varit
anstalld hos arbetsgivaren antingen i allméan visstidsanstéllning i sammanlagt
mer &n tva ar, eller under en period da arbetstagaren har haft tidsbegrénsade
anstéallningar hos arbetsgivaren i form av allmén visstidsanstéllning, vikariat
eller sésongarbete och anstéllningarna foljt pa varandra (om anstallningen
tillratts inom sex manader fran féregaende anstallnings slutdag) eller som vikarie
i sammanlagt mer &n tva ar, évergar anstallningen till en tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransad anstéallning kan dessutom férekomma vid tillfalligt behov
av arbetskraft enligt nedan.

1.2 ANSTALLNING FOR ENSTAKA DAGAR

Forutsattningar for anstéallningsformen

Avtal om anstallning fér enstaka dagar far ingas:
— Om arbetstiden inte gar att schemal&gga,
— Om det féranleds av arbetets oregelbundna beskaffenhet och
— Nar arbetsgivaren har tillfalligt behov av arbetskraft.



Om det efter lokala parters éverlaggning och utredning klarlaggs att det finns
ett konstant arbetskraftsbehov som kan schemalaggas, ska arbetsgivaren
erbjuda tillsvidareanstallining.

Anstéllningsformen
Anstéallningsformen innebar att:
— Arbetsgivaren bara behéver erbjuda arbete nar det finns behov av
extra arbetskraft
— Den anstéllde kan acceptera eller avvisa erbjudet arbete
— Vid anstallning ska lagsta ersattningsgrundande arbetstid bestammas
— Lagsta ersattningsgrundande arbetstid &r tre timmar per dag
— | de fall arbetsgivaren erbjuder arbetstagare att bevista ett personal-
mote ar lagsta ersattningsgrundande tid en och en halv timma per dag.
Varje paborjad halvtimme betalas da som full halvtimme.

Turordning och erbjudande om anstéllning for enstaka dagar

Nar en anstélining fér enstaka dagar omfattat i genomsnitt minst 15 timmar
per vecka under minst en tvamanadersperiod har arbetsgivaren darefter
skyldighet att erbjuda anstallning fér enstaka dagar i man av tillgang. Om
det finns flera som har arbetat under denna anstallningsform ska, om lokal
facklig organisation eller anstalld s& begar, en turordningslista fér sddan
anstéllning upprattas.

Ratt till annan anstallning
Nar anstallning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt minst 15 timmar
per vecka under en period av tolv manader har arbetsgivaren darefter
skyldighet att erbjuda annan anstéllning, om anstalld sa begar. Sysselsatt-
ningsgraden for denna anstélining berdknas pa genomsnittligt arbetade
timmar per vecka under tolvméanadersperioden.

En férutsattning for arbete enligt ovan &r att arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer for arbetsuppgifterna. Detta stycke géller inte arbete i fest-
vaning.

Temporart undantag avseende ratten att anvanda anstallningsformen
"anstallning for enstaka dagar”
De centrala parterna kan vid central férhandling komma éverens om att

Café, hotell, restaurang



ett bolag temporéart ska undantas fran ratten att anvanda sig av anstall-
ningsformen anstallning for enstaka dagar.

Frantagandet av ovanstaende ratt kan aktualiseras om de centrala
parterna bedémer att bolaget konsekvent och grovt bryter mot kollektiv-
avtalets forutsattningar for att anvédnda sig av anstéllningsformen.

Frantagande av rattigheten galler under den tid och vid den/de enhet/er
som parterna éverenskommer.

2. UPPHORANDE AV TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
Om anstallningen ska upphoéra fore den tid som fran bérjan 6verenskommits
galler en uppsagningstid om 14 dagar fér bade arbetsgivare och anstalld.
Vid arbetsgivarens uppségning ska varsel (meddelande) Idmnas till den
lokala fackliga organisationen som arbetstagaren tillhér sju dagar fére
besked om uppsagning till den anstallde.

Ut6ver ovanstaende galler vid icke tidsbestamt vikariat att anstéllningen
upphdr nér ordinarie anstélld kommer tillbaka i tjanst.

5§ Overenskommelse om turordning
Vid uppsagning och ateranstallning kan lokal 6verenskommelse
om turordning traffas med HRF.

6§ Anstallningsbevis
| samband med att anstallningsavtal traffas, ska arbetsgivaren utfarda
anstéllningsbevis enligt bilaga eller anstallningsbevis med motsvarande
uppgifter. Om sarskilda skal foreligger kan dock anstéliningsbevis utférdas
senast sju dagar efter det att den anstallde har bérjat arbeta.
Vid 6verenskommelse om dndringar i anstallningsférhallandet, t ex vid
kortare eller langre anstéllningstid, ska nytt anstallningsbevis utfardas.
Mall fér anstéliningsbevis, se bilaga 1.

7§ Intyg — betyg
1. INTYG
Nér anstalld slutar, eller sa begér, ska arbetsgivaren utfarda tjanstgérings-
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intyg, vilket anger arbetsuppgifter och anstéliningstid.

2.BETYG

Om anstéllningen omfattat minst tre manader och den anstéllde inom tre
manader efter anstéllningens upphérande begar det, ska arbetsgivaren inom
14 dagar utfarda betyg. Betyget ska ange arbetsuppgifter, anstéllningstid
och vitsord.

3. ARBETSGIVARINTYG
Arbetsgivaren ska pa begaran utfarda arbetsgivarintyg for arbetsléshets-
kassa enligt faststallt formular.

3 Kap ARBETSTID

8§ Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) géller med nedanstaende andringar och tillagg.

1. ORDINARIE ARBETSTID PER VECKA
Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld &r 40 timmar i genomsnitt per vecka.
For personal som stadigvarande arbetar nattjénst i hotellreception och
huvudsakligen har sin arbetstid mellan kl 00.00 och 07.00 &r ordinarie
arbetstid for heltidsanstalld 38 timmar i genomsnitt per vecka.
Genomsnittet far berdknas pa hogst 8-veckorsperioder, vilket innebar
320 respektive 304 timmar. For personal med manadslon far genomsnittet
berdknas pa hogst 16-veckors-perioder, vilket innebar 640 timmar respek-
tive 608 timmar for heltidsanstalld. For deltidsanstalld reduceras antalet
timmar med hénsyn till anstéliningens omfattning.
Berékningsperioden fér den genomsnittliga ordinarie arbetstiden ska
anges pa gallande schema. Om berakningsperiod inte anges sammanfaller
berdkningsperiod med schemaldggningsperiod.

ANMARKNING:

Personal som, enligt andra stycket ovan, till 50 % eller mer av sin avtalade
arbetstid (heltid, halvtid o.s.v.) arbetar nattjanst ska erhélla arbetstidsfér-
kortning. Arbetstidsférkortningen ska stéllas i relation till avtalad arbetstid

Café, hotell, restaurang



och inte till den procentuella férdelningen mellan dagtjdnst och nattjanst.
Personal som till mindre del &n 50 % av sin avtalade arbetstid arbetar
nattjanst ska erhélla natt-OB.

1.1 ARSARBETSTIDSAVTAL
Efter dverenskommelse med HRF tillampas upp till 12 manaders
berdkningsperiod fér arbetstiden enligt rsarbetstidsavtal, se bilaga 2.

ANMARKNING:
Om éverenskommelse inte kan tréffas vid lokal eller central férhandling,
kan Grendet 6verldmnas till parternas avtalsrad.

Vid foretag som tillampar detta avtal utan att vara ansluten till
arbetsgivarorganisation géller ej bilaga 2.

2. SAMMANLAGD ARBETSTID

ANMARKNING:

Enligt 10 b § Arbetstidslagen (1982:673) far den sammanlagda arbetstiden
under varje period om sju dagar uppga till hégst 48 timmar i genomsnitt
under en berékningsperiod om hégst fyra manader. Vid berédkningen av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Efter lokal dverenskommelse med HRF kan upp till sex manaders beraknings-
period tillimpas. Overenskommelsen ska ange pé vilket satt kompensation
ska ske.

ANMARKNING:
Som arbetstid rdknas all tid da arbete utfors eller da arbetstagaren star till
arbetsgivarens férfogande pa arbetsplatsen.

3. BYTE AV ARBETSTID
Arbetsgivare och anstélld kan 6verenskomma om byte av arbetstid inom
ramen for schemalagd arbetstid. Darvid ska begransningarna i géllande
arbetstidsbestdammelser iakttas.

Reglering av 6ver-/undertid ska ske inom géllande schemaléaggnings-

11
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period. Vid lokal férhandling med HRF kan éverenskommelse traffas om
annan regleringsperiod.

ANMARKNING:
Nar anstélld slutar sin anstéllning och har undertid far I6neavdraget harfér
inte éverstiga innestaende I6neférmaner.

4. VECKOVILA/ORDINARIE LEDIGHETSDAGAR

ANMARKNING:

Enligt 14 § Arbetstidslagen (1982:673) ska arbetstagarna ha minst 36 timmars
sammanhdéngande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).
Sjudagarsperioden ska bestdmmas i férvdg och tillampas konsekvent.

Vid ett avbrott t ex. i samband med schemadandring kan perioden bytas,
dock med beaktande av géllande viloperioder (11 timmars dygnsvila och
36 timmars veckovila).

Arbetstiden ska normalt forlaggas sa att den anstallde erhaller i genom-
snitt tva ledighetsdagar per vecka, om mojligt som tva sammanhéngande
24-timmarsperioder.

Minst varannan vecka ska ledighetsdagar omfatta fredag—lérdag,
|6rdag—sondag eller séondag—mandag.

Om sarskilda skal foreligger kan dock ledighetsdagarna omfatta
|6rdag—sondag eller sondag—mandag var tredje vecka.

ANMARKNING:
Vid férlaggning av dubbelledighet ska dér sa &r mdjligt ledigheten férldggas
till I6rdag-séndag.

Vid foretag dér behov féreligger kan efter 6verenskommelse vid lokal
férhandling med HRF sexdagarsvecka tillampas.

5. ARBETSTID PER 24-TIMMARSPERIOD
Arbetstiden per 24-timmarsperiod far inte 6verstiga 10 timmar.
10-timmarspass far inte forekomma oftare an 3 ganger per 2-veckorsperiod
i genomsnitt.

Efter dverenskommelse med berdrda anstéllda eller genom dverens-
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kommelse vid lokal forhandling med HRF, kan avsteg géras fran
bestdmmelsen ovan.

Uppehallet mellan de schemalagda arbetspassen ska vara minst
sex timmar, med undantag for reglerna om indelning i vakter, p. 6.

ANMARKNING:

24-timmarsperioderna ska bestdmmas i férvag och tillimpas konsekvent.
Vid ett avbrott t.ex. i samband med schemadndring kan perioden bytas,
dock med beaktande av géllande viloperioder (11 timmars dygnsvila och
36 timmars veckovila).

6. INDELNING | VAKTER
Arbetstiden per dag ska normalt vara sammanhangande.

| syfte att minska behovet av deltidsanstallningar kan arbetet delas upp
i hogst tva vakter per dag (s.k. utgadngsvakt). Utgadngsvakt ska normalt inte
férekomma mer &n tva ganger per vecka. Uppehallet mellan vakterna ska
vara minst tre timmar om inte dverenskommelse om annan tid tréffas.

For anstalld med nattjénst ska arbetstiden per dygn vara sammanhangande.

Genom 6verenskommelse vid lokal férhandling med HRF, kan avsteg
goras fran bestimmelsen ovan.

7. DYGNSVILA
Arbetstiden ska forlaggas sa att anstélld far rimlig dygnsvila, minst
11 timmar sammanhéngande per 24-timmarsperiod.

Genom 6verenskommelse vid lokal férhandling med HRF, kan avsteg
goras fr&n bestammelsen ovan. Overenskommelsen ska ange pa vilket
satt kompensation ska ske.

ANMARKNING:

24-timmarsperioderna ska bestdmmas i férvag och tillimpas konsekvent.
Vid ett avbrott t.ex. i samband med schemadndring kan perioden bytas
dock med beaktande av géllande viloperioder (11 timmar dygnsvila och
36 timmar veckovila).

7.1 TILLFALLIGA AVVIKELSER FRAN DYGNSVILAN

13
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ANMARKNING:

Enligt 13 § Arbetstidslagen (1982:673) far avvikelse fran dygnsvilan géras
tillfélligtvis om det féranleds av nagot sarskilt férhallande som inte har
kunnat férutses av arbetsgivaren.

Vid sddana avvikelser ska den anstéllde ges motsvarande férlangd viloperiod,
timme mot timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande férlangda
viloperioden ska ldggas ut inom sju dagar fran det dygnsvilan avbrutits.

8. ARBETSTID FOR NATTARBETANDE
Som natt réknas perioden mellan kI 00.00 och kI 07.00.

ANMARKNING:

Enligt 13 a § Arbetstidslagen (1982:673) far arbetstiden fér nattarbetande
under varje period om 24 timmar inte Gverstiga atta timmar i genomsnitt
under en berékningsperiod om hégst fyra manader. Vid genomsnittsberak-
ningen ska réknas av fran berékningsperioden 24 timmar for varje pabérjad
period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren
skulle ha arbetat ska likstéllas med fullgjord arbetstid. Med nattarbetande
avses enligt samma lagrum den som normalt utfér minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel
av sin arsarbetstid under natt.

Efter lokal dverenskommelse med HRF kan upp till sex manaders beraknings-
period tilldmpas. Overenskommelsen ska ange pé vilket satt kompensation
ska ske.

9. MALTIDSRASTER OCH MALTIDSUPPEHALL
Pa foretaget kan tillampas maltidsraster eller maltidsuppehall.
Schemalagda maltidsraster raknas ej som arbetstid och kan fritt
disponeras av den anstallde.
Maltidsrast som anstalld inte har givits tillfalle att ta ut ska medféra
overtidskompensation.
Nar arbetsforhallandena pa foretaget eller pa viss avdelning kraver det,
kan istallet maltidsuppehall tillampas. Maltidsuppehall rdknas som arbets-
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tid och laggs ut efter laglighet.

Maltidsrasternas sammanlagda langd far i genomsnitt vara hogst en
timme per dag. Vid en bruttoarbetstid om hogst 4,5 timmar far maltidsrasten
vara hogst 30 minuter.

For anstalld med nattjanst tillampas alltid maltidsuppehall. Med nattjanst
avses att arbetstiden &r utlagd mellan kI 00.00 och 07.00.

9§ Arbetstidsschema

1. Arbetsgivaren ska i sin schemaplanering arbeta for att undvika schema-
andringar. Arbetsgivaren far géra schemaandringar pa grund av orsaker
direkt kopplade till verksamheten. Innan arbetsgivaren faststéller/andrar
arbetstidsschema ska samrad ske med berérda anstallda. Samrad ska ske
senast 14 dagar innan det borjar gélla, om inte annat 6verenskommits. Om
invdndning framfors mot forslag till schema och invandningen bekraftas
genom underréattelse till arbetsgivaren av behorig facklig féretradare, ska
arbetsgivaren begara lokal forhandling med HRF.

Var fjarde vecka ska arbetsgivaren presentera, i enlighet med 9 § punk-
ten 3, ett schema som utéver den fastslagna tvaveckorsperioden stracker
sig fyra veckor, eller den langre period som arbetsgivaren bestimmer, framat
i tiden. Ett sddant schema kan dndras med 14 dagars framforhalining
i enlighet med denna paragraf.

Avsteg fran andra stycket kan goras genom enskild 6verenskommelse
eller genom lokal 6verenskommelse med HRF. Sadan éverenskommelse
far saledes inte villkoras i samband med anstéliningens ingdende.

2. Om sérskilda skal féreligger far schemaférslag tillampas innan férhand-
lingsskyldighet enligt punkt 1 fullgjorts.

3. Skriftligt arbetstidsschema satts upp, eller halls tillgangligt pa lampligt
stalle pa arbetsplatsen. Anstalld som sa begér ska erhalla schema i pappers-
form. Schemat for respektive anstélld ska ange:

— arbetets borjan och slut,

— rasternas langd och forlaggning,

— tillamplig berdkningsperiod for ordinarie arbetstid, samt

— vilka 24-timmars och 7-dagarsperioder som tillampas.
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10§ Overtidsarbete
Pa arbetsgivarens begaran &r anstalld skyldig att arbeta pa overtid i den
omfattning arbetstidslagen medger. Besked om 6vertidsarbete ska ldmnas
snarast mojligt.

For att 6vertidskompensation ska utgé ska besked om dvertidsarbete ha
lamnats péa forhand. Overtidsarbete kan ocksa godkénnas i efterhand,
dock senast inom en manad efter I6neutbetalningen foér perioden.

11§ Overtid och mertid samt 6vertids- och
mertidskompensation

1. OVERTID OCH KOMPENSATION FOR OVERTIDSARBETE

1.1 OVERTID FOR HELTIDSANSTALLD
All arbetstid utdver ordinarie arbetstid ska ersattas med dvertidskompen-
sation.

1.2 KOMPENSATION FOR OVERTIDSARBETE
Overtidsarbete kompenseras som huvudregel genom extra betalning
enligt foljande.
Overtid i anslutning till ordinarie arbetstid:
a) For de tva forsta timmarna med 45 % av ordinarie timlon.
b) For tid darutéver med 70 %.
Overtid som inte utférs i anslutning till ordinarie arbetstid:
¢) 90 % av ordinarie timlon.
Kompensation kan utga for dvertid i form av betald ledighet med:
— 1,5 timme for varje 6vertidstimme enligt a) och b)
— 2 timmar for varje 6vertidstimme enligt ¢)

Kompensation genom betald ledighet forutsatter 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och anstalld.

ANMARKNING:
Arbetstid som tillfalligtvis férldngs med hégst 10 minuter rédknas inte som
overtid. Overtid del av halvtimme, ersétts som full halvtimme.
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1.3 BYTE AV ARBETSVAKTER
Byte av arbetsvakter medfor inte ratt till 6vertidskompensation.

2. MERTID OCH KOMPENSATION FOR MERTIDSARBETE

2.1 MERTID

Med mertid avses nér deltidsanstalld arbetar mer an 6verenskommen deltid

upp till i genomsnitt 40 timmar per vecka. Arbetstiden férdelas pa i genom-

snitt hogst fem arbetsdagar per vecka under gallande berdkningsperiod.
Arbete utdver mertid ar évertid.

2.2 KOMPENSATION FOR MERTIDSARBETE
Mertid ersatts med ordinarie timlon, eller kan efter dverenskommelse
kompenseras i ledig tid timme fér timme.

Mertid som innebér nettoarbetstid éverstigande 10 timmar per dag ska
ersattas med overtidskompensation.

12§ OB-ersattning

1. ORDINARIE OB-ERSATTNING
For arbetstid forlagd till:
— Mandag—fredag fran kl 20.00 till kl 06.00 paféljande dag
— Lérdag, midsommar-, jul- och nyarsafton fran kl 16.00 till kl 06.00
pafoljande dag
— Son- och helgdag fran kl 06.00 till kl 06.00 paféljande dag utgar
OB-ersattning enligt féljande:
From 2020-11-01 23:53 kr/timme
From 2022-04-01 24:09 kr/timme
Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

2. OB-ERSATTNING VID NATTARBETE
For arbetstid férlagd mellan kl 01.00 och 06.00 utgér OB-ersattning
(natt-OB) utdver 1 ovan enligt féljande:

From 2020-11-01 20:73 kr/timme

From 2022-04-01 21:23 kr/timme
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Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

OB-ersattning vid nattarbete géller ej personal som stadigvarande
arbetar nattjanst i hotellreception och huvudsakligen har sin arbetstid
mellan kI 00.00 och 07.00.

4Kap LEDIGHET
13§ Extra ledighetsdagar (roda dagar)

1. INTJANANDE AV EXTRA LEDIGHETSDAGAR (se exempel sid 18)
Heltidsanstalld (och deltidsanstélld som arbetar fem dagar i genomsnitt
per vecka) som arbetat, haft ordinarie ledighetsdag eller semester pa helg-
dag, midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag t o m fredag
intjanar en extra ledighetsdag for varje sadan dag.

Deltidsanstélld med farre &n fem arbetsdagar i genomsnitt per vecka
intjanar extra ledighetsdag bara om sadan réd dag infaller pa arbetsdag.

Heltidsanstalld (och deltidsanstélld som arbetar fem dagar i genomsnitt
per vecka) som arbetat pa helgdag som infaller pa en l6rdag, intjanar en
extra ledighetsdag for varje sadan dag.

Nar nationaldagen (6 juni) infaller mandag — fredag hanteras detta
enligt regleringen ovan. N&r nationaldagen (6 juni) infaller pa en l6rdag
eller en séndag intjdnar anstélld som arbetar en extra ledighetsdag.

ANMARKNING:

Anstélld kan ej intjdna flera extra ledighetsdagar fér en och samma réda
dag. Intjdnandet av extra ledighetsdagar enligt ovan &r en regel om arbets-
tidsférkortning.

1.1 ANNAN OVERENSKOMMELSE

Extra ledighetsdagar kan, genom lokal 6verenskommelse vid férhandling
med HRF, ersattas med tva timmars kortare arbetsvecka. Arbetsgivaren kan
med deltidsanstalld traffa verenskommelse om att extra ledighetsdagar
ersatts med ekonomisk kompensation.

1.2 LEDIGHET PA ROD DAG
Anstélld som skulle ha arbetat enligt arbetstidsschemat pa sadan
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réd dag och som istallet erhaller betald ledighet, intjdnar ingen extra
ledighetsdag.

1.3 FORLAGGNING AV EXTRA LEDIGHETSDAGAR

Intjanade extra ledighetsdagar utlaggs av arbetsgivaren efter samrad med
den anstallde. En sddan dag ska dock laggas ut under julhelgen. Utlaggning
ska meddelas minst en vecka i férvag.

Om dverenskommelse inte traffats om annan utlaggning, férlaggs dagar
som inte tagits ut under kalenderaret till semestern paféljande ar. Ledig-
hetsdag som intjanats under december méanad kan dock férlaggas till och
med den 31 mars.

1.4 LON FOR EXTRA LEDIGHETSDAG

Vid utlaggning av extra ledighetsdag minskas inte manadslénen. Nar
anstallning avslutas och extra ledighetsdagar finns innestadende, ersatts
anstalld med 1/22 av manadslénen per extra ledighetsdag. Nér extra ledig-
hetsdag laggs ut eller ersatts vid anstélinings upphérande erhaller anstalld
som &r avlénad per timme ett belopp som motsvarar den genomsnittliga
dagsinkomsten baserat pa veckoarbetstid enligt anstallningsbeviset.

2. KVALIFIKATION FOR EXTRA LEDIGHETSDAG
Extra ledighetsdagar intjanas fran anstallningens bérjan, men utgar endast

om anstallningen varar mer 3n tva manader.

Exempel fér intjdnande av extra ledighetsdagar:

Mandag—fredag Lérdagar
Helgdag Helgdag
Midsommarafton
Julafton
Nyarsafton

Heltid Arbetar ordinarie ledighetsdag = Arbetar

100 % eller deltid 5d/v  Semester

Deltid Arbetar
Farre an 5d/v
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14 § Permission

1. Med permission menas kort ledighet med 16n hégst en dag. Vid néra
anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nédvandiga
(hogst tva) resdagar.

2. Permission kan beviljas i féljande fall:

— Eget bréllop

— Egen 50-arsdag

— Forstagangsbesok hos lakare eller tandlakare vid akut sjukdom eller
olycksfall

— Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller
annan av arbetsgivaren anvisad lakare

— Nara anhorigs franfalle

— Nara anhorigs begravning dven som darpa féljande urnnedsattning

— Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

3. Som néra anhorig raknas make/maka, registrerad partner, barn, syskon,
foraldrar, svarforaldrar och far- och morféraldrar samt den med vilken den
anstéllde stadigvarande sammanbor.

4. Anstalld som arbetat del av dag och dérefter maste ldmna arbetsplatsen
under aterstoden av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, ska erhalla
permission under denna tid.

5. Ansdkan om permission ska goras i sa god tid som mojligt.

6. Orsaken till permission ska pa férhand eller — om sa inte kan ske —
i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begar.

15§ Semester

1. Semester utgar enligt lag.
Semesterlén och semesterersattning utgar med 12,72 % och vid sparad
semester 0,5 % av tillampligt berdkningsunderlag.

For anstélld med minst tre médnaders sammanhangande anstallningstid
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ska semesterldn per utlagd och betald semester-dag utga med lagsta
belopp enligt nedan.

For anstalld med minst 12 manaders sammanhangande anstallningstid
ska semesterersattning per betald semesterdag utgad med lagsta belopp
enligt nedan:

F6r semesteraret 2020-11-01 2022-04-01

2022-03-31 2023-03-31
Anstalld som fyllt 20 ar 1472 kr/dag 1507 kr/dag
Anstalld yngre an 20 ar 1121 kr/dag 1 148 kr/dag

For deltidsanstélld reduceras beloppet med hansyn till anstallningens
omfattning.

2. Pa arbetsplats, dar behérig facklig foretradare saknas, ska samrad ske
om forlaggning av huvudsemestern direkt med berérda anstéllda.

3. Om annat inte avtalas, ska semestern forlaggas s, att den anstéllde far
en ledighetsperiod av minst fyra veckor under perioden 15 maj — 15 sep-
tember.

4. Semesterledighet omfattande minst tio semesterdagar ger ratt till
tjanstledighet saval helgen fére som helgen efter ledigheten.

5. For anstélld med farre &n fem arbetsdagar i genomsnitt per vecka kan
berdkning och forlaggning av semesterdagar ske enligt nettoberdknings-
metoden.

En anstalld som t.ex. arbetar tre dagar i genomsnitt per vecka erhaller
3/5x25 bruttosemesterdagar (normalfallet) = 15 netto-semesterdagar.

6. Semesterlon eller semesterersattning ska utga utéver 6verenskommen
tim- eller manadslon.

7. Semesterersattning som intjanats vid anstéllning fér enstaka dagar
betalas ut samtidigt med I6nen fér anstéllningsperioden.

21



22

8. Den anstéllde ska fére sin huvudsemester erhélla ett belopp som
motsvarar mellanskillnaden mellan ordinarie 16n och semesterldn.
Med ordinarie 16n avses grundlon utan tillagg eller avdrag.

Om den anstallde i stéllet 6nskar att fére sin huvudsemester erhalla ett
belopp som motsvarar den pa semesterperioden hela belépande semester-
I6nen ska detta anmalas i samband med att semesterledigheten faststalls.

5Kap KOSTBESTAMMELSER

16§ Kost pa arbetsplatsen

1. 1 och med att dverenskommelse om anstéllning traffats har dven dver-
enskommits om kost pa arbetsplatsen. Detta géller dock inte fér anstélld
med arbetstid som &r hégst fyra timmar i genomsnitt per dag.

2. Kost pa arbetsplatsen omfattar normalt en maltid samt ett kaffemal.

ANMARKNING:
Kosten bér vara varm, ndringsriktig och varierande.

3. For kost betalar den anstéllde per arbetsdag det pris som framgar nedan.

2020-11-01 2022-04-01
2022-03-31 2023-03-31

Pris for kost pa arbetstid: ~ 48:00 kr/dag 49:00 kr/dag
Pris for kost pa arbetstid 2 559 kr/man 2620 kr/mén
och fritid:

ANMARKNING:

Nér anstélld tillfalligtvis inte getts mdéjlighet till kost pa arbetsplatsen ska
kostavdrag inte ske.

4. Foretag som tillampar ett hogre kostpris ersatter den anstallde harfor
enligt tabell i bilaga 4.
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5. Vid organisation/féretag dar matservering inte férekommer eller dar
endast enklare réatter tillhandahalles eller dar anstélld av medicinska eller
sarskilda skal ej dnskar omfattas om kost pa arbetsplatsen kan annan
overenskommelse skriftligen tréaffas mellan arbetsgivare och anstalld.

6. Vid lokal forhandling med HRF kan éverenskommelse traffas om annan
kostordning pa arbetsplatsen.
6Kap REGLER FOR LONEBERAKNING

17 § Lon for anstallning del av avloningsperiod
och avdragsregler vid franvaro

1. LON PER DAG OCH TIMME

Lon per dag Manadslon x 12
365
Lon per timme Manadslon
vid heltid 173
Lon per timme vid heltid Manadslon
for viss nattpersonal 164
Lon per timme Manadslon
vid deltid genomsnittlig veckoarbetstid 4,3

2.LON FOR ANSTALLNING DEL AV LONEPERIOD
Om en anstélld bérjar eller slutar under en avléningsperiod utgar 16n
per arbetad timme under perioden.

3. LONEAVDRAG VID SJUKFRANVARO
3.1 SJUKFRANVAROPERIOD

Med sjukfranvaroperiod avses tid fr.o.m. dag for sjukanmalan t.o.m.
sjukperiodens slut.
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3.2 SJUKFRANVARO UNDER KARENSPERIOD
Sjukfranvaro inleds med en karensperiod. Karensperioden uppgar till 20 %
av arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.

Under karensperioden gors helt I6neavdrag per timme som den anstall-
de skulle ha arbetat.

3.3 SJUKFRANVARO EFTER KARENSPERIOD T.0.M. DAG 14
Avdrag gors med I6n per timme som den anstallde skulle ha arbetat under
sjukfranvaro upp till hégst 14 kalenderdagar.

3.4 SJUKFRANVARO FR.0.M. DEN 15:E KALENDERDAGEN
Om franvaron varar langre tid &n 14 dagar gors fr.o.m. 15:e dagen avdrag
per dag for varje kalenderdag franvaron omfattar.

4. LONEAVDRAG VID FRANVARO MED TILLFALLIG FORALDRAPENNING
Med franvaro avses tid fr.o.m. dag fér anméalan om tillfallig foraldrapenning
t.o.m. ersattningsperiodens slut. Anstalld &r skyldig att pa begaran uppvisa
utbetalningsbesked.

Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.

5. LONEAVDRAG VID SEMESTER ELLER ANNAN FRANVARO
Med franvaro avses tid fr.o.m. férsta dagen som skulle ha varit arbetsdag
t.o.m. dag fore aterintrade i tjanst.
Vid franvaro del av dag eller hel dag for franvaroperiod om hogst 14
kalenderdagar gérs avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme.
Vid franvaro 6verstigande 14 kalenderdagar gors i stallet dagsavdrag
varje kalenderdag som franvaron omfattar.

ANMARKNING:

1) Lénereduktion far ef 6verstiga den anstélldes I6n for franvaroperioden.
2) Vid franvaro hel kalendermanad gérs avdrag med hela manadslénen.
3) Andra avdragsregler kan tilldmpas efter 6verenskommelse vid lokal
férhandling med HRF.
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18§ Sjukldn

1. RATT TILL SJUKLON
Ratten till sjuklon regleras i lagen (1991:1047) om sjuklén, SjLL.

ANMARKNING:
Enligt SjLL géller ratten till sjuklén fr.o.m. den férsta anstéallningsdagen.

Vid anstéllning fér kortare tid &n en manad utges dock sjuklén férst efter
tilltrdde och 14 dagars sammanhédngande anstéllningstid. Om nyanstall-
ning pabérjas inom 14 dagar fran féregaende anstéllnings upphérande
medréknas tidigare anstéallningstid vid berdkning av kvalifikationstiden
om 14 dagar.

2. SJUKANMALAN OCH SJUKINTYG

2.1 ANMALAN OM SJUKDOM OCH ATERGANG | ARBETE

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska anstalld omgaende
gbra anmalan till arbetsgivaren. Vidare ska den anstallde sa snart som
majligt meddela arbetsgivaren nar atergang i arbete berdknas kunna ske.
Sadant besked ska lamnas senast dagen fore atergang.

2.2 FORSAKRAN OCH LAKARINTYG
Skriftlig forsékran ska lamnas till arbetsgivaren om sjukdomens omfatt-
ning. Sjuklén utbetalas efter det att sddan forsdkran lamnats.

Vid franvaro pa grund av sjukdom som varar langre tid an sju dagar efter
sjukanmalningsdagen ar arbetstagaren skyldig, enligt SjLL, att uppvisa
lakarintyg.

Om skal foreligger kan arbetsgivaren fran tidigare dag begara lakarintyg
utfardat av anvisad lakare. Begaran kan ej avse forfluten tid. Lékarintyget
bekostas da av arbetsgivaren.

ANMARKNING
Arbetsgivaren tillhandahaller formulér fér férsékran.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran skriftligen motivera skalen
for begédran av lakarintyg fran tidigare dag.
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3. INSKRANKNINGAR | RATTEN TILL SJUKLON

Utdver vad som anges i 5 § SjLL géller att, om den anstallde har undantagits
fran sjukférmaner eller dessa har nedsatts enligt Socialférsakringsbalk
(2010:110), arbetsgivaren inte &r skyldig att utge sjukldn eller har ratt att
nedséatta denna i motsvarande man.

4. SJUKLONENS STORLEK
Sjuklénens storlek regleras i 6 § SjLL med anpassning for karens enligt
4.2 0ch4.3.

4.1 BERAKNINGSPERIOD

Sjuklén beréknas pa ordinarie 16n — manadslén, timlon eller rorlig 16n — for
innevarande loneperiod eller pa ndrmast féregaende loneperiod. Berdk-
ningsperiod bestams fr.o.m. att detta avtal borjar tillampas. Byte av berék-
ningsperiod far ske efter Gverenskommelse vid lokal férhandling med HRF.

4.2 KARENSPERIOD
Sjukléneperioden inleds med en karensperiod. Under karensperioden
utges ingen sjukldn.

Karensperioden uppgar till 20 % av arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid.

ANMARKNING:

1. Med genomsnittlig veckoarbetstid avses arbetstagarens arbetstid i timmar
under en normalvecka. Fér anstéllda pa enstaka dagar eller liknande eller
med oregelbunden tjdnstgdring berdknas ett snitt dver en representativ
period.

2. Vid aterinsjuknande inom fem kalenderdagar fortsétter samma karens-
period upp till 20 % av arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.

3. Antalet karensperioder begransas till tio under en tolvmanadersperiod.
Karensperiod som stracker sig éver flera dagar i en och samma sjukperiod
rdknas som en (1) karensperiod.

4.3 SJUKLON EFTER KARENSPERIOD TILL OCH MED DAG 14
Sjuklén utgar efter karensperioden t.o.m. dag 14 i sjukperioden. Under
denna period utgar sjuklén enligt féljande:
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4.3.1 Sjuklon utgar med 80 % av ordinarie manadsl6n dividerat med anta-
let arbetstimmar per kalendermanad for varje timme den anstallde varit
franvarande fran arbetet efter karensperioden t.o.m dag 14, som skulle ha
varit arbetsdagar i varje sjukfranvaroperiod. Vid timlon utges 80 % av
ordinarie timlon.

4.3.2 For rorlig 16n utgar sjuklon med 80 % av genomsnittlig rorlig 16n
berdknad pa arbetad tid, utéver 16n enligt punkt 4.3.1 for varje timme den
anstallde varit franvarande. Till anstalld som skulle ha arbetat pa obekvam
arbetstid utgar sjuklon med 80 % av den OB-ersattning den anstallde gatt
miste om.

4.4 SJUKFRANVARO FRAN OCH MED DAG 15
Fran och med den 15:e dagen tillampas avdragsreglerna for manadslén i 178.

5. SJUKDOM UNDER SEMESTERLEDIGHET OCH HELGDAG

5.1 Anmald sjukfranvaro som infaller under semesterledighet bryter denna.
Sjuklén beréknas pa ordinarie 16n.

ANMARKNINGAR

1. /iterinsjuknande inom fem kalenderdagar rdknas som fortsattning
av samma sjukperiod vad avser karensdag, ersattningens storlek och
sjukléneperiodens ldngd.

2. Sjuklén beréknas ej pa 6vertids- eller mertidserséttning.

19§ Utbetalning avIién m m

1. Lonen berdknas manadsvis. Pa bestdmd dag senast den 25:e i manaden,
ska lénen for narmast féregdende manad utbetalas.

ANMARKNINGAR

1. Om arbetsgivare, utan giltigt skél, inte utbetalar I6n pa bestamd dag, kan
ekonomiskt skadestand utga till den anstéllde. Vidare kan arbetsgivare bli
skyldig att utge allméant skadestand till HRF for brott mot kollektivavtalet.
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2. Vid lokal férhandling med HRF kan dverenskommelse om andra
berdkningsperioder och utbetalningsdagar tréffas.

3. Vid férdndring av utbetalningsdag ska arbetsgivare tréffa éverenskommelse
vid lokal férhandling med HRF om sérskilda évergangsregler. De centrala
parterna har férklarat sig beredda att medverka till att bverenskommelse
kan tréffas.

2. Da den anstéllde slutar sin anstéllining ska slutlén om majligt betalas ut
senast vid ordinarie I6neutbetalnings-tillfalle. Semesterersattning utbeta-
las enligt lag.

3. Arbetsgivaren utfardar skriftligt Ionebesked dar tidsperiod, arbetstid,
I6n och 6vriga ersattningar samt avdrag sarskilt framgar. Exempel: se
bilaga 5.

7Kap  ORDNINGSREGLER
20§ Kladsel och skyddsutrustning

1. KLADSEL
Anstalld ska vara snyggt och prydligt kladd i arbetet.

Foreskriver arbetsgivaren sarskild kladsel tillhandahalles sadan av
arbetsgivaren, som dessutom ansvarar for tvatt.

Anstélld som huvudsakligen arbetar i matsal ska halla traditionell
kladsel i svart och vitt.

ANMARKNING
Det aligger arbetsgivaren att vid anstéllningstillfallet informera om féretagets
regler angaende klddsel m m.

2. SKYDDSUTRUSTNING
Om arbetet sa pafordrar tillhandahaller arbetsgivaren lamplig skydds-
utrustning i den omfattning som féljer enligt lag och féreskrifter.
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ANMARKNING
Behovet av séker fotbeklddnad ska utredas av féretagets skyddsorganisa-
tion eller om sadan saknas av de lokala parterna.

21§ Franvaro fran arbetet

1. Anstalld far inte utebli fran arbetet utan att ha arbetsgivarens tillstand
eller att ha anmalt férhinder, som av arbetsgivaren eller dennes stéllfére-
tradare godkannes.

Regler om franvaro pa grund av sjukdom finns i 18 §.

2. UPPHORANDE AV ANSTALLNING VID OLOVLIG FRANVARO
Arbetstagare som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar, utan att till
arbetsgivaren anmalt sin franvaro ska anses ha avslutat sin anstallning pa
egen begaran utan iakttagande av uppsagningstid. Nar anstéllningen
upphor pa detta satt ska arbetsgivaren underratta den anstallde skriftli-
gen. Underréattelsen skickas till den anstélldes senast angivna adress.
Kopia av underrattelsen ska skickas till HRF.

ANMARKNING
Arbetsgivaren ska, under den anstélldes franvaro, vara aktiv och forséka fa
reda pa skalen till den anstalldes franvaro.

22 § Besked om icke lagstadgad ledighet
Arbetsgivaren ska inom 14 dagar ge besked om begérd ledighet
beviljas eller ej.

23§ Anslagstavla och arbetsplatsbes6k
Arbetsgivaren tillhandahaller anslagstavla avsedd fér personalmeddelanden
och facklig information.

Facklig féretradare har ratt att, i samrad med arbetsgivaren om tid och
plats, gora arbetsplatsbesok samt pa uppdrag av anstélld ta del av dennes
I6neredovisning.
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ANMARKNING
Skyddsombudsverksamhet regleras i arbetsmiljélagen (1977:1160).

24 § Anstallds ersattningsskyldighet
1. SKADESTANDSSKYLDIGHET M M

1.1 De fall da anstalld kan bli skyldig att ersatta arbetsgivaren fér skada
regleras i skadestandslagen (1972:207).

1.2 Vid arbetsgivarens ansprak om skadestand géller att om det genom
anstéllds medgivande, 6verenskommelse vid férhandling eller genom dom
konstateras att ersattningsskyldighet foreligger, har arbetsgivaren ratt att
gbra motsvarande avdrag pa lonen.

1.3 Da betalning ej erhalles av gast, ska detta omedelbart anmalas till
ansvarig arbetsledare. Gemensam utredning ska déarefter
goras av de lokala parterna.

Om utredningen visar att den anstallde varit grovt vardslés eller handlat
med avsikt kan kvittning i 16n ske om férutsattning finns enligt lag
(1970:215) om arbetsgivares kvittningsratt.

2. BROTT MOT UPPSAGNINGSTID

Anstalld som inte iakttar uppsagningstid forlorar innestadende I16neférmaner
motsvarande I6nen for de dagar av uppségningstiden som den anstéllde
uteblivit, dock hogst 14 dagars l6n.

ANMARKNING

Lag om arbetsgivares kvittningsrétt foreskriver att arbetsgivare som
innehaller 16n oférdréjligen maste begéra kronofogde-myndighetens
besked om hur stort belopp som far kvittas.
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25 § Personalbostad

Om arbetsgivaren tillhandahaller bostad at anstélld, ska hyreskontrakt
med angiven hyra skrivas mellan parterna.

26§ Forsakringar
Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla mellan SAF/Féreningen
Svenskt Naringsliv och LO éverenskomna géllande férsékringar, dvs:
o Avtalsgruppsjukforsakring, AGS
e Avtalspension SAF-LO (fran 1 januari 2021 GTP)
o Trygghetsforsékring vid arbetsskada, TFA
o Tjanstegrupplivforsakring, TGL (fran 1 januari 2021 AGL)
e Avtal om omstallningsforsakring
e Forsakring om foraldrapenningtillagg, FPT

Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller anstélld om
skadestand i anledning av personskada som utgér arbetsskada.

For foretag som omfattas av detta avtal utgar en extra administrations-
avgift om 0,51 % av premieunderlaget.

27 § Arbetsledning mm
1. ALLMANT

1.1 Med iakttagande av géllande lagar och detta avtal har arbetsgivaren
ratt att leda och férdela arbetet.

1.2 Foreningsratten ska pa dmse sidor lamnas okrankt. Arbetsgivaren far
anstélla personal oavsett om denna &r organiserad eller inte.

1.3 Hanvisningar till lagbestdmmelser i avtalet r enbart avsedda som
fortydliganden. De ger inte avtalspart nagon skadestandsratt eller annan
ratt utdver vad som féljer av vederbdrande lagbestdmmelse.

Detta avser dock inte den i 15 § inskrivna bestdmmelsen att semester
utgar enligt lag.
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2. HOTELLSTADNING

Innan stadpersonalens arbetsorganisation i stort faststalles pa hotellet, ska
arbetsgivaren samrada med den som HRF utser bland berérd stadpersonal.
Om HRF inte utsett representant sker samrad direkt med stadpersonalen.

Organisation av den I6pande verksamheten ska ske efter samrad med
tjianstgérande stadpersonal pa hotellet. Vid samradet ska sarskilt beaktas
arbetsmiljolagens regler.

Samradet kan exempelvis innefatta genomgang av genomsnittstal for
antal stddade rum/baddar, stadkvalitet, stddmetodik, utrustning samt
sakerheten pa arbetsplatsen.

Efter verenskommelse vid lokal férhandling med HRF bor hotellstéddar-
nas arbetsvillkor enligt ovan sarskilt regleras.

ANMARKNING
Féreskrifter om arbetsmiljo finns i Arbetsmiljéverkets férfattningssamling.

28§ Giltighetstid

1. Detta avtal géller fran och med den 1 november 2020 till och med den
31 mars 2023. Parterna ager ratt att senast den 30 september 2021 sdga upp
avtalet till upphérande vid utgédngen av den 31 mars 2022 under forutsatt-
ning att avtalet sagts upp fér markessattande férbund inom industrin.

2.0m nagon av parterna begéar forhandling, ska férslag till &ndringar i
avtalet ldAmnas den andra parten sa snart kan ske fére giltighetstidens slut.

3. 0m begédran om férhandling framstalls och avtalsférslag lamnas enligt
punkt 2, galler avtal fér tiden efter med sju dagars uppséagningstid.
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Ovriga avtal
som galler mellan
parterna:

1. AVTAL OM LONERM M

2. UTBILDNINGSAVTAL

3. UTVECKLINGSAVTAL

4. ARBETSMILJOAVTAL

5. HUVUDAVTALET SAF/LO GALLER MED FOLJANDE ANTECKNING:
Férlangningen av preskriptionstiden i 2 kap 2 § huvudavtalet SAF/LO ska
inte féranleda retroaktiva krav fér enskild anstalld for 1angre tid tillbaka &n
ett &r. Forbundet har dock forbehallit sig ratten att begéra férhandlingar
om allmant skadestand for avtalsévertradelse inom den i huvudavtalet

féreskrivna preskriptionstiden, om fragan kan anses vara av vasentlig
betydelse for avtalstillampningen.
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Bilagal Anstéllningsbevis

ANSTALLNINGSBEVIS AN32-I
for café-, hotell- och restaurangpersonal

Foretag/Organisation

Namn

Adress Telefon

Arbetsplats Organisationsnummer
Personuppgifter

Fbrnamn och efternamn Personnummer

Adress Postnummer | Postadress Telefon

E-post Anstall

Anstillningsform (ange endast ett alternativ)

[ Provanstalining From tom

[ Tillsvidareanstallning From

Tidsbegransade anstéllningar

[ Allmén visstidsanstélining From tom

[ Vikariat From tom

) N ; till dess namn/befattning
[ Icke tidsbestamt vikariat From . . "
aterkommer i tjanst dock langst till

[ sasongarbete From tom

[ Arbetstagare som har fyllt 67 ar | From tom

[ Anstélining fér enstaka dagar From
Arbetstider och uppgifter om anstéllning

Anstillning Yrkesbenamning eller tjanstetitel Genomshnittlig veckoarbetstid

[ Grupp 1, kvalificerat yrkesarbete (ifylles ej vid anstalining fér enstaka dagar)
[ Grupp 2, yrkesarbete Huvudsakiiga arbetsuppgifier U Hetig

O [ petiid timmar i genomsnitt/vecka

Grupp 3, yrkesarbetare, ej fylda 20 &r

Vid anstéllningens tilltrade géller

Manadsion Timlon [ Kost ridag SEt]er yrkesvana On

[ & kost o ar o
Uppségningsregler/Se kollektivavial | Semester Lékari riskintyg
25 sem.dagar enl kollektivavtal

Yrkeskod L6 1
Ovriga villkor fér anstillningen
ort: Datum:

(Arbetsgivarens underskift)

(Arbetstagarens underskrift)

For anstaliningen galler i dvrigt kollektivavtal for hotell- och restaurangpersonal

traffat mellan Fremia och Hotell och Restaurang Facket, HRF
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Bilaga 2 Arsarbetstidsavtal

Organisationer/foretag inom Fremias (tidigare
Ideas) och HRFs avtalsomraden ar mycket olika
till storlek och karaktar. Foretagen har ocksa
starkt varierande belaggning och omsattning
samt skiftande typer av uppdrag.

Parterna forklarar sig positiva till att branschens féretag inom ramen for
gallande lagar och avtal far méjlighet att reglera arbetstidsfragor sa att
respektive foretags sarskilda forutsattningar beaktas. Parterna bedémer
att sddana l6sningar &r till gagn bade for anstallda och féretag. Okad pro-
duktivitet och flexibilitet bidrar till 6kad I6nsamhet. En vag till detta kan
vara att skapa langre berakningsperioder. Syftet med sadana ar bl a att
skapa fler heltidstjanster och ddrmed minska behovet av deltids- och extra
anstéllningar, dels férlanga sdsongs-anstéliningar och dels ge forutsatt-
ningar for 6kad kontinuitet och kvalitet i foretagens verksamhet. Parternas
avsikt ar att bade anstéllda och féretag ska finna former for utveckling.

Parterna forklarar sig dven positiva till att de lokala parterna tréffar avtal
om flextidssystem. Riktlinjer utfardas av de centrala parterna.

Huvudregeln ar att alla Fremia-anslutna organisationer/féretag efter
lokal férhandling ska kunna omfattas av detta avtal.

Vid avgdrande av om arbetstidsavtal enligt denna bilaga ska upprattas
kan exempelvis féljande kriterier beaktas:

— variation i belaggning

— variation i 6ppethallande avseende aret, dagar i veckan och sett 6ver

dygnetmm

— variation i omsattning, t ex kvartalsvis.
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AVTALSVILLKOR

1. Berékningsperiod enligt denna bilaga far omfatta max 12 manader i foljd
och kan borja galla vid valfri tidpunkt. Avstamning sker vid berdknings-
periodens slut. | underlaget for faktiskt arbetad tid ingar semester, annan
beviljad ledighet och sjukfranvaro.

2. De lokala parterna ager rétt att traffa kollektivavtal om avsteg fran
arbetstidslagen och kollektivavtalet kap 3, §§ 8—11.

ANMARKNING

Vid 6verenskommelse om avsteg fran arbetstidslagens regler om samman-
lagd arbetstid, veckovila, dygnsvila och arbetstiden fér nattarbetande, ska
kompensationsledighet/annat Iampligt som de anstéllda ska erhalla fér
awvikelsen anges.

3. Anstallda som omfattas av detta avtal har manadslon. Manadslénen
berdknas for genomsnittlig ordinarie arbetstid.

4, Arsarbetstiden, ordinarie arbetstid, vid heltidsanstéllning ar 2080 timmar
(52x40). Harifran avréknas extra ledighetsdagar.

5. Minst 70 % av den ordinarie arbetstiden ska schemalaggas. Aterstaende
tid laggs ut flexibelt efter samrad. Besked om arbetstidens forlaggning ska
l&mnas avseende 20 % med minst 14 dagars framférhallining och avseende
aterstaende 10 % med tio dagars framférhalining savida inte lokal 6verens-
kommelse traffas om annat.

De lokala parterna &ger ratt att, inom gallande arbetstidsregler, dverlata
till anstalld och arbetsgivare att traffa individuell éverenskommelse om
arbetstidens férlaggning. Kollektivavtalet kap. 3, § 8 p. 4 och 7 ska dock
iakttas. Individuell 6verenskommelse enligt detta avtal kan sagas upp av
respektive part med en manads uppsagningstid, varvid den lokala 6verens-
kommelsen om arsarbetstid fér organisationen/féretaget ater blir géllande.

6. Heltidsanstalld som utfor dvertid pa arbetsgivarens begéaran och del-
tidsanstalld som tillfalligtvis utfér mertid ska erhalla dvertidsersattning
respektive timlén harfér, nastkommande léneutbetalning.
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Heltidsanstallds arbete utéver ordinarie arbetstid kan dock pa begaran
av anstalld utféras till ordinarie timlén.

7. Om det foranleds av sakliga skél far huvudsemester forlaggas till
annan tid &n 15 maj till 15 september. Vid semester eller annan franvaro
tillampas for manadsaviénade loneavdrag efter den genomsnittliga
arsarbetstiden.

8. Overskott/underskott av timmar redovisas skriftligt varje ménad. Om
overskott av timmar konstateras utges 6vertidsersattning med 55 % av
ordinarie 16n, savida inte parterna traffar annan éverenskommelse.

Om det vid avstamning vid berdkningsperiodens sluttidpunkt konstateras
underskott av timmar ska dessa laggas ut senast under den efterféljande
attaveckorsperiod som féljer efter avstamningen om inte annan 6verens-
kommelse traffas.

9. Vid anstéllnings upphoérande laggs eventuellt dverskott/underskott av
timmar ut under uppsagningstiden eller dras av/utbetalas vid berdkning
av slutlon.

Vid uppséagning pa grund av arbetsbrist ska dock eventuellt underskott
av timmar vid anstallningens upphérande ej dras av vid berdkning av
slutloén.

10. De lokala parterna traffar avtal om avtalets giltighet.

ANMARKNING
Vid schemaldggning gérs péa férhand en prelimindr bedémning
av lag- och hégsasonger under aret.

FORHANDLINGSORDNING

Respektive part kan pakalla lokal férhandling avseende inférande av
arbetstidsavtal enligt denna bilaga. Férhandlingen ska bedrivas skynd-
samt. Om de lokala parterna inte blir dverens om férutsattningarna for
ett arsarbetstidsavtal 4ger bada parter ratt att tillsammans, eller var for
sig, hanskjuta fragan till de centrala parterna. Central férhandling ska
bedrivas skyndsamt.
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Arbetstidsschema

Namn Méndag | Tisdag | Onsdag | Torsdag

Fredag

Lérdag

Sondag

Vecka 1

Summa arbets-
timmar per vecka

Vecka 2

Vecka 3

Vecka 4

Vecka 5

Vecka 6

Vecka 7

Vecka 8

Ovanstaende tider inkluderar raster

Brytpunkt for 24-timmarsperioder Kl. .........cccooceverennes

Brytpunkt for sjudagarsperioder ...........cccevviiiiicinnnnnne

Tillamplig berdkningsperiod

Summa arbets-
timmar/8 veckor
eller 16 veckor

[ ]



Bilaga4 Tabell éver I6netillagg
da hogre kostpris erlagges

From 2017-06-01

Kostpris 45:00 46:00

Lonetillagg . .
kr/dag 0:00 0:50

From 2018-06-01

47:00

2:00

48:00

3:50

49:00

5:00

50:00

6:50

51:00

8:00

52:00

9:50

53:00

11:00

54:00

12:50

55:00

14:00

Kostpris 46:00 47:00

Lonetillagg . .
kridag 0:00 0:50

From 2019-06-01

48:00

2:00

49:00

3:50

50:00

5:00

51:00

6:50

52:00

8:00

53:00

9:50

54:00

11:00

55:00

12:50

56:00

14:00

Kostpris 47:00 48:00

Lonetillagg . .
kridag 0:00 0:50

ANMARKNING

49:00

2:00

50:00

3:50

51:00

5:00

52:00

6:50

53:00

8:00

54:00

9:50

55:00

11:00

56:00

12:50

57:00

14:00

For berékning av Iénetillagg per manad multipliceras ovanstaende dagbe-

lopp med 22.
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Bilaga5 Exempel pa lonespecifikation

Arbetsgivare Lénespecifikation

Namn
Adress
Telnr

Org.nr arbetsgivare

Period
Utbetalningsdatum
Anstéllningsnummer
Bankkonto
Skattetabell

Léneart/Anm Datum Projekt Antal A-pris
Timlon

Manadslon

Kostférman

Prel skatt tabell
Skattespecifikation
Bruttolon
Inkomstskatt
Kostavdrag

Nettolon

Semesterratt: Antal betalda semesterdagar

Belopp

Kvarstaende semester Obetald semester Sparad semester

Loniar Skatt i ar
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Bilaga6 Overenskommelse om riktlinjer
fér kompetensutveckling

Inriktning
Konkurrensférmagan hos foéretagen inom hotell- och restaurang-branschen
blir allt mer beroende av kvalificerade medarbetare. For att verksamheten ska
utvecklas ar det aven viktigt med en kontinuerlig och planerad kompetens-
utveckling av medarbetarna.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel
och stimulerande arbetsorganisation dar teori och praktik blandas.

En fortldpande utveckling av féretag och medarbetare skapar forutsattningar
fér 1onsamhet och tryggare anstéllning.

Ratt och ansvar

Alla medarbetare har saval ratt till, som eget ansvar for, att kontinuerligt
utvecklas i arbetet. Kvinnor och man ska ges samma méjlighet till kompe-
tensutveckling.

Utforma i samverkan
Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift. Kompetens-
utveckling utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys, genomférd av féretaget
efter samrad med den lokala fackliga organisationen/fackligt ombud i foretaget.
| analysen forutsatts varje medarbetares medverkan och engagemang. Vid
analysen faststalls planer for kompetensutveckling, vilka utformas och féljs
upp kontinuerligt med hansyn till konkurrens- och omvarldssituationen.
Kartlaggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och
planeringen av de atgarder som ar lampliga sker i samverkan med med-
arbetaren. Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar rekommenderas som
grund for planering av kompetensutvecklingen.

Kostnader
Den kompetensutveckling som behovs for att klara nuvarande och
kommande arbetsuppgifter i foretaget ska ske pa betald arbetstid.

Stimulera och premiera
Kompetensutveckling maste uppméarksammas, stimuleras och premieras. Vid
|6nesattningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och kompetens.
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Bilaga7 Supplement till Riksavtalet
SARSKILDA BESTAMMELSER AVSEENDE PERSONALRESTAURANGER

Definition av personalrestaurang
Personalrestaurang ar restaurang som normalt inte, eller bara i ringa
omfattning, besdks av allménheten.

Avvikelser fran riksavtalets regler:

Klamdag m m (13 §) tillagg

Bortfaller arbetstid pa grund av s.k. klamdag eller av uppdragsgivare vid-
tagna atgarder som medfér begransningar i den normala verksamheten
ska detta ej medféra inkomstbortfall under forutsattning att, efter samrad
med de anstéllda, inarbetning sker i rimlig anslutning till klamdagen.

| annat fall reduceras I6nen med 30 %.

Kost pa arbetsplatsen (16 §) tillagg
Normalt omfattar kost pa arbetsplatsen anstalld med arbetsdag om fyra
timmar eller langre.

Café, hotell, restaurar
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Bilaga 8 Anlitande av bemanningsforetag i vissa fall

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsféretag kan vara
ett komplement till ett féretags ordinarie verksamhet. Parterna har darfor,
med beaktande av de férutsattningar som géller inom avtalsomradet,
traffat verenskommelse om regler vid anlitande av bemanningsforetag
nar det finns personer som har féretradesratt till ateranstalining efter
uppsagning pa grund av arbetsbrist.

1§ INHYRNING | SAMBAND MED FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING
Denna reglering avser inhyrning i samband med féretradesratt till ater-
anstallning beroende pa tillsvidareanstélldas uppsagning pa grund av
arbetsbrist.

Nar det finns fére detta anstéllda som ar uppsagda pa grund av arbets-
brist och som har féretradesratt till ateranstalining géller foljande raknat
fran den dag da uppsagningstiden I6per ut for de arbetstagare som har
langst uppsagningstid (LAS 11 § st 1).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid 6verstigande
fem veckor héarefter ska uppta férhandling med lokal facklig organisation i syfte
att uppna enighet. | férhandlingen anges skalen for att anlita bemannings-
féretag. Forhandlingen ska dven klargéra i fall arbetsgivarens krav kan
tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare med ateranstallnings-
ratt under forutsattning att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt
av hela eller delar av verksamheten galler inte nagra begransningar mot
inhyrning av arbetskraften fran bemanningsféretag under den tid beslutet
om nedlaggning eller flytt verkstalls. Nedlaggningsprocessen ska i normal-
fallet inte dverskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren snarast pakalla
central férhandling efter avslutad lokal férhandling. Central férhandling
ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala parterna ska
verka for en 16sning av férhandlingsfragan vilken beaktar bade foretagets
behov och arbetstagarnas berattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen kan arbetsgivarsidan inom tre
arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hdnskjuta saken till namnd
enligt § 2 Namnden for inhyrning.
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Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central férhandling eller han-
skjuta saken till ndmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslu-
tas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central férhandling i ratt tid och hanskju-
ter saken till nAmnd i ratt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit
fran beslut i nAmnd.

ANMARKNING
Med bemanningsféretag avses bemanningsféretag enligt lagen (1993:440)
om privat arbetsférmedling.

Varje driftsinskrdnkningsférfarande réknas fér sig.

2§ NAMNDEN FOR INHYRNING
Parterna ar ense om att inratta en ndmnd fér inhyrning enligt nedan.

Férfarandet i ndmnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledaméter, en fran Hotell- och restaurang-facket,
en fran Fremia (tidigare ldea) och en opartisk ordférande som parterna
utser gemensamt bland ordinarie domare i Arbetsdomstolen, Svea Hovratt
eller Hogsta Domstolen. Den opartiska ordféranden arvoderas av parterna
med lika delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom
tre veckor fran pakallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten inte
efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal. Namnden
far, men behover inte, halla muntlig férhandling innan ett beslut fattas.
Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av ndmnden vid en muntlig
férhandling, men far ske om handlaggningen trots bevisupp-tagningen
kan ske skyndsamt.

Namnden ska i beslut férklara om arbetsgivarens planerade eller vid-
tagna atgard kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstallnings-
skydd (LAS). Beslutet ska protokollféras.

Namnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa
redovisa skalen muntligt till respektive part.

Om nadmnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § LAS
kan arbetsgivaren vélja att
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1. Avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del av
namndens beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov ateranstalla enligt
turordning, eller

2. Betala den ekonomiska kompensation som ndmnden beslutat om: till
dem vars foretradesratt krankts. Kompensationen ersatter den ideella
skada som arbetstagaren lidit och utgar med 1 1/2 prisbasbelopp.

Arbetsgivare som féljer namndens utlatande och férfarandet enligt ovan
kan inte bli féremal fér annan réattslig prévning for brott mot 25 § LAS.
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Avtal om Ioner m m

1§ Allmant

Vid organisation/féretag som under avtalstiden ansluter sig till Fremia

(tidigare Idea) och vid arbetsplats, som under avtalstiden dvertas av

féretag som ar bundet av detta avtal, géller att anstallds sammantagna

I6neférmaner inte far sénkas pa grund av att detta avtal borjar gélla.
Kvinnor och mén ska ha lika 16n for arbete av lika vérde.

28§ Principer for I6nesattning

RIKTLINJER FOR LONESATTNING PA FORETAGET
Utveckling pa féretagsniva av I6nepolitik och |6nesystem avser att stimulera
teknisk och arbetsorganisatorisk utveckling, att 6ka medarbetarnas kompetens,
att utveckla arbetsinnehall, att 6ka servicegrad, kvalitet och kundorientering
samt att 6ka féretagens konkurrenskraft, produktivitet och I6nsamhet.

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla
arbetstagare ges mojlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.

En forutsattning for detta ar ett malmedvetet arbete pa féretaget for att
skapa for alla anstéllda gemensamma och av alla anstéllda kdnda utgangs-
punkter for savél arbetsorganisationen som for lonesystemet. Sadant
arbete sker i samverkan mellan de lokala parterna.

| samband med de lokala forhandlingarna ska de lokala parterna kart-
ldgga och analysera I6nesituationen pa arbetsplatsen. Kartlaggningen och
analysen ska genomfGras sa att kravet pa den enskildes integritet tillgodo-
ses. Kartlaggningen och analysen ska ocksa innefatta fragan huruvida
omotiverade skillnader i fraga om I6neldge och I6neutveckling féreligger.

PRINCIPER FOR LOKAL OCH INDIVIDUELL LONESATTNING

Individuell I6nes&ttning anvands for att verka stimulerande pa medarbetarna.
Syftet &r att skapa en process dar medarbetarens resultat och Iéneutveckling
knyts samman s att det positiva sambandet mellan resultat, motivation
och 16n uppnas.
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Riktlinjer fér individuell I6nesattning framgar av bilaga A.

3§ Loneformer mm

Lon kan utges antingen som manadslon eller som timlén. Timlon for heltids-
anstélld &r manadslénen dividerad med 173. Timlon for heltidsanstalld som
stadigvarande arbetar nattjénst i hotellreception och huvudsakligen har sin

arbetstid forlagd mellan kl 00.00 — 07.00 &r manadslénen dividerad med 164.

4§ Lonerevision 2020, 2022

ALLMANT
Med generell I16ne6kning avses att alla anstallda erhaller lika hojning av
utgdende I16n.

Med lokal I16nedkning avses den I6nedkning som tillfaller enskild an-
stalld i enlighet med sarskild férhandlingsordning i detta avtal.

LOKALA LONEOKNINGAR
Alternativ 1 - Generell + pott

Generell Pott Gene{ell i o
Keftimme Keftimme kr/manad/ kr/manad/
heltid heltid
2020-11-01 1:81 2:72 313 470
2022-03-31
2022-04-01 1:49 2:24 258 387
2023-03-31

BERAKNING AV LOKALT LONEUTRYMME FOR INDIVIDUELL FORDELNING
Bada parter ska verka for en fungerande lokal I6nebildning.

De anstallda pa foretaget/arbetsstallet vid revisionsdatumet, exklusive
personer anstallda pa enstaka dagar, bidrar till och kan fa ta del av det
lokala I6neutrymmet.

Ett lokalt I6neutrymme ska beréknas pa foretaget/arbetsstallet enligt
féljande:
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2020-11-01 2022-04-01

Kr/tim 2:72 2:24

Det lokala I6neutrymmet far anvandas for att héja I6nenivan till minimilone-
niva. Det lokala I6neutrymmet ska ej anvandas f6r hjning till minimiléneniva
6 ars yrkesvana, enligt aldersstegen for ungdomar samt fér héjning vid
byte mellan I6negrupperna.

Det lokala I6neutrymmet framréknas genom att arbetstagarnas avtalade
sysselsattningsgrad (i antalet arbetade timmar per manad) for alla an-
stallda, som omfattas av I6nerevisionen summeras. Detta tal multipliceras
darefter med det faststéllda 6restalet enligt ovan och dédrmed ar det lokala
I6neutrymmet framraknat.

Summan av de anstéalldas avtalade sysselsattningsgrad i timmar per
manad x érestalet = lokala l[6neutrymmet.

Alternativ 2 - Generell

GENERELLA LONEOKNINGAR
Arbetsgivaren kan vélja att férdela hela loneutrymmet, som framgar

av nedanstaende tabeller, generellt. Beloppet avser heltidsanstélld
arbetstagare. For deltidsanstélld reduceras beloppet med hansyn till
sysselsattningsgrad.

Under avtalsperioden utges 16n med lagst det belopp som framgar
av minimilénernai 5 §.

Utgaende loner fér vuxna och ungdomar hojs generellt enligt féljande.

Generell Generell
kre;tirenme kr/manad/
heltid
2020-11-01 1:81 313
2022-03-31
2022-04-01 1:49 258
2023-03-31
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FORHANDLINGSORDNING VID FORDELNING AV LOKALT LONEUTRYMME
Organisationer/féretag som sa énskar kan férdela hela I6neutrymmet
generellt. Dar férdelning av lokalt I16neutrymme tillimpas sker detta pa
arbetsplatsniva.

Foérhandling ska begéras senast tva veckor fore aktuellt [onedkningsdatum
(se ovan) och vara slutford senast tva veckor efter detta datum.

Arbetsgivaren har skyldighet att begara forhandling fére ovan angivet
datum. Om arbetsgivaren inte begér forhandling ska 6restalet utldggas
generellt.

Forhandlingsframstallan ska stallas till facklig fértroendeman pa arbets-
platsen eller den som HRF utser bland den berérda personalen.

Om vare sig facklig fértroendeman eller utsedd person finns ska arbets-
givaren stélla férhandlingsframstallan till HRFs lokalavdelning. HRF har da
att inom tva veckor meddela arbetsgivaren om forbundet 6nskar férhandling.

Om s ej sker har arbetsgivaren rétt att fordela det lokala utrymmet i
enlighet med eget forslag, vilket insandes till HRFs lokalavdelning.

| de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan traffa 6verens-
kommelse om férdelning, har lokal part ratt att féra fragan till central
férhandling. Part som 6nskar pakalla central forhandling ska géra detta
inom 14 dagar fran justerat lokalt protokoll. Om de centrala parterna inte
kan enas utlagges orestalet generellt, dock att parterna dger 6verlamna
fragan till avtalsradet fér bedémning.

De centrala parterna atar sig att gemensamt och var for sig utbilda och
informera de lokala parterna om hur lokala I6neférhandlingar ska
genomfdras.

ANSTALLNINGSAVTAL TRE MANADER FORE LONEREVISIONSDATUM

Om arbetsgivare och anstalld traffat avtal om anstélining finns mojlighet
att avtala om att 16nen ska gélla oberoende av ndrmast efterféljande 16ne-
revision. En sadan dverenskommelse innebdr att den anstéllde inte omfattas
av I6nerevisionen. For 6verenskommelsen kravs att anstéllningsavtal tréffas
tidigast tre manader fore l6nerevision samt att den erbjudna I6nen Gverstiger
den for individen i fraga vid anstallningstillfallet géllande minimilén med
minst 8 %.
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ANMARKNING
Bestdammelsen kan inte anvdndas vid nyanstéllning med ungdomslén.

5§ Minimildner
Vid faststallande av minimiléner har beaktats utbildning, yrkesvana och
svarighetsgrad.

Nedan angivna Ioner ar endast att betrakta som lagsta garanterade
minimildner. Arbetsgivaren ansvarar for att de anstélldas I6ner vid
nyanstéllining och efter genomférd I6nerevision ligger lagst pa
minimiloneniva.

1. KVALIFICERAT YRKESARBETE

Arbete som forutsatter gymnasial yrkesutbildning eller ddrmed jamférbar
utbildning eller langvarig praktisk erfarenhet av kvalificerat yrkesarbete
inom arbetsomradet.

e
2022-03-31 2023-03-31
Kronor/manad 24313 24897

Kronor/timme 140:54 143:92

Minimilon efter 6 &rs yrkesvana

Kronor/manad 25625 26240

Kronor/timme 148:12 151:68

2. YRKESARBETE
Harmed avses arbete dar forkunskaper inte dr nagot krav och introduktion
och utbildning normalt sker pa arbetsplatsen.

Nagon formell utbildning &r i sig inte en forutsattning for att klara
arbetsuppgifterna.
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2020-11-01 2022-04-01

Minimiloner 2022-03-31 2023-03-31
Kronor/ménad 22928 23478
Kronor/timme 132:53 135:71

Minimilon efter 6 ars yrkesvana
Kronor/manad 24 353 24938

Kronor/timme 140:77 144:15

3. UNGDOMSLONER FOR YRKESARBETE (EJ KVALIFICERAT YRKESARBETE)
Ungdomslén kan tillampas under hogst tre ar, eller till dess 20 ars alder
uppnatts.

Minimilén fran och med manadsskiftet efter det att nedan angiven
alder uppnatts.

2020-11-01 2022-04-01
2022-03-31 2023-03-31

From 19 ar

Kronor/manad 19018 19474
Kronor/timme 109:92 112:56
From 18ar

Kronor/manad 17 557 17979
Kronor/timme 101:49 103:92
From 17 ar

Kronor/manad 16 827 17 231
Kronor/timme 97:26 99:60
Under 17 ar

Kronor/manad 15 385 15754
Kronor/timme 88:93 91:06
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ANMARKNING TILL 1-3 OVAN:
Fér viss nattpersonal, se 8 § 1 p, 2 st, ska minimilén per timme multiplice-
ras med 1,055.

4. BERAKNING AV YRKESVANA
Yrkesvana forvarvas genom arbete inom hotell- och restaurangomradet
och genom motsvarande arbete pa fartyg, inom storhushall eller liknande
och genom utbildning inom hotell- och restaurangomradet samt annan
utbildning som beddms vara likvardig.

Ett utbildningsar motsvarar ett yrkesvanear.

Yrkesvana i [6negrupp 2 férvéarvas genom allt arbete inom Iénegrupp 1.

Yrkesvana i [6negrupp 1 férvarvas genom arbete som ar likvardigt med
den befattning som arbetstagaren ska tilltrada.

Om arbete utférts under minst ett ars tid, far ett yrkesvanear tillgodo-
réknas aven i féljande fall

a) om deltidsarbete om minst 75 % utforts eller

b) nér arbete omfattande minst 1 300 timmar utforts.
For att fa tidigare yrkesvana tillgodordknad ska arbetssokande i samband
med att 6verenskommelse om anstallning traffas, visa betyg
eller intyg.

68§ Utbildningslon

Utbildningslon kan endast utges da elev genomgar foretagsforlagd
utbildning. Nar utbildningslén ska utges framgar av utbildningsavtalet.
Under utbildningstid ska ungdomslon tillampas.

78§ Sarskild avtalséverenskommelse

Vid organisationer/féretag som tillampar detta avtal som héngavtal och
inte ar anslutet till Fremia (tidigare Idea) eller har traffat annan 6verens-
kommelse med HRF géller att totala I6neutrymmet laggs ut generellt och
minimilénerna héjs med samma belopp.
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Bilaga A

RIKTLINJER FOR INDIVIDUELL LONESATTNING

Riktlinjerna ar tankta att stimulera féretagen att anvanda méjligheten till
individuell férdelning samt att vagleda i detta arbete. Férdelen med en
individuell I16neséattning ar att den verkar stimulerande pa medarbetarna

i och med att var och en bedéms efter sin egen férméaga och sina egna
insatser. For att den individuella 16nesattningen ska fa denna verkan ar det
viktigt att foretagets kriterier for I16nesattning goérs kdnda fér medarbetarna.
Ett hjalpmedel i detta kan vara att uppratta en policy fér vad som styr
I6neséattningen, d.v.s. vilka kriterier som &r viktiga i bedémningen. For att
I6neséattningen ska bli val fungerande i det individuella féretaget &r det
dock viktigt att [6nepolicyn anpassas till det egna foretaget.

FORANKRING AV LONEPOLICYN | FORETAGET

For att den individuella I6nesattningen ska fa de positiva effekter som
beskrivits ovan, ar det viktigt att den &r val férankrad pa arbetsplatsen.
Férankringen av [6nepolicyn sker ldmpligen vid arbetsplatstraffar och vid
utvecklingssamtal med de enskilda medarbetarna.

Genom att diskutera kriterier for [6nepolicyn vid utvecklingssamtal med
enskilda medarbetare, far arbetsgivaren en direkt koppling till den anstélldes
behov av och 6nskemal om vidareutbildning eller annan kompetensutveck-
ling. En inventering gors av den anstélldes kunskaper och av féretagets
behov.

Ett led i forankringen kan vara att samverka med den lokala fackliga
organisationen eller medarbetarna kring utformningen av I6nepolicyn. Om
arbetsgivarens beddmning i den individuella I6nesattningen inte accepte-
ras av den lokala fackliga organisationen, far férhandling begaras enligt
reglerna i avtalet.

Individsamtal bor vara en naturlig del av I6neférdelningsprocessen. Det
ar viktigt med en tydlighet betraffande vem hos arbetsgivaren som ska
genomfdra individsamtalen och att denne person har kunskap att genom-
féra sadana samtal.

Det ar arbetsgivarens ansvar att informera medarbetarna om utfallet av
I6neférdelningen. Vid behov bor dven utfallet motiveras fér den enskilde
medarbetaren.
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De I6nekriterier som medarbetarna ska bedémas enligt ska vara tydliga
och anpassade till verksamhetens krav. Lonekriterierna ligger till grund for
vilken I16nedkning som ska utga vid I6nerevisionen. Basta resultat for 6kat
engagemang och framjandet av medarbetarnas utveckling uppnas om
kriterierna faststalls pa den enskilda arbetsplatsen. | framtagandet av
lokala riktlinjer kan féljande fragor vara till hjalp:

Vad ska vi kdnnetecknas av for att bli framgangsrika? Hur ska vi na 6kad
I6nsamhet? Vilka krav stéller det pa medarbetarna?

Exempel pa lampliga kriterier:
1. Personliga
2. Yrkesmassiga
3. Ansvar
4. Utveckling

1. PERSONLIGA

Kriteriet avser att kunna vérdera sadana individrelaterade faktorer som
tillfor foretaget ett mervarde. Exempel: forméaga till personlig effektivitet,
mangkunnighet och flexibilitet, formaga att ta ansvar for verksamheten,
férmaga till helhetssyn, idérikedom, initiativférmaga, pedagogiska fardig-
heter, samarbetsférmaga och férmaga att entusiasmera andra.

2. YRKESMASSIGA

Kriteriet avser att méata kunskaper, fardigheter och erfarenheter som ar
direkt kopplade till yrkesrollen. Exempel: god branschkannedom, sprak-
kunskaper, pedagogiska fardigheter, noggrannhet och servicekansla.
Anvénder medarbetaren sina kunskaper, fardigheter och erfarenheter for
att forbattra forutsattningarna for verksamheten? Delar medarbetaren
med sig av sina kunskaper och erfarenheter?

3.ANSVAR

Kriteriet avser att mata ansvar som ingar i befattningen. Har kan faktorer
som arbetsuppgifternas svarighetsgrad och ansvar som darav féljer vagas
in. Tar medarbetaren ansvar for alagda arbetsuppgifter och fattade beslut?
Exempel pa ansvar inom befattningen ar inkép, bestéllning, kvalitetskontroll,
planering, jour och arbetsledning.



56

Kriteriet avser dven att mata ansvar som normalt inte ingar i befattningen,
men som avgransar sig till den egna arbetsinsatsen. Det kan handla om att
ta ansvaret for ett speciellt arbetsomrade eller en arbetsuppgift som t.ex.
sakerhet och arbetsmiljo.

4. UTVECKLING

Kriteriet avser att méta individens utveckling av kunskaper och fardigheter,
relevanta for verksamheten. Exempel: att individen utvecklar sin skicklighet
genom utbildning eller praktik.
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Adressférteckning

Fremia

Klara Sédra Kyrkogata 1
103 26 Stockholm
Telefon: 08-702 54 00
www.fremia.se

Hotell- och restaurangfacket, HRF
Box 1143

111 81 Stockholm

Besoksadress: Olof Palmes gata 31
Tel 0771-57 58 59, www.hrf.net

Avdelning 1 Vast
Mélndalsvagen 30 C
412 63 Goteborg
Telefon: 031-722 95 80
E-post: Avd.01@hrf.net

Avdelning 2 Stockholm-Gotland
Box 1129

111 81 Stockholm

Telefon: 08-58 80 99 20

E-post: Avd.02@hrf.net

HRF Avdelning 05 Syd
Carl Gustafs vag 46
214 21 Malmé

Telefon: 040-600 44 30
E-post: Avd.05@hrf.net

HRF Avdelning 20 Nord
Vastra Norrlandsgatan 11 B
903 27 Umea

Telefon: 090-200 09 00
E-post: Avd.20@hrf.net

HRF Avdelning 27 Mitt
Sodra Centralgatan 10
802 50 Géavle

Telefon: 026-420 66 10
E-post Avd.27@hrf.net

HRF Avdelning 30 Malardalen
Sigurdsgatan 21

721 30 Vasteras

Telefon: 021-470 47 30
E-post: Avd.30@hrf.net

HRF Avdelning 31 Karlstad
Drottninggatan 21

652 25 Karlstad

Telefon: 054-770 25 40
E-post: Avd.31@hrf.net

HRF Avdelning 55 Ost
Alkagatan 2

582 77 Linkdping
Telefon 0470-78 81 00
E-post Avd.55@hrf.net
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FREMIA

Besoksadress:

Klara Sédra Kyrkogata 1
Box 16355

103 26 Stockholm
www.fremia.se
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