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Supplement for turistanlaggningar

Kapitel och paragrafnumreringen overensstammer med riksavtalets

1 Kap Avtalets giltighetsomrade

(1§ Avtalets forhallande till riksavtalet

Detta avtal kompletterar riksavtalet som géller for medlemmar i HRF och medlemsforetag i
Visita. Riksavtalets bestimmelser géller dér annat inte angives i detta avtal sdsom tilligg
eller bestimmelse som ej har motsvarighet i riksavtalet.

Arbetsgivaren forbinder sig att tillimpa avtalet for samtliga anstéllda inom avtalsomradet.

Hantering av anstéllningsbevis (ej motsvarighet till riksavtalet)
Vid anstéllningens ingéende ska kopia av anstéllningsbeviset omgéende sindas till Hotell-
och restaurangfackets avdelningsexpedition. Adresser framgar av bilaga 6.

Vid foretag dér ovan angivna ordning inte iakttas upphor — efter central 6verenskommelse —
med omedelbar verkan rétten att tillimpa bestimmelserna i detta avtal.

Avtalets omfattning

Avtalet géller turistanldggningar som &r anslutna till Visita. Turistanldggningarna finns
upptagna i en forteckning som de avtalsslutande parterna ska upprétta arligen, dock senast
vid september ménads utgang. Turistanldggning kan under 16pande avtalsperiod tillimpa
avtalet efter det att lokal férhandling genomforts.

Med turistanldggning avses hotell, restaurang, liftanlaggning, skidskola, stugby, andelsby,
lagenhetshotell och campingplats med sérskilt betydande sdsongsvariationer vad géller
inriktning och omfattning av verksamheten och som huvudsakligen vénder sig till
fritidsturism.

Anldggningen kan vara dppen aret runt, dock utgdr sdsongsanstéllda ett stort inslag av
arbetskraften. Avtalet giller d&ven verksamhet som drivs i anslutning till turistanldggning,
exempelvis uthyrnings-, kiosk och butiks-, transport- eller annan aktivitetsverksamhet.



2 Kap Anstéllnings ingaende och upphdrande

Es Provanstallning
(tilldgg till riksavtalet)

1. Ingaende av provanstallning

Om en sasongsanstéllning ska foregas av provanstillning géller att den anstéllde och
arbetsgivaren skriftligen kommer 6verens om detta. Hérvid ska savél provanstéllningens
langd som sédsongsanstillningen anges. Om s inte sker géller sdsongsanstéllning fran
anstéllningens borjan.

Vid avtal om sdsongsanstéllning kan provanstéllning paga i hogst sex veckor. Om
underrittelse eller uppsédgning, se riksavtalet 3 § punkt 2.

4 S Tidsbegransad anstallning
(tillagg till riksavtalet)

1. Ingdende och upphdrande av sasongsanstallning

Sésongsanstillningar enligt turistsupplementet ska innehalla tilltrddesdatum och ett
slutdatum.

Om sédsongsanstillningen ska upphora fore den tid som fran borjan 6verenskommits giller
en uppsédgningstid om 14 dagar for bade arbetsgivare och anstilld.

Vid arbetsgivarens uppségning ska varsel (meddelande) till den lokala fackliga
organisationen som den anstéllde tillhor 1dmnas i samband med att besked om uppségning
lamnas till den anstéllde.



Hs Overenskommelse om turordning
(tillagg till riksavtalet)

Foretradesrdtt till dteranstdllning

Anstilld som varit sdsongsanstilld sammanlagt mer &n sex manader under de senaste tva
aren eller varit anstilld tva pa varandra foljande hela sdsonger, har foretradesrétt till ny
sdsongsanstéllning vid den nédst pAkommande sdsongen. Anstélld med foretradesrétt till
sdsongsanstéllning ska senast en ménad fore anstillningens slut erhalla skriftligt besked om
nér anstéllningen slutar. I beskedet ska dven framga att foretrddesrétt till ateranstdllning
foreligger samt att den anstéllde, som vill géra ansprak pa foretradesratten, skriftligen ska
underritta arbetsgivaren senast tvd manader fore berdknad sdsongstart.

Anmdirkningar:

1. Lokalt kan faststdllas annan tidpunkt dn tva manader varvid detta i beskedet till
den anstdllde ska anges. Den anstillde ska, ndr arbetsgivaren underrdttas om
ansprak pd foretrddesridtten, dven ange adress ddr den anstillde kan nds.

2. Sdsongsanstdlld som anmdlt foretrddesrdtt till ny sdsongsanstdllning ska erhdlla
besked, om anstdllning kan erhdllas vid nya sdsongens borjan eller om
dteranstdllning ej kan erbjudas, minst en mdnad innan den nya sdsongen bérjar.



3 Kap Arbetstid

Els Arbetstid

(ej motsvarighet i riksavtalet)

4. Veckovila/Ordinarie ledighetsdagar

Anmdirkning:
Enligt 14 § Arbetstidslagen (1982:673) ska arbetstagarna ha minst 36 timmars
sammanhdngande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).

Sjudagarsperioden ska bestimmas i forvig och tillimpas konsekvent. Vid ett avbrott t

ex i samband med schemadindring kan perioden bytas, dock med beaktande av
gdllande viloperioder (11 timmars dygnsvila och 36 timmars veckovila).

1. Arbetstiden ska normalt forldggas s att den anstéllde erhaller i genomsnitt tva

ledighetsdagar per vecka, om mojligt som tva sammanhéngande 24-timmarsperioder

och i samband med l6rdag eller sondag.

Anstilld ska om mojligt beredas dubbelledighet i anslutning till sondag var tredje
vecka.

. Forskjutning av ledighetsdagar far — efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
den anstillde — goras om sérskilda skil foreligger. Samtidigt bestdms nér ledigheten
ska utlaggas.

. Vid turistanldggning och liknande sdsongsforetag vid vilka det for bade anstéllda och
foretagare ter sig naturligt att arbeta med annan arbetstidsforliggning kan 6-
dagarsvecka tillimpas. Detta innebér att efter 6verenskommelse mellan anstélld och
arbetsgivare kan arbetstidens 40 timmar i genomsnitt per vecka fordelas pa
genomsnittligt maximalt 6 dagar.

. Avsteg fran arbetstidslagens bestimmelser om veckovila far goras dér forhallandena
sa kréver, exempelvis for att skapa ldngre ssmmanhéngande ledighet. Avsteg ska
bekriftas skriftligt och godkédnnas genom 6verenskommelse vid lokal forhandling
med HRF.

(ej motsvarighet i riksavtalet)

6. Indelning i vakter

1. Arbetstiden far delas upp i hogst tva vakter per dag. Overenskommelse vid lokal
forhandling med HRF om annan ordning kan traffas. Uppdelning i tva vakter ska
normalt inte ske mer &n tre dagar per vecka.

2. Uppehéllet mellan vakterna ska vara minst tva timmar. I vakt inrdknas maltidsrast
som intraffar under arbetet.



1288 Overtid och mertid samt 6vertids- och
mertidskompensation

(tilldgg till riksavtalet)

3. Arbetstid som ej medfor ratt till kompensation for overtidsarbete

Vid turistanldggning och liknande sasongsforetag far 6verenskommelse vid lokal
forhandling med HRF triffas om att arbetstagare, som har sdsongsanstéllning eller annan
visstidsanstillning, far arbeta utéver ordinarie arbetstid, utan att overtidsersattning ska utga.
I stéllet far sadant arbete erséttas med ordinarie 16n.

Nar en sddan dverenskommelse tréffats med HRF far pé arbetstagares initiativ arbete
utdver ordinarie arbetstid till ordinarie 16n utforas. Detta forutsétter att skriftlig
overenskommelse triffas med arbetsgivaren tidigast vid forsta tillféllet for sadant arbete
och att arbetstagarens sysselsattningsgrad uppgér till minst 34 timmar i genomsnitt per
vecka (85 %).

Anmdrkning: Mall for skriftlig 6verenskommelse om arbete utéver ordinarie arbetstid
till ordinarie lon, se bilaga 3.

Es OB-erséttning
(tilldagg till riksavtalet)

Tilldgg for arbete med sndkanoner

Vid arbete med snokanoner utbetalas ett belopp per timme som framgar av bilaga 1.



4 Kap Ledighet

16 Semester
(tilldgg till riksavtalet)

Semesterforldggning

Vid foretag med sdsongsarbeten dr parterna dverens om att semester i normalfallet inte ska
forlaggas under pagéende sdsong for den sdsongsanstillda personalen. Dock géller att
sdsongsanstilld med sammanhingande anstéllningstid som Gverstiger sex manader, om inte
annat overenskommes, har rétt till sammanhéngande ledighetsperiod om minst fyra veckor
under tiden 15 maj—15 september.

Garanterad semesterersdttning per dag
Vid semesterersattning garanteras ingen lagsta semesterlon per dag.
Dock har anstélld som varit sdsongsanstélld sammanlagt mer &n sex manader under de

senaste tva dren eller varit anstélld tva pa varandra foljande hela sdsonger rétt till
garanterad semesterlon per dag vid utbetalning efter andra sdsongens slut.

10



5 Kap Kostbestammelser

178

Kost pa arbetsplatsen

(tilldgg till riksavtalet)

7.

10.

For anstélld som bor inom eller i anslutning till arbetsplatsen innefattar
Overenskommelsen savil kost under och i omedelbar anslutning till arbetstiden som
kost pa fritid.

For anstélld som inte bor inom eller i anslutning till arbetsplatsen omfattar kost pa
arbetsplatsen normalt en maltid samt ett mal bestaende av kaffe med brod. Kost pa
arbetsplatsen avser kost under och i omedelbar anslutning till arbetstiden, men
anstdlld med heltidstjanst kan komma 6verens med arbetsgivaren om kost dven pé
fritid.

For anstélld som pa ledighetsdag inte dnskar inta kost pa arbetsplatsen reduceras
kostpriset for varje ledighetsdag.

Under tid da koksavdelning tillfalligt 4r staingd under pagaende sdsong ingér inte
inackordering i kost. Anstilld erhaller i stillet kompensation for varje kalenderdag
under sadan tid.

Kostpris, reducering av kostpris samt kompensation framgar av bilaga 1.

Vid lokal forhandling med HRF kan 6verenskommelse tréffas om annan
kostordning.

11



7 Kap Ordningsregler

218 Kladsel och skyddsutrustning
(tilldgg till riksavtalet)
2. Skyddsutrustning

For liftanldggningspersonal ska arbetsgivaren tillhandahélla skyddsklédder. Dessa ska besta
av dels overall som skyddar vid smutsigt arbete, dels liftskdtarmundering som ska skydda
mot vind och kyla. Arbetstagaren ska vél véarda tillhandahéllna kldder och anvénda dessa
vid tjénstgéring pd anldggningen.

26 Personalbostad

(ej motsvarighet i riksavtalet)

1. Om anstilld erhéller bostad vilken upplétits i samband med anstéllning ska sarskilt
hyreskontrakt upprattas, i vilket tid for upplatelsen och hyresbeloppet ska anges enligt
Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

2. Vid faststéllande av hyra ska skilig hénsyn tas till anstéllds betalningsforméga nar
denne har reducerad 16n. Det faststéllda hyresbeloppet far avraknas frén den
anstélldes 16n. Om hyreskontrakt inte upprittas far hyresavdrag inte verkstéllas.

3. Nir anstéllningen upphdr dr arbetstagaren skyldig att avflytta fran lagenheten.

4. Parterna dr Gverens om att grund for uppségning av hyreskontraktet foreligger da
anstillningsforhéllandet inte langre bestar.

5. Parterna dr 6verens om att nedanstaende bestammelser i 12 kap jordabalken,
“hyreslagen”, inte ska gélla i hyresforhallanden for sdsongsanstilld personal. Vid
uppségning av hyresforhdllandet giller samma tider som for uppsigning av
sdsongsanstillningen.

a) 4 §, uppsagningstid

b) 33 §, mojligheten att Gverlata hyresrétten genom t.ex. bodelning, arv, testamente,
bolagsskifte eller liknande forvérv.

c) 34 §, mojligheten att Gverlata hyresrétten till ndrstdende som ar varaktigt
sammanboende med hyresgisten

d) 35 §, byte av ldgenhet

e) 40 §, uthyrning i andra hand

f) 46 §, ratt till forlangning av avtalet (besittningsskydd)

g) 47 §, ritt till forlingning i vissa andra fall.

12



Bilaga 1

Sarskilda ersattningar och tillagg respektive
avdrag

12 § OB-ersattning

Tilldgg for arbete med snékanoner

From 2020-11-01 14,01 kr/timme
From 2022-04-01 14,34 kr/timme

16 § Pris for kost pa arbetstid och fritid

From 2020-11-01 3 415kr
Fr o m 2022-04-01 3497 kr

Reduktion pa ledighetsdag da anstalld avbojt kost

From 2020-11-01 113,87 kr
Fr o m 2022-04-01 116,60 kr

Kompensation da koksavdelning &r stangd

From 2020-11-01 71,28 kr
Fr o m 2022-04-01 72,99 kr

Sdrskilt foretagstilldgg

For anstélld med minst tre ars anstéllning utbetalas ett tilldgg till 16nen enligt nedan:
Anstéllningstid

Fr o m 2020-11-01

Minst 3 ar Minst 4 ar Minst 6 ar
197 kr/mén 326 kr/mén 640 kr/mén

Fr o m 2022-04-01

Minst 3 ér Minst 4 ér Minst 6 ér
201 kr/mén 333 kr/méan 653 kr/méan

For sdsongsanstélld géller att sisongsanstéllning som dverstiger fyra manader far rdknas

som sex manaders anstéllning samt att sisongsanstéllning om sju eller flera ménader far
raknas som ett ars anstéllning.

13



Bilaga 2

Avtal om loner m m (tillagg till riksavtalet)
5§ Minimiloner

4. Berakning av yrkesvana (tillagg till riksavtalet)

¢) nér sdsongsanstilld utfort arbete som omfattar minst 650 timmar far de tillgodordkna sig
ett ars yrkesvana.

5. Inplacering i lonegrupp (ej motsvarighet i riksavtalet)

Anstillda som skidldrare/skidinstruktorer placeras i grupp 1. Kvalificerat yrkesarbete om de
har en fullgjord skidldrarexamen, har fullgjort SLAOs skidinstruktdrskurs steg 1-4 eller
Friluftsframjandets skidinstruktdrskurs steg 1-3.

Anstillda som pistor/skidpatrullmedarbetare placeras i grupp 1. Kvalificerat yrkesarbete
om de genomgatt SLAOs Forsta hjélpen utbildning (3 dagar) samt utbildningen Skidpatrull
(12dagar).

6. Lonenivaer for aterkommande sasongsanstalld personal
(ej motsvarighet i riksavtalet)

Aterkommande sisongsarbetare ska som ligst erhalla samma utgdende 16n som de hade vid
nirmast foregédende sidsongs upphdrande hos samma arbetsgivare for samma
arbetsuppgifter/arbete om ej annat dverenskommits i lokal 6verenskommelse med HRF.

14



Bilaga 3

Mall for overenskommelse om arbetet utover
ordinarie arbetstid

OVERENSKOMMELSE OM

ARBETE UTOVER ORDINARIE ARBETE UTAN OVERTIDSERSATTNING

1 dag den ange datumhar jag kommit 6verens med min arbetsgivare om att jag kan arbeta utéver
ordinarie arbetstid till ordinarie 16n under min siisongsanstillning.

Overenskommelsen giller sa linge innevarande sisongsanstillning pagar.

VIKTIG INFORMATION OM OVERENSKOMMELSEN

Overenskommelsen giller under forutsittning att foretaget tecknat lokal dverenskommelse
med HRF om arbete utver ordinarie arbetstid till ordinarie 16n i enlighet med
Turistsupplementet.

Overenskommelsen triffas pa anstillds initiativ om de har en sysselsittningsgrad om minst
85 procent och tidigast tecknas vid det forsta tillfillet da arbete utdver ordinarie arbetstid till
ordinarie 16n uppstar.

Arbetet som utfors ger inte ritt till Gvertidsersittning, den anstillde ersitts med ordinarie
timlén plus eventuell ob-ersittning.

Om den anstéllde skulle bli beordrad att arbeta Gvertid ska dvertidsersittning erhallas for det
arbetet.

Kollektivavtalens och arbetstidslagens regler giller savida inte foretaget gjort undantag for
vissa av reglerna i enlighet med lokalt kollektivavtal.

Overenskommelse om arbete utdver ordinarie arbete utan dvertidsersittning kan sigas upp av
den anstillde skriftligen med omedelbar verkan. En uppsigning av 6verenskommelsen
péverkar inte sdsongsanstillningen i ovrigt

Vid fragor kan den anstillde vénda sig till arbetsgivaren eller till Hotell- och restaurangfacket
pa tfn. 0771-57 58 59.

Denna Gverenskommelse har upprittats i tvd exemplar varav parterna har tagit varsitt.

Arbetsgivarens namnteckning Arbetstagarens namnteckning
Foretagets namn & org.nr Personnummer
Uppsigning av over Ise om arbete utdver ordinarie arbetstid till ordinarie 16n

Hirmed séger jag ange namn och personnummer med omedelbar verkan upp dverens-kommelsen om arbete utover
ordinarie arbetstid till ordinarie 16n.

Overenskommelsen upphor att gilla frin och med idag den ange datum.




Bilaga 4

Anstallningsbevis Turistanlaggningar

Anstallningsavtal
Turistanlaggningar
Foretag
Namn
Adress Telefon
“Arbetsplats Organisationsnummer
Personuppgifter
Fornamn Efternamn Personnummer
‘Adress Postnummer Postadress Telefon
E-post ‘Anstallningsnummer Mobilnummer.
Anstéllningsform (ange endast ett alternativ)
[] Provanstilining From tom
D Tillsvidareanstallning From
Tidsbegransade anstallningar
[] Provanstélining for sasongsarbete |From tom
[] sasongsarbete From tom
[] Aumén visstidsanstalining From tom
[ vikariat From tom
[[] icke tidsbestamt vikariat From till dess namn/befattning
aterkommer i tjdnst dock langst till
[] Anstétining for enstaka dagar From

Arbetstider och uppgifter om anstéllningen
Yrkesbenamning eller tjanstetitel

Genomsnittlig veckoarbetstid
(ifylles e vid anstéllning for enstaka dagar)

[ Hettid

[ pettid timmar i genomsnitt/vecka

Anstalining
[ Grupp 1, kvalificerat yrkesarbete

] Grupp 2, yrkesarbete Huvudsakliga arbetsuppgifter

[] Grupp 3, yrkesarbetare, e fylida 20 &r

Vid anstallningens tilltrade galler

Manadslon Timlon [0 kst kr/dag | Styrkt yrkesvana
[ Ejkost [ o [ nej
Uppsagningsregler/Se nasta sida | Semester ‘Arb. tillstand/ Uppeh. tilstand Lakarintyg/Friskintyg
25 sem.dagar enligt kollektivavtal
Yrkeskod Loneutbetalningsdag Lbnekontonummer

Ovriga villkor for anstillningen

Ort och datum

Arbetsgivarens underskrift Medarbetarens underskrift

ningen galler i dvrigt kollektivavtal samt supplement for turistanlaggningar
tréiffat mellan Visita och Hotell- och restaurangfacket, HRF.
(Kopia av anstallni iset till HRFs i iti




Bilaga 5 a

Hyreskontrakt

vI S I I A Turistanldggningar

SVENSK BESOKSNARING
Hyreskontrakt
for bostad i samband med anstillning
HYRESVARD
(Arbetsgivare)
HYRESGAST
(Arbetstagare)
TJANSTEBOSTADENS ADRESS
TIANSTEBOSTADENS [Delirum [] [JAnnan Antal rum
STORLEK Enkelrum storlek
Area m?
KONTRAKTSTID Frén och med den 20___och till dess anstillningen upphdr
HYRA Kronor per méanad [(Total hyra  Exkl nedan markerade tilligg
VARME OCH
VARMVATTEN Uppvirmning av ligenheten ombesorjes av [] Hyresvirden [] Hyresgiisten
TILLAGG
TILL HYRA Kostnader for [] Uppvirmning och varmvatten [] VA
betalas av hyresgisten efter individuell métning enligt bifogade klausul, bilaga,
HUSHALLSEL [ Ingér i hyran [J Hyresgi har eget at
HYRANS
BETALNING Det faststillda hyresbeloppet avriknas manatligen fran hyresgisten 16n.
SARSKILDA
BESTAMMELSER
UPPSAGNING Uppsiigning ska ske skriftligen. D4 anstéllningen upphér r hyresgisten efter foregaende

uppsigning skyldig att avflytta fran lagenheten. Hyresgisten har ¢j ritt till forlingning
av hyresavtalet.

Mellan Visita och Hotell- och restaurangfacket & andra sidan har 6verenskommelse enligt 12 kap 67 §
Jordabalken tréiffats. Overenskommelsen finns inford under 26 § i kollektivavtalet for turistanliggningar.

Hyresvérden och hyresgésten ar i och med undertecknande av detta hyreskontrakt dverens om att ovanstaende
samt de i kollektivavtalet 6verenskomna hyresvillkoren ska tillimpas.

UNDERSKRIFT

Hyresvird Hyresgist




Bilaga5b

Uppsagning hyreskontrakt

Uppséagning av hyreskontrakt

Till

Hyresgast
Hyresgést (Arbetstagare)

Hérmed uppséges den av er forhyrda bostadsldgenheten med adress/nr adress/nr
till den datum

Uppségningen géller for avflyttning den datum
Anledningen till uppségningen é&r att er anstdllning upphor vid samma tidpunkt, ni har

darfor inte ritt att kvarsitta i bostaden. Detta till f6ljd av 6verenskommelse inférd under
26 § i kollektivavtalet for turistanldggningar och med stod av 12 kap 67 § Jordabalken.

Hyresvirds underskrift (Arbetsgivare)
Arbetsgivare

Ort och datum
Ort och Datum

Mottagandet av uppsidgningen och meddelandet enligt ovan erkidnns harmed.

Hyresgésts underskrift (Arbetstagare)
Hyresgésts namn

Ort och datum

Ort och Datum




Bilaga 6

Adressforteckning

Visita

Visita
Box 3546
103 69 Stockholm

Besoksadress: Sveavigen 25

Tel: 08-762 74 00
Fax: 08-21 58 61
info@yvisita.se

WWWw.visita.se

Regionkontor Goteborg:
Visita

Box 404

401 26 Goteborg

Besdksadress: Sédra Hamngatan 53

Tel: 031-62 94 00
Fax: 031-80 27 54

Regionkontor Malméo:
Visita

Box 186

201 21 Malmé

Besoksadress: Navigationsgatan 1 A

Tel: 040-35 25 00

Regionkontor Falun:
Visita

Box 1958

791 19 Falun

Bescksadress: Olandsgatan 6

Regionkontor Umei:
Visita

Sveagatan 8

903 27 Umed

Regionkontor Ostersund:
Visita

Pedagogensvig 2

831 40 Ostersund

Tel: 063-14 10 99
Fax: 063-12 18 26

SVENSK BESOKSNARING
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Adressforteckning

Hotell- och restaurangfacket, HRF Avdelning 20 Nord
Vistra Norrlandsgatan 11 B
HRF 903 27 Umed
Box 1143
111 81 Stockholm Telefon: 090-200 09 00
Fax: 090-10 97 99
Besoksadress: Olof Palmes gata 31 E-post: avd.20@hrf.net
Tel 0771-57 58 59 Avdelning 27 Mitt
www.hrf.net Sédra Centralgatan 10

802 50 Géavle
Avdelning 1 Vist

Molndalsvédgen 30 C van 5 Telefon: 026-420 66 10
412 63 Goteborg Fax: 026-63 73 02
E-post: avd.27@hrf.net

Telefon: 031-722 95 80

Fax: 031-13 48 59 Avdelning 30 Miilardalen
E-post: avd.0l @hrf.net Sigurdsgatan 21

721 30 Viésteras
Avdelning 2 Stockholm-Gotland.

Box 1129 Telefon: 021-470 47 30
111 81 STOCKHOLM Fax: 021-18 77 50

E-post: avd.30@hrf.net

Besoksadress: Lofstromsallé 1b, vaning

7, Sundbyberg Avdelning 31 Karlstad
_ Drottninggatan 21, 4 tr

Direktnummer: 08-58 80 99 20 652 25 Karlstad

Fax: 08-14 02 25

E-post: avd.02@hrf.net Telefon: 054-770 25 40

. Fax: 054-21 35 10
Avdelning 5 Syd E-post: avd.3 1 @hrf.net
Carl Gustafsvig 46

214 21 Malmé

Telefon: 040-600 44 30
Fax: 040-661 24 01

E-post: avd.05@hrf.net

Avdelning 55 Ost
Alkagatan 22, véning 2
582 77 Link6ping

Telefon: 0470-78 81 00
Fax: 0470-74 03 59

E-post: avd.55S@hrf.net
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