NOJESAVTALET

2021-2023

Giltighetstid: 2021-01-01-2023-06-30

1
| 94 | Tjinsteféretagen E












Innehallsforteckning

§ 1 Avtalets omfattning och tillAMPNING .....cceeeevvnnerriiiisvnnercccsccnnnnnccen. 5
.1 OMIAtNING ..evviiieieiiiieeeeeee e e e e e e e e e e aaaeeeeeas 5
1.2 THIEAMPNING....tiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e are e e e e eseraeeeeens 5
§ 2 Anstillningsformer M M. ....eeeeeiiiiccccsssssssssnnnseeeeccssssssssssssssssssses 5
2.1  Anstallning tillsSvidare ..........ccccceeeeeeiiiieeecee e, 5
2.2 Provanstallning .........cccccceeeiiiiiiiiieiiiiiee e 5
2.3 Tidsbegransade anstallningar............cccceeeveivieeeieriiiiene e, 5
2.4 AnStAlNINgSDEVIS ......cvviiiiiiiiiiiie e 6
§ 3 Anstillningens upphorande ........eeeeeeececciiissrsrnnnnnneeccccsssssssnsssssssssees 6
3.1 Allmint om upphdrande av anstéllningsavtal .............ccccceeveeennnne.n. 6
3.2 Uppsigning av tillsvidareanstallning .............ccccovveieviiiieieeenncnieennn, 6
3.3 Upphorande av tidsbegransad anstallning.............ccccoeeevvereeennnnnnnnnn. 7
3.4 Upphorande av provanstallning ...........cccccveeeeeiiiiieiiiniiieeee e, 7
3.5 Underlatenhet att folja uppsagningstid...........ccceeveeeeviieeeniireeeireenee, 7
R I 1018 4l o<1 1 SRR 8
§ 4  ArDetstid ...cccovvvvunnnnniiiiiciiiiiiisssnnnnnniiicccssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssses 8
4.1 Ordinarie arbetstid...........cooeviiiiiiiiiiiiiiiee e 8
4.2 Arbetstidsschema ...........cccooeiiiiiiiiiiiie e, 9
§ 5 Over- och mertid samt évertids- och mertids kompensation........ 9
5.1 Utforande av overtidsarbete ...........coovvvviiiieiiiiiiiieeeiiieee e, 9
5.2 Ersattning for overtidsarbete..........ooovviiiiiiiiiiiiiiii 9
5.3 Utforande av mertidsarbete ..........cceeveeiiiiiiiniiiiieeeeeeee e, 9
5.4  Erséttning for mertidsarbete.........ccvevvcvveeieiiieeeiiiie e 10
ST 1) | PR 10
§ 7 Sjuklon, 10neavdrag m m ........eeeeceiisnnneecciisnnnnniccsissnneeecssssnnssenes 10
7.1 Ratt ] SJUKION.....ceeviiiiieic e 10
7.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren............ccoccvvveeeeeniiiiieeeeiiiieee e, 11
7.3 Forsdkran om nedsatt arbetsfOrmaga ...........ccceeeeeevveeeecieeeeciiee e, 11
R T 1 ;1 01111 USRS 11
7.5 Berdkning av SJuKION ........cc.eeiiiiiiiiiiiiceeieee e 11
7.6 Gemensamma bestimmelser for arbetstagare med manadslon och
arbetstagare med timION ..........cccvviiiiiiiiiiiii e 13
7T LONCAVATAZ ...vvvvieeeiiiiiiee ettt e e e e e e e e eeaanee s 13
§ 8  SemMESLEr...cccceiiiiinrrrrnnnnnriiiiccissssssssnnsssseeeccsssssssssssssssssssssssssssssssssnssns 13
8.1 SemesterlOn M M........ccccvieeeiiieeeiiiee et eeree e e e eeaeeeens 13
T 2 1 111 Y] (1) 1 TR 14
§ 10 AllmiAnna ordningsSforeSKrifter ........ccciiiiisssnrsnnnnnrieccccsssssssnnnnnnnns 15

§ 11 AvtalsfOrsaKringar.........eeeieciiivvneicccsssnneeccssssnsnecssssnsssscssssssssses 15



§ 12 Forhandlingsordning ........ccccceeeeeeeeeiccccssssssssssssssssessscssssssssssssssss 15
12.1 ForhandlingspresKription ...........ccccuveeeeeeeciiieeeeniiiieee e e 15
12.2 Lokal forhandling............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 16
12.3 Central forhandling ...........cccccooviviiiiiiiiinii e, 16
12.4 Rattsligt avgorande ..........cccevveeeieiiiiiiiiiiiiieeeeee e 16
§ 13 Avtalets Giltighetstid ........cccovvvvvvnnnnrriiiccississsssnnnnnnrrncccssssssssnsssssnns 17
Bilaga A Anstallningsbevis..........coeevviiiiiiiiiiiiiieeeiee e 17
Bilaga B MInimilOner...........ooooviiiiiiiiiiiiii e 18
Bilaga C  OrdningSregler.........covviiiieiciiiiiiieceee e 20
Bilaga D Exempel pa Ionespecifikation..........c.ccceeeecvvieeeencciiieeeecneeee. 21

TNR 52



Mellan Almega Tjansteforetagen (" Tjansteforetagen”) och Hotell- och
restaurangfacket ("HRF”) har traffats foljande

Kollektivavtal

§1 Avtalets omfattning och tillampning
1.1 Omfattning

Detta kollektivavtal omfattar till Almega Tjansteforetagen anslutna
medlemmar angivna 1 sérskild forteckning.
1.2 Tillampning

For att avtalet ska gélla, kravs en skriftlig begdran fran ndgon av parterna.
Avtalet trader darefter 1 kraft fr o m den forsta dagen 1 nésta kalender-
manad och géller de parter som anges 1 begéiran.

§ 2 Anstallningsformer m m

Ifraga om anstéllningsformer giller reglerna 1 lagen om anstillningsskydd
(SFS 1982:80) med de tilligg som framgar nedan.

21 Anstallning tillsvidare

Anstéllningsavtal géller tillsvidare om inte avtal om tidsbegriansad
anstéllning traffats enligt foljande.

2.2 Provanstallning

Avtal far dven traffas om provanstillning, om provotiden dr hogst sex
manader.

Vid sjukdom och annan franvaro kan arbetsgivare och anstélld 6verens-
komma om en forldngning av provanstéllningstiden som svarar mot frén-
varoperioden.

2.3 Tidsbegransade anstallningar
Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far dven triffas 1 foljande fall;

for allmén visstidsanstillning

for sdsongsarbete

for vikariat

nér arbetstagaren har fyllt 67 ar och
for nojessdsongsanstillning

Nk W=
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Anmdirkning:

Enligt 5 § LAS gdller att om en arbetstagare under en femdrsperiod har
varit anstdlld hos arbetsgivaren antingen i allmdn visstidsanstdllning i
sammanlagt mer dn tvd dr, eller som vikarie i sammanlagt mer dn tvd dr
overgdr anstdllningen till en tillsvidareanstdllning.

Enligt 25 a § LAS har en deltidsanstdlld arbetstagare enligt vissa angivna
forutsdttningar foretrddesrditt till hogre sysselsdttningsgrad.

Nojessdasongsanstdllning far tilldmpas enligt LAS reglering gdllande
sangongsanstdllning men tilldter varje sdsong att uppdelas i maximalt sju
perioder med differentierad sysselsdttningsgrad.

24 Anstallningsbevis

Vid ingdende av anstéllningsavtal ska arbetsgivaren 6verlamna anstall-
ningsbevis av vilket ska framga alla villkor som 4r av vésentlig betydelse
for anstédllningsavtalet eller anstillningsforhdllandet bl a arbetstidens langd,
anstidllningsform samt 16n.

Exempel pa anstéllningsbevis som kan anvéndas framgar av Bilaga A.

§3 Anstallningens upphorande
3.1 Allmant om upphorande av anstallningsavtal

Anstéllningsavtal som giller tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsagningstid.
Uppségning frdn arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad.

Vid en tidsbegransad anstéllning dr huvudregeln att anstéllningen upphor
ndr den avtalade tiden gétt till &nda, da ordinarie befattningshavare atergar
1 tjanst eller nar aktuell sdsong ar over.

Under uppsagningstiden har arbetstagaren rétt till 16n och andra anstall-
ningsformaner. Arbetstagaren ar skyldig att arbeta under uppsigningstiden.

3.2 Uppsagning av tillsvidareanstallning

For bade arbetstagare och arbetsgivare giller en minsta uppsdgningstid om
en minad. Dérutover géller foljande.



Vid uppsédgning fran arbetsgivarens sida, har arbetstagaren ritt till en
uppsagningstid av

—  tvd manader, om den sammanlagda anstédllningstiden hos arbets-
givaren dr minst tva ar men kortare dn fyra ar

— tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren
ar minst fyra ar men kortare dn sex ar

—  fyra médnader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbets-
givaren dr minst sex ar men kortare dn étta ar

— fem ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbets-
givaren dr minst dtta &r men kortare 4n tio ar

— sex ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbets-
givaren dr minst tio ar.

3.3 Upphodrande av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att tidsbegransad anstillning for
viss sdsong eller allmén visstidsanstdllning ska upphora fore den tid som
avsetts vid anstéllningstillfallet, ska motparten underréttas hirom tva
veckor 1 forvag.

3.4 Upphorande av provanstallning

Provanstillning upphor fjorton dagar efter det att ndgondera parten lamnat
skriftlig underrittelse harom. Har sddan underréttelse inte lamnats senast
fjorton dagar fore provanstillningsperiodens utgang, giller for den fortsatta
anstédllningen vad som foljer av lagen om anstillningsskydd.

Anmdrkning:

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med
underrrdttelsen varsla (meddela) den lokala arbetstagarorganisationen
som arbetstagaren tillhor.

3.5 Underlatenhet att folja uppsagningstid

lakttar arbetstagaren inte uppsdgningstid enligt ovan dr arbetsgivaren
berittigad att frdn innestaende 16n och semesterersittning avrakna ett
belopp motsvarande 16nen for det antal dagar av uppsdgningstiden som den
anstallde uteblivit.

For tillsvidareanstélld far avrdaknat belopp motsvara hogst en manadslon
och for sdsongsanstilld hogst 10 dagars 16n.
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Anmdirkning:

Lag om arbetsgivares kvittningsridtt foreskriver att arbetsgivare som inne-
hdller lon ofordrojligen mdste begdra kronofogdemyndighetens besked om
hur stort belopp som fdr kvittas.

3.6 Intyg — betyg

1. Nar arbetstagare slutar, eller pa begiran fran arbetstagaren, ska arbets-
givaren utfirda tjanstgoringsintyg av vilket framgar arbetsuppgifter 1
huvudsak och anstéllningstid.

2. Om anstdllningen varat minst tre manader och den anstéllde senast tre
manader efter anstdllningens upphorande begir det, ska arbetsgivaren
inom 14 dagar utfarda betyg med angivande av vitsord for arbets-
tagaren.

3. Arbetsgivaren ska pa begéran utfiarda arbetsgivarintyg for arbetslos-
hetskassa enligt faststillt formular.

3.7 Upphorande av anstallning vid olovlig franvaro

Arbetstagare som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar, utan att till
arbetsgivaren anmalt sin franvaro ska anses ha avslutat sin anstillning pa
egen begdran utan iakttagande av uppsdgningstid. Nér anstillningen
upphor pé detta satt ska arbetsgivaren underritta den anstillde skriftligen.
Underrittelsen skickas till den anstilldes senaste angivna adress. Kopia av
underrattelsen ska skickas till HRF.

Anmdrkning
Arbetsgivaren ska, under den anstdlldes frdanvaro, vara aktiv och forséka
fa reda pd skdlen till den anstdlldes franvaro.

§ 4 Arbetstid

Ifrdga om arbetstid giller arbetstidslagen (SFS 1982:673) med de tilligg
som framgér nedan.

4.1 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid for heltidsanstélld ar 40 timmar per helgfri vecka 1
genomsnitt under en fyraveckorsperiod.

Arbetstiden per 24-timmarsperiod fér inte overstiga 10 timmar.
Arbetstagare far inte 1 genomsnitt arbeta fler dn tre 10-timmarspass per
tvaveckorsperiod.
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Efter samrdd med berorda anstéllda eller genom dverenskommelse vid
lokal forhandling med arbetstagarparten, kan avsteg goras fran
bestimmelsen ovan.

4.2 Arbetstidsschema

1. Innan arbetsgivaren faststiller arbetstidsschema ska samrdd ske med
berorda anstillda. Samrad ska ske senast 14 dagar innan arbetstids-
schemat borjar gélla, om inte annat dverenskommits.

2. Skriftligt arbetstidsschema sétts upp, eller hélls tillgangligt pd l[dmpligt
stdlle pa arbetsplatsen. Schemat ska ange tiderna for arbetets borjan
och slut samt rasternas langd och forldggning.

§5 Over- och mertid samt 6vertids- och mertids-
kompensation

5.1 Utforande av overtidsarbete

Pé arbetsgivarens begiran &r arbetstagaren skyldig att arbeta dvertid 1 den
omfattning arbetstidslagen medger. Besked om overtid ska ldmnas snarast
mojligt. Ersittning utges enligt 5.2 nedan om Overtidsarbete beordrats pa
forhand eller godkénts 1 efterhand.

5.2 Ersattning for overtidsarbete

All arbetstid utover det gillande heltidsarbetstidsmattet ska ersattas med
overtidskompensation.

Ersdttning for 6vertidsarbete utgér for de tva forsta timmarna 1 anslutning
till ordinarie arbetstid med 50 % forhojning pa respektive timlon. Direfter
utgdr ersittning med 75 % forhojning pé respektive timlon. Vid overtids-
arbete pa 1ordag, sondag, helgdag, ordinarie ledighetsdag samt helgafton
utgdr forhojning med 100 %.

5.3 Utforande av mertidsarbete

Med mertid avses arbete som deltidsanstélld arbetstagare utfor utéver den
ordinarie dagliga arbetstiden upp till 1 genomsnitt 40 timmar per vecka.
Arbetstiden fordelas pa 1 genomsnitt fem arbetsdagar per vecka under
gillande begrinsningsperiod, som far uppga till hogst fyra veckor.
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Arbete utover mertid ar overtid.

54 Ersattning for mertidsarbete

Mertid ersitts med ordinarie timlon eller — efter 6verenskommelse — med
ledig tid timme for timme.

§ 6 Lon

Lon utgér enligt Bilaga B.

2. Lonen utbetalas 1 efterskott, dock senast den 25 1 varje manad, om inte
annat overenskommes.

3. Arbetsgivaren utfardar skriftligt Ionebesked dar tidsperiod, arbetstid,
16n och Gvriga erséttningar samt avdrag sarskilt framgéir. Exempel se
bilaga D.

§7 Sjuklon, Ioneavdrag m m

Ritt till sjuklon utgdr enligt lagen om sjuklon med iakttagande av foljande;

71 Ratt till sjuklon

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da
arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt p g a sjukdom. For den del av
sjukperioden som infaller under sjukfranvaro upp till 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden utgér emellertid inte sjuklon
(karens).

Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det att tidigare
sjukperiod upphorde ska de bada perioderna riknas som en sjukloneperiod.
De mellanliggande kalenderdagarna ska inte rdknas in i sjukperioden. Det
innebdr att karens ska fortsdtta upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid 1 den fortsatta sjukperioden.

For arbetstagare som visstidsanstillts for kortare tid 4n en ménad intrader
dock rétten till sjuklon forst sedan den anstéllde tilltratt anstéllningen och
dérefter varit anstilld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar. Vid
ateranstillning hos samma arbetsgivare rdknas samtliga anstillningar
samman om inte tiden mellan respektive anstillning overstiger 14 dagar.
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7.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Niér en arbetstagare blir arbetsoformogen pa grund av sjukdom ska denne
snarast anmaéla detta till arbetsgivaren. Vidare ska arbetstagaren s snart
det kan ske meddela arbetsgivaren berdknad tidpunkt for dtergang i arbete.

Arbetstagare har inte ratt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdoms-
fallet gjorts till arbetsgivaren. Detta giller inte om arbetstagaren varit
forhindrad att géra anmélan och sddan gjorts omedelbart efter det att
hindret upphort.

7.3 Forsakran om nedsatt arbetsformaga

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att denne
har varit sjuk och i vilken omfattning som arbetsférmagan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut sjuklonen
innan arbetstagaren har lamnat forsakran.

74 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den attonde kalender-
dagen efter dagen for sjukanmailan endast om arbetstagaren styrker nedsatt-
ningen av arbetsformagan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg.

Om sidrskilda skal foreligger, kan arbetsgivaren begédra att arbetstagaren for
ratt till sjuklon styrker nedsdttningen av arbetsformagan fran forsta sjuk-
dagen med ldkarintyg frdn av arbetsgivaren anvisad ldkare. Kostnaden for
sadant lakarintyg ersittes av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska pa
arbetstagarens begaran skriftligen motivera skélen for begiran av
lakarintyg frén tidigare dag.

7.5 Berakning av sjuklon

Sjuklon utgér inte for sjukdom som infaller under sjukfrdnvaro upp till 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid 1 sjukperioden (karensperiod). For
sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden utgér sjuklon for sddan tid som arbetstagare
skulle utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om denne inte varit
sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det tidigare
sjukperiod upphorde, utgér den nya sjukperioden fortsittning pa den
tidigare, 1 frdga om karensperiod, ersittningens storlek och
sjukloneperiodens langd.
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Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 procent inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pd
olika dagar. Sjukperiod som bdrjar inom fem kalenderdagar frén att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsittning pa tidigare
sjukperiod. Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, rdknat fran
den aktuella sjukloneperiodens borjan, haft 10 karenstillfallen enligt ovan
betalar arbetsgivaren sjuklon om 80 procent dven for den forsta
sjukfrdnvarodagen.

Sjuklon berdknas enligt foljande:

Arbetstagare med manadslon;
Franvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid &r karens.
Loneavdrag sker enligt 7.7 nedan.

For sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 1 sjukperioden ir sjuklonen 80 procent av loneavdrag
enligt 7.7 nedan.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden 1 timmar for en normalvecka utan helgdag.

Arbetstagare med timlon;

For sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 1 sjukperioden ir sjuklonen 80 procent av den 16n som
skulle ha utgétt.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden 1 timmar for en normalvecka utan helgdag.

Anmdirkning:

For medarbetare som dr berdttigad till sjukion (enligt 3 § Sjukionelagen)
och arbetar varierande utan schema eller fast arbetstidsmdtt berdknas den
genomsnittliga veckoarbetstiden 6ver en representativ period sa att
genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar medarbetarens
arbetstidsforhdllande.
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7.6 Gemensamma bestammelser for arbetstagare med
manadslon och arbetstagare med timlon

Till arbetstagare som under sjukperioden — med undantag for

karensperioden — skulle varit beréttigad till kontant erséttning for

forskjuten ordinarie arbetstid och ovriga tillagg (dock inte

overtidsersittning) utges dessutom 80 procent av ifrdgavarande tillagg.

Arbetstagare, som enligt beslut av forsdkringskassan av medicinska skél
har rétt till sjuklon om 80 procent utan beaktande av karens, erhéller
sjuklon berdknad pd samma sétt som for sjukfranvaro 6verstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1 sjukperioden.

7.7 Loneavdrag

Vid franvaro pa grund av sjukdom, tjinstledighet, semester m m giller
foljande avdragsregler.

Heltidsanstillda: Vid franvaro gors avdrag med 1/167 av manadslonen for
varje timme, pa vilken arbete skulle ha utforts.

Deltidsanstillda: Avdrag gors med timlon.

§8 Semester

Ifrdga om semester giller semesterlagen av den 9 juni 1977 (SFS
1977:480) med foljande tillagg.

Anmdrkning:

Ansokan om fordldraledighet som avses infalla ndgon gdng i perioden 1
juni till 31 augusti respektive dr bor inges till arbetsgivaren i samband
med semesteransokan, det vill sdga normalt senast den 1 mars.

8.1 Semesterlon m m
Semesterlonen ska utgora 13 % av semesterloneunderlaget.

Anstillning for viss sdsong eller tidsbegrdinsad anstdllning som inte avses
pdgd i ldngre dn tre manader beréttigar inte till semesterledighet utan
endast till semesterersittning. Individuell avvikelse frdn denna regel kan
traffas mellan den anstillde och arbetsgivaren vid anstillningstillféllet.
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Semesterersittning ska inte 1 ndgot fall inbegripas 1 16nen.

Anmdrkning:

Ovanstdende gdller inte om medarbetaren direkt fore haft en eller flera
sammanhdngande tidsbegrdnsade anstdllningar (ej sdsong och nojes-
anstdllning) som sammanlagt overskrider tre manader.

Tillsvidareanstélld far ta ut semester enligt semesterlagen, dock far for-
laggning av sommarledighet ske under perioden 15 maj — 15 september.
Annan utlaggning av semester kan goras efter individuell 6verens-
kommelse.

§9 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en
dag. Vid néra anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta
nodvindiga (hogst tva) resdagar.

Arbetsgivare kan bevilja arbetstagare permission 1 foljande fall:
—  Eget brollop
—  Egen 50-arsdag

—  Forstagdngsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

—  BesoOk vid sjukvérdsinrattning efter remiss av foretagslakare eller
annan av arbetsgivaren anvisad lakare

—  Néra anhorigs dodsfall

—  Nara anhorigs begravning

—  Nara anhorigs urnnedséttning

—  Plotsligt svart sjukdomsfall hos nédra anhorig.

Som néra anhorig raknas make/maka, barn, syskon, fordldrar och svér-
fordldrar, ssmmanboende som lever 1 dktenskapsliknande forhallande eller
1 registrerat partnerskap samt mor- och farforaldrar.
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Ansokan om permission ska goras 1 sd god tid som mdgjligt. Orsaken till
begird permission ska styrkas pd forhand eller - om sd inte kan ske - 1
efterhand om arbetsgivaren sd begir.

§ 10 Allmanna ordningsforeskrifter

Bifogade ordningsregler, Bilaga C, liksom andra av arbetsgivaren
utfardade ordningsregler ska foljas av personalen. Arbetsgivarens
ordningsforeskrifter far inte sté 1 strid med vad som 1 6vrigt géller enligt
detta avtal.

§ 11 Avtalsforsakringar

Foljande overenskommelser mellan Svenskt Naringsliv och LO har
antagits att gilla parterna emellan:

e Tjanstegrupplivforsikring, TGL
Avgangsbidrag, AGB
Avtalsgruppsjukforsakring, AGS
Avtalspension SAF/LO
Trygghetstorsiakring, TFA
Omstéllningsforsakring SN/LO
Foraldrapenningtillagg, FPT

§ 12 Forhandlingsordning
121 Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestind eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten begira forhandling inom
fyra manader fran det parten fétt kinnedom om den omstiandighet som kravet
grundas pa. Forhandlingen maste dock begiras senast tva ar efter det att
denna omstidndighet intriffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid forlorar parten
ratten till forhandling.
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12.2 Lokal forhandling

En férhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna.
Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran
den dag da den har begirts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

12.3 Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfolja drendet
hénskjuta fragan till central forhandling.

Begéran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom tvd minader frdn den dag da den lokala f6rhandlingen
har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétt till férhandling.

Central forhandling ska padborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
frén den dag da den har pékallats, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

12.4 Rattsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna 16sas, fir part hianskjuta
tvisten till réttsligt avgorande inom tre ménader fran den dag da den
centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
ratten till talan.

Anmdrkning:

Om en tvistefrdga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gdlla istdllet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och
37 ¢ lagen om medbestdimmande i arbetslivet.
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§ 13 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 januari 2021 t 0 m den 30 juni 2023 och
dérefter ar for ar, sdvida icke uppsédgning sker frdn nigondera sidan senast
tre manader fore avtalets utlopningsdag.

Om begiran om forhandling fore nyss ndmnda tidpunkt géller avtalet for
tid efter den 30 juni 2023 med sju dagars Omsesidig uppsagningstid.

Almega Tjansteforetagen och Hotell- och restaurangfacket dger
uppsagningsratt.

Stockholm den 12 februari 2021

Almega Tjansteforetagen Hotell- och restaurangfacket
Joakim Josefsson Kent Johansson
Roger Solax Emil Backstrom
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Bilaga A

Tiansteféretagen

O dLMEeGA G AnSta"nlnngeVIs
. Efternamn Foérnamn

Personliga
Data

Bostadsadress Postnr Postadress

Fodelsedr manad dag nummer Telefon (aven riktnummer) Tilltradesdag

L L L

Arbetsuppgifter/Yrkesbenamning Arbetsplats
AnSté”- - - - - - s s . . . .
ningsform |:| Tillsvidareanstéallning med tilltrade Uppsagningstid enligt kollektivavtal

Tidsbegridnsad anstallning:

[l Provanstillining from tom (hogst 6 man)
] Vikariatsanstallning from ersattare for
dock langst tom
L] Allman visstidsanstallning from tom
(Max 24 manader under en femarsperiod)
med en dmsesidig uppsagningstid om manader
[] Sasongarbete from tom
med en dmsesidig uppsagningstid om manader
[] Efter67ar from tom
med en émsesidig uppsagningstid om manader
[l No6jessassongsanstallning from tom
med en émsesidig uppsagningstid om manader
Arbetstid L
[] Heltidstjanst
[] Deltidstjanst (Arbetstiden vid deltidstjanst utgor i genomsnitt ................. timmar per helgfri vecka.
Arbetstiden kan dock vid behov efter 6verenskommelse utstrackas, varvid 6verskjutande tid inom ramen
for ordinarie arbetstid ersattes med gallande timlon, samt tid darutdver enligt reglerna for ersattning vid
Overtidsarbete.)
Lén Lon vid anstaliningstillfallet
Vid anstéllningen _konstaterad  branschvana ......... ar........ man
Overenskommen
Semester . i - . ; 5
1. | tidigare anstallning har den anstallde fatt ut ............... semesterdagar under innevarande semesterar
2. Under innevarande semesterar dnskar den anstallde erhélla ................. obetalda semesterdagar.
Ovrigt 1 . _
I[Jonel'J.tbe.taInlr\g S?r’gelste.r . P . Enligt vid varje tidpunkt fér branschen
- Uppségningstid - Pafoljd vid ej iakttagen uppséagningstid . :
o n L : gallande kollektivavtal
- Forsakringar - Ovriga anstallningsvillkor
Eventuellt sarskilda villkor
Under- Ort och datum Jag bekréftar ovanstaende anstéllning och godkénner
Skrifter

det namnda kollektivavtalet som jag tagit del av. Jag
forbinder mig dessutom att folja foretagets
ordningsregler och instruktioner i 6vrigt

Foretagets namn och adress Den anstélldes underskrift

Malsmans tillstand (fér skolpliktig minderarig)

Foretagets underskrift Skolledningens tillstand (for skolpliktig minderarig vid
arbete under skoldag)
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Bilaga B

Loner — Nojesavtalet

Utgaende Ioner for ungdom, yrkesarbetare och kvalificerade
yrkesarbetare

For tiden 1 februari 2021 — 30 juni 2022 hojs utgdende 16n med 4,41
kr/timme.

For tiden 1 juli 2022 — 30 juni 2023 hojs utgdende 16n med 3,58 kr/timme.

Med hojning av utgdende 16n menas att 16nen hojs med ovanstaende
krontal for de medarbetare som dr anstéllda i1 bolaget vid respektive
revisionstidpunkt.

Tariffloner
Ungdomsloner

Ungdomsloner kan tillampas under hogst 3 ar. Minilonen géller fran och
med méanadsskiftet efter det att nedan angivna alder uppnatts.

2021-02-01--  2022-07-01--
2022-06-30 2023-06-30

Under 18 ar 84,10 kr 85,97 kr
Under 20 ar 93,17 kr 95,24 kr
Fr.om. 20 ar t.o.m 21 ar 104,73 kr 107,07 kr
Yrkesarbetare

Hérmed avses arbete dér forkunskaper inte dr ndgot krav och introduktion
och utbildning normalt sker pé arbetsplatsen. Nagon formell utbildning ar 1
sig inte en forutsdttning for att klara arbetsuppgifterna.

2021-02-01-- 2022-07-01--
2022-06-30  2023-06-30
Under 1 300 timmar 118,64 kr 121,29 kr
Efter fullgjort 1 300 timmar 123,47 kr 126,22 kr
Efter fullgjort 2 600 timmar 125,77 kr 128,57 kr

Kvalificerade yrkesarbetare

Arbete som forutsdtter gymnasial yrkesutbildning eller dirmed jamforbar
utbildning eller langvarig praktisk erfarenhet av kvalificerat yrkesarbete
inom arbetsomradet.
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2021-02-01-- 2022-07-01--
2022-06-30 2023-06-30
Mindre dn 3 ars
yrkesvana 149,68 kr 153,01 kr
Mer én 3 ars yrkesvana 156,94 kr 160,44 kr

Ob-ersattning
2021-02-01-- 2022-07-01--

2022-06-30  2023-06-30

Lordagar, sondagar 23,92 kr 24,49 kr
Helgaftnar 23,92 kr 24,49 kr
Helgdagar 23,92 kr 24,49 kr
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Bilaga C

Ordningsregler

1.

Samtliga anstillda ska medverka till god ordning pa arbetsplatsen och
ett gott forhdllande mellan foretaget och de anstillda.

Arbetstagaren ska utfora det arbete som arbetsledningen anvisar samt
de foreskrifter som giller for arbetet 1 fraga.

Av arbetsgivaren anvisade arbetstider och — 1 forekommande fall —
tidskontroll ska iakttas. Arbetstidsschema, upptagande ordinarie
arbetstidens forldggning, ska finnas anslaget pé arbetsplatsen eller pa
annat satt meddelas personalen.

Framstéllning om ledighet ska goras 1 god tid till arbetsledningen, som
snarast mojligt ska 1dmna besked om ledighet ges.

Anstilld, som pa grund av sjukdom eller annan giltig anledning &r
forhindrad att tjanstgora, ska utan drojsmal géra anmalan till arbets-
givaren. Om arbetsgivaren framstiller begdran ddrom, ska anledning-
en till frdnvaron styrkas med lékarintyg eller uppgift fran allmén
forsdakringskassa. Arbetsgivare, som kraver lakarintyg, ska bekosta
detta.
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Exempel pa Ionespecifikation

Bilaga D

Arbetsgivare
Namn

Adress

Telnr.

Org.nr arbetsgivare

Period
Utbetalningsdatum
Anstéllningsnummer
Bankkonto
Skattetabell

Lonespecifikation

Loneart/Anm Datum

Timlon
Maénadslon
Kostforman
Prel skatt tabell

Skattespecifikation
Bruttolén

Inkomstskatt
Kostavdrag

Projekt

Semesterritt: Antal betalda semesterdagar

Kvarstaende semester
Loni ar

Obetald semester

Skatt 1 ar

A-pris Belopp

Sparad semester
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Avtalet finns for nedladdning

pa www.arbetsgivarguiden.se

Best.nr: 6577 2101

Fragor om innehall:
Tel: 08-762 69 00
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