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AVTALETS
GILTIGHETSOMRADE

ANSTALLNING

1-2

1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet galler mellan Livsmedelsféretagen och Hotell- och restaurang-
facket for personal anstdlld vid serveringsforetag, vilket ar anslutet till
Livsmedelsforetagen.

2 Anstalining

2.1 Lakarintyg

Arbetsgivare dger ratt att fore anstallning pafordra ldkarintyg, som
ska utfardas av lakare som arbetsgivare anvisar och betalas av denne
i den man det icke betalas av allman férsakringskassa.

2.2 Anstallnings ingaende / provanstallning
Anstdllning gaéller tillsvidare om ej annat avtalats. Avtal om prov-
anstdllning kan ingas med en giltighetstid om hdgst sex manader.

2.3 Visstidsanstallning
Avtal om tidsbegransad anstallning far tréffas i foljande fall.

1. for allmén visstidsanstallning

2. for vikariat

3. for sasongsarbete

4. nar arbetstagaren har fyllt 67 ar

Om arbetstagaren under en femarsperiod har varit anstalld hos arbets-
givaren antingen i allmdn visstidsanstdllning i sammanlagt mer &an tva
ar, eller som vikarie i sammanlagt mer an tre (tva) ar, 6vergar anstall-
ningen till en tillsvidareanstallning.

2.4 Deltidsarbete
Betraffande deltidsarbete se Bilaga 3.

2.5 Anstallningsbevis

Senast 14 dagar efter anstdllningens borjan utfardar arbetsgivare
anstallningsbevis som ska innehalla uppgift om anstéllningsform,
befattning och arbetstidens langd. Ar arbetet till sin natur oregelbundet,
ska detta anges i anstéllningsbeviset. Vid Overgang till annan befatt-
ning eller vid forandring av deltidsanstéllds arbetstid utfardas nytt
anstallningsbevis senast 14 dagar efter forandringen.
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3 Uppsagning, permittering och varsel UPPSAGNING,

PERMITTERING

OCH VARSEL

3.1 Provanstallning

Om arbetsgivaren vill att provanstallningen ska upphora i fortid eller
vid provperiodens slut ska han skriftligen underratta hdrom senast 14 3
dagar fore anstéllningens upphdrande. Arbetsgivaren ska ocksa skrift-

ligen varsla den fackliga organisationen.

Den anstaéllde har att iaktta fem dagars uppsagningstid.

Vid sjukdomsfall och annan franvaro under provanstallning kan ar-
betsgivaren forlanga provanstdllningen i motsvarande omfattning
som franvaron. Arbetsgivare som 6nskar férldnga en provanstélining
pa grund av sjukdomsfall eller annan franvaro ska meddela den pro-
vanstallde skriftligen senast 14 dagar innan den ursprungliga provan-
stallningen I6per ut.

3.2 Visstidsanstallning

Vid anstéllning for vikariat, viss tid, visst arbete eller sasong gdller en
omsesidig uppsdgningstid om 14 dagar, om anstéllningen skulle bringas
att upphora fore den tid som avsetts vid anstallningstillfallet.

3.3 Vikariat
For vikarie, som ej dr anstalld for viss tid, upphor anstéliningen da
ordinarie befattningshavare aterintrader i tjdnst.

3.4 Tillsvidareanstallning
Anstalld tills vidare har att iakttaga en manads uppsagningstid.

3.5 Uppsagning, permittering
For 6vriga fall av uppsagning, liksom vid permittering och varsel, galler
lagen om anstallningsskydd.

Vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist samt vid foretradesratt till
ateranstdllning kan de lokala parterna infér uppsagningen eller ater-
anstdllningen trdffa dverenskommelse om turordning mellan arbets-
tagarna. Foretagets behov av kompetens ska i forhandlingarna sarskilt
beaktas. De centrala parterna kan begéra forhandling om en sadan
overenskommelse om det foreligger synnerliga skal. Sddana synnerliga
skal galler inte om frdgan géller en begdran om férhandling angdende
en dverenskommelse om turordning i en inhyrningssituation.
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UPPSAGNING,

PERMITTERING
OCH VARSEL

3.6 Upphorande av anstallning vid olovlig franvaro

Arbetstagare som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar, utan att till ar-
betsgivaren anmalt sin franvaro ska anses ha avslutat sin anstallning pa
egen begdran utan iakttagande av uppsdgningstid. Nar anstéllningen
upphor pa detta satt ska arbetsgivaren underratta den anstallde skriftli-
gen. Underrattelsen skickas till den anstalldes senast angivna adress. Ko-
pia av underrattelsen ska skickas till HRF.

Anmdrkning
Arbetsgivaren ska, under den anstélldes franvaro, vara aktiv och forséka
fa reda pa skalen till den anstélldes franvaro

3.7 Intyg - Betyg

Anstalld som slutar sin tjanst ska av arbetsgivaren erhalla tjanst-
goringsintyg, innehallande uppgift om befattning samt tid for anstall-
ningens tilltradande och upphorande.

Omfattar anstdllningstiden sex manader eller langre tid, har arbets-
givaren skyldighet utfarda betyg, om sa begars.

Arbetsgivaren ska ocksa pa begaran lamna erforderliga intyg for arbets-
|6shetskassa.

3.8 Omstallningstid vid omorganisation

1. Denna bestammelse reglerar omstallningstid for en arbetstagare om
en arbetsgivare genomfér en omorganisation som innebdr att en an-
stalining dndras endast i forhallande till sysselsdttningsgraden. En
forutsattning ar att arbetsgivaren i en sadan situation erbjudit arbet-
stagaren fortsatt anstdllning med lagre sysselsattningsgrad enligt 7 §
anstallningsskyddslagen och att sysselsattningsgraden som en kon-
sekvens av detta minskas.

2. En arbetstagare som far minskad sysselsattningsgrad enligt punkten
1 ovan har ratt till en omstallningstid. Omstallningstiden ar lika lang
som den uppsdgningstid som skulle ha tillimpats om arbetstagaren i
stallet skulle ha sagts upp nar omstallningstiden inleddes. Omstalln-
ingstiden borjar att I6pa fran dagen da arbetstagaren accepterar erb-
judandet.
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3. Under omstéllningstiden utgar oférandrad 16n och andra anstallnings-
férmaner.

EJ IAKTTAGEN

UPPSAGNINGSTID

4. Omstallningstiden innebadr att den lagre sysselsattningsgraden trader i
kraft férst ndr omstallningstiden 16pt ut. LEDNING
5.Vid erbjudande om omplacering till annan ledig tjanst eller till annan
tjdnst i turordning galler reglerna enligt LAS.

OCH FORDELNING

6. Overenskommelse, lokal eller individuell, kan tréffas om annanomstall-
ningstid. Lon och andra anstallningsférmaner enligt p 3 foljer da den en-
skilt 6verenskomna omstallningstiden.

Anmdrkning

Enligt medbestimmandelagen har arbetsgivaren en skyldighet att
genomfora forhandlingar med lokal facklig organisation innan beslut
fattas om viktigare fordndringar av organisationen.

4 Ej iakttagen uppsagningstid

Avskedas anstalld utan iakttagande av stadgad uppsdgningstid, ar han
berdttigad att erhalla saval innestdende avléning som full ersattning
for uppsagningstiden motsvarande semesterlonen, savida han inte
avskedats pa grund av forseelse av grovre art.

Anstélld, som lamnar sin anstadllning utan iakttagande av stadgad
uppsagningstid, gar forlustig innestaende I6n och semesterersattning
motsvarande I6nen for det antal dagar, varmed uppsédgningstiden un-
derskridits, dock hogst for 14 dagar. | lagen om arbetsgivares kvitt-
ningsratt foreskrivs att arbetsgivare som innehaller 16n oférdrojligen
maste inhamta utméatningsmans besked om hur stort belopp som far
kvittas.

5 Arbetets ledning och fordelning

Foreningsratten ska a Gmse sidor lamnas okrankt.
Med iakttagande av bestammelser i avtal och lag dger arbetsgivaren

att leda och fordela arbetet, att fritt antaga och avskeda personal,
oavsett om denna dr organiserad eller ej.
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ARBETSTIDEN

Protokollsanteckning
Sdsom krdnkning av foreningsratten anses ef arbetsgivarens fordran, att
arbetsledare e ma tillhéra personalens fackorganisation.

Med arbetsledare forstas den som &r anstalld att sasom arbetsgivarens
stéllforetradare leda, fordela och kontrollera arbetet, vilket utfors av un-
derstélld personal och i vilket han sjalv ej annat &n tillfalligtvis deltar.

| forsaljningslokal med minst fyra affarsbitraden ma forestandarinna ans-
es som arbetsledare.

Bestammelserna i detta kollektivavtal innebar inte nagon reglering av
medbestammandelagens dispositiva regler eller tillampning av lagens §
32.

6 Arbetstiden och dess forlaggning

6.1 Arbetstidsschema
Arbetstidsschema ska finnas och angiva tiderna for arbetets borjan
och slut, de anstalldas ledighetsdagar som tiderna for raster.

For dygns- och veckovilans berdkning ska brytpunkt fér dygn och
vecka for individen framga av schemat.

Nytt arbetstidsschema eller @ndring i arbetstidsschema upprattas efter
samrad med de anstéllda och anslds minst tva veckor fore ikrafttra-
dandet. Tillfallig omlaggning av arbetstiden pa grund av oférutsedd
omstandighet kan ske utan schemaandring efter samrad med berord
anstalld. Den dagliga arbetstiden far for samma arbetstagare ej upp-
delas i mer an tva vakter med uppehall mellan dessa minst tre timmar
(s.k. Utgang), dock att lokal 6verenskommelse kan traffas om annan tid
for uppehall mellan vakter.

6.2 Arbetstid

Genomsnittlig arbetstid ar 40 timmar per vecka. Genomsnitt far
berdknas pa hogst fyraveckorsperiod. For personal med manadslon
far genomsnittet beraknas pa hogst atta veckor.

Nettoarbetstiden ar, raster ordknade, dar arbetstidsschemat omfattar
4 kalenderveckor 160 timmar

3 kalenderveckor 120 timmar
2 kalenderveckor 80 timmar
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6.3 Arbetstidens forlaggning
Arbetstiden ska normalt forlaggas sa att den anstéllde erhdller tva ARBETSTIDEN
ledighetsdagar per vecka och darav minst var tredje sondag fri.

LONE-
BESTAMMELSER

Genomsnittsberakning gors for den tid arbetstidsschemat omfattar,
dock langst atta veckor. Arbetstiden kan efter lokal 6verenskommelse
berdknas pa langre tid an fyra veckor, dock langst ett ar. For personal
med manadslon far genomsnittet beraknas pa hogst atta veckor.

Ledighetsdagar utdver en per vecka bor som regel forldggas i samband
med sondagsledighet. Ledighetsdag ska omfatta minst 36 timmars
sammanhdngande ledighet.

Vid foretag, dar femdagarsvecka inte tillampas, eller skriftlig overens-
kommelse om annan ordning ej traffats, erhaller de anstéllda kompen-
sation for uteblivna ledighetsdagar pa satt som stadgas har nedan.

For varje ledighetsdag som fattas av atta ledighetsdagar under en fyra-
veckorsperiod utgar sarskilt lonetilligg med 103 kronor i manaden
for manadsavlonad respektive 60 re i timmen for timavlonad.

Ordinarie nettoarbetstid under tidsrymd av 24 timmar far ej overstiga
10 timmar.

Uppehallet mellan de schemalagda arbetspassen ska vara minst sex
timmar, med undantag foér reglerna om indelning i vakter i punkt 6.1

Protokollsanteckning

Parterna &r ense om att dygnsmaximum om 11 timmar kan tillimpas
efter lokal 6verenskommelse vid inforande av 5-dagarsvecka.
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ARBETSTIDEN

6.4 Dygnsvila
Arbetstiden ska forlaggas sa att anstalld far rimlig dygnsvila, minst 11
timmar sammanhangande per 24-timmarsperiod.

Genom 6verenskommelse vid lokal forhandling med HRF, kan avsteg
goras fran bestimmelsen ovan. Overenskommelsen ska ange pé vilket
satt kompensation ska ske.

6.5 Raster
Vid tjanstgoring mer dn 6 timmar per dag far uttagas raster med hogst
60 minuter.

Da arbetsforhallandena sa erfordrar, kan i stallet for rast maltidsuppe-
hall tillampas, varvid detta raknas som arbetstid. Maltidsuppehall
utlaggs efter laglighet.

7 Lonebestammelser,
overenskommelse om kost

7.1 Ej nedsattning av Ion

Vid foretag, som under avtalstiden ansluter sig till Livsmedelsforetagen,
ma nagon nedsattning i personalens manadsloner eller timléner ej ske
pa grund av avtalets ikrafttradande vid foretaget.

7.2 Avloningsformer

Heltidsanstalld avionas med manadslén (Bilaga 2).

Deltidsanstalld erhdller timlon (Bilaga 2), men ma I6nen dock efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och deltidsanstalld utga som
manadslon, varvid denna utraknas enligt formeln:

Antalet arbetstimmar per vecka x manadslonen
40

7.3 Obekvamlighetstillagg
For arbete pa nedanstdende tider utgar till all personal ob-tillagg.
Ersattning utgar for varje paborjad halvtimme.

Vardagar efter kl. 20.00 23,53 kr/tim
Lordag efter kl. 14.00..... 23,53 kr/tim
Son- och helgdag, midsommar-, jul- och nyarsafton......... 23,53 kr/tim
Alla dagar mellan kl. 00.00 och 06.00 44,26 kr/tim
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UTBETALNING

Den 1 april 2022 hojs ob-tillagget till foljande: AV LON
Vardagar efter kl 20.00 24,09 kr/tim

Lordag efter kl 14.00 24,09 kr/tim OVENTIE RCETE
Son- och helgdag, midsommar, jul- och nyarsafton ... 24,09 kr/tim

Alla dagar mellan kl 00.00 och 06.00 45,32 kr/tim

7.4 Overenskommelse om kost

Arbetsgivare och anstdlld kan Overenskomma om inackordering i
kost, varvid Gverenskommelse dven tréffas om kostpriset. Priset bor
darvid sattas till vad som kan sdgas utgora foretagets sjalvkostnads-
pris. Betalning for kost sker genom I6neavdrag eller vid varje tillfalle.

8 Utbetalning av lon

8.1 Utbetalning

Mé&nadslén utbetalas den 15 och sista i varje manad. Overenskommelse
kan tréffas om utbetalning av 16n vid annan tid. Utbetalning ska ske un-
der arbetstiden. Om utbetalningsdag infaller pa fridag eller pa son- eller
helgdag, sker betalningen pa narmast féregaende arbetsdag.

8.2 Avdrag

Vid franvaro minskas manadslonen for varje arbetsdag den anstallde
varit franvarande med dagslonen, som erhélles genom att dela méanads-
I6nen med antalet arbetsdagar i den avliéningsmanad, under vilken fran-
varon agt rum.

8.3 Lonebesked

Arbetsgivare ar skyldig att vid avloningstillfalle lamna skriftligt 16ne-
besked med specificerad uppgift pa utbetald 16n, ob-ersattning, dvertid-
sersattning, semesterlon eller semesterersdttning, verkstallt skatte-
avdrag samt uppgift om period eller det antal timmar I6nen avser.

9 Overtidsarbete

9.1 Allméant

Anstalld ar skyldig utfora beordrat 6vertidsarbete i den omfattning gal-
lande arbetstidslagstiftning medgiver.

Varsel ska lamnas angaende erforderligt 6vertidsarbete sa snart ske kan

fore Overtidsarbetets borjan.
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OVERTIDSARBETE

For allt arbete utdver den i punkt 6.2 angivna ordinarie nettoarbetstiden
utgar Overtidsersattning, dock att tillfalligtvis beordrat arbete under
hogst 10 minuter i omedelbar anslutning till ordinarie arbetstid inte rak-
nas som Overtid. Vid arbete utover 10 minuter utgar ersattning for minst
en halvtimme.

Deltidsanstalld erhaller 6vertidserséttning vid tjdnstgdring dver 8 timmar
per dag (dock ej vid schemalagd arbetstid 6ver 8 timmar) eller 40 timmar
per femdagarsvecka.

9.2 Ersattningar

Overtidsarbete utfért pa tid som stari omedelbar anslutning till ordinarie
arbetstid ersatts med forhojning av timlonen (vid full arbetstid 1/173 av
manadslonen)

for de tva forsta timmarna med 45%

for tid darefter med 70%

Overtidsarbete utfért pa tid som ej star i anslutning till ordinarie
arbetstid ersatts med forhéjning av timlénen med 90%.
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10 Helglon och extra ledighetsdagar
vid helgarbete

10.1 Helglén

Om arbetstid bortfaller pa grund av att helgdagar intréffar, ar anstalld
- saval heltid som deltid - beréattigad till ersattning for det antal tim-
mar som bortfaller. Forutsattningen harfor ar att heltidsanstalld ar-
betar under arbetsdag i omedelbar anslutning fore eller efter helgen
och att deltidsanstalld arbetar under arbetsdag i omedelbar anslutning
fore och efter helgen.

10.2 Extra ledighetsdagar

Efter tva manaders anstéllning erhaller anstalld en betald ledighetsdag
for varje helgdag infallande mandag-lérdag samt nationaldagen, dven
nar den infaller pa sdondag, under nedanstaende foérutsattningar. Med
helgdag jamstélles midsommar, jul- och nyarsafton.

a) Arbete har utforts pa helgdagen

b) Ordinarie ledighetsdag infaller pa helgdagen. For deltidsanstalld
kravs i sa fall att anstéliningen genomsnittligt omfattar fem arbets-
dagar per vecka.

10.3 Utlaggning av extra ledighetsdagar

Ledighetsdagarna utldggs sammanhdngande eller pa annat satt under
aret vid tidpunkt som arbetsgivaren efter samrad med den anstéllde
bestammer, dock att minst en sddan dag ska utldggas under julhelgen.

Om anstallning upphdr, ersatts innestdende ledighetsdagar med 1/22
av manadslonen per ledighetsdag och for timanstélld med I6nen for
genomsnittligt antal timmar per dag. Ledighetsdag, som ej uttagits under
aret, utldggs under pafdljande ar senast i samband med sommar-
semestern.

Protokollsanteckning

Arbetsgivaren kan i stdllet for ledighetsdagar enligt punkt 10.2 och 10.3
efter lokal éverenskommelse tillimpa en genomsnittlig veckoarbetstid
fastlagd per kalenderdar om 38 timmar, varvid endast en ledighetsdag un-
der julhelgen ska utldggas.

HELGLON

10
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SJUKANMALAN

11

11 Sjukanmalan, sjukintyg,
sjuklon, foraldralon och ersattning
till smittbarare

11.1 Sjukanmalan

Vid sjukdom eller annat verkligt hindrande forfall ska arbetsgivaren
eller dennes stallforetradare omedelbart underréttas och ska om majligt
tidpunkten for aterintrade i arbetet angivas.

11.2 Sjukintyg

Franvaro pa grund av sjukdom ska vid anfordran styrkas med sjukintyg
eller med annat av arbetsgivaren godkant intyg, som bekostas av ar-
betsgivaren i den man det inte betalas av allman forsakringskassa.

Om det finns skal, kan arbetsgivaren krdva att arbetstagaren visar upp
intyg fran ldkare som anvisats av arbetsgivaren. | sadant fall ska ar-
betsgivaren betala kostnaden for lakarintyget. Arbetsgivaren ska pa ar-
betstagarens begaran skriftligen motivera skdlen for begaran av lakarin-
tyg fran tidigare dag.

11.3 Sjuklion
Sjuklon regleras ej av detta avtal utan utges enligt lag.

11.4 Ersattning till smittbarare

Da en arbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éver-
foring av smitta och ratt foreligger till ersdttning enligt lagen om
ersattning for smittbdrare utges under de forsta 14 dagarna ett tilldigg
som motsvarar 10% av arbetarens genomsnittliga timfortjanst under
den senaste avloningsperioden.
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12 Semester

SEMESTER

12.1 Semester

Semester regleras ej av detta avtal utan utgar enligt lag med foljande 12
sarskilda bestammelser.

Dag ska anses borja kl. 06.00 pa morgonen ena dagen och sluta samma
tid paféljande dag. Dérest stidarbete paborjas fore kl. 06.00 ska
dagen i stallet anses borja vid den tidpunkten.

12.2 Semesterforlaggning

Forhandlingar enligt 10 § semesterlagen om férlaggning av huvud-
semestern ska, i de fall platsklubb eller facklig fértroendeman saknas,
ske med sarskilt angivet kontaktombud pa arbetsplatsen. Har Hotell-
och restaurangfacket ej till arbetsgivaren anmalt vilken person som
dger sadan forhandlingsbehorighet ska i forsta hand samrad ske med
berérda anstdllda. Hotell- och restaurangfacket dger dock pakalla
forhandling om semesterns forldggning enligt 12 § i lagen om med-
bestammanderitt.

Om ej annat avtalats ska semesterledigheten forlagga sa att den anstallde
far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under tiden 15 maj — 15
september.

Protokollsanteckning:
Om medbestammandeavtal traffas om andra regler for forhandlings-
ordning ifraga om semesterutlaggning, utgar ovanstaende bestammelser.

12.3 Semesterlon, berakning

Semesterlonen ska utgora 13,2% av semesterldneunderlaget. Semester-
I6n for varje sparad semesterdag ska utgdra 0,52% av semesterlone-
underlaget.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanandearet
forfallna 16n under anstallningen. | semesterloneunderlaget ska ej
inrdknas

- annan semesterlon dn sadan som avser utgiven sparad semester
samt

- permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig
semester.
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SEMESTER

12

For heltidsanstélld arbetstagare med minst tre manaders samman-
hdngande anstéllningstid och tre ars branschvana, ska semesterlénen
per betald semesterdag lagst utga enligt féljande:

« 1472 kr fr o m den 1 november 2020
« 1507 kr from den 1 april 2022

Harutover galler foljande.

Semesterloneunderlaget for timavionade ska for varje semesterlone-
grundande franvarotimme o6kas med ett belopp motsvarande den
genomsnittliga inkomst som utgetts for varje arbetad timme i anstall-
ningen under intjanandearet.

For arbetstagare avionad med tidlon berdknad for vecka eller langre
tidsenhet galler att semesterloneunderlaget ska 6kas med de avdrag fran
I6nen som gjorts for franvaro som ar semesterlénegrundande enligt 17 §
semesterlagen. Dessutom ska for varje semesterlonegrundande fran-
varodag (hel eller delvis) semesterloneunderlaget 6kas med ett belopp
motsvarande den genomsnittliga dagsinkomsten pa de Iénedelar som
utgatt vid sidan av tidlonen (rérliga Ionedelar, ob-tillagg, Gvertidstillagg
o d). Tillagget per dag utgér ifragavarande lonedelar dividerade med det
antal dagar under intjanandearet under vilka arbete utforts.

Vid franvaro i samband med semester gors avdrag fran manadslonen
enligt avdragsreglerna i punkt 8.2 i avtalet.

Vad ovan sagts rorande berdkning av semesterlon galler pa mot-
svarande satt vid berdkning av semesterersattning.

Inte i nagot fall ska semesterersattning anses inraknad i 6verenskommen
kontantlon.

Protokollsanteckning
Vid tillféllig anstallning ma semestererséttning utbetalas i samband med
att Ion utbetalas.

12.4 Utbetalning

Pa begaran dger anstdlld ratt att omedelbart fore semesterns boérjan
utfa belopp motsvarande den pa semesterperioden belépande [6nen.
Sadan begdran ska goras minst en vecka i férvag.

12.5 Helglon under semester

Helgdag infallande under semesterperiod och som ej utgdér semester-
dag beréttigar till helgersattning enligt avtalets bestammelser i punkt
10.1 och 10.2.
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13 Franvaro, tjanstledighet,
permission och foraldraledighet

FRANVARO

13.1 Franvaro utan giltigt forfall 13
Utan tillstand ma ej anstalld utebliva fran arbetet.

13.2 Tjanstledighet
Tjanstledighet ska med angivande av orsaken begaras hos arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska medgiva ledighet ndr anstalld har att representera
sin organisation vid forhandlingar, kongresser eller liknande.

13.3 Permission

Med permission menas ledighet med bibehallen [6n under hégst en
dag. Vid ndra anhorigs begravning kan permissionen dven omfatta
nédvandiga (hogst tva) resdagar.

Med bibehallen 16n avses den genomsnittliga timfortjansten péa tim-
och prestationslon under den avléningsperiod da ledigheten infaller
om inte de lokala parterna har kommit dverens om nagon annan
period som grund fér berdkningen. Om arbetstagaren fatt sjuklon
fran arbetsgivaren eller sjukpenning fran forsdkringskassan betalas
inte permissionslon.

Permission kan beviljas i féljande fall:

- eget brollop

- egen 50-arsdag

- forstagdngsbesok hos lakare eller tandldkare vid akut sjukdom
eller olycksfall

- besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagsldkare

- ndra anhorigs dod

- ndra anhorigs begravning och gravsattning

- plétsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néara anhorig.

Som ndra anhdrig rdknas make/maka, registrerad partner, samman-
boende, barn, syskon, foraldrar, svéarforéldrar samt mor- och farféréldrar.

Begdran om permission
Begdran om permission ska goras i sa god tid som majligt.

Om arbetsgivaren begar det, ska arbetstagaren fére permissionen styrka
orsaken till den. Om det inte & mojligt, ska orsaken styrkas efter

permissionen.
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FRANVARO

FORSAKRINGAR

13 -14

13.4 Foraldraledighet

Anstalld dger ratt till tjanstledighet i den omfattning Lag om ratt till
foraldraledighet medger detta. Under sadan tjanstledighet, dock senast
fyra veckor fore ledighetens slut, ska den anstéllde meddela huruvida
vederborande onskar aterintrada i tjanst. Darest sadant meddelande
inte lamnas anses anstallningen ha upphért fran och med ledighetens
slut. Darest meddelandet innebar dnskemal om anstéllningens upp-
hérande har anstallningsférhallandet upphért fran och med den dag
meddelandet avser.

Begaran om tjanstledighet ska anmalas i god tid och senast en manad
i forvag, darest anmalan avser tjanstledighet pa grund av barns fédelse
eller adoption.

14 Grupplivforsakring,
avgangsbidrag, permitteringsion,
pensions- och sjukforsakring

Foljande galler pa avtalsomradet.

1. Arbetsgivare ar skyldig att vidmakthalla grupplivforsakring i
Arbetsmarknadens Forsakringsbolag i enlighet med 6verenskom-
melse darom mellan SAF och LO.

2. AGB-systemet enligt uppgorelsen mellan SAF och LO av den 2 april
1966 med senare dndringar.

3. Mellan SAF och LO traffad uppgorelse angaende Avtalspension
och AGS.

4. Overenskommelsen om trygghetsférsikring mellan SAF och LO av
den 16 maj 1974.

5. Avtal om omstdllningsforsakring den 24 februari 2004 mellan
Svenskt Naringsliv och LO.
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15 Samarbetsavtal

Foljande galler pa avtalsomradet.

SAMARBETSAVTAL

. TVISTERS
- Overenskommelsen mellan SAF och LO av den 23 december 1976 AVGORANDE

angdende fortsatt tillampning av vissa regler i tidigare gallande
huvudavtal mellan SAF och LO.

15-16

- Overenskommelsen om utbildning i arbetsmiljsfragor.
- Jamstalldhetsavtalet mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden.
- Utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK.

- Beredskapsavtalet mellan SAF och LO/PTK 1989-04-20.

16 Tvisters avgorande

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rérande i detta avtal
overenskomna bestdmmelser, eller uppkommer av annan anledning
tvist mellan parterna, far sadan tvist inte omedelbart foranleda nagot
som helst storande ingrepp i arbetets gang, vare sig genom strejk,
blockad, lockout eller dylikt, utan ska hdarom forhandlas forst mellan
de tvistande sjédlva och ddrefter, savida enighet ej uppnatts, mellan
parternas organisationer.
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ALLMANNA 17 Allmanna ordningsregler

ORDNINGSREGLER

1. Personalen ska alltid vara snyggt och prydligt kladd enligt arbets-
AVTALETS givarens anvisningar.
GILTIGHETSTID

2. Om séarskild drakt foreskrivs, betalas denna av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren tillhandahaller de anstéllda skyddskldder eller annan
17 - 18 andamalsenlig arbetsdrdkt i den omfattning som foljer av livs-
medelslagen.

3. Pa lamplig plats inom arbetslokalen ska finnas anslagstavla, avsedd
for meddelanden angaende tid och plats for personalens samman-

traden.

4. Arbetsgivare ska fore dvertidsjournal. Personalen ska ges mojlighet
att kontrollera omfattningen av och erséttningen for 6vertidsarbete.

5. Detta avtal ska finnas tillgangligt pa arbetsplatsen.

18 Avtalets giltighetstid

Ovanstdende avtal jamte protokollsanteckningar géller till och med den 31
mars 2023 och darefter ett ar i sdnder, savida det inte av nagondera parten
skriftligen uppsdges minst tva manader fore utlépningsdagen.

Om begdran om forhandling framstélls fore namnda tidpunkt galler
avtalet efter utlopningsdagen med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.
Stockholm den 16 december 2020

LIVSMEDELSFORETAGEN HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET
Alexander lliev Emil Backstrom
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Yrkesvanetid
YRKESVANETID

Yrkesvanetid tillgodordknas enligt nedan angivna regler genom arbete

inom detta avtalsomrade eller motsvarande inom restaurang- och

butiksomrddet och med nedan angivna kompletteringar. Om arbete BILAGA 1
endast utforts inom ett omrade tillgodordaknas det med 50%.

Yrkesvana forvarvad i utlandet ska tillgodordknas i den man den kan
anses kvalitativt likvardig med yrkesvana inom landet enligt detta
avtal.

Kurser, vilka parterna sarskilt godkanner, ska &ven tillgodoraknas
sasom yrkesvana, varvid kurstiden uppraknas med 50%.

Livsmedels- och Hotell- och Restaurangprogrammet i tredrig gym-
nasieskola tillgodordknas med ett ars yrkesvanetid.

Yrkesvana ska styrkas med originalbetyg eller originalintyg. Sasom
yrkesvanetid tillgodordknas anstéllningstid i befattning inom respektive
yrkesgrupp. Darjamte tillgodordknas anstéllningstid inom annan
yrkesgrupp enligt féljande.

Grupp 1
Sadsom yrkesvanetid inom grupp | medrdknas anstallningstid inom
grupp ll, som uppgar till ett ar eller dérover, med minst ett ar.

Kallskdnka placeras efter genomgangen gymnasial yrkesutbildning in
under tre ars yrkesvana. Efter ett ars anstéllning sker uppflyttning till
sex ars yrkesvana.

Grupp Il

Sasom yrkesvanetid for kock medrdknas sadan anstallningstid inom
grupp |, under vilken det huvudsakliga arbetet utgjorts av matlagning,
dock ej forsta aret av sddan anstéllning och hogst fyra ar.

Deltidsanstallda
Om arbete utférs under minst ett ars tid for ett yrkesvanear tillgodo-
raknas dven i foljande fall.

a) om deltidsarbete om minst 75% utforts,
b) nar arbete omfattande minst 1300 timmar utforts.

Affarsbitrade

Yrkesvanetid for affarsbitrdde med ett ars vana eller daréver tillgodo-
raknas med minst ett ar.
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. Minimiloner gallande 1 november 2020 - 31 mars 2022
MINIMILON
2020 - 2023 Kronor/ Kronor/
manad timme

BILAGA 2
Grupp | Anstalld med
6 ars yrkesvana 24 521 141,74 23,53
3 ars yrkesvana 24 319 140,57 23,53
1 ars yrkesvana 24 082 139,2 23,53
Mindre an 1 ars yrkesvana 23130 133,7 23,53
Anstalld som ej fyllt 18 16 742 96,77 28158
Anstalld som ej fyllt 17 15 702 90,76 23,53
Anstalld som ej fyllt 16 15 113 87,36 2358
Grupp Il
Kock med yrkesvana 24 873 143,77 23,53

@ SERVERINGSAVTALET - BILAGA 2



MINIMILON

Minimiloner gallande 1 april 2022 — 31 mars 2023 2020 - 2023
L 1 L]
manad timme

— | camm | O

Grupp | Anstalld med

6 ars yrkesvana 24 972 144,35 24,09

3 ars yrkesvana 24 770 143,18 24,09

1 ars yrkesvana 24 533 141,81 24,09

Mindre an 1 ars yrkesvana 23581 136,31 24,09

Anstélld som ej fyllt 18 17 193 99,38 24,09

Anstélld som ej fyllt 17 16 153 93,37 24,09

Anstalld som ej fyllt 16 15 564 89,97 24,09

Grupp Il

Kock med yrkesvana 25324 146,38 24,09
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DELTIDSARBETE

BILAGA 3

Overenskommelse angaende deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstélldes arbetstid och arbets-
fortjanst blir sd jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska
arbetstidsschema upprattas, sdvida inte arbetsuppgifternas sarskilda
beskaffenhet omojliggdr detta. Pa sadant arbetstidsschema ska all
regelbundet dterkommande arbetstid angivas.

Sociala férmaner enligt lag och avtal &r i vissa fall beroende av arbets-
tidens langd och forldggning. En arbetstid understigande 16 timmar
per vecka medfor sdlunda, att ratten till avgangsbidragsforsakring och
grupplivforsdkring reduceras. Vidare kan pensionsformanerna paver-
kas om arbetstiden understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den
arliga arbetsinkomsten maste verstiga ett visst belopp — basbeloppet -
for att arbetstagaren ska tillgodordknas pensionspodng ATP. Den
deltidsanstéllde ska informeras om dessa bestammelser liksom de vriga
anstdllningsvillkor, som galler vid deltidsarbete. Dar s& ar praktiskt
mojligt och i fall dar den anstdllde s& onskar ska arbetstiden for den
deltidsanstéllde bestammas sa att den anstéllde blir berattigad till de
ovan angivna sociala formanerna.

Vid utdkat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstéllda erbjudas
ett hogre antal timmar.

Parterna @r ense om att tvist rorande tilldmpning av denna &verens-
kommelse avgoras av SAF och LO.
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Arbetsmiljo - lokalt arbete

ARBETSMILJO
De lokala parterna har ansvaret att samverka for att uppna en god
arbetsmiljo. Arbetsgivaren har ansvaret for att det vidtas konkreta
atgarder for att uppna faststéllda mal. BILAGA 4

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsférhallandena och
beddma riskerna for att ndagon kan komma att drabbas av ohélsa eller
olycksfall i arbetet. De risker som kan férekomma ska regelbundet
kartlaggas. Vid MBL-férhandlingar angdende viktigare fordndring av
arbetstider, bemanning och arbetsorganisation ska konsekvenserna av
dessa fordandringar analyseras och ingd som ett naturligt inslag i
forhandlingsprocessen. Det dr av gemensamt intresse att i samforstand
sOka l6sa de fragor som uppstar.

Arbetsgivaren ska i samverkan med den lokala arbetstagarpartena
folja upp och utvérdera arbetsmiljéarbetet en gang per ar.

Formerna for hur arbetsmiljdarbetet ska ga till bér utformas efter de
lokala forutséttningarna.

Férbundsparterna ar dverens om att rekommendera foljande arbets-
ordning.

1. Regelbunden partsgemensam genomgang dér arbetsmiljomal
faststalls och arbetsmiljofragor listas.

Prioritering.
Genomforande.
Uppfdljning och utvdrdering, minst en gang per ar.

ook wnN

Ny partsgemensam genomgang med uppdatering av prioriter-
ingslista.

Parterna ska standigt uppdatera listan med prioriterade atgarder for
att dstadkomma ett 16pande systematiskt arbetsmiljoarbete. | syfte att
fa till stand ett konstruktivt arbete dar konkreta atgarder genomférs
ar det lampligt att fokusera pa ett fatal fragor som blir grundligt
genomlysta och effektivt dtgardade.

Det ar arbetsgivarens uppgift att genom utbildning/introduktion se till
att alla anstallda har kunskaper om risker i det egna arbetet. Arbets-
givaren ska genom ett systematiskt arbete sdkerstdlla att de anstallda
far kunskaper om de atgarder som vidtagits for att forebygga risker i
det egna arbetet.

Det lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter
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forutsattningarna pa den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktionen
ARBETSMILIO ska den lokala fackliga organisationen ges tillfalle att ldmna informa-
tion. Vid introduktion av nyanstdllda ska risker i den aktuella verk-
samheten sarskilt belysas.

BILAGA 4

Det ar nodvandigt att komplettera kunskaperna, ndr arbetsuppgifter,
arbetsutrustning och arbetsmetoder forandras. Detsamma gaéller vid
langre franvaro fran arbetsuppgifterna. Berorda arbetstagare ska da
ha mojlighet att fa introduktion i arbetsmiljofragor under arbetstid.
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§ 1 Forhandling och tvist om inhyrning FORHANDLING
OCH TVIST OM

INHYRNING

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om
inhyrning enligt medbestammandelagen framfor att arbetsgivarens
planerade atgard kan anses strida mot 25 § lagen om anstallnings- BILAGA 5
skydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov &r ldangre dn fem veckor,

ska arbetsgivaren fére beslut sarskilt forhandla fragor enligt andra

stycket.

| forhandlingen ska arbetsgivaren ange skdlen for att 16sa beman-
ningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Férhandlingen ska
dven omfatta fragan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istdllet kan
tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare med foretradesratt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrdckliga kvalifikationer
for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket anda
gor géllande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom
ateranstdllning av arbetstagare med foretradesrédtt, ska parterna i for-
handlingen darutéver - med beaktande av féretagets behov men aven
av arbetstagarnas berdttigade intressen - bedéma férutsattningarna
for en dverenskommelse enligt § 3 istéllet for inhyrning.

Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning langre
an fem veckor strider mot 25§ lagen om anstallningsskydd, ska central
forhandling pakallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
forhandling.

Central férhandling ska dga rum inom tio dagar fran pdkallandet. De
centrala parterna ska verka fér en I6sning av férhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berattigade in-
tressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom
tre arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till
skiljendmnd enligt § 2 Om skiljendmnd avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central férhandling eller han-
skjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska
den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i rétt tid och hén-
skjuter saken till skiljendmnd i ratt tid, kan inhyrning paga till dess en

vecka forflutit fran beslut i skiljenamnd.

Férhandling ska bedrivas skyndsamt.
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FORHANDLING

OCH TVIST OM
INHYRNING

BILAGA 5

§ 2 Om skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna ar ense om att inrdtta en skiljenamnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av en ledamot fran respektive arbetstagarorgani-
sation som ar berdrd av tvisten och lika manga ledamoter fran arbets-
givarorganisationen. Namnden ska &dven bestd av en opartisk ord-
férande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande,
dger arbetsgivarsidan ratt att utse en ordinarie domare i Arbetsdom-
stolen, Hogsta domstolen eller Svea hovrétt.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom tre veckor fran pdkallandet. Om nagon organisation inte har
utsett ndgon ledamot inom namnda treveckorsperiod, ar skiljenédmnden
beslutsfér med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven om
arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begédran att inkomma
med skriftligt svaromal. Skiljendmnden far, men behover inte, halla
muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som
regel inte tas upp av skiljendmnden vid en muntlig féorhandling, men far
ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgard kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om
anstallningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skalen skriftligt, men namnden far
redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut ar inte att betrakta som en rekommendation
utan &r rattsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i férekommande fall ordningenii § 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljendmndens beslut alternativt om skilje-
namnden finner att dtgdrden inte strider mot 25 § lagen om anstallnings-
skydd ska parterna verka for att bildgga eventuella rattstvister med
grund i just némnda lagrum.

Angdende 6verenskommelse om turordning, se Serveringsavtalet 3.5.
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