Begdran om annan anstallningsform och skriftligt besked

Namn Personnummer

begir hirmed en annan anstillningsform och ett skriftligt svar pa min begiran enligt 6 h Lagen om
anstillningsskydd.

Min nuvarande anstillningsform ér (kryssa i ett alternativ):
I:I Anstallning for enstaka dagar (extra vid behov)

[ ] Sirskild visstid

[ ] Vikariat

|:| Sisongsanstillning

Jag begiir istillet anstillningsformen (kryssa i ett alternativ):
I:I Tillsvidare

[ ] srskild visstid

[ ] Vikariat

I:I Sasongsanstillning

Den anstilldes underskrift: For arbetsgivaren:
Ort och datum Datum f6r mottagande
Namnteckning Namnteckning
Namnfortydligande Namnf6rtydligande

Efter undertecknat mottagande tar arbetsgivaren en kopia och den anstillde behaller originalet.

Information om ratten att begara annan anstallningsform och fa skriftligt svar

En tidsbegrinsat anstilld kan begira en annan anstéllningsform, till exempel tillsvidare. Om den varit
anstilld hos arbetsgivaren i sammanlagt minst sex manader har den ritt att f4 ett skriftligt besked fran
arbetsgivaren inom en ménad enligt 6 h § Lagen om anstillningsskydd (LAS).

Olika anstillningsperioder far riknas ihop fér att uppna sex manader. Den som ir provanstilld har inte ritt
till ett skriftligt svar. I svaret ska arbetsgivaren ange skilet till sitt stillningstagande.

Om du idr medlem och har frigor om din anstillning 4r du vilkommen att kontakta oss pa
0771 - 57 58 59.
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