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§ 1 FORBUNDETS NAMN OCH SATE

Forbundets namn dr Hotell- och restaurangfacket. Férbundsstyrelsen har sitt
site i Stockholm dir dven férbundskontoret ska finnas.

§ 2 FORBUNDETS ANDAMAL

Mom 1. Organisationsomride

Mom: 2. Uppgift

Mom 1. Organisationsomrade

Forbundet dr en sammanslutning av alla arbetstagare anstillda inom hotell,
restauranger, casinon, kaféer, konditorier, turistanliggningar, bingoféretag
samt andra slag av néjesforetag 1 Sverige.

Mom 2. Uppgifter

Forbundets uppgift ér att tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och i niringspolitiska frigor inom férbundets
organisationsomride. Férbundet ska dérvid och i &vrigt verka f6r en
samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati
priglad av jimlikhet, jimstilldhet och en feministisk grundsyn. For att fullfélja
denna uppgift ska férbundet;

e organisera arbetstagare inom férbundets verksamhetsomrade 1
enlighet med den av LOs kongtess faststillda organisationsplanen,

e genom studier, information och opinionsbildning frimja
medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella utveckling,

e  striva efter att sluta kollektivavtal med samtliga arbetsgivare inom
forbundets verksamhetsomrade, sisom detta bestimts i .Os
organisationsplan

e tillvarata medlemmarnas intressen i rittsliga fragor,
e tillvarata medlemmarnas intressen i samhillspolitiska fragor,

e genom anslutning till LO samarbeta med 6vriga till LO anslutna
torbund samt tillse att férbundets lokala organisationer samverkar i
organiserad tvirfacklig verksamhet i LO-distrikten,

e uppritthilla kontakter med andra fackliga och ideella organisationer,



e genom medlemskap samarbeta i internationella yrkesgemenskaper
samt uppritthalla férbindelser med arbetstagare och deras fackliga
organisationer i andra linder.

§ 3 FORBUNDETS ORGANISATION

Forbundets beslutande organ ir

1. Kongtessen
2. Forbundsmétet
3. Forbundsstyrelsen

Forbundets lokala verksamhet utévas av avdelningar och klubbar.

§4 INTRADE
Mom 1. Medlemskap

Moz 2. Intradesbesint

Mom 3. Besvir avslag

Mom 1. Medlemskap

Varje arbetstagare inom férbundets verksamhetsomrade har ritt till intrdde i
forbundet. Ritt till intrdde giller dock inte 1 fall da uteslutningsgrund
toreligger. Ritt till intrdde har dven de som genomgir branschinriktad
yrkesutbildning med den begrinsning som framgar av forsta stycket.

Mom 2. Intrddesbeslut

Friga om intride prévas och avgdrs av férbundsstyrelsen eller av den
styrelsen utsett. Bifalls ans6kan ska medlemskap anses ha vunnits forsta dagen
1 den minad, da ans6kan ingavs. Avslas ansdkan ska detta beslut omedelbart
delges den intridesstkande.

Mom 3. Besvidr avslag
I de fall intridesansdkan avslagits kan den sékande begira omprévning.



Begiran om omprovning av férbundsstyrelsens beslut tillsinds
férbundsmotet.

§ 5 MEDLEMSAVGIFTER
Momz 1. Avgifter och avgifisklasser

Mom 2. Uttag medlemsavgift

Mom 1. Avgifter, Avgiftsklasser

Fran och med den kalenderménad intride i férbundet sker, ska avgift erliggas
1 enlighet med de regler och rutiner som férbundsstyrelsen faststiller.
Manadsavgifter samt indelning i avgiftsklasser faststills av férbundsstyrelsen.

Mom 2. Uttag Medlemsavgift
Avgift erliggs méanatligen med undantag f6r de fall som stadgas i § 7.

§ 6 FORHOJD AVGIFT

Forbundsstyrelsen kan besluta om f6rhéjd avgift

e  vid befarad eller pdgiende konflikt som férbundet dr skyldigt att

e understédja,

e vid av LO pibjuden uttaxering,

e om férbundsstyrelsen bedémer att férbundets kapitalbehéllning dr
sadan att férbundets konfliktberedskap dr otillfredsstillande.

§ 7 AVGIFTSBEFRIELSE
Mom 1. Grunder for avgiftsbefrielse

Mom 2. Sdrskilda skdl



Mom 1. Grunder for avgiftsbefrielse
Medlem som saknar skattepliktig ersittning eller inkomst beftias pa begiran
fran medlemsavgiften nir medlemmen

e genomgir yrkesutbildning inom férbundets verksamhetsomrade,
e tjinstgor enligt lag om totalfSrsvarsplikt,
e  deltar i, av foérbundsstyrelsen, sanktionerad konflikt.

Mom 2. Sarskilda skal

Forbundsstyrelsen kan, nir det féreligeer sirskilda skil, bevilja medlem
nedsittning av avgiften eller helt befria medlemmen frin skyldigheten att
betala avgift.

§ 8 OVERFLYTTNING MELLAN AVDELNINGAR OCH FORBUND
Mo 1. Overflyttning inom firbund

Mom 2. Overflyttningsritt och éverflyttningsskyldighet mellan forbund

Mom 3. Elyttning av medlemskap fran organisation i annat land

Mom 1. Overflyttning inom foérbund
Medlem som flyttar eller byter arbetsplats ska skyndsamt anmala detta till
forbundet.

Mom 2. Overflyttning mellan férbund

Medlem i férbundet har ritt och skyldighet att utan sirskild avgift Sverflytta
sitt medlemskap fran ett LO-férbund till ett annat, om medlemmen antingen
fatt anstillning inom det nya forbundets verksamhetsomrade eller av annat
skil ska tillh6ra detta pa grund av LO-styrelsens beslut.

Mom 3. Flyttning av medlemskap fran organisation i annat
land

Forbundsstyrelsen kan bevilja arbetstagare som tillfalligt eller varaktigt utfor
arbete i Sverige och som 4r medlem i en organisation i ett annat land att flytta
over sitt medlemskap till f6rbundet.
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For att férbundsstyrelsen ska kunna bifalla en saidan begiran fordras att

e den organisation arbetstagaren dr medlem i tillh6r en
centralorganisation som ir ansluten till Fackliga Samorganisationen
(IFS) eller som dr medlem i den international som férbundet dr
medlem i,

e arbetstagaren fullgjort sina stadgeenliga forpliktelser till det férbundet,
e Jvriga forutsittningar f6r medlemskap enligt § 4 mom 1 dr uppfyllda.

§ 9 MEDLEMS RATTIGHETER OCH FORMANER
Mom 1. Allménna rattigheter

Mom 2. Forbandlingshydilp
Mom 3. Konflikterséittning
Mom 4. Rttshyilp

Mom 1. Allméanna rattigheter

Medlem har férslags- och motionsritt, nomineringsritt samt ritt att inneha
fortroendeuppdrag. Yrkesverksam medlem har dirutéver ritt att inneha
torbundsstyrelseuppdrag.

Mom 2. Forhandlingshjdlp och andra formaner

Medlem har, efter att ha erlagt medlemsavgift, ritt till ridgivning och andra
térmaner. Dirutver kan medlem, efter tre manaders medlemskap, beviljas
férhandlingshjilp i tvister med sin arbetsgivare som uppkommit efter
medlemmens intrade i férbundet.

Forbundsstyrelsen kan besluta att medlem erhaller hjilp, utan att kravet pa tre
minaders medlemskap dr uppfyllt.

Mom 3. Konfliktersattning

Medlem har ritt att ansdka om ersittning vid konflikt pa sitt som stadgas i §
13.



Mom 4. Rattshjalp

Medlem har ritt att anséka om rittshjilp pa sitt som stadgas i § 15.

§ 10 MEDLEMS SKYLDIGHETER
Mom 1. Lojalitetspliket

Mom 2. Medlemsavgifter

Mom 3. Uppgiftsskyldighet

Mom 1. Lojalitetsplikt

Medlem ska verka for férbundets sammanhaéllning och utveckling, ritta sig
efter stadgar och de i stadgeenlig ordning fattade besluten samt vara lojal mot
térbundet och dess underorganisationer.

Mom 2. Medlemsavgifter
Medlem har att, frain och med den kalenderminad som intride i forbundet
beviljats, erligga medlemsavgift.

Mom 3. Uppgiftsskyldighet

Medlem ska pa anmodan limna statistiska och andra uppgifter om
arbetsvillkor och anstillningsférhallanden. Innan arbete tas pa ny arbetsplats
ska medlem inhdmta upplysningar hos vederbérande avdelning angdende
arbetsvillkoren och férhéllandena pd arbetsplatsen.

§11 UTTRADE
Mom 1. Uttrade

Mom 2. Uttradesansokan

Mom 3. Del av tillgangar

Mom 1. Uttrade
Medlem, som Overgatt till verksamhet som ligger utanfor férbundets eller
annat till LO anslutet f6rbunds verksamhetsomride, dger ritt till uttrdde ur
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forbundet efter uppsigning och sedan forfallna avgifter betalats. Medlem har i
annat fall ritt till uttrdde ur férbundet mdnaden efter det att medlemmen har
begirt uttride. Medlem dr skyldig att betala avgift fram till och med den
minad i vilken uttride begirts.

Mom 2. Uttradesansokan
Skriftlig uttridesansékan ska stillas till férbundsstyrelsen. Besked om uttridet
ska delges medlemmen.

Mom 3. Del av tillgangar
Den som uttritt ur férbundet har inte ritt att utfa nigon del av férbundets
tillgangar.

§ 12 UTESLUTNING
Mom 1. Bristande betalning

Mom 2. Ovriga uteslutningsgrunder

Mom 3. Suspension

Mom 4. Handléiggning vissa uteslutningsfall
Mom 5. Delgivning av beslut

Mom 6. Besvér

Mom 7. Del av tillgangar

Mom 1. Bristande betalning

Medlem, som inte betalat stadgeenlig avgift f6r viss mdnad, kan efter tva
manaders betalningsunderlitelse uteslutas ur férbundet. Detsamma giller £6r
avgiftsbefriad medlem, som utan giltigt skil under motsvarande tid,
férsummat sin anmalningsplikt.



Mom 2. Ovriga uteslutningsgrunder
Uteslutning kan ocksé ske, dd medlem

o)
b)

genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit medlemskap.

fatt ekonomisk ersittning av férbundet genom oredigt férfarande
eller felaktigt tillskansat sig forbundsmedel.

upptritt som strejk- eller blockadbrytare.

utan medgivande av férbundsstyrelsen dr medlem dven 1 facklig
organisation utanfér LO.

pd annat sitt 4n de som anges under punkterna a-d, uppsatligen brutit
mot stadgarna eller vigrat folja féreskrifter som har stéd i stadgar
eller kongressbeslut.

bedriver eller stéder sidan verksamhet som édr oférenlig med
organisationens dndamal, eller pa annat sitt upptrider illojalt.

Uteslutning med st6d av detta moment beslutas och verkstills av
férbundsstyrelsen.

Mom 3. Suspension
I stillet £6r uteslutning kan férbundsstyrelsen, om siddan uteslutningsgrund

foreligger som avses 1 mom 2 e—f, for viss tid eller tills vidare dterkalla ritten
f6r medlem att motta och inneha styrelsemandat eller annat uppdrag for eller
inom férbundet eller dess avdelningar.

Mom 4. Handlaggning vissa uteslutningsfall

2)

b)

©)

d)
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Anmilan, som kan leda till uteslutning enligt mom 2 ska inges
skriftligen till f6rbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen.

Om anmilan limnas till avdelningsstyrelsen ska denna tillsammans
med sitt yttrande 1 drendet 6versinda anmalan till forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen ska delge medlemmen anmilan. Denne har
mojlighet att inom tvd veckor fran delgivningen komma in med en
torklaring till f6rbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan dérefter — innan drendet avgors — hinskjuta
fragan till avdelningsstyrelsen som ska till- eller avstyrka uteslutning.
Forbundsstyrelsen kan uppmana medlem, som uppenbart gjort sig
skyldig till brott mot dessa stadgar, mot kongressbeslut eller mot



stadgeenligt fattade foreskrifter, att dndra sig inom en av
torbundsstyrelsen foreskriven tid. Féljer medlemmen inte
forbundsstyrelsens beslut ska punkterna a-d 1 detta moment inte
tillimpas.

Mom 5. Delgivning av beslut
Forbundsstyrelsens beslut 1 uteslutningsirende enligt mom 4 ska delges
medlemmen genom protokollsutdrag pd medlemmens senast kinda adress.

I fall som avses i mom 4 punkten e) ska beslut, som giller uteslutning pd en
och samma grund av flera medlemmar, anses delgivet genom skriftligt
meddelande till vederbérande avdelning eller genom offentligt
tillkdnnagivande.

Som delgivningsdag ska dé anses den dag da meddelandet inkommit till
avdelningen eller gjordes offentligt.

Mom 6. Besvar

Om den som uteslutits ur férbundet, eller blivit féremal f6r patdljd enligt
mom 3, anser att beslutet inte 4r stadgeenligt har denne ritt att hinskjuta

tvisten till f6rbundsmdétet. Hinskjutandeskrift ska inom trettio dagar efter
beslutets delgivning inges till f6rbundsstyrelsen.

MOM 7. Del av tillgangar
Den som uteslutits ur férbundet, har inte ritt att utfa niagon del av férbundets
tillgangar.

§ 13 ERSATTNING VID KONFLIKT
Mom 1. Ersdttningsritt

Mom 2. Ersdttningens storlek
Mom 3. Skyldighet sika arbete
Mom 4. Bortfall av ersattning i vissa fall
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Mom 5. Kontroll och anvisningar

Mom 6. Utbetalning

Mom 1. Ersattningsratt
Vid konflikt som varar mer dn fem dagar betalar f6rbundet konflikterséttning
fran forsta dagen i foljande fall:

1. Vid stridsdtgird som beslutats av férbundsstyrelsen.
Vid lockout.

3. D medlemmar utan egen forskyllan dragits in 1 stridsatgirder inom
annat férbunds verksamhetsomréde.

For att ritt till ersdttning ska foreligga enligt punkterna 2 och 3 kridvs dock
beslut av férbundsstyrelsen 1 varje enskild konflikt.

Forbundsstyrelsen har ritt att besluta att konfliktersittning ska utga dven om
konflikten pdgatt fem dagar eller firre.

Ritt till konfliktersittning har den som varit medlem i férbundet
sammanhingande i minst tre mdnader fére konfliktutbrottet.

Den som 6vergatt frin annat férbund med st6d av § 8 mom 2 fir
tillgodorikna sig tiden som medlem i det férbundet.

Kravet pd tre manaders sammanhingande medlemskap giller inte vid
foreningsrittskonflikter.

Forbundsstyrelsen kan medge dispens frin kravet pd tre manaders
sammanhingande medlemskap.

Mom 2. Ersattningens storlek
Konfliktersittning utgir till ersittningsberittigad medlem med ett belopp pet
dag som faststills av frbundsstyrelsen.

Om sirskilda skil foreligger kan férbundsstyrelsen ompréva tidigare beslut.

Mom 3. Skyldighet att soka arbete
Medlem, som dr indragen i konflikt enligt mom 1, 4r skyldig att s6ka arbete.
Vigrar medlem att ta erbjudet limpligt arbete har denne férverkat ritten till
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ersittning for sa ling tid av konflikten som det erbjudna arbetet beriknas
paga.

Den som erhiller arbete pa annan ort kan efter beslut av férbundsstyrelsen fa
resebidrag till ett belopp motsvarande hogst tre veckors konfliktersdttning.

Sadan medlem kan inte pa nytt uppbdra konfliktersittning forrin tidigast efter
utgangen av den period resebidraget omfattar.

Mom 4. Bortfall av ersattning i vissa fall

Medlem, som pa grund av sjukdom eller olycksfall ir of6rmdgen att arbeta,
och som uppbir ersittning enligt lagen om allmin forsikring, eller som av
annan anledning, exempelvis tjanstgdring enligt lag om totalférsvarsplikt eller
skolgdng dr forhindrad dirtill, kan inte erhélla konfliktersittning.

Mom 5. Kontroll och anvisningar

Vid utbetalning av ersittning ska avdrag gbras fOr eventuellt resterande
medlemsavgifter. Erforderliga féreskrifter om kontrollitgirder for erhallande
av konfliktersittning och anvisningar f6r utbetalningen meddelas av
férbundsstyrelsen.

Mom 6. Utbetalning
Avdelningens styrelse ansvarar for att utbetalning av ersittning sker i enlighet
med stadgarnas bestimmelser.

§ 14 ERSATTNING VID TRAKASSERING
Mom 1. Ersdttningsritt

Mom 2. Privning av ratt till ersdtining
Mom 3. Ersdttningens storlek och omfattning

Mom 4. Aterbetalningsskyldighet

Mom 1. Ersattningsratt
Medlem, som pd grund av sitt medlemskap, sin fackliga verksamhet eller
fortroendeuppdrag blir avskedad, uppsagd eller tvingas sdga upp sin
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anstillning och direfter blir arbetslos kan efter beslut av férbundsstyrelsen
erhalla ersittning.

Detsamma giller arbetslés medlem som vigrar ta erbjudet arbete hos en
arbetsgivare som upptritt trakasserande gentemot medlemmen pd grund av
dennes medlemskap i férbundet.

Innan medlemmen sdger upp sin anstillning eller vigrar ta erbjudet arbete ska
medlemmen inhdmta férbundsstyrelsens yttrande.

Mom 2. Provning av ratt till ersattning

Medlem som begir ersittning med stod av mom 1 ska limna sin ansdkan till
forbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen har att inhdmta information i drendet
fran avdelningen innan beslut fattas.

Mom 3. Ersattningens storlek och omfattning

Ersittningen fran férbundet ska utgéra ett komplement till annan ersittning
vid arbetsléshet. Medlemmen ska dérfor sd snart som méjligt stilla sig till
arbetsmarknadens férfogande och anmila sig som arbetsls.

Ersittning utgar med belopp som férbundsstyrelsen beslutar, dock ligst med
samma belopp som utgar enligt § 13 mom 2. Fran ersittningen ska avriknas
vad medlemmen erhallit eller skulle kunnat erhalla med stéd av
omstillningsavtal eller arbetslGshetsersittning.

Ersittning utgdr 61 tid som férbundsstyrelsen beslutar i varje enskilt fall.

Mom 4. Aterbetalningsskyldighet

Om medlem, som uppbir eller uppburit ersittning enligt denna paragraf,
tillerkdnns skadestind f6r den ekonomiska férlust denne lidit pd grund av den
atgird som vidtagits av arbetsgivaren ska denne till férbundet dterbetala den
uppburna ersittningen, dock hégst med det belopp vartill skadestandet

uppgar.
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§ 15 RATTSHJALP
Monz 1. Omfattning

Mom 2. Ansikan rittshjalp
Mom 1. Omfattning
Rittshjilp kan beviljas av férbundsstyrelsen i foljande fall

a) Till medlem som f6r att kunna hivda sina intressen gentemot
arbetsgivare, méste vidta rittsliga dtgirder.

b) Till medlem som genom sin anstillning utsitts f6r hindelse som
medf6r en rittslig tvist.

¢) Rittshjilp beviljas inte i frigor som 16 intrdde, uttride eller
uteslutning.

Rittshjilp kan ocksa beviljas avliden medlems rittsinnehavare.

Mom 2. Ansokan rattshjalp

Medlem ska inge ans6ékan om rittshjilp till avdelningsstyrelsen, som med eget
yttrande och tillgingligt utredningsmaterial, Gversinder drendet till
férbundsstyrelsen. Ritteging, for vilken rittshjilp begirs, far inte av medlem
eller avdelning inledas forrin férbundsstyrelsens beslut meddelats.

§ 16 AVTALSRORELSER OCH FORHANDLINGAR
Mom 1. Forbundet planlégger

Mom 2. Lokala avtalskonferenser
Mom 3. Forbandlingsdelegationer
Mom 4. Central Avtalskonferens
Mom 5. Omristning
Mom 6. Uppgirelser

Mom 7. Framstillning lokalavtal
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Mom 8. Stridsdtgdrder
Mom 9. Respekterad stridsitgdrd
Momr 10. Kontroll stridsatgdird

Mom 1. Forbundet planlagger

Fragor angiende riksavtal och férhandlingar planlidggs av férbundsstyrelsen.

Pa sitt som nedan anges ska avtalsrad inkallas och férhandlingsdelegationer
utses.

Mom 2. Lokala avtalskonferenser
Forbundsstyrelsen ska kalla till lokala avtalskonferenser. Varje medlem dger
ritt att till den lokala avtalskonferensen inkomma med dndringstorslag.

Mom 3. Forhandlingsdelegationer
Forbundsstyrelsen utser férhandlingsdelegationer 61 vart och ett
avtalsomrdde senast 9 manader innan férbundets stdrsta branschavtal 16per ut.

Det aligger férhandlingsdelegationerna att medverka vid lokala
avtalskonferenser samt att till f6rbundsstyrelsen utarbeta avtalskrav utifrin
inkomna dndringstorslag inom respektive riksavtal.

Forhandlingsdelegationernas mandattid sammanfaller med 16ptiden f6r
respektive riksavtal.

Mom 4. Central avtalskonferens
Forbundsstyrelsen ska sammankalla férhandlingsdelegationerna till central
avtalskonferens innan férbundsstyrelsen faststiller avtalskraven.

Férhandlingsdelegationerna har yttrande- och férslagsritt pd den centrala
avtalskonferensen.

Mom 5. Omrostning

Forslag till uppgorelse kan understillas berérda medlemmar f6r omréstning.
Om denna utfaller sd att tva tredjedelar av berérda medlemmar uttalar sig mot
forslaget ska detta anses innebira hemstillan hos férbundsstyrelsen om att
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avsld detsamma.

Mom 6. Uppgorelser

Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt frigor som angar uppsigning av
kollektivavtal, antagande eller férkastande av forslag till sidant avtal samt
vidtagande av stridsdtgirder.

Mom 7. Framstéllning lokalavtal
Framstillning till arbetsgivare om att uppritta, férindra eller siga upp
lokalavtal sker pa initiativ av avdelning efter f6rbundsstyrelsens godkidnnande.

Da avdelningen begir godkdnnande av férbundsstyrelsen, ska fullstindig
redogoérelse limnas 6ver vad framstillningen avser liksom uppgift om gillande
arbetsvillkor och de organisatoriska férhallandena pa arbetsplatsen.

Mom 8. Stridsatgarder

Om arbetsgivare vigrar férhandla eller om férhandling inte leder till
uppgorelse och berérda medlemmar dirfor vill vidta stridsatgirder, kan sluten
omrostning foretas.

Utfaller denna sa att tva tredjedelar av berérda medlemmar réstar £6r
stridsdtgirder kan begiran om sddana atgirder gbras hos férbundsstyrelsen,
som beslutar om och nir stridsdtgirder ska vidtas.

Forbundsstyrelsen har oberoende av begiran ritt att besluta om och verkstilla
stridsatgirder.

Motsvarande ritt tillkommer férbundsstyrelsen i friga om sympatidtgirder.

Mom 9. Respekterad stridsatgard
Férbundets medlemmar har endast ritt och skyldighet att £6lja av
torbundsstyrelsen utfirdat eller godkint meddelande om stridsatgird.

Mom 10. Kontroll stridsatgard

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats i blockad ska kontroll utévas
sd att ingen arbetar f6rrdn uppgorelse triffats eller konflikten eljest forklarats
avslutad.
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Den som dessférinnan borjar arbeta pa sadan plats betraktas som
blockadbrytare. Dennes fullstindiga namn samt f6r medlem medlemsnumret
ska omedelbart meddelas av avdelningen till f6rbundet.

§ 17 FORBUNDSSTYRELSEN
Mom 1. Uppgift

Mom 2. Sammansittning

Mom 3. Upphirande av uppdrag

Kompletteringsval

Mom 4. Avstingning

Mom 5. Sammantréiden

Mom 6. Ersdttning

Mom 1. Uppgift

Forbundsstyrelsen leder férbundets verksamhet 1 6verensstimmelse med
stadgar och kongressbeslut. Under kongressperioderna dr férbundsstyrelsen

torbundets hogsta beslutande organ, dir detta inte enligt stadgarna utévas av
férbundsmotet.

Mom 2. Sammansattning
Forbundsstyrelsen bestir av 11 ledaméter varav férbundsordférande, vice
ordférande och avtalssekreterare ingdr i styrelsen utan sarskilt val.

Ovriga 8 produktionsledaméter viljs for en kongtessperiod av ordinarie
kongress.

For dessa viljer kongressen 8 suppleanter. Vid ordinarie ledamots franvaro
eller avgang intrdder suppleant i den ordning kongressen faststillt.

Funktionirsklubben samt Handelsklubben dger ritt att utse vardera en
representant till férbundsstyrelsen som férutom nirvaroritt har yttrande- och
torslagsritt.
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Centrala ungdomskommittén utser en representant till f6rbundsstyrelsen.
Denna person deltar i férbundsstyrelsens arbete pd samma villkor som
torbundsstyrelsens ledamoter och har yttrande- och forslagsritt. Centrala
ungdomskommitténs representant dger dock inte rOstritt.

Medlem som ir anstilld av férbundet kan inte vara produktionsledamot av
forbundsstyrelsen.

Valda i férbundsstyrelsen och férbundsstyrelsens arbetsutskott kan inte véljas
av kongressen fler 4n tre mandatperioder 1 6ljd.

Mom 3. Upphorande av uppdrag

Kompletteringsval

Om ledamot av f6rbundsstyrelsen eller suppleant uttrider eller utesluts ur
térbundet, anses denne skild frin uppdraget.

Detsamma giller betrdffande ledamot eller inkallad suppleant, som utan giltigt
forhinder dr franvarande frin tvd sammantraden i rad.

Om suppleant intritt eller avgatt under mandatperioden dger
torbundsstyrelsen ritt att utse suppleant f6r perioden fram till nista ordinarie
kongress.

Mom 4. Avstangning

Om sadana omstindigheter féreligger mot medlem av férbundsstyrelsen att
denne kan anses ha férverkat det fértroende styrelseuppdraget forutsitter utan
att skil till uteslutning ur férbundet féreligger, kan férbundsstyrelsen besluta
om dennes suspension frin uppdraget f6r tiden intill nista ordinarie kongress.

Mom 5. Sammantrdden

Forbundsstyrelsen har i regel ordinarie sammantride en gang varje méinad. D4
sd beddms erforderligt kan extra sammantride hallas. For styrelsebesluts
giltighet fordras att mer 4n hilften av styrelsens samtliga ledaméter dr ense om
beslutet.

Vid lika rostetal féller tjidnstgérande ordférande avgorandet.
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Mom 6. Ersattning
Forbundsstyrelsens produktionsledaméter erhiller arvode enligt riktlinjer som
faststills av kongressen.

§ 18 FORBUNDETS FUNKTIONARER
Mom 1. Anstillning av styrelsefunktiondrer

Mom 2. Misskditsel

Monz 3. Kompletteringsval

Mom 4. Ovriga funktiondrer

Mom 5. Bisysslor

Mom 6. Huvndsaklig arbetsfordelning

Mom 1. Anstallning av styrelsefunktionarer
Férbundsordférande, vice ordférande samt avtalssekreterare viljs £6r en
kongressperiod av ordinarie kongress och utgér férbundets arbetsutskott.

Lén och 6vriga villkor £6r dessa funktiondrer faststills av avgiende
torbundsstyrelse.

Mom 2. Misskotsel

Funktiondr som misskoter sin tjanst kan av férbundsstyrelsen entledigas.

Forbundsstyrelsens beslut 1 sidan friga kan Gverklagas till kongressen men ska
oberoende av 6verklagande gilla frin den tidpunkt som faststillts i beslutet.

Mom 3. Kompletteringsval

Avlider eller avgar kongressvald funktionir under kongressperioden, utser
férbundsstyrelsen eftertridare f6r tiden till och med nista ordinarie kongress;
betriffande sddant val giller i tillimpliga delar vad stadgas i § 22 mom 14.

Mom 4. Ovriga funktionirer
Ovriga funktionirer som ska tjanstgéra pa férbundskontoret eller i

20



avdelningarna anstills av férbundsstyrelsen pa av forbundsstyrelsen faststillda
villkor.

Mom 5. Bisysslor
Funktionir ska helt dgna sig at sin tjdnst hos férbundet och far inte utan
forbundsstyrelsens medgivande ata sig annat uppdrag.

Mom 6. Huvudsaklig arbetsfordelning

Forbundsordféranden leder 1 samrad med férbundsstyrelsen férbundets
l6pande verksamhet, leder riksavtalsforhandlingar samt leder férhandlingarna
vid férbundsstyrelsens sammantriden, svarar for att alla férekommande
drenden féredras samt ansvarar for verkstilligheten av kongressens och
torbundsstyrelsens beslut.

Vice ordférande bitrdder férbundsordférande 1 dennes aliggande och ér i
forsta hand férbundsordférandens stillforetridare samt svarar i Gvrigt for
sddana ansvarsomriden som faststills av férbundsstyrelsen i sirskild ordning.

Avtalssekreterare ansvarar for och samordnar férhandlingsverksamheten.
Avtalssekreteraren bitrider férbundsordférande i dennes dligganden och ir i
andra hand férbundsordférandens stillféretrddare samt svarar i 6vrigt f6r
sadana ansvarsomraden som faststills av férbundsstyrelsen i sirskild ordning,

§ 19 FIRMATECKNING

Forbundsstyrelsen utser de personer som fér teckna férbundets firma.

Firmateckning dr giltig endast nir firman tecknats av tva i1 férening, varav en
ska vara ledamot av férbundsstyrelsen.

Vid drenden hos domstolar, myndigheter samt drenden som kan hinféras till
avtalsfragor och vid utkvittering av virdeforsindelser, vanliga paket och
brevpostférskott kan férbundsstyrelsen utse en person som firmatecknare.

Bemyndigande som firmatecknare giller tills vidare och kan nir som helst
aterkallas av f6rbundsstyrelsen.
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Firmatecknare har inte ritt att utan sirskilt skriftligt bemyndigande av
torbundsstyrelsen f6r férbundets rikning inkGpa eller avyttra fast egendom.
Inte heller far firmatecknare utan sirskilt bemyndigande belasta férbundets
fasta egendom med uttagande av inteckning f6r gild eller f6r f6rbundets
rikning uppta eller bevilja ldn.

§ 20 EKONOMISK FORVALTNING OCH RAKENSKAPER
Mom 1. Forbundets mal

Mom 2. Medelsplacering

Mom 3. Forvaring vardebandlingar
Mom 4. Redovisning

Mom 5. Arsberittelse

Mom 6. Delgivning avdelningarna

Mom 1. Férbundets mal
Milet med férbundets kapitalfdrvaltning dr att uppratthalla god
konfliktberedskap.

Mom 2. Medelsplacering
Forbundsstyrelsen ska drligen uppritta placeringsinstruktioner, attestordning
samt regler for utanordning och utbetalningar.

Mom 3. Forvaring vardehandlingar
Virdehandlingar ska s lingt som mojligt limnas till f6rvaring i bankdepa.

Virdehandlingar i férbundets eget férvar ska férvaras i av forsikringsgivaren
godkint kassaskdp och med betryggande ordning f6r in- och uttag ur det egna
kassaskapet.

Mom 4. Redovisning
Forbundets redovisning ska ske i 6verensstimmelse med god redovisningssed.
Forbundets rikenskaper avslutas per kalenderar.
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Faststallt bokslut ska vara revisorerna tillhanda senast den 31 mars.

Mom 5. Arsberittelse

Det aligger forbundsstyrelsen att drligen avge en av férbundsstyrelsens
ledamoter underskriven berittelse 6ver forbundets verksamhet under
foregaende ar.

Berittelsen ska uppta resultatrakning, in- och utgidende balansrikning och

uppgift 6ver stillda panter och garantier samt ingangna ansvarsférbindelser.

Mom 6. Delgivning avdelningarna

Verksambhets- och revisionsberittelserna ska si snart som mojligt tillstillas
férbundets samtliga avdelningar samt valda kongressombud och
térbundsmétesledamoter.

§ 21 REVISION

Mom 1. Val av revisorer

Entledigande

Mom 2. Uppgift for revisorerna

God revisionssed

Revisionsberattelse

Mom 3. Foredragning revisionsberttelse
Ndrvaroskyldighet

Mom 4. Ta del av handlingar mm
Mom 5. Ndrvaroskyldighet vid sammantride
Mom 6. Ansvar

Mom 7. Arvode
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Mom 1. Val av revisorer

Entledigande
For granskning av férbundsstyrelsens verksamhet viljer ordinarie kongtess tva
revisorer och tva suppleanter for dessa under nistféljande kongressperiod.

Suppleanterna intrider vid férhinder f6r ordinarie revisor i den ordning
kongressen faststillt. Férbundsstyrelsen utser en auktoriserad revisor och en
suppleant f6r denne.

Om revisor eller tillkallad suppleant dr frainvarande utan giltigt skil vid mer 4n
ett revisionssammantride ska denne anses skild frin uppdraget.

Mom 2. Uppgift for revisorerna
God revisionssed

Revisionsberittelse

Revisorerna har till uppgift att granska férbundsstyrelsens verksamhet,
forvaltning och rikenskaper, samt att till kongressen respektive
ansvarsfrihetsmotet avge revisionsberittelse med till- eller avstyrkande av
ansvarsfrihet for styrelsens ledamdoter.

Revisionen ska ske i 6verensstimmelse med god revisionssed.

De fortroendevalda revisorerna ska sarskilt revidera verksamheten utifrin
fastlagda verksamhetsmal, verksamhetsplaner och beslut.

Revisionsberittelse f6r varje rikenskapsar avges till férbundsstyrelsen inom en
minad efter den dag da det faststillda bokslutet 6verlimnats till revisorerna.

Mom 3. Foredragning revisionsberdattelse

Néarvaroskyldighet
Vid kongtess och férbundsméte ska samtliga revisorer nirvara. Den som av
de andra dartill utses ska foredra revisionsberattelsen.

Mom 4. Ta del av handlingar mm
Varje revisor har efter framstallning rétt att ta del av rdkenskapshandlingar,
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protokoll, korrespondens och 6vrigt material som r6r férbundets verksamhet.

Mom 5. Narvaroskyldighet vid sammantrade

Om forbundsstyrelsen pd grund av framstillda anmirkningar, papekande eller
forslag kallar revisorerna till sammantride, ska dessa nirvara vid sidant
sammantride under behandlingen av ifridgavarande drende.

Mom 6. Ansvar

Om revisorerna i berittelse eller annan handling som de framligger,
uppsitligen eller av oaktsamhet limnat oriktig uppgift eller av samma skal
underlitit att gbra anmirkning mot sddan uppgift i handling som de granskat,
ir de ansvariga f6r ddrav uppkommande skada.

Mom 7. Arvode

Revisorernas arvode faststills av kongressen.

For auktoriserad revisor utgar ersittning enligt rdkning.

§ 22 KONGRESSEN
Mom 1. Higsta beslutande organ

Mom 2. Ordinarie kongress och extra kongress
Mom 3. Kallelse

Mom 4. Sammansdittning och kompletteringsval
Mom 5. V alkrets

Mom 6. V albarbet

Mom 7.V albarbetshinder

Mom 8. Motioner

Mom 9. Planliggning

Mom 10. Forslagsritt
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Mom 11. Ansvarsfribet
Mom 12. Val

Mom 13. Valberedning
Momr 14. Beslutsordning

Mom: 15. Ersdttningar

Mom 1. Hogsta beslutande organ
Kongressen ér férbundets hégsta beslutande organ.

Mom 2. Ordinarie kongress och extra kongress
Ordinarie kongress sammantrider vart tredje dr pd tid och plats som bestimts
av foérbundsstyrelsen minst tolv manader innan kongressen.

Da sirskilda omstindigheter sa féranleder kan férbundsstyrelsen besluta om
extra kongress. D4 minst tio procent av férbundets medlemmar, beriknat
efter medlemsantalet vid senaste drsskiftet, for sdrskild friga begir att extra
kongress ska hallas ska extra kongress inkallas.

Begiran om sidan extra kongress ska vara skriftlig och undertecknad av
beroérda medlemmar.

Extra kongtress fir endast behandla den eller de fragor som foranlett dess
inkallande.

Mom 3. Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinarie kongress ska utfirdas minst 12 manader fére
dess 6ppnande. Till extra kongress kallas pa samma sitt utan iakttagande av
viss tid £6r kallelsen. I kallelsen ska sista inlimningsdag f6r motioner anges.

Mom 4. Sammansattning och kompletteringsval

Kongressen ska bestd av 74 ombud samt 26 férbundsmotesledaméter som
viljs avdelningsvis for en kongressperiod. Minst samma antal suppleanter valjs
i samma ordning som ombuden och intrider i dessas stille i den ordning som
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de erhillit réstetal vid valet. Om en eller flera suppleanter intritt eller avgatt
under mandatperioden ska erforderligt antal suppleanter f6r perioden fram till
nista ordinarie kongress utses i enlighet med av férbundsstyrelsen utfiardad
valordning. Ombudsférdelningen ska f6lja den i moment 5 angivna
ordningen.

Forbundsstyrelsens ledaméter och férbundsmétesledaméter har dir yttrande-
och forslagsritt i alla frigor samt rostritt 1 de fragor som inte avser
ansvarsfrihet for de foregdende drens forvaltning. Funktiondrer och
torbundsrevisorer har dir yttrande och forslagsritt.

Mom 5. Ombudsfordelning

Ombudsférdelning beslutas av férbundsstyrelsen med ledning av
avdelningarnas medlemsantal vid utgingen av oktober manad aret fére det
under vilket kongressen 6ppnas. Férbundsstyrelsen utfirdar bestimmelser om
valordning.

Mom 6. Valbarhet
Medlem, med de undantag som stadgas i mom 7 dr valbar till kongressombud.

For att vara vald till ombud fordras att ha erhallit mer 4n hilften av de vid
valet avgivna godkinda résterna.

Om detta rostetal inte uppnatts foretas omval mellan dem som erhallit hogsta
rostetalet. I omvalet far hégst tva kandidater kvarstd f6r varje ombud som ska
viljas.

Mom 7. Valbarhetshinder
Forbundsstyrelsen, forbundsmotesledamoter, funktiondrer samt férbundets
revisorer kan inte viljas till ombud men ir skyldiga att nirvara vid kongressen.

Mom 8. Motioner

Motion till kongressen kan vickas av varje enskild medlem liksom av
avdelning, sektion eller klubb.
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Motion som vickts av enskild medlem, sektion eller klubb ska insindas till
avdelningsstyrelsen for behandling av avdelningsstyrelsen som till- eller
avstyrker motionen.

Skulle motion avstyrkas av avdelningen ska den, om den som vickt motionen
sa begir, genom avdelningsstyrelsens forsorg insidndas till férbundsstyrelsen.

Motion ska vara férbundsstyrelsen tillhanda senast den dag som
forbundsstyrelsen faststillt.

Forbundsstyrelsen later sammanfora och trycka samt avger utlitande Sver
motionerna som tillstills avdelningarna fér eget bruk och f6r férdelning bland
kongressombuden senast sex veckor fére kongressens 6ppnande.

Mom 9. Planlaggning
Forbundsstyrelsen ska planligga kongressens arbete samt uppritta forslag till
dag- och arbetsordning f6r densamma.

Dessa forslag ska i god tid utsindas till avdelningarna f6r férdelning bland
ombuden.

Mom 10. Forslagsratt
Forbundsstyrelsen kan ligga fram férslag for kongressen i alla friagor, som
faller inom férbundets verksamhetsomrade.

Friga som inte limnats till kongressen av férbundsstyrelsen eller genom en
motion fir inte behandlas av kongressen. Om det inte rér sig om en
stadgedndring kan dock kongressen med tre fjirdedelars majoritet besluta att
fragan far upptas till behandling.

Avgorande av sadan friga sker i enlighet med féreskrifterna i mom 14.

Mom 11. Ansvarsfrihet

Forbundsstyrelsen ska foreligga de 74 valda kongressombuden de i § 20 mom
5 och § 21 mom 2 avsedda berittelserna 6ver verksamheten och den
ekonomiska férvaltningen under de ar den forflutna kongtressperioden
omfattar, pa tid och plats som férbundsstyrelsen bestimmer.
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Efter granskning av berittelserna beslutar kongressen om ansvarsfrihet ska
beviljas f6r forbundsstyrelsen och férbundsmdétet f6r den tid som
berittelserna omfattar.

For de ar da ordinarie kongress inte dger rum regleras fraigan om ansvarsfrihet
tor forbundsstyrelsen i § 23.

Mom 12. Val

Ordinarie kongress viljer, med undantag vad som stadgas i § 17 mom 2,
ledaméter till f6rbundsstyrelsen och suppleanter f6r dessa, ledaméter till
forbundsmotet och suppleanter f6r dessa samt revisorer och suppleanter f6r
dem.

Mom 13. Valberedning

Ordinarie kongress viljer en valberedning pa fem ledamoter samt tre
suppleanter. Valberedningen utser vem som ska vara sammankallande bland
de ordinarie ledaméterna. Valberedningen ska under kongressperioden
férbereda de val som ska ske under féljande kongress.

Avgir ledamot eller suppleant i valberedningen under kongressperioden viljer
férbundsstyrelsen ersittare f6r denna.

Valberedningens ordinatie ledamdoter ér skyldiga att nirvara pa kongressen
och har yttrande- och forslagsritt inom ramen f6r sitt uppdrag.

Mom 14. Beslutsordning

I mom 12 nimnda val sker genom sluten omrdstning om inte kongressen
enhilligt beslutar att omréstningen ska vara Sppen. Ovriga beslut fattas av
kongressen genom Sppen omrdstning om inte minst 20 réstberittigade
skriftligt hemstiller hos tjinstgdrande ordférande om annat
omrdstningsférfarande.

Varje rostberittigad har en r6st. Rostritt far inte Gverldtas. Med undantag £or i
mom 12 nimnda val och mom 10 andra stycket avsett beslut fattas alla beslut
med enkel majoritet. Vid lika rostetal giller den mening som bitridds av
kongressens tjanstgérande ordférande.
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Om vid val inte nagon uppnatt mer 4n hilften av avgivna godkinda roster,
torrittas omval mellan de tvd som fatt de hogsta rostetalen. Vid lika rostetal
avgor i detta fall lotten.

Mom 15. Erséattningar

Reseersittning utgar till kongressens ombud. Traktamente och annan
ekonomisk ersittning f6r deltagare i kongressen utgar med belopp som
kongressen faststiller.

§ 23 FORBUNDSMOTE
Momns 1. Funktion

Mom 2. Forbundsmitets uppgift
Mom 3. Kallelse

Mom 4. Exctra sammantride
Mom 5. Sammansattning
Mom 6. V albarbet

Mom 7. V albarbetshinder
Mom 8. Sammantréden
Mom 9. Motioner

Mom 10. Forslagsritt

Mom 11. Avpstiingning
Mom 12. Beslutsordning

Mom: 13. Ersdttning

Mom 1. Funktion

Forbundsmotet dr férbundets hégsta beslutande organ mellan kongresserna.
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Forbundsmotet halls fére maj manads utging kongressfria ar.
Forbundsmotets uppgift dr i huvudsak att diskutera och faststilla strategiskt
kortsiktiga mal f6r férbundet, genomféra fyllnadsval samt behandla
kongressuppgifter med undantag av férindringar i férbundets stadgar.

Mom 2. Forbundsmotets uppgift

Nedan uppriknade fragor ska behandlas och beslutas av férbundsmétet:

e Verksamhets- och ekonomisk berittelse samt frigan om ansvarsfrihet
tor forbundsstyrelsen

e Motioner

e  Utvirdera féregiende ars verksamhet

o Arligen uppritta verksamhetsmal

e Behandla de drenden som férbundsstyrelsen hinskjuter

e Dorritta och faststilla val och kompletteringsval under
kongressperioden pé forslag av valberedningen

e Utgbra Gverprévningsinstans av forbundsstyrelsebeslut

Mom 3. Kallelse

Kallelse till forbundsmotets sammantraden ska vara ledamoterna tillhanda sex
manader fére sammantridet. I kallelsen ska sista inlimningsdag f6r motioner
anges.

Mom 4. Extra sammantréde

Forbundsstyrelsen kan besluta om extra férbundsméte. Extra férbundsmoéte
ska dven kallas in da minst halften av férbundsmotets ledaméter 6t viss
fragas behandling gjort skriftlig, motiverad framstillning hos
forbundsstyrelsen.

Extra férbundsméte kan endast behandla den eller de fragor som féranlett
dess kallande.

Till extra sammantrade kan kallas med kortare varsel 4n sex médnadet.

Mom 5. Sammansattning och fordelning av ledamaoter
Forbundsmotet ska besta av 26 ledaméter som viljs £6r en kongressperiod av

31



ordinarie kongress. Kongressen utser ocksi 26 suppleanter som intrider vid
ordinarie ledamots forfall eller avgang enligt av férbundsstyrelsen upprittad
valordning.

Fordelning av ledaméter beslutas av férbundsstyrelsen med ledning av
avdelningarnas medlemsantal vid utgidngen av oktober ménad aret fore
kongtess.

Om under kongressperioden ledamot intritt som ordinarie ledamot i
torbundsstyrelsen intrider suppleant som ledamot i dennes stille. Om under
kongressperioden suppleant intritt som ordinarie ledamot eller avgatt
nominerar berérd avdelning ny suppleant som sedan utses av
torbundsstyrelsen.

Mom 6. Valbarhet
Medlem, med de undantag som stadgas i mom 7, ér valbar till
forbundsmotesledamot.

For att vara vald till forbundsmotesledamot fordras att ha erhillit mer 4an
hilften av de vid valet avgivna godkinda résterna. Om detta rOstetal inte
uppnatts féretas omval mellan dem som erhillit hogsta réstetalet. I omvalet
far hogst tvd kandidater kvarsta f6r varje ledamot som ska viljas.

Mom 7. Valbarhetshinder
Forbundsstyrelsen ledaméter, funktiondrer och férbundets revisorer samt
ordinarie kongressombud kan inte viljas till ledamoter.

Mom 8. Sammantraden

Forbundsmdtet utser presidium £6r sammantridet pd forslag av
torbundsstyrelsen. Forslag till dagordning jamte Gvriga handlingar skall sdndas
till ledamoterna senast tre veckor fore sammantrade.

Forbundsstyrelsen har ndrvaroplikt, yttrande- och forslagsritt samt rostritt i
alla fragor utom i frigan om ansvarsfrihet fér det gangna verksamhetsaret.
Revisorerna har nirvaroplikt samt yttrande- och férslagsritt.

Vid forrittande av val har dven valberedningen nirvaroplikt, yttrande- och
forslagsritt. Vid val giller vad som stadgas i § 22 mom 14.
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Forbundets centrala funktiondrer har nirvaroplikt och yttranderitt.

Forbundsstyrelsen har méjlighet att inkalla person f6r viss fragas behandling,

Mom 9. Motioner

Motion till f6rbundsmoétet kan vickas av enskild medlem, samt av forbundets
samtliga organisationsled, och skall limnas till avdelningsstyrelsen for
behandling. Skulle motion avstyrkas av avdelningen ska den, om den som
vickt motionen sd begir, genom avdelningsstyrelsens férsorg insandas till
forbundsstyrelsen. Motioner skall med till- eller avstyrkan insdndas till
torbundsstyrelsen och vara f6rbundsstyrelsen tillhanda senast den dag
forbundsstyrelsen faststillt.

Forbundsstyrelsen ligger infor férbundsmétet fram forslag till beslut om de
motioner som ska behandlas. Dessa férslag ska genom férbundsstyrelsens
forsorg vara ledamoéterna tillhanda senast tre veckor innan sammantridet.

Mom 10. Forslagsratt

Fraga som inte hinskjutits till f6rbundsmétet, vare sig av férbundsstyrelsen
eller genom motion far upptas till behandling om férbundsmétet med tre
fjardedels majoritet sd beslutar.

Mom 11. Avstdngning

Ledamot eller suppleant av férbundsmdotet anses skild fran uppdraget om
denne varaktigt 6vergar till huvudsaklig sysselsdttning utanfor f6rbundets
verksamhetsomréde, erhéller anstillning inom férbundet alternativt uttrdder
eller utesluts ur forbundet.

Detsamma giller betridffande ledamot eller inkallad suppleant, som utan giltigt
skil 4r frinvarande fran tvd sammantriden i rad.

Mom 12. Beslutsordning

For giltigheten av beslut i férbundsmétet kréivs, dir inte annat féreskrivs 1
dessa stadgar, att mer dn halften av i omr&stning deltagande ledamoter 4r ense
om beslutet.

Vid lika rostetal giller den mening som bitrids av ordféranden.
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Mom 13. Erséttning
Betriffande ekonomisk ersittning 4t forbundsmétets ledamoter giller vad
som ir foreskrivet om kongressombud.

§ 24 AVDELNINGARNA
Mo 1. Verksambetsomride

Mom 2. Uppgifter
Tvister

Besvir

Mom 3. Sammansattning
Nominering och val
Kompletteringsval
Mandartid

Ersdttning

Entledigande

Mom 4. Styrelsens uppgift
Beslutsordning
Arsberittelse
Arbetsfordelning

Mom 5. Funfktiondr
Mom 6. Revisorer
Arvode

Granskning och granskningsberdttelse

Ansvar
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Upphirande av uppdrag
Internrevision

Moms 7. Sammantriden
Kallelse

Avrenden
Verksambetsberdttelse
Val- och bestutsordning
Ndrvarordtt

Mom 8. Kiubbar
Uppgifter

Kinbbaygift

Styrelse

Revisorer

Mom 9. Arbetsplatsombnd

Mom 10. Avdelningens npplosning

Mom 1. Verksamhetsomrade
Inom visst geografiskt eller pa andra grunder avdelat omrade bildas efter
forbundsstyrelsens beslut avdelning,

Mom 2. Uppgifter
Tvister
Besvar

Uppgifter

Avdelning, som omfattar alla inom dess verksamhetsomride sysselsatta
medlemmar av férbundet, har till uppgift att verka f6r anslutning till
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forbundet, att verkstilla de uppdrag och beslut som férbundsstyrelsen
meddelar samt att i enlighet med dessa stadgar tillvarata medlemmarnas
intressen.

For att fullfélja dessa uppgifter aligger det avdelningen

e att utféra agitations- och organisationsarbete,

e  att bilda och uppritthalla grundorganisationen samt tillse att det
bildas arbetsplatsklubbar och viljs arbetsplatsombud,

e att ansvara for samordning mellan grundorganisationerna och
handldgga drenden av 6vergripande natur,

e att uppritthalla verksamhetsplan f6r avdelningen,

e attinsamla och till férbundet insdnda de uppgifter som
férbundsstyrelsen infordrar,

e att organisera och bedriva studie- och informationsverksamhet,

e att organisera och bedriva ungdomsverksambhet,

e att ansvara for samarbetet med LO- distrikten samt LO-facken i
kommunerna inom verksamhetsomréidet och att bitrida
medlemmarna vid férhandling och uppgérelse rérande arbets- och
l6nevillkor.

Tvister

e Om tvist uppstir mellan arbetsgivare och avdelning eller mellan
arbetsgivare och medlem ska avdelningen, om tvisten inte kan 16sas,
rapportera forhillandet till férbundsstyrelsen och da limna de
upplysningar som ér erforderliga f6r bedémning av tvisten.

Besviar

e Anser medlem att denne lidit oritt genom beslut som fattas av
avdelning eller dess styrelse, kan denne Gverklaga beslutet till
férbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsens beslut fir dverklagas i den
ordning som stadgas i § 12 mom 6.
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Mom 3. Sammansattning
Nominering och val
Kompletteringsval
Mandattid

Ersattning

Entledigande

Sammansattning
Avdelningens styrelse ska bestd av udda antal, dock minst fem ledaméter. 1
styrelsen ska finnas ordférande, sekreterare och kassor.

Nominering och val
Val av styrelse foretas pa avdelningens arsmote.
Nominering sker fére drsmotet.

Av denna nominering ir arsmotet bundet. Valet bor férberedas genom
sirskild valberedning som ska avge sitt forslag till drsmétet.

Valberedningen ska redovisa alla valbara kandidater sd att arsmétet direfter
kan vilja styrelse bland de féreslagna. Avdelningsstyrelsen kan besluta att val
av styrelseledamoter ska ske 1 valkretsar.

Valkretsindelning, mandatférdelning och valordning beslutas av
avdelningsstyrelsen.

Ordférande viljs sirskilt. I 6vrigt fordelar styrelsen inom sig de olika
funktionerna.

Avdelningens kassor utses av férbundsstyrelsen.

For att vara vald till styrelseledamot fordras att ha erhallit mer 4n hilften av de
vid valet avgivna godkinda résterna.

Om vid val inte ndgon uppnatt mer 4n hilften av avgivna godkinda roster,
forrittas omval mellan de tva som fatt de hogsta rostetalen. Vid lika rostetal
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avgor i detta fall lotten. Alla val sker genom sluten omréstning om inte
avdelningen enhilligt beslutat att omréstningen ska vara Sppen.

I samma ordning som stadgas for val av ledamdter utses pa drsmétet minst tre
styrelsesuppleanter, som vid ledamots férhinder eller avgang intrider i
styrelsen i den ordning de erhallit réstetal vid valet.

Styrelsen ska snarast efter valet sammantridda f6r att konstituera sig och
uppritta arbetsordning.

Kompletteringsval
Om ordféranden avgar under verksamhetséret, ska val av eftertrddare forrittas
tor dterstdende period.

Mandattid

Styrelsens mandattid ska vara tvd ar. Dérvid ska varje ar med borjan ett ar
efter valet en del av styrelsen avgd, nimligen sd att ena aret avgar ordféranden
jaimte halva antalet av de dterstiende och andra dret de Gvriga.

Ersattning
Forbundsstyrelsen beslutar om arvode till styrelsens ledaméter. Detta ska
faststillas fore valet.

Entledigande

Genom beslut av avdelningen, vilket f6rbundsstyrelsen faststillt, kan
styrelseledamot under pagiende mandatperiod skiljas frin sitt uppdrag, om
denne utan giltigt férhinder ér franvarande fran tvd sammantriden i rad eller
uppenbart dsidosatt sina dligganden eller pd annat sitt forverkat det fértroende
uppdraget férutsitter.

Mom 4. Styrelsens uppgift
Beslutsordning
Arsberittelse

Arbetsfordelning
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Styrelsens uppgift
Styrelsen handlidgger avdelningens angeldgenheter efter dessa stadgar och med
stod av desamma fattade beslut.

Beslutsordning
For styrelsebesluts giltighet fordras att mer 4n hilften av styrelsens samtliga
ledamoter 4r ense om beslutet.

Arsberittelse

Styrelsen ska till drsmétet avlimna en av samtliga ledamoter underskriven
berittelse 6ver avdelningens verksamhet under féregdende dr. Avskrift av
nimnda berittelse samt uppgift om styrelsens sammansittning ska vara
forbundsstyrelsen tillhanda fére den 31 mars.

Arbetsfordelning

Ordfdranden leder férhandlingarna pé avdelningens och styrelsens
sammantriden, tillser att beslut inte fattas i strid mot stadgarna, leder
avdelningens verksamhet, ansvarar f6r verkstilligheten av avdelningens och
styrelsens beslut samt pa sitt och villkor som férbundsstyrelsen beslutar,
verkstiller av férbundsstyrelsen beslutade dtgirder.

Sekreteraren f6r protokoll vid avdelningens och styrelsens sammantriden.

Kassoéren ska i enlighet med dessa stadgar och de sirskilda féreskrifter som
férbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen meddelar f6rvalta virdehandlingar
och 6vriga tillgdngar, samt i stadgeenlig ordning ombesdtja rapportering och
redovisning till f6rbundet och ansvara for varje utbetalnings behérighet.

Mom 5. Funktionéar

Anstilld funktiondr ska bitrida ordféranden vid ledningen av avdelningens
l6pande verksamhet och i samrad med styrelsen féra férhandlingar dér
avdelningen ska vara representerad samt i évrigt fullgéra de uppgifter som
alagts denne i sirskild ordning.

Mom 6. Revisor

Arvode
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Granskning och granskningsberattelse
Ansvar

Upphorande av uppdrag
Internrevision

Revisor

For granskning av avdelningsstyrelsens verksamhet viljer drsmétet 1 samma
ordning som dr stadgat f6r val av styrelse tvd revisorer jimte tva suppleanter
for dem. Suppleanterna intrider vid férhinder f6r ordinarie revisor i den
ordning avdelningen faststallt.

Arvode
Arvode till revisorerna, enligt beslut av férbundsstyrelsen, faststills fére valet.

Om avdelningsstyrelsen pé grund av framstillda anmirkningar, pidpekanden
eller forslag kallar revisorerna till ssmmantrade, ska dessa nirvara vid
sammantridet under behandlingen av det ifrdgavarande drendet.

Granskning och granskningsberattelse

Vid revision ska tillses att fattade beslut inte strider mot dessa stadgar eller
mot kongtressens, férbundsstyrelsens eller avdelningens beslut, att
verksamheten bedrivits 1 enlighet med faststillda verksamhetsmal,
verksamhetsplaner och beslut och att virdehandlingarna ér i vederborlig
ordning och vil férvarade.

Revisorerna ska vidare under dret 16pande granska avdelningens forvaltning
samt féreta inventeringar.

Arsrevisionen ska vara verkstilld och berittelse darover ingiven till
avdelningsstyrelsen inom en manad frin den dag da faststillt bokslut
overlamnades till revisorerna.

Varje revisor har ritt att efter framstéllning ta del av protokoll, korrespondens
och 6vrigt material som rér avdelningens verksamhet och forvaltning,.
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Ansvar

Om revisorerna i berittelse eller annan handling som de framligger
uppsitligen eller av oaktsamhet limnat oriktiga uppgifter eller av samma skil
underlatit att géra anmirkning mot sadan uppgift i handling som de granskat
ar de ansvariga f6r ddrav uppkommande skada.

Upphorande av uppdrag
Om revisor eller tillkallad suppleant utan giltigt férhinder dr frinvarande vid
mer dn ett revisionstillfille ska denne anses skild fran uppdraget.

Internrevision
Forbundsstyrelsen eller den férbundsstyrelsen utser har ratt att féreta
revision hos avdelningen.

Mom 7. Sammantraden

Kallelse

Arenden
Verksamhetsberattelse
Val- och beslutsordning
Narvaroratt

Sammantraden
Avdelningen har i regel ordinarie sammantride minst tvd ginger per dr.
Arsmotet dger rum senast under februari manad.

Extra sammantridde dger rum da styrelsen finner detta erforderligt eller da
minst 25 procent av avdelningens medlemmar for sirskild fragas behandling
gjort skriftlig framstillning ddrom. Extra sammantride kan endast behandla
den eller de fragor som foranlett sammantridet.

Kallelse
Till sammantridet utfirdas kallelse i den ordning avdelningen beslutar. Arende
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som avser avtalsrorelser, medlems uteslutning, val av eftertridare till
ordférande som under verksamhetsdret avgatt, nominering och val av
kongressombud samt av ombud till LO-facken och LO-distrikt, fir inte
foretas till avgérande pa avdelningssammantride utan att drendets forekomst
angivits i kallelse eller delgivits medlemmarna pa annat sitt.

Kallelse till 4rsmote ska ske senast fyra veckor innan arsmétet och uttryckligen
uppta val av styrelse och revisorer samt fraga om godkidnnande av
verksamhets- och revisionsberittelse.

Arenden

Forslag om viss fragas behandling pd avdelningens sammantride ska for
beredning ha inkommit till styrelsen senast tvd veckor fére sammantridet. Vid
sammantridets borjan ska styrelsen framligga férteckning 6ver de drenden
som ska behandlas.

Aven annan fraga 4n sidan som upptagits i forteckning kan, dir den inte ir av
sidan beskaffenhet att den enligt kallelse, forsta stycket, detta moment ska ha
angetts 1 kallelsen, upptas till behandling vid sammantridet om detta med
minst tva tredjedelars majoritet sa beslutar.

Avgorande i sddana frdgor sker pa sitt som anges i Val och beslutsordning,
detta moment.

Verksamhetsberittelse

Vid avdelningens arsméte ska, férutom val av styrelse, revisorer och
suppleanter f6r dessa, behandlas styrelsens och revisorernas berittelser for
féregdende dr.

Val- och beslutsordning

Alla beslut ska fattas med enkel majoritet. Omréstningen ska vara Oppen, om
inte vid sammantridet férslag om sluten omrdstning framstills. Vid lika
rostetal giller den mening som ordféranden bitrider. Medlem fir inte éverlata
sin rostritt pa annan.

Vid personval giller vad som stadgas 1 § 24 mom 3. Nominering och val.

Narvaroratt
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Vid avdelningssammantride har medlem i annan avdelning av férbundet ritt
att ndrvara och har dirvid yttranderitt.

Mom 8. Klubbar
Vid arbetsplats, dir forutsdttningar foreligeer, bildas arbetsplatsklubb, vilken
omfattar samtliga medlemmar pd arbetsplatsen.

Vid féretag med flera arbetsplatser kan dessutom enligt § 26 inrittas sdrskilt
koncernorgan.

Inom klubben giller av f6rbundsstyrelsen utfirdade stadgar.

Mom 9. Arbetsplatsombud
Pa de arbetsplatser ddr arbetsplatsklubb ej kan bildas utses arbetsplatsombud.

Mom 10. Avdelningens upplosning
Avdelningen kan inte utan férbundsstyrelsens medgivande besluta om
upplosning eller pa annat sitt nedldgga sin verksamhet.

Om avdelning trots anmodan didrom inte fullgdr sina skyldigheter gentemot
torbundet eller vigrar att ritta sig efter dessa stadgar eller stadgeenligt fattade
beslut, kan férbundsstyrelsen besluta om dess upplosning samt om uteslutning
ur férbundet av tredskande medlemmar.

Om avdelningen uppléses, tillfaller dess behillna tillgdngar férbundet.

§ 25 SKILJEMANNAFORFARANDE

Inboérdes tvister mellan férbundet, férbundets underorganisationer, styrelse
eller fértroendevald ska hinskjutas till avgérande av skiljemin i den ordning
lagen om skiljeférfarande stadgar med féljande avvikelse.

Kan inte de av parterna utsedda skiljemidnnen enas om den tredje ledamoten
utses denne av kansliansvarig ordférande i arbetsdomstolen.

Tvist 1 anstillningsférhillandena mellan f6rbund och funktiondr kan i stillet
for skiljemannaforfarande, om nagondera parten 6nskar, provas av domstol.
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§ 26 KONCERNFRAGOR

Monz 1. Koncerngemensamt organ

Mom 2. Inriittande av gemensamt organ
Mom 3. Arenden
Mom 4. Stadgar

Mom 1. Koncerngemensamt organ

Forbundets avdelningar eller arbetsplatsklubbar har ritt att inga i gemensamt
organ med beslutsritt i angeligenheter, vilka férutsitter samordnad
behandling f&r flera eller alla lokalorganisationer verksamma inom samma
koncern, koncernliknande féretagssammanslutning, féretag eller offentlig
férvaltning med verksamhet pa flera arbetsstillen.

Mom 2. Inrattande av gemensamt organ
Gemensamt organ eller koncernklubb inrittas om férbundsstyrelsen sa
beslutat.

Mom 3. Arenden
For behandling av visst drende eller kategori av drenden fir gemensamt organ
adjungera foéretridare f6r enskild avdelning eller arbetsplats.

Mom 4. Stadgar

Inom koncernklubb giller av férbundsstyrelsen faststillda stadgar.

§ 27 BESLUT OM FORBUNDETS UPPLOSNING
Mom 1. Upplisning

Mom 2. Sammanslagning

Mom 1. Uppldsning

Forbundet kan inte upplosas med mindre dn att forslag ddrom i allméin
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omrostning bitritts av fem sjittedelar av férbundets samtliga medlemmar. Om
torbundet uppléses, tillfaller behallna tillgAngar LO.

Mom 2. Sammanslagning

Beslut om sammanslagning med annat till LO anslutet férbund fattas av
ordinarie kongress. Foranleder sirskilda skil detta kan extrakongress besluta
om uppldsning genom sammanslagning.

Forslag om sammanslagning vicks av férbundsstyrelsen eller genom motion.
For beslut om sammanslagning fordras ej kvalificerad majoritet.

Upplésning genom sammanslagning far endast ske om 6vertagande férbund
Overtar savil skulder som tillgdngar frin det sammangiende férbundet.

§ 28 STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut som med anledning av
forslag av forbundsstyrelsen eller motion fattats pa ordinarie kongress.
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