Utbildnings- och ledighetsansdokan

Klubb- och platsombudsutbildning

Uppgifter om utbildningen

Utbildningsort:

Datum steg 1: Datum steg 2:

Uppgifter om deltagaren

Namn:

Adress:

Postnummer: Ort:
Telefon: E-mail:

Specialkost (se vad som géller kring specialkost pa baksidan):

Fackligt uppdrag:
|:| Klubbordférande |:| Klubbstyrelseledamot |:| Suppleant i klubbstyrelse |:| Arbetsplatsombud

Ledighet och lon

Den sokta ledigheten grundar sig pa 6 § Fortroendemannalagen.

Forsta utbildningsdagen ersatts deltagaren for faktisk forlorad arbetsfortjanst fran HRF. Pa baksidan finns information till deltagaren om
utbetalning av erséattning fran HRF.

For resterande utbildningsdagar ansoker deltagaren om bibehallen [6n enligt 7 § Fortroendemannalagen. Se ramprogram och information
till arbetsgivaren pa baksidan.

Uppgift om arbetsgivare

Arbetsgivare: Org.nummer:

Arbetsplatsens namn:

Adress:
Posthummer: Ort:
Telefon: E-mail:

Ledighet och 16n beviljas enligt beskrivningen ovan:

|:|Ja

|:| Nej Ange orsak:

Underskrift ansvarig chef Namnfortydligande

Vi rekommenderar att arbetsgivaren tar en kopia av anstkan, da den fortroendevalde ska behalla originalet.

ﬁ HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET



Ramprogram

HRF:s Klubb- och platsombudsutbildning genomférs under sex dagar i tva steg, med tre dagar i vardera steg. Utbildningen har féljande
innehall:

Dag 1:

e  Foreningsdemokrati och stadgar

e Ansvarsomraden, moten och handlingar
e  Klubben/platsombudet och avdelningen
e  Det fackliga uppdraget

e  Medlemsrekrytering

Dag 2:

e  Utvecklingsavtalet

e Arbetsmarknadens lagar, kollektivavtal och lokala avtal
e  Forhandlingsordning och forhandlingsparter

e  Forhandlingsmandat for klubbar och platsombud

e  Fortroendemannalagen och facklig tid

Dag 3:
e Medbestammandelagen (med fokus pa foreningsratt, forhandlingsratt och tystnadsplikt)
e  Semesterlagen och kollektivavtalens semesterregler

Dag 4:

e  Overtid och mertid

e  Kvittningslagen

e Lagen om anstallningsskydd

Dag 5:

e lagen om anstallningsskydd - uppsagning och avsked
e  Kollektivavtalet

e  Sjuklénelagen

e  Studieledighetslagen

Dag 6:
e  Diskrimineringslagen
e Sexuella trakasserier

Utbetalning av erséattning fran HRF

HRF betalar ut ersattning via Swedbank. Har deltagaren inte konto hos dem och inte heller har anmalt konto i annan bank till dem sa betalas
ersattningen ut via en utbetalningsavi. Deltagaren kan anmala sitt konto till Swedbanks kontoregister via deras hemsida:
www.swedbank.se/privat/betala-och-overfora/konton/anmal-konto-till-swedbanks-kontoregister

Information till arbetsgivaren om den sokta ledigheten

Enligt 6 § Fortroendemannalagen har den fackligt fortroendevalde rétt till den ledighet som fordras for det fackliga uppdraget och enligt 7 §
Fortroendemannalagen har den fackligt fortroendevalde rétt till bibehallen [6n da ledigheten avser den fackliga verksamheten pa den egna
arbetsplatsen. Utbildningen ska jamstallas med arbetad tid. Om en ledig dag infaller under utbildningen ska den andras sa att det blir en
arbetsdag pa schemat och ledigheten ska i stallet forldggas en annan dag. Detta for att den fortroendevalde ska kunna utéva det fackliga
uppdraget inom ramen for arbetstidsmattet for sin anstélining. Kontakta den arbetsgivarorganisation ni tillhor eller HRF pa 0771 - 57 58 59
vid fragor runt den sokta ledigheten.

Anmalan

Anmadlan skickas till HRF:s lokala avdelning, kontaktuppgifter och adress finns pa www.hrf.net/lokala-avdelningar

Om specialkost

Specialkost avser forst och framst anpassad kost pa grund av medicinska och religiosa skal. Livsstilsdieter och personliga preferenser till
exempel LCHF, Gl och keto inkluderas e]. Anpassad kost pa grund av etiska skal ersatts med vegetarisk kost.

ﬁ HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET



http://www.swedbank.se/privat/betala-och-overfora/konton/anmal-konto-till-swedbanks-kontoregister
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