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VMMMMJP(MW pakgtund:
kMAWA/ZOW folf AW’V 201

AGENDA 2014

Kongressen 2011 uppdrog till férbundsstyrelsen att till
ansvarsfrihetsmaotet 2012 foreldgga en handlingsplan. Fyra
grupper tillsattes och gruppernas forslag till handlingsplan

gick ut till avdelningarna pa remiss. Pa ansvarsfrihetsmotet |
maj 2012 antogs handlingsplanen — Agenda 2014.



VMMMMJP(MW pakgtund:
kMAWA/ZOW folf AW’V 201

AGENDA 2018

Forbundsstyrelsen uppdrog at en arbetsgrupp att arbeta fram ett forslag till dvergripande
verksamhetsplan for aren 2015-2018: Agenda 2018. Inom uppdraget lag att inhamta
organisationens synpunkter och idéer. Utover synpunkter som kom in har referensmaterial sasom
motioner infor kongressen styrdokumentet Vart HRF vagts in 1 arbetet. Pa kongressen
I november 2014 antogs verksamhetsplanen: Agenda 2018.






Vit edid 2014

HRF ska omvandlas fran en serviceorganisation till en organiserande organisation.
Verksamheten utgar fran arbetsplatsen som blir navet i var organisation.



ledid AWW 201§

Vi &r ett vaxande och sjalvstandigt HRF med en sjalvklar roll
| samhdllsutvecklingen | ett socialdemokratiskt styrt Sverige.
Vi &r en organiserande organisation med arbetsplatsen som navet for var aktivism



All HRF &r en organiserande organisation
dar arbetsplatsen ar navet

All HRF:s medlemmar pa arbetsplatserna ges

ratt forutsattningar att standigt prova och flytta
fram positioner | evig rorelse mot schysta villkor

Alf HRF ska arbeta med konkreta arbetsmetoder

och tydliga riktlinjer som medlemmarna
praktiskt kan anvanda | organiseringsarbetet




All HRF som organisation ska vara lattillgangligt och
medlemsnara utifran medlemmarnas forutsattningar och behov.

All HRF ska bejaka den aktivism som gror ur organisationen vilket
starker vagen fram mot vart inriktningsmal och var vision.

Aﬂuppdra at forbundsstyrelsen att ta fram en verksamhetsplan

med budget och mal per verksamhetsar utifran den overgripande
planen Agenda 2018.



Arbeta | alla avdelningar systematiskt och enhetligt med

malstyrt organiseringsarbete

Utnyttja forhandling och betrakta detta som ett organiserande

arbete
Anvanda utvecklingsavtalet

Bilda ett feministiskt natverk






ARBETSMETOD
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VARA FYRA FOKUSOMRADEN:




VARA FYRA FOKUSOMRADEN:

ARWVA

AR HITARTAT!
DW behiver vi ...

Fa fler att bara var idé sa att vi kan fa fler aktiva medlemmar och medlemmar med

fortroendeuppdrag pa fler arbetsplatser

Vara proffs pa att mota vara medlemmar

Fraga alla och sakerstalla att det ar superlatt att bli medlem!
Vara de ungas yrkesftorbund!

Hitta ett battre satt att mota och stodja medlemmar som ar sarskilt utsatta pa arbetsplatsen



VARA FYRA FOKUSOMRADEN:

KGLLEKTIVAVTAL
f J (W ; d“ftm illle

Tydliggora hur vi arbetar med kollektivavtalet

Utbilda vara medlemmar
Anvanda kollektivavtalet som bas | aktivism
Teckna fler kollektivavtal, genom aktivt arbete ute | avdelningarna

Arbeta med fokusfragorna i kollektivavtalet

Utreda mojligheten att oka yrkesstatusen genom mojlighet till I6neutveckling



VARA FYRA FOKUSOMRADEN:

BILDNIWNG
Gewwmwlf Mdnmf&v@ufw viha ingiklet off knfé’u helhelen!

e Bilda i vara vardegrunder

» BesOka skolor

e Sakerstalla att alla far fortlopande facklig kompetensutveckling
e Rekrytera och starka studieansvariga

e Erbjuda hangarbetsgivare utbildning | kollektivavtalet

e Tvarfackligt bildningssammarbete pa alla nivaer






VARA FYRA FOKUSOMRADEN:

UTVECKLING
Fitindring is ulveckling i hirelsel

Utveckla hemsidan till det framsta verktyget

Utveckla verktyg tor sjalvhjalp
Utveckla var kommunikation och tydliggbra att vi ar framtidens yrkesforbund
Ta fram processer for internstyrning

Utveckla internetbaserad kunskapsbank



ARBETSMETOD







Arbelel med Agendn 2018

Agenda 2018 &r avdelningarnas styrdokument, som stdd | detta arbete har:

Forbundsstyrelsen slagit fast kommande ars inriktningsmal samt

budgetramarna for aret.

Centrala verksamhets- och uppféljningsdagar genomfdrts med avdelningarnas

ordforande, kassor och de centrala funktionarerna.
Verksamhetsplanering och uppfoljning har ocksa skett | respektive avdelning.

Mall tor verksamhetsplan, handlingsplaner och uppfdoljning har tagits fram.






Atbelel ftamit

Vad vi har lart oss och vad vi kan bli dnnu béttre pa:

e (Ora tydligare prioriteringar (med farre gorapunkter

hade vi fatt mer gjort och kommit annu langre).

e Skilja pa vad vi ska jobba med och hur vi ska jobba.



Firdsidfning asbelel kwl

Bildning maste ses som ett verktyg tor att na vara fackliga mal och b6r darfér inga som en

naturlig del av samtliga prioriterade omraden (och inte behandlas som ett eget omrade).

... medan arbetsmil|0 bOr vara ett eget prioriterat omrade.

Varje prioriterat omrade bor fortydligas med underomraden. Detta underlattar

avdelningarnas arbete med verksamhetsplanerna, samt uppfoljningen.

Vi bor bygga verksamhetsplanen och verksamhetsberattelsen efter samma mall tor att

underlatta uppfoljning 6ver kongressperioden.



Vad vi hat uﬂmﬂﬂ

Inriktningsmal for verksamhetsaret och att hela organisationen har arbetat systematisk idé och
malstyrt med uppfolining har lett till att hela HRF jobbar mot gemensamma och tydliga mal!






v Gemensamt systematiskt idé- och malstyrt arbetssatt, en dvergripande
verksamhetsplan for organisationen, dar inriktningsmal med prioriterade

omraden for verksamheten ar tydliga och delas av alla.

v’ Ett arbetssatt som ger frihet att lokalt utforma handlingsplaner utifran

den lokala forutsattningar och behov.

v Mojliggora for nya HRF:are att bli barare av fattade beslut, strategi- och

verksamhetsdokument.
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Agenda 2018 ags rent formellt av alla fortroendevalda i HRF.

Det betyder att ...

... alla medlemmar som blev fortroendevalda efter att beslutet

fattades pa kongressen 2014 ar budbéarare av Agenda 2018.
Vill vi att vara beslut 1 ord aven ska bli handling.

Maste vi ta oss tid och sakerstalla att de som kommer in |
organisationen efter att besluteten ar fattade ges majlighet att bli

barare av vara gemensamma beslut.
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