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Stadgar-A

Motion: Al

Forbundsstyrelsens stadgemotion

FS

Forbundets stadgar utgor det ramverk som alla medlemmar har att férhalla sig till. Ett
ramverk kan inte detaljstyra utan maste ha évergripande regler for dess medlemmar och
verksamhet. Stadgarna ska ge alla medlemmar mojlighet att demokratiskt vara med att

paverka men ocksa pavisa de skyldigheter som aligger varje medlem.

Aven till drets kongress har férbundsstyrelsen sett éver forbundets stadgar. Detta har
gjorts dels gentemot LOs normalstadga, dels en storre dversyn av férbundets
ansvarsfrihetsmoten. Forbundet har en skyldighet som medlem i LO att f6lja vissa
regleringar och dd ha samma skrivningar som LOs normalstadgar. Detta ar en skyldighet
som forbundet har att folja varfor forbundsstyrelsen foreslar forandringar i de paragrafer
som ar de sa kallade “absoluterna”. En storre forandring foreslds av forbundsstyrelsen
gallande vilka beslutande organ som finns inom forbundet samt att de
ansvarsfrihetsmoten som inférdes i stadgarna 2008 nu tas bort. Istallet foreslar
forbundsstyrelsen att det infors arliga forbundsmoten. Férbundsmotet blir da det nast

hogst beslutande organet mellan kongresserna.

Motion A2 vill inféra innehallsforteckning och sidnumrering i forbundets stadgar.
Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om nyttan med detta och yrkar bifall

till motionen.



§1

Motion A3 vill andra férbundets namn till Restaurang- och hotellfacket.
Forbundsstyrelsen delar inte motionarens forslag till namnandring. Att andra ett
inarbetat namn efter 100 ar skulle krava ekonomiska resurser och en stor arbetsinsats
som inte skulle sta i proportion till det som motionaren vill uppna. Férbundsstyrelsen

yrkar avslag pa motionen.

§2

2014 andrades forbundets stadgar i Mom 2. Uppgifter till att forbundet ska ha en
grundsyn praglad av jamlikhet, jamstadlldhet och feministisk grundsyn. | motion A4
foreslas en forandring av sista meningen i forsta stycket Mom 2. Motionaren vill att
forbundet ska vara ett socialistiskt och feministiskt férbund. Enligt forbundsstyrelsens
uppfattning ar det skillnad pa att ha en feministisk grundsyn jamfért med att vara ett
feministiskt forbund. Inverkan kommer troligtvis vara den samma som idag men da vi ska
verka for alla arbetstagare inom organisationsomradet sa ar det férbundsstyrelsen
beddmning att de skrivningar vi delar med ovriga forbund inom LO ska kvarsta for att
minska trosklarna till ett fackligt medlemskap. Med anledning av detta yrkar

forbundsstyrelsen avslag pa motion A4.

§3

Forbundets beslutande organ har i nuvarande stadgar varit 1. Kongressen och 2.
Forbundsstyrelsen. Med anledning av att forbundsstyrelsen i § 23 foreslar att férbundet
ska Overga fran ansvarsfrinetsmoten till forbundsmoten foreslas andring av forbundets
beslutande organ till 1. Kongressen, 2. Forbundsmoten och 3. Férbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen vill ocksa forstarka vilka lokala verksamheter som finns i forbundet
och foreslar en textandring till att forbundets lokala verksamhet utévas av avdelningar
och klubbar. Motion A5 vill daremot dndra §3 till att forbundets beslutande organ ska
besta av en tredje niva bestaende av avdelningsstyrelsen. Motion A6 vill efter
avdelningsstyrelsen ha en fjarde niva, klubbstyrelse. En enskild avdelning eller klubb kan

aldrig fa det beslutande funktion som férbundsstyrelsen kan. Anledningen &r att



forbundet ar en juridisk person som inte kan ha firmatecknare som inte ingar i

forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen yrkar darfor avslag pa motionerna A5 och A6.

§4

Medlemskap inom forbundets verksamhetsomrade styrs ytterst av LOs normalstadga
och ar en av de "absoluter” som maste finnas ordagrant i vara stadgar. Darfor foreslar
forbundsstyrelsen en textandring i §4 mom 1. Medlemskap som féljer LOs normalstadga,
gallande medlemmar som studerar en branschinriktad yrkesutbildning och som foljer LOs
normalstadgar. Motion A7 foreslar att det infors ett sdésongsmedlemskap for ungdomar.
Kongressen 2014 beslutade att forbundet skulle infora ett ungdomsmedlemskap.
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att vi inte ska gruppera vara medlemmars
medlemskap till alderskategorier eller anstallningsformer. Férbundsstyrelsen yrkar avslag

pa motion A7.

| §4 mom 3. Besvar avslag, foreslar forbundsstyrelsen en andring av gallande begdran om
omprovning. | nuvarande stadgar ska ett beslut om omprovning att inte bevilja medlem
intradde i forbundet provas av forbundsstyrelsen. Avslas omproévningen av
forbundsstyrelsen har den personen, att enligt §12 mom 6. Besvar, ratt att hanskjuta
tvisten till prévning av skiljeman enligt §25. | den nu féreslagna andringen kan

forbundsstyrelsens beslut omproévas av forbundsmotet.

§5

Manadsavgifter och avgiftsklasser faststalls av forbundsstyrelsen. | motion A8 foreslas att
det istdllet for forbundsstyrelsen ar ordinarie kongress, ansvarsfrihetsmote eller extra
insatt kongress som ska besluta om manadsavgifterna och avgiftsklasserna.
Forbundsstyrelsen delar inte motionarens uppfattning. Ordinarie kongress foreslas bli
vart fjarde &r. Aven om ansvarsfrihetsmétena foresls ersittas av arliga forbundsméten
anser forbundsstyrelsen att intdkterna fran medlemmarna ar var absolut storsta

inkomstkalla och for att kontinuerligt kunna folja upp och gora forandringar maste denna



moijlighet finnas kvar hos det beslutande organ som verkar mellan forbundsmoten och

kongresser. Darfor yrkar forbundsstyrelsen avslag pa motion A8.

§8

I mom 2. Overflyttning mellan férbund, foreslar férbundsstyrelsen en textindring for att
folja LOs normalstadga. Denna textforandring gors da detta ar en av “absoluterna”. Det
ska fortydligas att overflyttningen géaller mellan LO-forbund. Motion A9 foreslar en
liknande textférandring men skiljer sig pa det sattet att motiondren anvander orden "till
annat LO-férbund”. Férbundsstyrelsens forslag anger “fran ett LO-férbund till ett annat”.
Med anledning av att forbundet har att folja LOs normalstadga i denna paragraf yrkar

forbundsstyrelsen avslag pa motion A9.

§9

I §9 mom 2. Férhandlingshjalp och andra férmaner, vill motionaren i A10 &ndra tiden for
nar medlem kan fa forhandlingshjalp i tvister med sin arbetsgivare som uppkommit efter
intradet i forbundet fran tre manader till en manad. Motion A1l och motion A12 tredje
attsatsen vill att orden "efter tre manaders medlemskap” stryks helt vilket skulle
innebara att det inte skulle finnas nagon karenstid alls for att fa férhandlingshjalp for
medlem som intratt i forbundet. Motion A9 foreslar dven att andra stycket i mom 2
andras till att det ar avdelningsstyrelsen som kan besluta om undantag fran karenstiden
for ny medlem i férbundet. Motionerna A1l och A12 tredje attsatsen vill helt stryka

andra stycket i mom 2.

Regeln om tre manaders karenstid for att fa hjalp att tvisteférhandla for ny medlem i
forbundet har funnits sedan kongressen 1996. Den ar en garant for att inte fa
medlemmar som enkom gar med for att fa hjalp da tvist uppkommit med arbetsgivaren
for att sedan lamna forbundet. Ett borttagande av regeln skulle dven kunna innebara att
nyintradd medlem ska fa facklig rattshjalp i domstol fran forsta dagen av sitt
medlemskap. Det kan dven innebéara att ny medlem intrader under slutet aven manad

men far intradet beviljat fran den forsta dagen i samma manad. Forbundet har da inte



registrerat medlemmen och kan inte kontrollera medlemskapet samtidigt som
medlemmen har ratt till hjalp fran forsta dagen i manaden. Att ny medlem har ratt till
radgivning i tvister och andra férmaner under de tre manader forsta manaderna
kvarstar. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motionerna A10, A11 och A12 tredje att-

satsen.

§11

Motion A12 forsta och andra attsatsen vill infora en tremanaders uttradestid samt gora
undantag for uttradestiden for 6évergang till annat férbund. Férbundet har tidigare haft
en tre manader lang uttradestid. Kongressen 2008 dndrades uttradestiden fran tre
manader till att uttradet gallde manaden efter det att medlemmen begért uttrade. Det
problem som uppstar vid att ha en uttradestid ar att medlemmar inte betalar
medlemsavgiften, dvs att de bristar ut sig och kostnader uppstar for att driva in icke
betalda medlemsavgifter. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att den regeln om uttrade
manaden efter det att medlemmen begart uttrade fungerar och att vi inte ska andra
tillbaka till tre manaders uppsadgningstid. Férbundsstyrelsen yrkar avslag pa motionerna

A12 forsta och andra attsatsen.

§12

| §12 mom 2. Ovriga uteslutningsgrunder, féreslar férbundsstyrelsen ett nytt sista stycke.
Det ar ett fortydligande och flytt av textinnehallet i forsta stycket i nuvarande mom 3.
Suspension. Detta for att tydliggora att det ar férbundsstyrelsen som fattar beslut om

uteslutning enligt mom 2. Forsta stycket i nuvarande mom 3 stryks.

| § 12 mom 6. Besvar, foreslar forbundsstyrelsen en konsekvensdndring med hanvisning
till att §25 Skiljemannafdrfarande och § 23 Férbundsmote ar féreslagna att dndras.
Inneborden blir att den som utesluts ur forbundet eller blivit suspenderad och som anser
att beslutet inte ar enligt stadgarna har ratt att hanskjuta tvisten till forbundsmotet for

prévning.



§13

Motion A13 foreslar att §13 mom 3. Skyldighet att soka arbete, tas bort ur stadgarna.
Paragrafen aterfinns i LOs normalstadgar. Historiskt tillkom den for att skydda forbundet
om arbetsgivarsidan anvande sig av lock-out for att minska fackféreningens styrka rent
ekonomiskt. Det ar inte ansvarsfullt att andra stadgarna pa denna punkt just nu nar
konfliktreglerna utreds och kan komma att férandras. Forbundsstyrelsen yrkar pa avslag

pa motionen.

§16

Motion A14 vill att varje avdelning har minst en lokal avtalskonferens och att
medlemmar ska kunna ha ratt att valja en annan avdelnings avtalskonferens om den
geografiskt ligger narmare an den egna avdelningen. Motion A15 vill att forbundet
sakerstaller att alla medlemmar i alla branscher inom férbundet ges forutsattningar att
kunna paverka sitt kollektivavtal genom att Iamna in dndringsforslag samt att de mindre
kollektivavtalen far egna avtalskonferenser. Lokala avtalskonferenser reglerasi § 16
mom 2. Lokala avtalskonferenser halls i alla avdelningar och omfattar de kollektivavtal
som finns inom férbundets verksamhetsomrade. Alla medlemmar har idag méjlighet att
lamna in motioner rérande alla de kollektivavtal som férbundet har. Férbundets
avtalsrad ska enligt stadgarna, mom 3, delta pa de lokala avtalskonferenserna.
Forbundsstyrelsen kan inte se nyttan med att splittra upp avdelningarnas
avtalskonferenser i fler mindre avtalskonferenser. Tanken ar att de ska vara just lokala
ute i avdelningarna och inte enkom for ett avtalsomrade. Férbundsstyrelsen tror ocksa
pa att medlemmar maste traffas dver kollektivavtalsgranserna for att pa sa satt fa ett
utbyte om olika verksamheter men ocksa for en liktydighet gallande forslagen till

avtalsyrkanden. Férbundsstyrelsen yrkar avslag pa motionerna.

Forslaget till textandring i §16 mom 6. Uppgorelser, ar en andring i enligt med LOs
normalstadgar och ar en av “absoluterna”. Det innebar att forbundet ar bundet av att ha
likalydande text i forbundets stadgar som i LOs stadgar. Darav foreslar forbundsstyrelsen

att mom. 5 Forbundsstyrelsen beslutar, tas bort och istadllet omformuleras i enlighet med



LOs stadgar och laggs under nya mom 6. Uppgorelser.

Motion A16 foreslar att § 16 mom 8. Framstallning lokalavtal, andras sa att det istallet
for forbundsstyrelsen ar avdelningsstyrelsen som ska besluta om framstallning till
arbetsgivare om att uppratta, forandra eller saga upp lokalavtal. | férbundets stadgar
kravs idag ett godkdannande av forbundsstyrelsen att uppratta, forandra eller saga upp
ett lokalavtal. Férbundsstyrelsen delar inte motionarens uppfattning att en sadan
forandring skulle leda till ett utokat lokalt medbestammande. Det ar viktigt att
verksamheten genomsyras av likabehandlingsprincipen, det vill sdga att alla lokala avtal
beddms efter samma premisser och att det inte finns olika bedémningsgrunder fér om
ett lokalt avtal ska fordndras eller sdgas upp. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motionen

Al6.

Motion A17 vill andra § 16 mom 9. Stridsatgarder, att det ar avdelningsstyrelsen istallet
for forbundsstyrelsen som ska kunna besluta om stridsatgarder om en arbetsgivare
vagrar att forhandla eller om férhandling inte leder till en uppgorelse. Om det ar
avdelningsstyrelsen som fattar beslutet sa skulle §16 mom 10. Respekterad stridsatgard,
kunna styrkas fran stadgarna enligt motiondren. Forbundsstyrelsen delar inte
motionarens uppfattning att beslut om stridsatgard ska fattas av en avdelningsstyrelse.
En andring skulle inte utoka det lokala medbestammandet i form av att
avdelningsstyrelsen fattar beslutet. Om det saknas lokal facklig organisation pa en
arbetsplats ar avdelningen den lokala organisationen. Det i sig innebar inte ett storre
inflytande i form av lokalt medbestammande. Vidare bor den har typen av atgarder
beslutas enligt en likabehandlingsprincip vilket blir svart att uppratthalla om varje
avdelning ska fatta dess beslut. Forbundet ar en juridisk person och vid felaktigt beslut
och atgard kan skadestandsskyldighet intrdada. | sddant fall ar forbundsstyrelsen ansvarig
alldeles oavsett vilket beslut en avdelningsstyrelse har fattat. Forbundsstyrelsen yrkar

avslag pa motionen.

10



§17

Forbundsstyrelsen ar det hogst beslutande organet mellan kongresserna enligt
nuvarande stadgar. Med anledning av att férbundsstyrelsen foreslar att infora
forbundsmoten, och om detta vinner bifall, foreslar forbundsstyrelsen en
konsekvensandring i mom 1. Uppgift, till att i de fall inte stadgarna anger att det ar
forbundsstyrelsen som ar forbundets hogst beslutande organ sa utévas det av

forbundsmotet.

Motionaren i A18 foreslar att infora en rotationsprincip for ledamoterna i bade
forbundsstyrelsen och i férbundsstyrelsens arbetsutskott innebarande att en person inte
kan valjas av kongressen fler an tre ganger i féljd. Forbundsstyrelsen delar inte
motionarens uppfattning att detta forslag skulle 6ka demokratin och att férbundet pa sa
satt kan ta tillvara pa fortroendevaldas kompetens. | forbundet har alla medlemmar alltid
haft ratt att nominera de personer som man anser har egenskaper och kvalifikationer for
ett uppdrag. Med det har forslaget skulle denna maéjlighet inskrankas innebdrande att ett
antal personer inte kan nomineras och valjas alldeles oavsett hur manga nomineringar

som hade lamnats. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motion A18.

| §17 mom 6. Ersattning, regleras forbundsstyrelsens produktionsledamoters arvode.
Arvodet faststalls av kongressen. Motion A19 och A20 vill ta bort arvodet och ersatta det
med att ersattning utgar for forlorad arbetsfortjanst. Motion A20 vill dven att ett sankt
arvode ska spegla genomsnittslonen i branschen. Motion A21 vill faststalla
produktionsledamoternas arvoden till 1,25 prisbasbelopp per ar. Arvode till
produktionsledamoterna i forbundsstyrelsen omfattar forlorad arbetsfortjanst for att
delta pa moten kopplat till uppdraget i forbundsstyrelsen, restid och tid for inldsning av
handlingar. Alla produktionsledaméter behandlas lika gallande den ekonomiska
ersattningen for uppdraget. Det ger ocksa en tydlighet till den person som viljs till
ledamot i férbundsstyrelsen vilka ekonomiska ramar man har att forhalla sig till. En
ledamot har det yttersta ansvaret for hela forbundets verksamhet under

kongressperioden och ar den som stélls underfragan om ansvarsfrihet.

11



Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motionerna A19 — A21.

§18

Motion A22 och A23 vill andra §18 mom 1. Anstallning av styrelsefunktionarer, fran att
det ar avgaende forbundsstyrelse som faststaller |6n och 6vriga villkor till att det ska vara
kongressen som faststaller. Motion A22 vill dven reglera att beslutet om 16n och villkor
tas innan val av férbundsstyrelsens arbetsutskott sker. Motion A24 vill att det pa
kongressen redovisas 16n och 6vriga villkor for arbetsutskottet. Eftersom
forbundsstyrelsen ar avgaende pa kongressen har denna en friare roll att bade utreda
men har ocksa inga bindningar till den forbundsstyrelse som ska valjas ar detta en bra
ordning att faststalla 16n och ovriga villkor pa. Nar det galler att redovisa 16n och 6vriga
villkor pa kongressen sa ar det redan idag maijligt att fa uppgift pa vad enskilda
styrelsefunktiondrer har i 16n och 6vriga villkor utan att det behdvs ytterligare en

redovisning pa kongressen. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motionerna A22-A24.

§20

Forbundsstyrelsen foreslar i §20 mom 6. Delgivning avdelningarna, en
konsekvensandring av att forbundsmaoten inférs innebadrande att dven
forbundsmotesombud ska delges verksamhets- och revisionsberattelserna férutom

samtliga avdelningar och kongressombud.

§21
Forbundsstyrelsen foreslar i §21 mom 3. Foredragning revisionsberattelse
narvaroskyldighet, en konsekvensandring att vid kongress och férbundsmote ska

samtliga revisorer narvara.

§22
Forbundsstyrelsen foreslar en utokning av kongressperioden till att ordinarie kongress
halls vart fjarde ar i §22 mom 2. Ordinarie och extra kongress. Anledningen ar

forbundsstyrelsens forslag att infora arliga forbundsmoten som ska hallas varje ar vilket

12



kommer att vara det nast hogst beslutande organet mellan kongresserna. Till
forbundsmotena kommer medlemmar kunna skicka in motioner vilket innebar att man
varje ar istallet for nu vart tredje ar via motioner kan paverka forbundets verksamhet och

inriktning.

| §22 mom 4. Sammansattning och kompletteringsval, foreslar forbundsstyrelsen att
antalet kongressombud ska vara 74 stycken. Detta ar en konsekvens av forslaget att
forbundsmotet ska besta av 26 ombud. De 74 ombuden ska valjas avdelningsvis och for
en kongressperiod. Motion A25 foreslar att antalet kongressombud ska vara
andamalsenligt antal och foreslar 80 stycken. Med anledning av att forbundsstyrelsen
lagt forslag om 74 stycken kongressombud for att det ska sammanfalla med antalet
ombud till féorbundsmotet och totalt utgéra 100 stycken ombud pa kongressen vart

fiarde ar yrkar forbundsstyrelsen avslag pa motion A25.

| §22 mom 5. Valkrets- och ombudsférdelning, foreslar férbundsstyrelsen ytterligare en
konsekvensandring med anledning av inforandet av forbundsmotet. Forslaget ar att
ombudsférdelningen beslutas av férbundsstyrelsen med ledning av avdelningarnas

medlemsantal vid utgangen av oktober manad aret fore kongressen ska hallas.

| §22 mom 7. Valbarhetshinder, forslar forbundsstyrelsen som konsekvensandring att
forbundsmotesombuden skrivs in i momentets forsta stycke. Férbundsstyrelsen foreslar
en omskrivning av andra stycket innebarande att forbundets funktionarer har
yttranderatt pa kongressen. Férbundsrevisorer samt funktionar eller tjansteman som ar

forbundsstyrelsens foredragande har yttrande- och forslagsratt.

I § 22 mom 11. Ansvarsfrihet, foreslar forbundsstyrelsen konsekvensandring av forsta
stycket gallande antalet kongressombud till 74 stycken samt att berattelserna over
verksamheten och den ekonomiska forvaltningen for de ar mellan kongresserna ska
foreldaggas de valda kongressombuden. | momentets andra stycke skrivs in att férutom

forbundsstyrelsen daven forbundsmotet beviljas ansvarsfrihet.
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I §22 mom 12. Val, foreslar forbundsstyrelsen att det skrivs in i stadgarna att ordinarie

kongress dven valjer ombud till forbundsmotet och suppleanter for dessa.

§23

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att ta bort ansvarsfrihetsmoétet som funnits i
stadgarna sedan 2008 och istéllet infor arliga forbundsmoten. Férbundsmotet foreslas bli
det nast hogst beslutande organet mellan kongresserna. Den huvudsakliga uppgiften for
forbundsmotet blir att diskutera och faststalla strategiskt kortsiktiga mal for forbundet,
genomfora fyllnadsval samt behandla kongressuppgifter. Forbundsmotet ska inte
behandla férandringar i forbundets stadgar utan det ska fortsattningsvis kongressen
besluta om. | §23 mom tydliggors forbundsmotets uppgift. Forutom sedvanliga beslut om
ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen och motionsbehandling ska férbundsmotet utvardera
foregdaende ars verksamhet, uppratta arliga verksamhetsmal, behandla drenden som
forbundsstyrelsen hanskjutit till forbundsmotet, forratta och faststalla kompletteringsval
under kongressperioden samt utgdra overprovningsinstans av férbundsstyrelsebeslut.
De 26 ombuden valjs for en ordinarie kongressperiod. Kongressen ska aven vidlja 26
suppleanter som intrader vid ordinarie ledamots forfall eller avgang enligt valordning
som forbundsstyrelsen upprattat. Forbundsstyrelsens ledamoter, funktionarer och
forbundets revisorer kan inte valjas till ombud pa forbundsmatet. Forbundsstyrelsen
lagger fram denna stadgedndring med en stark dvertygelse om att detta ar ett steg i ratt
riktning mot en utokad demokrati i férbundet och som kommer att ge en kontinuerlig

och battre verksamhet i forbundet.
§24
| §24 mom 2. Uppgifter foreslar forbundsstyrelsen en redaktionell andring av rubrikerna

for att skapa en battre struktur och tydlighet.

Motion A26 foreslar att ordet arssammantrade byts ut mot ordet arsmote.

Forbundsstyrelsen yrkar bifall pa motionen.
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| §24 mom 3. Sammansattning, foreslar motionaren i A27 att avdelningsstyrelsen ska
besta av tre ledamoter istallet for minst fem ledamoter som regleras i stadgarna idag.
Forbundsstyrelsen delar inte motionarens uppfattning. Att minska en avdelningsstyrelse
till tre ledamoter och med den inneboérden att dessa tre dessutom ska utgora
arbetsutskottet i avdelningen bestaende av ordférande, sekreterare och kassor ar minst
sagt olyckligt. Det skulle minska demokratin i avdelningen och arbetsboérdan for de tre

ledamoterna skulle bli orimlig. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motion A27.

Motion A28 forslar att det ska vara avdelningsstyrelsen som utser kassoren i
avdelningsstyrelsen. Kassoren i avdelningen utses idag av férbundsstyrelsen och ar en
del av en tjanst som funktionar. Avdelningsstyrelsen ar ingen egen juridisk person och
kan darfor inte utse, anstalla eller for den delen franta en kassor sitt uppdrag. Det ar
endast forbundsstyrelsen som kan gora detta pa grundval av att den ar stallforetradare

for den juridiska personen. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motion A28.

| § 24 mom 3. Kompletteringsval, foreslar motion A29 att istdllet utse tre suppleanter till
avdelningsstyrelsen ska avdelningen vid behov kunna utse suppleanter.
Forbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning. Det ar viktigt for den
demokratiska processen att arsmotet kan utse de personer som ska vara suppleanter till
avdelningsstyrelsen. Om sa inte skulle ske utan endast behovet vid den tidpunkt som
arsmotet ligger skulle vara avgorande kan ett behov uppsta redan veckan efter arsmotet.
Det maste finnas en forutsdgbarhet i den demokratiska processen innebarande att alla
medlemmar ska veta nar, var och hur val till forbundets olika organ gar till.

Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motion A29.
| §24 mom 3. Kompletteringsval, foreslar forbundsstyrelsen en redaktionell andring att
andra stycket som handlar om val av suppleanter till avdelningsstyrelsen flyttas till mom

3. Nominering och val. Detta da det stycket har varit felplacerat.

| §24 mom 3. Ersattning, foreslar forbundsstyrelsen att forbundsstyrelsen beslutar om
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arvode till avdelningsstyrelsens ledamoter. Motion A30 och A31 foreslar att kongressen
ska besluta att ta bort arvodena till avdelningsstyrelsen. Det ar forbundsstyrelsen som
har ratten att fatta beslut om arvoden da avdelningarna inte ar egna juridiska personer
och darfor inte kan fatta egna ekonomiska beslut. Det ar avdelningens arsmote som
sedan fattar beslut om fordelningen av avdelningsstyrelsens arvode. Forbundsstyrelsen

yrkar avslag pa motionerna.

Vidare foreslar forbundsstyrelsen att meningen ”“Avgaende styrelseledamot eller
suppleant kan atervaljas.” tas bort. Motion A32 foreslar att meningen tas bort eller
flyttas till passande stélle i stadgarna. Eftersom det i 6vrigt inte finns reglerat i stadgarna
att ledamot eller suppleant i avdelningsstyrelsen inte skulle kunna omvaljas fyller denna
mening ingen funktion och kan darfor tas bort. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motion

A32 med anledning av att meningen inte flyttas till annat stalle i stadgarna.

| §24 mom 4 foreslar forbundsstyrelsen en redaktionell andring att varje stycke i

momentet far tillhérande rubrik.

| §24 mom 6 foreslar forbundsstyrelsen dven har en redaktionell andring att tillhdrande
rubrik satts ovan ratt stycke. Under rubriken Arvode forslar forbundsstyrelsen att
nuvarande andra stycket tas bort. Anledningen ar att avdelningen inte ar en juridisk
person och att det ar férbundsstyrelsen som fattar de ekonomiska besluten. Det ar ocksa
forbundsstyrelsen som stélls under ansvarsfrihet. Under rubriken Ansvar foreslas att

ordet “han” byts ut mot ordet "denne”.

| §24 mom 6 foreslar forbundsstyrelsen att andra stycket under rubriken Upphdrande av
uppdrag, och som inleds med orden “Om avdelningsstyrelsen pa grund av framstallda
anmarkningar...” flyttas till rubriken Arvode i samma moment och laggs in som tredje

stycke. Anledningen ar att stycket har varit felplacerat.

Motionerna A33 och A34 vill andra i §24 mom 7. Sammantraden, sa att avdelningens
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arsmote ska dga rum innan den 31 januari. Foérbundsstyrelsen foreslar att avdelningens
arsmote ska aga rum fore februari manads utgang. Avdelningarna maste fa en mojlighet
att administrativt kunna hantera arsmotena och de handlingar som maste vara klara
innan darsmotet men ocksa att klubbarna ska hinna att halla sina arsméten fore
avdelningens arsmote. Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att 31 januari ar for kort tid
men att innan februari manads utgang ar fullt mojlig. Férbundsstyrelsen yrkar avslag pa

motionerna A33 och A34.

| §24 mom 7. Kallelse, foreslar forbundsstyrelsen att ta bort punkten ansvarsfrihet med
anledning av vad som tidigare anforts, det vill sdga att avdelningen inte har nagot

ekonomiskt ansvar utan detta avilar forbundsstyrelsen.

| §24 mom 8. Klubbar, foreslar forbundsstyrelsen en redaktionell andring att

underrubrikerna styrks att momentet endast har rubriken Klubbar.

Motionen A35 foreslar att klubbstadgarna lyfts in i férbundets stadgar. Motionerna A36,
A37, A38, A39 och A40 foreslar andringar i klubbstadgarna. Eftersom klubbstadgarna,
enligt forbundets stadgar, beslutas av férbundsstyrelsen ar det férbundsstyrelsen som
beslutar om andringar. Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att det aven
fortsattningsvis ar forbundsstyrelsen som ska besluta om klubbstadgarna.
Klubbstadgarna som reglerar den lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen kan inte
hanteras vart fjarde ar och heller inte sa detaljerat om den lokala verksamheten ar en del

av forbundets stadgar. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motionerna A35-A40.

Motion A41 vill infora ett nytt moment i §24 avseende att medlemmar pa en arbetsplats
ska kunna valja informationsombud och att detta ska vara ett fortroendeuppdrag.
Forbundsstyrelsen delar inte motionarens uppfattning att detta skulle det gora det
lattare att ha en kontakt pa arbetsplatsen. Fortroendemannauppdrag regleras i lag och
knyter an till forhandlingsratt. Ett informationsombud kan aldrig ha forhandlingsratt och

skyddas inte av lag. Forbundsstyrelsen tror inte att det vare sig ar ett enklare uppdrag
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eller for den delen ger fler fortroendevalda pa arbetsplatserna da uppdraget i sig inte ger
nagra befogenheter att foretrada sina arbetskamrater och heller inget skydd i uppdraget.

Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motion A41.

§25

Forbundsstyrelsen foreslar i § 25 Skiljemannaférfarande, forandring i forsta stycket som
ar ett fortydligande om vilka som kan hanskjuta tvister med férbundet till
skiljemannaforfarande enligt lagen om skiljeférfarande. | andra stycket foreslar
forbundsstyrelsen att tvister géllande intradesvagran eller uteslutning tas bort fran §25

och att istallet kan dess fragor stallas till forbundsmotet.

Vi foreslar kongressen besluta

- att bifalla motionerna Al, A2 och A25 - Bifall

- att avsla motionerna A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13, A14, A15, Al6,
Al7, A18, Al19, A20, A21, A22, A23, A24, A26, A27, A28, A29, A30, A31, A32, A33, A34,
A35, A36, A37, A38, A39 och A40 - Avslag
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Innehallsforteckning och sidnumrering

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att bifalla Motion A2

Motion: A2

Motion ang. Stadgar

Avd 55 Ost

For att lattare kunna orientera sig i Stadgarna och pa ett lattare satt hitta paragraferna
man eftersdker sa behovs det finnas en innehallsférteckning och sidnumrering.

Med anledning av att det i dag saknas i Stadgarna.

Vi foreslar kongressen besluta

- att det skall inforas innehallsférteckning i stadgarna. - Bifall

- att det skall inféras sidnumrering i stadgarna - Bifall
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§ 1 Forbundets namn och sate

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion A3

Motion: A3

Byte av namn pa organisationen

Filip Erici Seiborg, Avd 01 Viist

Hotell- och restaurangfackets namn representerar inte branschen da det ar fler som

arbetar inom restaurang @n inom hotell.

Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet byter namn till Restaurang- och hotellfacket. - Avslag
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§ 2 Forbundets dndamal

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion A4

Motion: A4
Motion om stadgeandring i §2 Mom 2.

Uppgifter

Avd 01 Viist

Idag star det sa har under forbundets uppgifter
"Forbundet ska darvid och i ovrigt verka for en samhallsutveckling pa grundval av
politisk, social och ekonomisk demokrati praglad av jamlikhet, jamstalldhet och en

feministisk grundsyn.”

Vi foreslar kongressen besluta

- att kongressen beslutar att andra ovanstdende text till féljande, “Hotell- och
restaurangfacket ar ett socialistiskt och feministiskt forbund och verkar for en
samhallsutveckling pa grundval av social och ekonomisk demokrati praglad av jamlikhet

och jamstalldhet.” - Avslag
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§ 3 Forbundets organisation

Motion A5 har fel §-nr i attsatsen. Ska vara § 3.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion A5

- att avsla Motion A6

Motion: A5

Beslutande organ i stadgarna

Avd 01 Viist

| §3 Forbundets organisation gar att lasa foljande:

"Forbundets beslutande organ ar
1. Kongressen,
2. Forbundsstyrelsen,

Forbundets lokala verksamhet utévas av avdelningarna.”

Vi tycker att den sista meningen ar otydlig. Precis som att forbundets hogst beslutande
organ ar kongressen och att forbundsstyrelsen ar hogsta beslutande organ mellan

kongresser ar avdelningsstyrelsen ocksa ett beslutande organ.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att foljande text ersatter texten under §13 i stadgarna, “"Forbundets beslutande organ

ar 1. Kongressen 2. Forbundsstyrelsen 3. Avdelningsstyrelsen”. - Avslag

Motion: A6
Motion Ang. Stadgar § 3

Avd 55 Ost

Under § 3 som pavisar forbundets organisation, sa finns det bara 2 beslutande organ
inom organisationen; Kongressen och Forbundsstyrelsen. Om Stadgarna skall genomsyra

hela forbundet skall alla beslutande organ i férbundets led vara namnda.

Med anledning av att inte hela forbundets beslutande organ innefattas av § 3 sa yrkar vi

pa.

Vi foreslar kongressen besluta
- att texten i § 3 dndras till: § 3 Forbundets organisation, Forbundets beslutande organ ar
i fallande ordning: Kongressen, Forbundsstyrelsen, Avdelningsstyrelse, Klubbstyrelse. -

Avslag

23



§ 4 Intrade

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion A7 attsats 1

Motion: A7

Sasongsmedlemmar

Avd 05 Syd

Att unga ar de som ar mest utsatta inom var bransch ar inget nytt for oss.

En anstallning inom var bransch ar oftast det forsta jobbet. Manga unga vet inte i dag
vilket fack de ska vara medlemmar i eller hur det blir medlemmar. Det kan dven finnas
utmaningar med att forsta vilka villkor som géller pa arbetsmarknaden och i var bransch.
Vi behover hitta nya vagar till att organisera oss. Ett sasongsmedlemskap kan vara ett

alternativ att fdnga upp sommarjobbare och sdasongsanstallda under semesterperioden.

Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet infor ett sasongsmedlemskap fér ungdomar. - Avslag

- att ungdomsmedlemskapet betalas med ett engangsbelopp i borjan pa sdsongen utan

karenstid. (Behandlas i B - Ekonomi: Utlatande motion A7 (attsats 2) )
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§ 5 Medlemsavgifter

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion A8

Motion: A8

Andring beslut av medlemsavgift

Avd 02 Stockholm-Gotland

Medlemsavgiftens storlek ar en enormt viktig fraga som paverkar rekrytering av
medlemmar och mangden verksamhet som avdelningarna kan utfora.
Fragan ar for viktig for att beslutas nagon annanstans an i forbundets hogst beslutande

organ.

Vi foreslar kongressen besluta

- att dndra § 5 mom 1 andra stycket fran "Manadsavgifter samt indelning i avgiftsklasser
faststalls av forbundsstyrelsen." Till "Manadsavgifter samt indelning i avgiftsklasser
faststalls av kongressen vid ordinarie kongress, ansvarsfrinetsmote eller extrainsatt

kongress". - Avslag
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§ 8 Overflyttning mellan avdelningar

och forbund

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion A9

Motion: A9
Motion om att ersattningsritten
fortydligas

Avd 01 Vist

Ersattningsratten vid t.ex. konflikt kan fortydligas vad galler ratten att tillgodorakna sig
tid ndr en byter fran ett annat férbund. Motionarerna vill tydliggora att det galler vid

byte av annat LO-férbund.
| §8 mom 2 gar att lasa foljande;

Medlem i forbundet har ratt och skyldighet att utan sarskild avgift overflytta sitt
medlemskap till annat forbund, om medlemmen antingen fatt anstallning inom det nya
forbundets verksamhetsomrade eller av annat skal ska tillhéra detta pa grund av LO-

beslut.
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Vi foreslar kongressen besluta

- att stycket i §8 mom 2 dndras till foljande "Medlem i forbundet har ratt och skyldighet
att utan sarskild avgift overflytta sitt medlemskap till annat LO-férbund, om medlemmen
antingen fatt anstallning inom det nya férbundets verksamhetsomrade eller av annat

skal ska tillhora detta pa grund av LO-beslut.” - Avslag

§ 9 Medlems réittigheter och formaner

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion A10
- att avsla Motion A11

- att avsla Motion A12 attsats 3

Motion: A10

En manads karens

Avd 01 Vist

Idag har forbundet en karenstid pa tre manader for nya medlemmar innan de kan fa
hjalp med tvisteférhandlingar. Motionarerna vill andra karensen till en manad for att fler
medlemmar ska fa mojlighet till hjalp tidigare. Att tidigt kunna fa hjalp av fackforeningen
bidrar till en positiv bild av férbundet och kan dven bidra till att vi far fler medlemmar. Vi
ser aven att det ar lampligt om avdelningsstyrelsen beslutar om eventuell dispens

gallande karensen.
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Vi foreslar kongressen besluta

- att féljande mening under §9 mom 2 “Déarutéver kan medlem, efter tre manaders
medlemskap, beviljas férhandlingshjalp i tvister med sin arbetsgivare som uppkommit
efter medlemmens intrade i forbundet. Forbundsstyrelsen kan besluta att medlem
erhaller hjalp, utan att kravet pa tre manaders medlemskap ar uppfyllt” ersatts med
foljande, "Darutover kan medlem, efter en manads medlemskap, beviljas
forhandlingshjalp i tvister med sin arbetsgivare som uppkommit efter medlemmens
intrade i forbundet. Avdelningsstyrelsen kan besluta att medlem erhaller hjalp, utan att

kravet pa en manads medlemskap ar uppfyllt.” - Avslag

Motion: A1l
Har vi verkligen rad att inte foretridda

vara medlemmar?

Avd 02 Stockholm-Gotland

Nar vi nu vet att valdigt manga av vara medlemmar lamnar oss efter valdigt kort tid av
medlemskap ar det dags att borja fundera 6ver om den inskrivna karenstiden i vara
stadgar verkligen finns dar till var fordel. Att gang pa gang neka medlemmar
forhandlingshjalp pga. av att de inte varit medlemmar langre tid an tre manader kommer
inte att ge oss fler medlemmar. Tvartom. De som inte far hjalp kommer att ga ur och tala
om for sina kollegor i branschen, som vi vill organisera, att “"HRF foretrader anda inte sina

medlemmar”.
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Vi foreslar kongressen besluta

- att | stadgarna §9 mom 2 forsta stycket, stryka texten ”, efter tre manaders
medlemskap,” samt stryka hela andra stycket som lyder "Forbundsstyrelsen kan besluta
att medlem erhaller hjalp, utan att kravet pa tre manaders medlemskap ar uppfyllt.” -

Avslag

Motion: A12

Karenstid for facklig hjalp

Avd 02 Stockholm-Gotland

Idag har vi en karenstid for nyblivna medlemmar. Man maste ha varit medlemi 3
manader innan man kan fa facklig hjalp.

En regel som inforts for att hindra att folk blir medlemmar forst nar de far problem.
Samtidigt har den har regeln blivit ett hinder i medlemsrekryteringen. Vi skulle kunna
vaxa snabbare om nagonting gjordes at karenstiden.

Samtidigt vill vi inte ha svangdorrar in och ut ur férbundet sa fort det blir problem pa

jobbet. Darfor maste vi se dver karenstiden.

Vi foreslar kongressen besluta

- att 3 manaders uttradestid infors (Behandlas i § 11 Uttrade)

- att undantag for uttradestiden gors for overgang till annat LO-férbund (Behandlasi § 11

Uttrade)
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- att under §9 mom 2 "darutover kan medlem, efter tre manader beviljas
forhandlingshjalp i tvister med arbetsgivare som uppkommit efter medlemmens intrade i

forbundet. "Stryka" efter tre manades medlemskap. - Avslag

§ 11 Uttrade

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion A12 attsats 1

- att avsla Motion A12 attsats 2

Motion: A12

Karenstid for facklig hjalp

Avd 02 Stockholm-Gotland

Idag har vi en karenstid for nyblivna medlemmar. Man maste ha varit medlem i 3
manader innan man kan fa facklig hjalp.

En regel som inforts for att hindra att folk blir medlemmar férst nar de far problem.
Samtidigt har den har regeln blivit ett hinder i medlemsrekryteringen. Vi skulle kunna
vaxa snabbare om nagonting gjordes at karenstiden.

Samtidigt vill vi inte ha svangdorrar in och ut ur forbundet sa fort det blir problem pa

jobbet. Darfor maste vi se over karenstiden.
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Vi foreslar kongressen besluta

- att 3 manaders uttradestid infors - Avslag
- att undantag for uttradestiden gors for 6vergang till annat LO-forbund - Avslag

- att under §9 mom 2 "darutover kan medlem, efter tre manader beviljas
forhandlingshjalp i tvister med arbetsgivare som uppkommit efter medlemmens intrade i
forbundet. "Stryka" efter tre manades medlemskap. (Behandlas i § 9 Medlems

rattigheter och formaner)

§ 13 Ersattning vid konflikt

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion A13

Motion: A13
Motion om skyldighet att soka arbete

under strejk

Hotell Gothia klubb, Avd 01 Viist

| forbundets stadgar §13 mom 3 gar att lasa foljande:
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”"Medlem, som ar indragen i konflikt enligt mom 1, ar skyldig att soka arbete. Vagrar
medlem att ta erbjudet lampligt arbete har denne férverkat ratten till ersattning for sa

lang tid av konflikten som det erbjudna arbetet berdknas paga.

Den som erhaller arbete pa annan ort kan efter beslut av forbundsstyrelsen fa resebidrag
till ett belopp motsvarande hogst tre veckors konfliktersattning. Sddan medlem kan inte
nytt pa uppbara konfliktersattning forran tidigast efter utgangen av den period

resebidraget omfattar.”
Vi tycker inte att detta langre ar relevant att ha med i stadgarna.

Vi foreslar kongressen besluta

- att mom 3 §13 tas bort ur stadgarna - Avslag

§ 16 Avtalsrorelser och forhandlingar

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion A14
- att avsla Motion A15
- att avsla Motion A16

- att avsla Motion A17
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Motion: A14

Inflytande ar viktigt!

Sara Astner, Avd 27 Mitt

Tidigare har alla medlemmar haft ratt att motionera till sarskild avtalskonferens. Nu har
vi istallet lokala avtalskonferenser och majlighet att skicka in andringsforslag via
hemsidan. Jag tycker att demokratin hamnar lite pa efterkalken. Dels har inte alla
medlemmar mdjlighet att vara med pa de lokala avtalskonferenserna. Vasteras kan inte

raknas som lokalt for den som bor i Sundsvall eller Ornskdldsvik.

Vi foreslar kongressen besluta

- att lokala avtalskonferenser ska vara lokala. Minst en i varje avdelning. - Avslag

- att medlemmen ska fortsatta ha ratt att valja en avtalskonferens i annan avdelning om

den ligger narmare geografiskt - Avslag

Motion: A15

Alla medlemmar ar viktiga!

Sara Astner, Avd 27 Mitt

Fokus under avtalsrorelsen ligger naturligt pa Grona Riks avtalet och Visita. Kanslan ar
ganska stark hos mig och fler att de mindre avtalen gléms bort. Bingoavtalet exempelvis.
Medlemmarna har ratt att lamna in andringsforslag pa hemsidan men i senaste

avtalsrorelsen hade medlemmarna som gar under bingoavtalet inte ndgon majlighet att
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ldamna in forslag pa forandringar de ville ha i avtalen for 2017-2020.

Forslagen kunde inte lamnas in under den tid hemsidan var 6ppen for Grona riksens
andringringsforslag. Bingoavtalet for 2017 var inte klart da. Det ar svart att lamna in
forslag pa ett avtal en inte vet hur det ser ut.

Det ar extremt olyckligt att de mindre avtalen inte fick med omstallningstiden vid hyvling
som vi alla, Gréna riksare, bingoanstallda och alla andra som stod pa barrikaderna och
stred hart for nar det vankades konflikt pa hotellen runt om i landet. Kanns trist att HRF

behandlar sina medlemmar olika. Det skapar oro bland personalen i landets bingohallar.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF sdkerstaller att alla medlemmar i alla branscher ges forutsattningar att vara

med och paverka sitt kollektivavtal genom att [dmna in dndringsforslag - Avslag

- att HRF ger alla medlemmar chans att paverka sina avtal genom att de mindre avtalen

har egna avtalskonferenser. - Avslag

Motion: A16

Avdelningen beslutar om lokala avtal

Avd 01 Viist

Enligt forbundets stadgar §16 mom 8 kravs ett godkannande av férbundsstyrelsen
gallande upprattande eller uppsagning av lokalt kollektivavtal. Motionarerna ser en
mojlighet ser en mojlighet att 6ka det lokala medbestammandet genom att

avdelningsstyrelsen fattar beslut om att uppratta och saga upp lokala kollektivavtal.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att hela texten under §16 mom 8 ersatts med féljande text, ”“Framstallning till
arbetsgivare om att uppratta, forandra eller sdga upp lokalavtal ska godkdannas av

avdelningsstyrelsen.” - Avslag

Motion: A17
Avdelningen beslutar om lokala

stridsatgirder

Hotell Gothia klubb, Avd 01 Viist

Enligt forbundets stadgar §16 mom 9 bestammer forbundsstyrelsen éver beslutet att
anvanda sig av stridsatgarder for att exempelvis teckna lokala kollektivavtal.
Motiondrerna ser har en mojlighet att 6ka det lokala medbestammandet genom att
avdelningsstyrelsen fattar beslutet om och nar stridsatgarder ska vidtas. Vidare anser vi
att §16 mom 10 gallande meddelande om stridsatgard fran forbundsstyrelsen inte

behovs da beslut om lokal stridsatgard beslutas av avdelningsstyrelsen.

Vi foreslar kongressen besluta

- att mom 10 under §16 tas bort ur stadgarna - Avslag

- att texten efter forsta stycket under §16 mom 9 ersatts med foljande text, "Utfaller
denna sa att tva tredjedelar av berérda medlemmar rostar for stridsatgarder kan

begdran om sadana atgarder goras hos avdelningsstyrelsen, som beslutar om och nar
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stridsatgarder ska vidtas. Avdelningsstyrelsen har oberoende av begédran ratt att besluta
om och verkstalla stridsatgarder. Motsvarande ratt tillkommer avdelningsstyrelsen ifraga

om sympatiatgarder." - Avslag

§ 17 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion A18
- att avsla Motion A19
- att avsla Motion A20

- att avsla Motion A21

Motion: A18

Rotation for forbundsstyrelsen

Avd 01 Vist

Hotell- och restaurangfacket ska fostra fler fackforeningskampar! Férbundet kan
underlatta fér demokratin genom att infora en rotationsprincip dar vi kontinuerligt
slapper fram nya fortroendevalda till forbundsstyrelsen och dess arbetsutskott. Genom
rotation delar vi pa uppdragen och forbundet kan ta tillvara pa vara fortroendevaldas

kompetens pa fler omraden i forbundet.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att Hotell- och restaurangfacket infor en rotationsprincip dar representanter i
forbundsstyrelsen och forbundsstyrelsens arbetsutskott inte kan valjas av kongressen

fler an tre ganger i foljd - Avslag

Motion: A19
Motion om stadgeandring gallande § 17

Forbundsstyrelsen mom 6 Ersattning

Avd 01 Viist

Att representera medlemmarna i forbundsstyrelsen ar ett av de finaste uppdragen man
kan hai forbundet. Det ar darfor viktigt att vara medlemmar kan identifiera sig med
forbundsstyrelsens representanter och den ersattning de far for uppdraget.
Fortroendevalda ska inte tjana mer an vara medlemmar pa fértroendeuppdrag utan leva

som vi lar och ddarmed inte ta ut nagot arvode for uppdraget.

Vi foreslar kongressen besluta
- att texten under mom 6 Ersattning ersatts till féljande, ”"Férbundsstyrelsens
produktionsledamater erhaller inget arvode utan uppbar ersattning for forlorad

arbetsfortjanst.” - Avslag
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Motion: A20

Sankt arvoden for FS ledamoter

Avd 05 Syd

Jag ar stolt 6ver var fackforening, utan den hade vi inte haft det samhalle vi har i dag.
Styrkan med fackféreningen ar att vi standigt i demokratisk anda har utvecklats och
fornyats. Vi har via aktiva medlemmar och duktiga fortroendevalda varit relevanta och
en grundpelare i det vi kallar svenska modellen. Vi har férandrats mycket under vara 100
ar, vi maste fortsatta forandra oss och utveckla oss. Vi far aldrig bli inaktuella. Darfor
behover vi i stort och smatt standigt titta pa oss sjalva och fundera pa hur andra ser pa
oss. Vi anser att modellen med arvoden har haft ett syfte men att det nu behdévs en
forandring. Vi behover fundera pa om det ar trovardigt och behovligt med arvoden for
de styrelser vi blir valda till. Jag ser en tydligare koppling till fértroendeuppdraget om vi
ersatter arvoden med forlorad arbetsfortjanst. Da garanterar vi att alla oavsett
forutsattningar kan ta ledigt med forlorad arbetsfortjanst for de uppdrag vi valjs till. Vi
maste dven fundera pa vad begreppet arvoden signalerar, det ar pa tiden att vi bryter

och infér nagot nytt.

Vi foreslar kongressen besluta

- att Arvoden for styrelsearbete tas bort till forman for forlorad arbetsfortjanst. - Avslag

- att Ett sénkt arvode som speglar genomsnittslénen inom var bransch - Avslag
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Motion: A21

Produktionsledamoternas arvoden

Avd 20 Nord

HRF:s ekonomi gar pa knana. Vi maste se 6ver alla kostnader for att kunna prioritera
verksamhet. En produktionsledamot i férbundsstyrelsens arvode ar 1,75 prisbasbelopp
per ar och 0,75 prisbasbelopp av det arvodet berdknas ska tacka forlorad arbetsfortjanst
for uppdraget. Det raknar in motesdagar for bade fysiska moten och telefonmote samt
inlasningstid. Alltsa far en produktionsledamot 1 prisbasbelopp per ar i rent arvode for

sitt uppdrag. Det tycker vi ar for hogt.

Vi anser att arvode for produktionsledamot pa 1,25 prisbasbelopp per ar racker gott och
val. D3 far alltsa varje produktionsledamot 0,5 prisbasbelopp eller 22 750 per ar i rent
arvode. Det bade racker och blir 6ver. Det skulle spara forbundet éver % MILION per

kongressperiod som skulle kunna ga till verksamhet med stérre medlemsnytta.

Forbundet har vant pa alla stenar for att vanda den daliga ekonomin. Varfor ska

forbundsstyrelsen vara undantagen?

Vi foreslar kongressen besluta

- att produktionsledamoternas arvoden ska vara 1,25 prisbasbelopp per ar. — Avslag
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§ 18 Forbundets funktionarer

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion A22
- att avsla Motion A23

- att avsla Motion A24

Motion: A22
Ersittning for forbundsstyrelsens

arbetsutskott

Avd 05 Syd

Forbundsordforande, vice ordférande samt avtalssekreterare viljs for en kongressperiod
av

ordinarie kongress och utgor forbundets arbetsutskott. Lon och 6vriga villkor fér dessa
funktionarer faststalls av avgaende forbundsstyrelse. Vi yrkar pa en stadgeandring dar

kongressen istallet beslutar om arbetsutskottets arvoden.

Vi foreslar kongressen besluta

- att 16n och 6vriga villkor for arbetsutskottet faststalls av kongressen. - Avslag
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- att kongressen beslutar om férbundets arbetsutskotts ersattningar innan valet av

forbundsstyrelsens arbetsutskott sker. - Avslag

Motion: A23
Motion om stadgeandring gillande
redovisning av arbetsutskottets

inkomster §18 Forbundets funktionarer

Avd 02 Stockholm-Gotland

Idag anser jag inte att det finns tillrackligt med transparens i hur deras |6ner och villkor
faststélls och redovisas. Det kan dven idag anses eller uppsta jav i sattet hur dessa loner

och villkor satts.

Vi foreslar kongressen besluta

- att andra texten under §18 mom 1 Anstallning av styrelsefunktionarer till féljande,
"Forbundsordférande, vice ordférande samt avtalssekreterare valjs for en
kongressperiod av ordinarie kongress och utgor forbundets arbetsutskott. Lon och Ovriga

villkor for dessa funktionarer faststalls av kongressen. - Avslag
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Motion: A24
Motion om stadgeandring gillande
redovisning av arbetsutskottets

inkomster §18 Forbundets funktionarer

Avd 01 Viist

Motionarerna vill att det ska tydliggdras vad arbetsutskottet har for 16n, arvoden och
annan ersattning pa kongressen. Medlemmarna i forbundet har ratt att skaffa sig en

uppfattning om férbundets hogsta representanters inkomster.

Vi foreslar kongressen besluta

- att andra texten under §18 mom 1 Anstallning av styrelsefunktionarer till féljande,
"Férbundsordférande, vice ordférande samt avtalssekreterare valjs for en
kongressperiod av ordinarie kongress och utgor forbundets arbetsutskott. Lon och Ovriga
villkor for dessa funktionarer faststalls av avgaende férbundsstyrelse. Vidare ska 16n,
samtliga arvoden och annan ersattning for funktionarerna i arbetsutskottet redovisas pa

kongressen. - Avslag
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§ 22 Kongressen

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion A25

Motion: A25

Farre kongressombud

Avd 20 Nord

HRF &r inte 62 000 medlemmar langre. For avdelningarna forekommer problem att fa
ihop tillracklig mangd kongressombud samt suppleanter. Vi tycker mangden
kongressombud b6r minskas for att vara i paritet med medlemsantalet och
organisationens kapacitet. Samtidigt tillrackligt stor for att bibehalla ett tillrdckligt

demokratiskt inflytande.

Vi foreslar kongressen besluta

- att antalet kongressombud minskas till andamalsenlig niva. - Avslag

- att antalet kongressombud minskas till 80 ombud. - Avslag
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§ 24 Avdelningarna

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att bifalla Motion A26
- att avsla Motion A27
- att avsla Motion A28
- att avsla Motion A29
- att avsla Motion A30
- att avsla Motion A31
- att avsla Motion A32
- att avsla Motion A33
- att avsla Motion A34
- att avsla Motion A35
- att avsla Motion A36
- att avsld Motion A37
- att avsla Motion A38
- att avsla Motion A39
- att avsla Motion A40

- att avsla Motion A41

44



Motion: A26

Andra drssammantrade till arsmote

Avd 01 Viist

Vi vill vara ett inkluderande forbund med engagerande och delaktiga medlemmar. Vara
stadgar ska sjalvklart vara formella och tydliga darfor ar det dags att anvanda ett ord for

arsmote i stadgarna.

Vi foreslar kongressen besluta
- att drssammantrade ersatts med arsmote pa samtliga stéllen i forbundets stadgar. -

Bifall

Motion: A27
Motion ang. stadgarna §24 mom 3

sammansattning

Avd 55 Ost

Vi har under ett flertal ar sett hur svart det ar att fa fortroendevalda till
avdelningsstyrelsen. Vad det beror pa, kan vara manga orsaker t.ex. Svart att fa ledigt,
vill inte satta sina arbetskamrater i klistret ndr man ar borta samt att det kdnns som det

ar mycket arbete som skall goras under aret och kdnner att tiden inte racker till. Trots
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hjalp fran avdelningens anstallda. Vi har under aret sett manga av vara kamrater lamna
uppdraget i styrelsen och skulle darfér vilja 6ppna upp majligheten till en férandring i

bade styrelsens sammansattning och arbete.

Vi foreslar kongressen besluta

- att avdelningens styrelse ska besta av udda antal, dock minst tre ledamoter. - Avslag

- att det i styrelsen ska finnas ordférande, kassor och sekreterare. - Avslag
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Motion: A28

Avdelningen utser kassor

Avd 01 Viist

| foreningens stadgar star det idag att férbundsstyrelsen utser avdelningens kassor.
Motiondrerna ser en mojlighet att 6ka det lokala medbestammandet genom att

avdelningsstyrelsen utser avdelningens kassor.

Vi foreslar kongressen besluta
- att ersatta meningen ”"Avdelningens kassor utses av forbundsstyrelsen” i §24 mom 3
Nominering och val till féljande, ”“Avdelningens kassor utses av avdelningsstyrelsen”. -

Avslag

Motion: A29
Motion ang. stadgarna §24 mom 3

Kompletteringsval

Avd 55 Ost

Det ar svart att rekrytera fortroendevalda och vi anser att det inte ska vara ett krav att
valja suppleanter till styrelsen, utan en valfrihet om det finns tillrackligt med kandidater.

| och med det slipper avdelningarna att ha vakanta platser som dnda inte kan tillsattas.
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Detta kan 6ppna upp for ett stoérre engagemang bland medlemmar och fértroendevalda
som vill engagera sig och fordjupa sig i vissa delar av styrelsens/avdelningens arbete utan

att behova ta pa sig ett uppdrag i avdelningsstyrelsen.

Vi foreslar kongressen besluta

- att det vid behov kan utses suppleanter. - Avslag

- att i samma ordning som stadgas for val av ledamoter valjs suppleanter. - Avslag

Motion: A30
Motion om stadgeandring gallande
beslut om arvode till avdelningsstyrelse

§24 Avdelningarna mom 3.

Avd 01 Viist

Att representera medlemmarna genom att sitta i en avdelningsstyrelse ar ett
hedersuppdrag som inte ska krava ett sarskilt arvode. Fortroendevalda pa vara
arbetsplatser uppbar inget extra arvode dven om de ofta lagger tid pa obetalt fackligt
arbete utanfor arbetsplatsen. Det finns darfoér ingen anledning att fortroendevalda i
avdelningsstyrelsen far ett sarskilt arvode for att representera medlemmarna pa

avdelningsniva.

Vi foreslar kongressen besluta

- att ta bort rubriken Ersattning samt tillhérande text i §24 mom 3. - Avslag
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Motion: A31

Arvode for avdelningsstyrelse

Avd 20 Nord

Ett uppdrag i avdelningsstyrelsen ar ett fint uppdrag. Man har ansvar och stora
mojligheter att verka fackligt i sin avdelning. Uppdraget menar vi dock inte ar

betungande nog for att det ska utga ett arvode utover forlorad arbetsfortjanst.

Vi foreslar kongressen besluta

- att ta bort avdelningsstyrelsens arvoden. - Avslag

Motion: A32
Motion angaende forandring av

stadgarna §24 mom 3 Ersittning

Avd 55 Ost

Under denna punkt i stadgarna har det krupit in en mening som vi inte ser varfér den
skall vara dar. Det handlar om sista meningen under Ersattning som lyder 'Avgaende

styrelseledamot eller suppleant kan atervaljas'.

Vi foreslar kongressen besluta

- att meningen stryks alternativt flyttas till ett stycke dar den ar mer passande. - Avslag
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Motion: A33

Tidigare arsmoten

Avd 02 Stockholm-Gotland

Vi vill kunna tidigareldagga avdelningarnas arsmoten for att komma igang tidigare med

verksamhet.

Vi foreslar kongressen besluta
- att det i stadgarna regleras sa att avdelningarnas arsmoten ska vara utforda senast den

31 januari. - Avslag

Motion: A34

Tidigare arsmoten

Avd 01 Viist

Vi vill kunna tidigareldagga avdelningarnas arsmoten for att komma igang tidigare med
verksamhet.

Vi yrkar darfor:

Vi foreslar kongressen besluta
- att det i stadgarna regleras sa att avdelningarnas arsmoten skav vara utforda senast 31

januari. - Avslag
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Motion: A35

Motion ang. Stadgar § 24 mom 8 Klubbar

Avd 55 Ost

Under § 24 mom 8 som handlar om Klubbar vill vi ha in allt som rér klubbarnas
verksamhet. For att pa sa satt fa en dvergripande blick av hela férbundet. Ar hela
forbundets stadgar i ett och samma dokument sa blir det en helhetsbild av hela

forbundet och inte bara en del av det.

Vi foreslar kongressen besluta

- att klubbstadgarna lyfts in i Forbundsstadgarna under § 24 mom 8. - Avslag

Motion: A36
Fackklubb med flera fack

Lena Aman, Avd 27 Mitt

Idag finns ett gemensamt kollektivavtal med Fastighets inom Folketshus/Folkets park.
Trots detta gar det inte att bilda en gemensam fackklubb pa arbetsplatsen bestaende av
medlemmar fran den olika facken.

Det gar att bilda samverkansgrupp med platsombud och skyddsombud. Men det ger inte
samma kraft som en arbetsplatsklubb.

Eftersom man forhandlar pa samma kollektivavtal borde detta vara en sjalvklar

forutsattning.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF andrar sina stadgar sa det blir mojligt att bilda fackklubb tillsammans med

andra fackforbund pa arbetsplatser dar man har gemensamt kollektivavtal. - Avslag

- att HRF verkar for att de fackférbund som de har gemensamt kollektivavtal med ocksa

andrar sina stadgar i samma syfte om det finns ett hinder for det i dessa. - Avslag

Motion: A37
Arsmote for klubbar senast den 31/1

Hotell Gothia klubb, Avd 01 Viist

Vi vill andra sista datum for arsmote i klubbstadgarna till den 15/1 for att mojliggora for

klubbar och avdelningar att komma igang tidigare med verksamhetsarbetet.

Vi foreslar kongressen besluta
- att det andra stycket under mom 4 Klubbmote andras till foljande, “Klubbstyrelsen ska
kalla till minst tva medlemsmoten under verksamhetsaret. Klubbens arsmote ska hallas

senast den 15 januari.” - Avslag
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Motion: A38
Klubbkassan till klubbarna

Avd 01 Viist

Idag forvaltar forbundet HRF-klubbarnas klubbkassor. Vi vill sjdlva fa mojlighet att

forvalta var klubbkassa. Det ar dags att klubbarna sjalva ansvarar for sina klubbkassor.

Vi foreslar kongressen besluta
- att andra forsta stycket under mom 6 Ekonomi till ”Klubbens ekonomiska tillgangar kan
forvaltas av klubben och ska anvandas i syfte att framja en god sammanhallning mellan

medlemmarna inom klubben. - Avslag

- att klubbarna sjalva har majlighet att utse kassorer och revisorer for att férvalta
klubbens tillgangar - att andra sista stycket under mom 6 Ekonomi till “Klubbens
ekonomiska stallning redovisas manadsvis samt pa arsmotet. Klubbens kassor ansvarar

for att bevaka och till klubben redovisa dess ekonomiska stallning.” - Avslag

Motion: A39

Motion om arbetsplatsombud

Hotell Gothia klubb, Avd 01 Viist

Texten gallande arbetsplatsombud i forbundets klubbstadgar behéver uppdateras for att

bli relevanta for samtliga arbetsplatser som finns i férbundet.
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Vi foreslar kongressen besluta

- att dndra texten i klubbstadgarna under mom 7 Arbetsplatsombud till nedanstaende
foljande, ”Pa arbetsplatsen kan medlemmarna utse arbetsplatsombud. Valet sker med
enkel majoritet och mandatperioden ska vara tva ar. Avdelningsstyrelsen beslutar om

omfattningen av forhandlingsmandatet. Finns det pa arbetsplatsen en klubb bor dven

klubbstyrelsen besluta om omfattningen av férhandlingsmandatet. Anmalan av lokalt

facklig fortroendevald gors skriftligt fran avdelningen till arbetsgivaren.” - Avslag

Motion: A40
Motion om anteckningar i vara

klubbstadgar

Hotell Gothia klubb, Avd 01 Viist

De tva sista sidorna i klubbstadgarna bestar av en anteckningsdel som vi foreslar

kongressen att ta bort.

Vi foreslar kongressen besluta

- att de tva sista sidorna for anteckningar tas bort ur klubbstadgarna. - Avslag

54



Motion: A41

Motion angaende Informationsombud

Avd 55 Ost

For att kunna fa fler som engagerar sig som fortroendevalda vill vi ha in ett nytt moment
dar det gar att valja ett Informationsombud. Ett enklare uppdrag dar man bli HRF:s
kontakt pa arbetsplatsen, tar emot post och formedlar information till medlemmarna.

Det har kan vara en mojlighet att fa manniskor att vdxa in i ett storre engagemang och

uppdrag.

Vi foreslar kongressen besluta

- att det laggs till ett nytt mom - Informationsombud. - Avslag
- att det skall raknas som ett fortroendeuppdrag. - Avslag

- att det tas fram en uppdragsbeskrivning pa det nya uppdraget. - Avslag
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