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§ 1 Forbundets namn
och sate

Forbundets namn ar Hotell- och
restaurangfacket.

Forbundsstyrelsen har sitt sate i Stockholm
dar aven forbundskontoret ska

finnas.

§ 2 Forbundets andamal
Mom 1. Organisationsomrade
Mom 2. Uppgift

Mom 1. Organisationsomrade

Férbundet &r en sammanslutning av alla
arbetstagare anstallda inom hotell,
restauranger, casinon, kaféer, konditorier,
turistanlaggningar, bingoforetag samt andra
slag av nojesféretag i Sverige.

Mom 2. Uppgifter

Forbundets uppgift ar att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbets-
marknaden och i naringspolitiska fragor
inom forbundets organisationsomrade.
Férbundet ska darvid och i 6vrigt verka for en
samhallsutveckling pa grundval av politisk,
social och ekonomisk demokrati praglad av
jamlikhet, jamstalldhet och en feministisk
grundsyn.

For att fullfélja denna uppgift ska férbundet.

o organisera arbetstagare inom
forbundets verksamhetsomrade i
enlighet med den av LOs kongress
faststallda organisationsplanen,

. genom studier, information och
opinionsbildning framja
medlemmarnas fackliga, politiska
och kulturella utveckling,

. strava efter att sluta kollektivavtal
med samtliga arbetsgivare inom
forbundets verksamhetsomréade,

. sasom detta bestamts i LOs
organisationsplan,

. tillvarata medlemmarnas intressen i
rattsliga fragor,

. tillvarata medlemmarnas intressen i
samhallspolitiska fragor,

. genom anslutning till LO samarbeta

med ovriga till LO anslutna
forbund samt tillse att forbundets

§ 1 Forbundets namn
och sate

Forbundets namn ar Hotell- och
restaurangfacket.

Forbundsstyrelsen har sitt sate i Stockholm
dar aven forbundskontoret ska

finnas.

§ 2 Forbundets andamal
Mom 1. Organisationsomrade
Mom 2. Uppgift

Mom 1. Organisationsomrade

Forbundet &r en sammanslutning av alla
arbetstagare anstallda inom hotell,
restauranger, casinon, kaféer, konditorier,
turistanlaggningar, bingoféretag samt andra
slag av nojesforetag i Sverige.

Mom 2. Uppgifter

Forbundets uppgift ar att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbets-
marknaden och i naringspolitiska fragor
inom férbundets organisationsomrade.
Forbundet ska darvid och i ovrigt verka for en
samhallsutveckling pa grundval av politisk,
social och ekonomisk demokrati praglad av
jamlikhet, jamstéalldhet och en feministisk
grundsyn.

For att fullfélja denna uppgift ska férbundet.

o organisera arbetstagare inom
forbundets verksamhetsomrade i
enlighet med den av LOs kongress
faststéllda organisationsplanen,

. genom studier, information och
opinionsbildning framja
medlemmarnas fackliga, politiska
och kulturella utveckling,

. strava efter att sluta kollektivavtal
med samtliga arbetsgivare inom
forbundets verksamhetsomrade,
sadsom detta bestamts i LOs
organisationsplan

. tillvarata medlemmarnas intressen i
rattsliga fragor,

. tillvarata medlemmarnas intressen i
samhallspolitiska fragor,

. genom anslutning till LO samarbeta

med ovriga till LO anslutna
forbund samt tillse att forbundets




lokala organisationer samverkar i
organiserad tvarfacklig verksamhet i
LO-distrikten,

. uppratthalla kontakter med andra
fackliga och ideella organisationer,
. genom medlemskap samarbeta i

internationella yrkesgemenskaper
samt uppratthalla forbindelser med
arbetstagare och deras fackliga
organisationer i andra lander.

§ 3 Forbundets
organisation

Forbundets beslutande organ ar
1. Kongressen
2. Férbundsstyrelsen

Forbundets lokala verksamhet utovas av
avdelningarna.

§ 4 Intrade

Mom 1. Medlemskap
Mom 2. Intrddesbeslut
Mom 3 Besvér avslag

Mom 1. Medlemskap

Varje arbetstagare inom forbundets
verksamhetsomrade har ratt till intrade i
forbundet. Ratt till intrade har aven de som
genomgar branschinriktad yrkesutbildning.
Ratt till intrade galler dock inte i de fall
uteslutningsgrund foreligger.

Mom 2. Intradesbeslut

Fraga om intrade provas och avgors av
forbundsstyrelsen eller av den styrelsen
utsett. Bifalls ansdkan ska medlemskap
anses ha vunnits forsta dagen i den manad,
da ansokan ingavs.

Avslas ansokan ska detta beslut omedelbart
delges den intrédessokande.

Mom 3. Besvér avslag

| de fall intrédesansokan avslagits kan den
sbkande begara omproévning.

Begédran om omproévning tillsands
férbundsstyrelsen. Avslas denna Gverklagas
beslutet i den ordning som anges i § 12 mom
6.

lokala organisationer samverkar i
organiserad tvarfacklig verksamhet |
LO-distrikten,

. uppratthalla kontakter med andra
fackliga och ideella organisationer,
. genom medlemskap samarbeta i

internationella yrkesgemenskaper
samt uppratthalla forbindelser med
arbetstagare och deras fackliga
organisationer i andra lander.

§ 3 Forbundets
organisation

Forbundets beslutande organ ar

1. Kongressen
2. Foérbundsmotet
3. Forbundsstyrelsen

Forbundets lokala verksamhet utdvas av
avdelningar och klubbar.

§ 4 Intrade

Mom 1. Medlemskap
Mom 2. Intrddesbeslut
Mom 3 Besvér avslag

Mom 1. Medlemskap

Varje arbetstagare inom forbundets
verksamhetsomréade har ratt till intréade i
forbundet. Ratt till intrade galler dock inte i
fall da uteslutningsgrund foreligger.

Ratt till intrade har dven de som genomgar
branschinriktad yrkesutbildning med den
begransning som framgar av forsta stycket.

Mom 2. Intradesbeslut

Fraga om intrade prévas och avgdrs av
férbundsstyrelsen eller av den styrelsen
utsett. Bifalls ansdkan ska medlemskap
anses ha vunnits forsta dagen i den manad,
da ansokan ingavs.

Avslas ansokan ska detta beslut omedelbart
delges den intradessdkande.

Mom 3. Besvér avslag

| de fall intradesansdkan avslagits kan den
s6kande begdra omprovning.

Begaran om omproévning av
férbundsstyrelsens beslut tillsands
forbundsmotet.




§ 5 Medlemsavgifter
Mom 1. Avgifter och avgiftsklasser
Mom 2. Uttag medlemsavgift

Mom 1. Avgifter, avgiftsklasser

Fran och med den kalendermanad intrade i
forbundet sker, ska avgift erlaggas i enlighet
med de regler och rutiner som
férbundsstyrelsen faststaller.

Mé&nadsavgifter samt indelning i

avgiftsklasser faststélls av forbundsstyrelsen.

Mom 2. Uttag medlemsavgift

Avgift erlaggs manatligen med undantag for
de fall som stadgas i § 7.

§ 6 Forhojd avgift

Forbundsstyrelsen kan besluta om férhojd
avgift

e vid befarad eller pagaende konflikt
som forbundet ar skyldigt att
understédja,

e vid av LO pabjuden uttaxering,

e om forbundsstyrelsen bedémer att
forbundets kapitalbehallning ar sadan
att férbundets konfliktberedskap ar
otillfredsstéallande.

§ 7 Avgiftsbefrielse
Mom 1. Grunder fér avgiftsbefrielse
Mom 2. Sérskilda skal

Mom 1. Grunder for avgiftsbefrielse
Medlem som saknar skattepliktig ersattning
eller inkomst befrias pa begéran fran
medlemsavgiften nar medlemmen.

. genomgar yrkesutbildning inom
férbundets verksamhetsomréade,

. tjanstgor enligt lag om
totalférsvarsplikt,

. deltar i, av forbundsstyrelsen,

sanktionerad konflikt.

Mom 2. Sarskilda skal

Forbundsstyrelsen kan, nar det foreligger
sarskilda skal, bevilja medlem

§ 5 Medlemsavgifter
Mom 1. Avgifter och avgiftsklasser
Mom 2. Uttag medlemsavgift

Mom 1. Avgifter, avgiftsklasser

Fran och med den kalendermanad intrade i
forbundet sker, ska avgift erlaggas i enlighet
med de regler och rutiner som
férbundsstyrelsen faststaller.

Mé&nadsavgifter samt indelning i
avgiftsklasser faststélls av forbundsstyrelsen.

Mom 2. Uttag medlemsavgift

Avgift erlaggs manatligen med undantag for
de fall som stadgasi § 7.

§ 6 Forhojd avgift

Forbundsstyrelsen kan besluta om férhojd
avgift

e vid befarad eller pagaende konflikt
som forbundet ar skyldigt att
understédja,

e vid av LO pabjuden uttaxering,

e om férbundsstyrelsen bedomer att
forbundets kapitalbehallning ar sadan
att forbundets konfliktberedskap ar
otillfredsstéallande.

§ 7 Avgiftsbefrielse
Mom 1. Grunder fér avgiftsbefrielse
Mom 2. Sérskilda skal

Mom 1. Grunder for avgiftsbefrielse
Medlem som saknar skattepliktig ersattning
eller inkomst befrias pa begaran fran
medlemsavgiften nar medlemmen.

. genomgar yrkesutbildning inom
forbundets verksamhetsomréde,

. tjanstgor enligt lag om
totalférsvarsplikt,

. deltar i, av forbundsstyrelsen,

sanktionerad konflikt.

Mom 2. Sarskilda skal

Forbundsstyrelsen kan, nar det foreligger
sarskilda skél, bevilja medlem




nedséattning av avgiften eller helt befria
medlemmen fran skyldigheten att
betala avgift.

§ 8 Overflyttning mellan
avdelningar och forbund

Mom 1. Overflyttning inom férbund

Mom 2. Overflyttningsrétt och
overflyttningsskyldighet mellan férbund

Mom 3. Flyttning av medlemskap fran
organisation i annat land

Mom 1. Overflyttning inom férbund

Medlem som flyttar eller byter arbetsplats
ska skyndsamt anmala detta till
forbundet.

Mom 2. Overflyttning mellan forbund

Medlem i forbundet har ratt och skyldighet
att utan sarskild avgift overflytta sitt
medlemskap till annat forbund, om
medlemmen antingen fatt anstallning inom
det nya forbundets verksamhetsomrade eller
av annat skal ska tillhora detta pa grund av
LO-beslut.

Mom 3. Flyttning av medlemskap fran
organisation i annat land

Forbundsstyrelsen kan bevilja arbetstagare
som tillfalligt eller varaktigt utfor

arbete i Sverige och som ar medlem i en
organisation i ett annat land att flytta over
sitt medlemskap till forbundet.

For att forbundsstyrelsen ska kunna bifalla
en sadan begéran fodras att

e den organisation arbetstagaren ér medlem
i tillhér en centralorganisation som é&r
ansluten till Fackliga Samorganisationen
(IFS) eller som ar medlem i den interna-
tional som forbundet & medlem i,

e arbetstagaren fullgjort sina stadgeenliga
forpliktelser till det forbundet,

e Ovriga forutsattningar for medlemskap
enligt § 4 mom 1 ar uppfyllda.

§ 9 Medlems réattigheter
och formaner

Mom 1. Allmé&nna réttigheter

nedsattning av avgiften eller helt befria
medlemmen fran skyldigheten att
betala avgift.

§ 8 Overflyttning mellan
avdelningar och forbund

Mom 1. Overflyttning inom férbund

Mom 2. Overflyttningsrétt och
overflyttningsskyldighet mellan férbund

Mom 3. Flyttning av medlemskap fran
organisation i annat land

Mom 1. Overflyttning inom forbund

Medlem som flyttar eller byter arbetsplats
ska skyndsamt anmaéla detta till
forbundet.

Mom 2. Overflyttning mellan forbund

Medlem i forbundet har ratt och skyldighet
att utan sarskild avgift dverflytta sitt
medlemskap fran ett LO-forbund till ett
annat, om medlemmen antingen fatt
anstéllning inom det nya férbundets
verksamhetsomrade eller av annat skal ska
tillhora detta pa grund av LO-styrelsens
beslut.

Mom 3. Flyttning av medlemskap fran
organisation i annat land

Férbundsstyrelsen kan bevilja arbetstagare
som tillfalligt eller varaktigt utfor

arbete i Sverige och som ar medlem i en
organisation i ett annat land att flytta over
sitt medlemskap till forbundet.

For att forbundsstyrelsen ska kunna bifalla
en sadan begéaran fodras att

e den organisation arbetstagaren ar medlem
i tillhor en centralorganisation som ar
ansluten till Fackliga Samorganisationen
(IFS) eller som &r medlem i den interna-
tional som forbundet &r medlem i,

e arbetstagaren fullgjort sina stadgeenliga
forpliktelser till det forbundet,

e dvriga forutsattningar for medlemskap
enligt § 4 mom 1 ar uppfyllda.

§ 9 Medlems rattigheter
och formaner

Mom 1. Allménna réttigheter




Mom 2. Férhandlingshjalp
Mom 3. Konfliktersattning
Mom 4. Réttshjalp

Mom 1. Allméanna rattigheter

Medlem har forslags- och motionsratt,
nomineringsratt samt ratt att inneha
fortroendeuppdrag. Yrkesverksam medlem
har darutdver ratt att inneha
férbundsstyrelseuppdrag.

Mom 2. Forhandlingshjalp och andra
formaner

Medlem har, efter att ha erlagt
medlemsavgift, ratt till radgivning och andra
formaner. Darutéver kan medlem, efter tre
manaders medlemskap, beviljas
férhandlingshjalp i tvister med sin
arbetsgivare som uppkommit efter
medlemmens intrade i forbundet.

Forbundsstyrelsen kan besluta att medlem
erhaller hjalp, utan att kravet pa tre
manaders medlemskap ar uppfyllt.

Mom 3. Konfliktersattning

Medlem har ratt att anséka om ersattning vid
konflikt pa satt som stadgasi § 13.

Mom 4. Réttshjalp

Medlem har ratt att ansoka om rattshjalp pa
satt som stadgas i § 15.

§ 10 Medlemskapet ar
ocksa ett atagande

Mom 1. Lojalitetsplikt
Mom 2. Medlemsavgifter
Mom 3. Uppgiftsskyldighet

Mom 1. Lojalitetsplikt

Medlem ska verka foér forbundets
sammanhallning och utveckling, ratta sig
efter stadgar och de i stadgeenlig ordning
fattade besluten samt vara lojal mot
forbundet och dess underorganisationer.

Mom 2. Medlemsavgifter

Medlem har att, frdn och med den
kalendermanad som intrade i forbundet

Mom 2. Férhandlingshjalp
Mom 3. Konfliktersattning
Mom 4. Réttshjalp

Mom 1. Allméanna rattigheter

Medlem har forslags- och motionsratt,
nomineringsratt samt ratt att inneha
foértroendeuppdrag. Yrkesverksam medlem
har darutdver ratt att inneha
férbundsstyrelseuppdrag.

Mom 2. Férhandlingshjalp och andra
formaner

Medlem har, efter att ha erlagt
medlemsavgift, ratt till radgivning och andra
férmaner. Darutdver kan medlem, efter tre
manaders medlemskap, beviljas
férhandlingshjalp i tvister med sin
arbetsgivare som uppkommit efter
medlemmens intrade i férbundet.

Forbundsstyrelsen kan besluta att medlem
erhaller hjalp, utan att kravet pa tre
manaders medlemskap ar uppfyllt.

Mom 3. Konfliktersattning

Medlem har ratt att anséka om ersattning vid
konflikt pa satt som stadgas i § 13.

Mom 4. Rattshjalp

Medlem har ratt att ansdka om rattshjalp pa
satt som stadgas i § 15.

§ 10 Medlemskapet ar
ocksa ett atagande

Mom 1. Lojalitetsplikt
Mom 2. Medlemsavgifter
Mom 3. Uppgiftsskyldighet

Mom 1. Lojalitetsplikt

Medlem ska verka for forbundets
sammanhallning och utveckling, ratta sig
efter stadgar och de i stadgeenlig ordning
fattade besluten samt vara lojal mot
forbundet och dess underorganisationer.

Mom 2. Medlemsavgifter

Medlem har att, frdn och med den
kalendermanad som intrade i forbundet




beviljats, erlagga medlemsavgift.

Mom 3. Uppgiftsskyldighet

Medlem ska pa anmodan lamna statistiska
och andra uppgifter om arbets-
villkor och anstallningsférhallanden.

Innan arbete tas pa ny arbetsplats ska
medlem inhamta upplysningar hos
vederbérande avdelning angaende
arbetsvillkoren och forhallandena pa
arbetsplatsen.

§ 11 Uttrade
Mom 1. Uttrdde
Mom 2. Uttrddesansdkan
Mom 3. Del av tillgdngar

Mom 1. Uttrade

Medlem, som overgatt till verksamhet som
ligger utanfor férbundets eller annat till LO
anslutet férbunds verksamhetsomrade, ager
ratt till uttrade ur férbundet efter uppséagning
och sedan forfallna avgifter betalats. Medlem
har i annat fall ratt till uttrade ur férbundet
manaden efter det att medlemmen har
begart uttrade. Medlem ar skyldig att betala
avgift fram till och med den manad i vilken
uttrade begérts.

Mom 2. Uttradesansokan

Skriftlig uttradesansokan ska stallas till
forbundsstyrelsen.

Besked om uttradet ska delges medlemmen.

Mom 3. Del av tillgangar

Den som uttratt ur forbundet har inte ratt att
utfa nagon del av forbundets
tillgadngar.

§ 12 Uteslutning

Mom 1. Bristande betalning

Mom 2. Ovriga uteslutningsgrunder

Mom 3. Suspension

Mom 4. Handldggning vissa uteslutningsfall
Mom 5. Delgivning av beslut

Mom 6. Besvér

Mom 7. Del av tillgdngar

beviljats, erlagga medlemsavgift.

Mom 3. Uppgiftsskyldighet

Medlem ska pa anmodan lamna statistiska
och andra uppgifter om arbets-
villkor och anstallningsférhallanden.

Innan arbete tas pa ny arbetsplats ska
medlem inhamta upplysningar hos
vederbérande avdelning angaende
arbetsvillkoren och forhallandena pa
arbetsplatsen.

§ 11 Uttrade
Mom 1. Uttrdde
Mom 2. Uttrddesansdkan
Mom 3. Del av tillgangar

Mom 1. Uttrade

Medlem, som overgatt till verksamhet som
ligger utanfoér forbundets eller annat till LO
anslutet forbunds verksamhetsomrade, dger
ratt till uttrade ur férbundet efter uppsagning
och sedan forfallna avgifter betalats. Medlem
har i annat fall ratt till uttrade ur forbundet
manaden efter det att medlemmen har
begart uttrade. Medlem ar skyldig att betala
avgift fram till och med den méanad i vilken
uttrade begarts.

Mom 2. Uttradesansdkan

Skriftlig uttradesansokan ska stallas till
forbundsstyrelsen.

Besked om uttradet ska delges medlemmen.

Mom 3. Del av tillgangar

Den som uttratt ur forbundet har inte ratt att
utfa nagon del av forbundets
tillgadngar.

§ 12 Uteslutning

Mom 1. Bristande betalning

Mom 2. Ovriga uteslutningsgrunder

Mom 3. Suspension

Mom 4. Handldggning vissa uteslutningsfall
Mom 5. Delgivning av beslut

Mom 6. Besvér

Mom 7. Del av tillgangar




Mom 1. Bristande betalning

Medlem, som inte betalat stadgeenlig avgift
for viss manad, kan efter tvd manaders
betalningsunderlatelse uteslutas ur
forbundet. Detsamma galler for
avgiftsbefriad medlem, som utan giltigt skal
under motsvarande tid, férsummat sin
anmalningsplikt.

Mom 2. Ovriga uteslutningsgrunder
Uteslutning kan ocksa ske, da medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit
medlemskap.

b) fatt ekonomisk erséattning av férbundet
genom oredigt foérfarande eller
felaktigt tillskansat sig forbundsmedel.

c) upptratt som strejk- eller blockadbrytare.

d) utan medgivande av forbundsstyrelsen ar
medlem aven i facklig organisation utanfor
LO.

e) pa annat satt an de som anges under
punkterna a-d, uppsatligen brutit mot
stadgarna eller vagrat folja foreskrifter som
har stéd i stadgar eller kongress-beslut.

f) bedriver eller stoder sadan verksamhet
som ar oforenlig med organisationens
andamal, eller pa annat satt upp-trader
illojalt.

Mom 3. Suspension

Uteslutning i fall som avses i mom 2
verkstalls av forbundsstyrelsen.

| stallet for uteslutning kan
férbundsstyrelsen, om sadan
uteslutningsgrund foreligger som avses i
mom 2 e—f, for viss tid eller tillsvidare
aterkalla ratten for medlem att motta och
inneha styrelsemandat eller annat uppdrag
for eller inom forbundet eller dess
avdelningar.

Mom 4. Handldggning vissa uteslutningsfall

a) Anmaélan, som kan leda till uteslutning
enligt mom 2 ska inges skriftligen till
forbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen.

b) Om anmalan lamnas till
avdelningsstyrelsen ska denna tillsammans
med sitt yttrande i arendet oversanda
anmalan till forbundsstyrelsen.

¢) Forbundsstyrelsen ska delge medlemmen

Mom 1. Bristande betalning

Medlem, som inte betalat stadgeenlig avgift
for viss manad, kan efter tvd manaders
betalningsunderlatelse uteslutas ur
forbundet. Detsamma géller for
avgiftsbefriad medlem, som utan giltigt skal
under motsvarande tid, férsummat sin
anmalningsplikt.

Mom 2. Ovriga uteslutningsgrunder
Uteslutning kan ocksa ske, da medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit
medlemskap.

b) fatt ekonomisk ersattning av forbundet
genom oredigt férfarande eller
felaktigt tillskansat sig forbundsmedel.

c) upptratt som strejk- eller blockadbrytare.

d) utan medgivande av forbundsstyrelsen &r
medlem aven i facklig organisation utanfor
LO.

e) pa annat satt an de som anges under
punkterna a-d, uppsatligen brutit mot
stadgarna eller vagrat folja foreskrifter som
har stod i stadgar eller kongress-beslut.

) bedriver eller stoder sadan verksamhet
som ar oforenlig med organisationens
andamal, eller pa annat satt upp-trader
illojalt.

Uteslutning med stéd av detta moment
beslutas och verkstélls av forbundsstyrelsen.

Mom 3. Suspension

| stallet for uteslutning kan
férbundsstyrelsen, om sadan
uteslutningsgrund foreligger som avses i
mom 2 e—f, for viss tid eller tillsvidare
aterkalla ratten for medlem att motta och
inneha styrelsemandat eller annat uppdrag
for eller inom forbundet eller dess
avdelningar.

Mom 4. Handlaggning vissa uteslutningsfall

a) Anmalan, som kan leda till uteslutning
enligt mom 2 ska inges skriftligen till
forbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen.

b) Om anmaélan ldmnas till
avdelningsstyrelsen ska denna tillsammans
med sitt yttrande i arendet oversanda
anmalan till forbundsstyrelsen.

¢) Forbundsstyrelsen ska delge medlemmen




anmalan. Denne har mdjlighet att inom tva
veckor fran delgivningen komma in med en
forklaring till férbundsstyrelsen.

d) Férbundsstyrelsen kan darefter — innan
arendet avgérs — hanskjuta fragan till
avdelningsstyrelsen som ska till- eller
avstyrka uteslutning.

e) Forbundsstyrelsen kan uppmana medlem,
som uppenbart gjort sig skyldig till brott mot
dessa stadgar, mot kongressbeslut eller mot
stadgeenligt fattade foreskrifter, att &ndra sig
inom en av foérbundsstyrelsen féreskriven tid.
Foljer medlemmen inte forbundsstyrelsens
beslut ska punkterna a-d i detta moment inte
tillampas.

Mom 5. Delgivning av beslut

Forbundsstyrelsens beslut i
uteslutningsarende enligt mom 4 ska delges
medlemmen genom protokollsutdrag pa
medlemmens senast kanda adress.

| fall som avses i mom 4 punkten e) ska
beslut, som galler uteslutning pa en och
samma grund av flera medlemmar, anses
delgivet genom skriftligt meddelande till
vederboérande avdelning eller genom
offentligt tillkannagivande.

Som delgivningsdag ska da anses den dag
da meddelandet inkommit till avdelningen
eller gjordes offentligt.

Mom 6. Besvar

Om den som uteslutits ur forbundet eller
blivit foremal for pafoljd enligt mom 3 andra
meningen anser, att beslutet inte ar
stadgeenligt, har denne ratt att hanskjuta
tvisten till prévning av skiljeman enligt
bestammelserna i § 25 i dessa stadgar.
Hanskjutandeskrift ska inom trettio dagar
efter beslutets delgivning inges till
forbundsstyrelsen.

Mom 7. Del av tillgangar

Den som uteslutits ur férbundet, har inte ratt
att utfa nagon del av forbundets tillgangar.

§ 13 Ersattning vid
konflikt

Mom 1. Erséttningsratt
Mom 2. Erséttningens storlek
Mom 3. Skyldighet s6ka arbete

anmalan. Denne har mdjlighet att inom tvé
veckor fran delgivningen komma in med en
forklaring till forbundsstyrelsen.

d) Férbundsstyrelsen kan darefter — innan
arendet avgérs — hanskjuta fragan till
avdelningsstyrelsen som ska till- eller
avstyrka uteslutning.

e) Forbundsstyrelsen kan uppmana medlem,
som uppenbart gjort sig skyldig till brott mot
dessa stadgar, mot kongressbeslut eller mot
stadgeenligt fattade foreskrifter, att andra sig
inom en av forbundsstyrelsen féreskriven tid.
Féljer medlemmen inte férbundsstyrelsens
beslut ska punkterna a-d i detta moment inte
tillampas.

Mom 5. Delgivning av beslut

Forbundsstyrelsens beslut i
uteslutningsarende enligt mom 4 ska delges
medlemmen genom protokollsutdrag pa
medlemmens senast kdnda adress.

| fall som avses i mom 4 punkten e) ska
beslut, som galler uteslutning pa en och
samma grund av flera medlemmar, anses
delgivet genom skriftligt meddelande till
vederborande avdelning eller genom
offentligt tillkannagivande.

Som delgivningsdag ska da anses den dag
da meddelandet inkommit till avdelningen
eller gjordes offentligt.

Mom 6. Besvar

Om den som uteslutits ur férbundet, eller
blivit foremal for paféljd enligt mom 3, anser
att beslutet inte &r stadgeenligt har denne
ratt att hanskjuta tvisten till forbundsmaotet.
Héanskjutandeskrift ska inom trettio dagar
efter beslutets delgivning inges till
forbundsstyrelsen.

Mom 7. Del av tillgangar

Den som uteslutits ur forbundet, har inte ratt
att utfa nagon del av férbundets tillgangar.

§ 13 Ersattning vid
konflikt

Mom 1. Erséttningsrétt
Mom 2. Erséttningens storlek
Mom 3. Skyldighet s6ka arbete




Mom 4. Bortfall av erséttning i vissa fall
Mom 5. Kontroll och anvisningar
Mom 6. Utbetalning

Mom 1. Ersattningsratt

Vid konflikt som varar mer an fem dagar
betalar forbundet konfliktersattning fran
forsta dagen i foljande fall:

1. Vid stridsatgard som beslutats av
forbundsstyrelsen.

2. Vid lockout.

3. Da medlemmar utan egen forskyllan
dragits in i stridsatgarder inom annat
forbunds verksamhetsomréade.

For att ratt till ersattning ska foreligga enligt
punkterna 2 och 3 kravs dock beslut av
férbundsstyrelsen i varje enskild konflikt.

Forbundsstyrelsen har ratt att besluta att
konfliktersattning ska utga aven om
konflikten pagatt fem dagar eller farre.

Ratt till konfliktersattning har den som varit
medlem i férbundet samman-

hangande i minst tre manader fore
konfliktutbrottet. Den som Gvergatt fran
annat férbund med stéd av § 8 mom 2 far
tillgodorakna sig tiden som medlem i det
forbundet.

Kravet pa tre manaders sammanhangande
medlemskap galler inte vid
foreningsrattskonflikter.

Forbundsstyrelsen kan medge dispens fran
kravet pa tre médnaders sammanhéngande
medlemskap.

Mom 2. Ersattningens storlek

Konfliktersattning utgar till
ersattningsberattigad medlem med ett
belopp per dag som faststélls av
forbundsstyrelsen.

Om sérskilda skal foreligger kan
férbundsstyrelsen omprova tidigare beslut.

Mom 3. Skyldighet soka arbete

Medlem, som ar indragen i konflikt enligt
mom 1, ar skyldig att soka arbete. Vagrar
medlem att ta erbjudet lampligt arbete har
denne forverkat ratten till ersattning for sa
lang tid av konflikten som det erbjudna
arbetet beraknas paga.

Den som erhaller arbete pa annan ort kan

Mom 4. Bortfall av erséttning i vissa fall
Mom 5. Kontroll och anvisningar
Mom 6. Utbetalning

Mom 1. Ersattningsratt

Vid konflikt som varar mer an fem dagar
betalar forbundet konfliktersattning fran
forsta dagen i foljande fall:

1. Vid stridsatgéard som beslutats av
forbundsstyrelsen.

2. Vid lockout.

3. D4 medlemmar utan egen forskyllan
dragits in i stridsatgarder inom annat
forbunds verksamhetsomréade.

For att ratt till ersattning ska foreligga enligt
punkterna 2 och 3 kravs dock beslut av
forbundsstyrelsen i varje enskild konflikt.

Forbundsstyrelsen har ratt att besluta att
konfliktersattning ska utga aven om
konflikten pagatt fem dagar eller farre.

Ratt till konfliktersattning har den som varit
medlem i férbundet samman-

hangande i minst tre manader fore
konfliktutbrottet. Den som tvergatt fran
annat férbund med stod av § 8 mom 2 far
tillgodorakna sig tiden som medlem i det
forbundet.

Kravet pa tre manaders sammanhangande
medlemskap galler inte vid
foreningsrattskonflikter.

Forbundsstyrelsen kan medge dispens fran
kravet pa tre manaders sammanhéangande
medlemskap.

Mom 2. Ersattningens storlek

Konfliktersattning utgar till
ersattningsberattigad medlem med ett
belopp per dag som faststélls av
forbundsstyrelsen.

Om sérskilda skal foreligger kan
férbundsstyrelsen omprova tidigare beslut.

Mom 3. Skyldighet soka arbete

Medlem, som ar indragen i konflikt enligt
mom 1, ar skyldig att soka arbete. Vagrar
medlem att ta erbjudet lampligt arbete har
denne forverkat ratten till ersattning fér sa
lang tid av konflikten som det erbjudna
arbetet beraknas paga.

Den som erhaller arbete pa annan ort kan
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efter beslut av forbundsstyrelsen f&
resebidrag till ett belopp motsvarande hogst
tre veckors konfliktersattning.

Sadan medlem kan inte pa nytt uppbara
konfliktersattning férran tidigast efter
utgangen av den period resebidraget
omfattar.

Mom 4. Bortfall av ersattning i vissa fall

Medlem, som pa grund av sjukdom eller
olycksfall ar oférmdogen att arbeta, och som
uppbar ersattning enligt lagen om allman
forséakring, eller som av annan anledning,
exempelvis tjanstgoring enligt lag om
totalforsvarsplikt eller skolgang ar forhindrad
dartill, kan inte erhalla konfliktersattning.

Mom 5. Kontroll och anvisningar

Vid utbetalning av ersattning ska avdrag
goras for eventuellt resterande
medlemsavgifter. Erforderliga féreskrifter om
kontrollatgarder for erhallande av
konfliktersattning och anvisningar for
utbetalningen meddelas av
férbundsstyrelsen.

Mom 6. Utbetalning

Avdelningens styrelse ansvarar for att
utbetalning av ersattning sker i enlighet med
stadgarnas bestammelser.

§ 14 Ersattning vid
trakassering

Mom 1. Erséttningsratt

Mom 2. Prévning av rétt till ersattning

Mom 3. Erséttningens storlek och omfattning
Mom 4. Aterbetalningsskyldighet

Mom 1. Ersattningsratt

Medlem, som pa grund av sitt medlemskap,
sin fackliga verksamhet eller
fortroendeuppdrag blir avskedad, uppsagd
eller tvingas sédga upp sin anstéllning och
dérefter blir arbetslos kan efter beslut av
forbundsstyrelsen erhélla ersattning.

Detsamma galler arbetslés medlem som
vagrar ta erbjudet arbete hos en
arbetsgivare som upptratt trakasserande
gentemot medlemmen pa grund av dennes
medlemskap i férbundet.

efter beslut av forbundsstyrelsen f&
resebidrag till ett belopp motsvarande hogst
tre veckors konfliktersattning.

Sadan medlem kan inte pa nytt uppbéra
konfliktersattning férran tidigast efter
utgangen av den period resebidraget
omfattar.

Mom 4. Bortfall av ersattning i vissa fall

Medlem, som pa grund av sjukdom eller
olycksfall &r oférmdogen att arbeta, och som
uppbar ersattning enligt lagen om allman
forsakring, eller som av annan anledning,
exempelvis tjanstgoring enligt lag om
totalférsvarsplikt eller skolgang ar forhindrad
dartill, kan inte erhalla konfliktersattning.

Mom 5. Kontroll och anvisningar

Vid utbetalning av ersattning ska avdrag
goras for eventuellt resterande
medlemsavgifter. Erforderliga féreskrifter om
kontrollatgarder for erhallande av
konfliktersattning och anvisningar for
utbetalningen meddelas av
forbundsstyrelsen.

Mom 6. Utbetalning

Avdelningens styrelse ansvarar for att
utbetalning av ersattning sker i enlighet med
stadgarnas bestammelser.

§ 14 Ersattning vid
trakassering

Mom 1. Erséttningsratt

Mom 2. Prévning av rétt till erséttning

Mom 3. Erséttningens storlek och omfattning
Mom 4. Aterbetalningsskyldighet

Mom 1. Ersattningsratt

Medlem, som pa grund av sitt medlemskap,
sin fackliga verksambhet eller
fortroendeuppdrag blir avskedad, uppsagd
eller tvingas saga upp sin anstéllning och
darefter blir arbetslos kan efter beslut av
forbundsstyrelsen erhalla ersattning.

Detsamma galler arbetslos medlem som
vagrar ta erbjudet arbete hos en
arbetsgivare som upptratt trakasserande
gentemot medlemmen pa grund av dennes
medlemskap i férbundet.
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Innan medlemmen séger upp sin anstéllning
eller vagrar ta erbjudet arbete ska
medlemmen inhamta forbundsstyrelsens
yttrande.

Mom 2. Provning av ratt till ersattning

Medlem som begar ersattning med stéd av
mom 1 ska lamna sin ansokan till
forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen har att
inhamta information i arendet fran
avdelningen innan beslut fattas.

Mom 3. Erséattningens storlek och
omfattning

Ersattningen fran forbundet ska utgora ett
komplement till annan ersattning vid
arbetsloshet. Medlemmen ska déarfor sa
snart som mojligt stalla sig till
arbetsmarknadens forfogande och anmaéla
sig som arbetslos.

Ersattning utgar med belopp som
férbundsstyrelsen beslutar, dock lagst med
samma belopp som utgar enligt § 13 mom
2. Fran ersattningen ska avraknas vad
medlemmen erhallit eller skulle kunnat
erhalla med stdd av omstallnings-avtal eller
arbetsloshetsersattning. Ersattning utgar for
tid som férbunds-

styrelsen beslutar i varje enskilt fall.

Mom 4. Aterbetalningsskyldighet

Om medlem, som uppbar eller uppburit
ersattning enligt denna paragraf, tillerkédnns
skadestand for den ekonomiska forlust
denne lidit pa grund av den atgérd som
vidtagits av arbetsgivaren ska denne till
forbundet aterbetala den uppburna
ersattningen, dock hogst med det belopp
vartill skadestandet

uppgar.

§ 15 Rattshjalp
Mom 1. Omfattning
Mom 2. Ansdkan rattshjalp

Mom 1. Omfattning

Réattshjalp kan beviljas av férbundsstyrelsen i
féljande fall

a) Till medlem som for att kunna havda sina
intressen gentemot arbetsgivare, maste vidta
rattsliga atgarder.

Innan medlemmen séger upp sin anstéllning
eller vagrar ta erbjudet arbete ska
medlemmen inhamta forbundsstyrelsens
yttrande.

Mom 2. Provning av ratt till ersattning

Medlem som begar ersattning med stéd av
mom 1 ska lamna sin ansokan till
forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen har att
inhdmta information i arendet fran
avdelningen innan beslut fattas.

Mom 3. Erséattningens storlek och
omfattning

Ersattningen fran forbundet ska utgora ett
komplement till annan erséattning vid
arbetsloshet. Medlemmen ska darfor sa
snart som mgjligt stalla sig till
arbetsmarknadens forfogande och anmaéla
sig som arbetslos.

Ersattning utgar med belopp som
forbundsstyrelsen beslutar, dock lagst med
samma belopp som utgar enligt § 13 mom
2. Fran ersattningen ska avraknas vad
medlemmen erhallit eller skulle kunnat
erhalla med stéd av omstallnings-avtal eller
arbetsloshetsersattning. Ersattning utgar for
tid som férbunds-

styrelsen beslutar i varje enskilt fall.

Mom 4. Aterbetalningsskyldighet

Om medlem, som uppbar eller uppburit
ersattning enligt denna paragraf, tillerkanns
skadestand for den ekonomiska forlust
denne lidit pa grund av den atgéard som
vidtagits av arbetsgivaren ska denne till
forbundet aterbetala den uppburna
ersattningen, dock hogst med det belopp
vartill skadestandet

uppgar.

§ 15 Rattshjalp
Mom 1. Omfattning
Mom 2. Ansdkan rattshjélp

Mom 1. Omfattning

Réattshjalp kan beviljas av forbundsstyrelsen i
féljande fall

a) Till medlem som fér att kunna havda sina
intressen gentemot arbetsgivare, maste vidta
rattsliga atgarder.
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b) Till medlem som genom sin anstallning
utsatts for handelse som medfor en rattslig
tvist.

c) Rattshjalp beviljas inte i fragor som ror
intrade, uttrade eller uteslutning.

Réattshjalp kan ocksa beviljas avliden
medlems rattsinnehavare.

Mom 2. Ansékan rattshjalp

Medlem ska inge anstkan om rattshjalp till
avdelningsstyrelsen, som med eget yttrande
och tillgéngligt utredningsmaterial,
oversander arendet till férbundsstyrelsen.

Rattegang, for vilken rattshjalp begars, far
inte av medlem eller avdelning inledas férran
férbundsstyrelsens beslut meddelats.

§ 16 Avtalsrorelser och
forhandlingar

Mom 1. Férbundet planldgger
Mom 2. Lokala avtalskonferenser
Mom 3. Avtalsrad

Mom 4. Férhandlingsdelegationer
Mom 5. Férbundsstyrelsen beslutar
Mom 6. Omréstning

Mom 7. Uppgérelser

Mom 8. Framstéllning lokalavtal
Mom 9. Stridsatgarder

Mom 10. Respekterad stridsatgard
Mom 11. Kontroll stridsatgard

Mom 1. Forbundet planlagger

Fragor angaende riksavtal och férhandlingar
planlaggs av férbundsstyrelsen.

Pa satt som nedan anges ska avtalsrad
inkallas och férhandlingsdelegationer utses.

Mom 2. Lokala avtalskonferenser

Forbundsstyrelsen ska kalla till lokala
avtalskonferenser. Varje medlem ager ratt att
till den lokala avtalskonferensen inkomma
med andringsforslag.

Mom 3. Avtalsrad

Avtalsradet utgor ett radgivande organ till
férbundsstyrelsen.

b) Till medlem som genom sin anstallning
utsatts for handelse som medfor en rattslig
tvist.

c) Rattshjalp beviljas inte i fragor som rér
intrade, uttrade eller uteslutning.

Rattshjalp kan ocksa beviljas avliden
medlems rattsinnehavare.

Mom 2. Ansékan rattshjalp

Medlem ska inge anstkan om rattshjalp till
avdelningsstyrelsen, som med eget yttrande
och tillgangligt utredningsmaterial,
oversander arendet till férbundsstyrelsen.

Rattegang, for vilken rattshjalp begars, far
inte av medlem eller avdelning inledas forran
férbundsstyrelsens beslut meddelats.

§ 16 Avtalsrorelser och
forhandlingar

Mom 1. Férbundet planlagger
Mom 2. Lokala avtalskonferenser
Mom 3. Avtalsrad

Mom 4. Férhandlingsdelegationer
Mom 5. Omréstning

Mom 6. Uppgdrelser

Mom 7. Framstéllning lokalavtal
Mom 8. Stridsatgéarder

Mom 9. Respekterad stridsatgard
Mom 10. Kontroll stridsatgédrd

Mom 1. Forbundet planlagger

Fragor angaende riksavtal och férhandlingar
planlaggs av férbundsstyrelsen.

Pa satt som nedan anges ska avtalsrad
inkallas och férhandlingsdelegationer utses.

Mom 2. Lokala avtalskonferenser

Férbundsstyrelsen ska kalla till lokala
avtalskonferenser. Varje medlem &ager ratt att
till den lokala avtalskonferensen inkomma
med &ndringsforslag.

Mom 3. Avtalsrad

Avtalsradet utgor ett radgivande organ till
férbundsstyrelsen.
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Férbundsstyrelsen ska sammankalla
avtalsradet. Avtals-radet har att utarbeta
forslag till avtalskrav och ska medverka vid
lokala avtalskonferenser.

Avtalsradet utgérs av 21 ledamoter och utses
av férbundsstyrelsen senast 9 manader fore
forbundets stérsta branschavtal 16per ut.
Arbetsutskottet ingar utan sarskilt val.
Avtalsradets mandattid sammanfaller med
|6ptiden av férbundets stérsta branschavtal.

Vid faststallande av forbundets avtalskrav
ingar aven forbundsstyrelsen i avtalsradet.

Mom 4. Forhandlingsdelegationer

Forbundsstyrelsen utser
férhandlingsdelegationer for vart och ett
avtalsomrade. Det aligger delegationerna att,
till avtalsradet, avge utlatande 6ver inkomna
andringsférslag i respektive riksavtal. Vid
faststéllande av forbundets avtalskrav har
delegationerna skyldighet att narvara och har
déa yttrande- och forslagsratt.

Mom 5. Forbundsstyrelsen beslutar

Forbundsstyrelsen beslutar om framstéllning
att uppratta nytt, forandra och saga upp
avtal.

Mom 6. Omrostning

Forslag till uppgorelse kan understallas
berérda medlemmar for omréstning. Om
denna utfaller sa att tva tredjedelar av
berorda medlemmar uttalar sig mot forslaget
ska detta anses innebdra hemstallan hos
férbundsstyrelsen om att avsla detsamma.

Mom 7. Uppgorelser

Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt om avtal
ska prolongeras samt om forslag till ny
uppgorelse ska godkannas.

Mom 8. Framstallning lokalavtal

Framstallning till arbetsgivare om att
uppratta, forandra eller saga upp

lokalavtal sker pa initiativ av avdelning efter
férbundsstyrelsens godkdnnande.

Da avdelningen begar godkdnnande av
forbundsstyrelsen, ska fullstéandig
redogorelse lamnas over vad framstéallningen
avser liksom uppgift om géllande
arbetsvillkor och de organisatoriska

Forbundsstyrelsen ska sammankalla
avtalsradet. Avtals-radet har att utarbeta
forslag till avtalskrav och ska medverka vid
lokala avtalskonferenser.

Avtalsradet utgors av 21 ledamoter och utses
av forbundsstyrelsen senast 9 manader fore
forbundets stérsta branschavtal 16per ut.
Arbetsutskottet ingar utan sarskilt val.
Avtalsradets mandattid sammanfaller med
6ptiden av férbundets stérsta branschavtal.

Vid faststéallande av forbundets avtalskrav
ingar aven forbundsstyrelsen i avtalsradet.

Mom 4. Forhandlingsdelegationer

Forbundsstyrelsen utser
férhandlingsdelegationer for vart och ett
avtalsomrade. Det aligger delegationerna att,
till avtalsradet, avge utlatande 6ver inkomna
andringsférslag i respektive riksavtal. Vid
faststéllande av forbundets avtalskrav har
delegationerna skyldighet att narvara och har
da yttrande- och forslagsratt.

Mom 5. Omrostning

Forslag till uppgtérelse kan understallas
berérda medlemmar for omrdstning. Om
denna utfaller sa att tva tredjedelar av
berdrda medlemmar uttalar sig mot forslaget
ska detta anses innebdra hemstallan hos
forbundsstyrelsen om att avsla detsamma.

Mom 6. Uppgorelser

Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt fragor
som angar uppsagning av kollektivavtal,
antagande eller forkastande av forslag till
sadant avtal samt vidtagande av
stridsatgéarder.

Mom 7. Framstéllning lokalavtal

Framstallning till arbetsgivare om att
uppratta, forandra eller saga upp

lokalavtal sker pa initiativ av avdelning efter
férbundsstyrelsens godkdnnande.

Da avdelningen begar godkannande av
forbundsstyrelsen, ska fullstéandig
redogorelse lamnas over vad framstéllningen
avser liksom uppgift om géllande
arbetsvillkor och de organisatoriska
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férhallandena pa arbetsplatsen.

Mom 9. Stridsatgarder

Om arbetsgivare vagrar forhandla eller om
forhandling inte leder till uppgtrelse och
berdorda medlemmar darfér vill vidta
stridsatgarder, kan sluten omrostning
foretas.

Utfaller denna sa att tva tredjedelar av
berérda medlemmar rostar for stridsatgarder
kan begdran om sadana atgérder gbras hos
férbundsstyrelsen, som beslutar om och nar
stridsatgarder ska vidtas.

Forbundsstyrelsen har oberoende av begaran
ratt att besluta om och verkstélla
stridsatgarder.

Motsvarande ratt tillkommer
férbundsstyrelsen ifraga om
sympatiatgéarder.

Mom 10. Respekterad stridsatgard

Forbundets medlemmar har endast ratt och
skyldighet att folja av férbundsstyrelsen
utfardat eller godkant meddelande om
stridsatgard.

Mom 11. Kontroll stridsatgard

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats
forklarats i blockad ska kontroll utévas sa att
ingen arbetar forran uppgorelse traffats eller
konflikten eljest forklarats avslutad.

Den som dessférinnan bdérjar arbeta pa
sadan plats betraktas som blockadbrytare.
Dennes fullstandiga namn samt for medlem
medlemsnumret ska omedelbart meddelas
av avdelningen till férbundet.

§ 17 Forbundsstyrelsen
Mom 1. Uppgift

Mom 2. Sammanséttning

Mom 3. Upphdrande av uppdrag
Kompletteringsval

Mom 4. Avstangning

Mom 5. Sammantrdden

Mom 6. Ersédttning

Mom 1. Uppgift

Forbundsstyrelsen leder férbundets
verksamhet i dverensstdmmelse med stadgar

férhallandena pa arbetsplatsen.

Mom 8. Stridsatgarder

Om arbetsgivare vagrar forhandla eller om
forhandling inte leder till uppgérelse och
berorda medlemmar darfér vill vidta
stridsatgéarder, kan sluten omréstning
foretas.

Utfaller denna sa att tva tredjedelar av
berérda medlemmar rostar fér stridsatgéarder
kan begaran om sadana atgarder géras hos
férbundsstyrelsen, som beslutar om och nar
stridsatgarder ska vidtas.

Forbundsstyrelsen har oberoende av begéaran
ratt att besluta om och verkstélla
stridsatgéarder.

Motsvarande ratt tillkommer
forbundsstyrelsen ifraga om
sympatiatgarder.

Mom 9. Respekterad stridsatgard

Férbundets medlemmar har endast ratt och
skyldighet att folja av férbundsstyrelsen
utfardat eller godkédnt meddelande om
stridsatgard.

Mom 10. Kontroll stridsatgard

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats
forklarats i blockad ska kontroll utévas séa att
ingen arbetar forran uppgorelse traffats eller
konflikten eljest forklarats avslutad.

Den som dessférinnan bérjar arbeta pa
sadan plats betraktas som blockadbrytare.
Dennes fullstdandiga namn samt for medlem
medlemsnumret ska omedelbart meddelas
av avdelningen till férbundet.

§ 17 Forbundsstyrelsen
Mom 1. Uppgift

Mom 2. Sammanséttning

Mom 3. Upphérande av uppdrag
Kompletteringsval

Mom 4. Avstangning

Mom 5. Sammantrdden

Mom 6. Erséttning

Mom 1. Uppgift

Forbundsstyrelsen leder férbundets
verksamhet i dverensstammelse med stadgar

15



och kongressbeslut. Under
kongressperioderna ar férbundsstyrelsen
férbundets hogsta beslutande organ.

Mom 2. Sammansattning

Forbundsstyrelsen bestar av 11 ledamoter
varav forbundsordforande, vice ordforande
och avtalssekreterare ingér i styrelsen utan
sarskilt val.

Ovriga 8 produktionsledaméter véljs for en
kongressperiod av ordinarie kongress.

For dessa valjer kongressen 8 suppleanter.

Vid ordinarie ledamots franvaro eller avgang
intrader suppleant i den ordning kongressen
faststallt.

Funktionarsklubben samt Handelsklubben
ager ratt att utse vardera en representant till
férbundsstyrelsen som férutom narvaroratt
har yttrande- och forslagsratt.

Medlem som ar anstalld av forbundet kan
inte vara produktionsledamot av
férbundsstyrelsen.

Mom 3. Upphodrande av uppdrag
Kompletteringsval

Om ledamot av férbundsstyrelsen eller
suppleant uttrader eller utesluts ur
forbundet, anses denne skild fran upp-
draget.

Detsamma galler betraffande ledamot eller
inkallad suppleant, som utan giltigt forhinder
ar franvarande fran tva sammantraden i rad.

Om suppleant intratt eller avgatt under
mandatperioden ager forbundsstyrelsen ratt
att utse suppleant for perioden fram till
nasta ordinarie kongress.

Mom 4. Avsténgning

Om sadana omstéandigheter féreligger mot
medlem av forbundsstyrelsen att denne kan
anses ha forverkat det fortroende
styrelseuppdraget forutsatter utan att skal
till uteslutning ur férbundet foreligger, kan
forbundsstyrelsen besluta om dennes
suspension fran uppdraget for tiden intill
nasta ordinarie kongress.

Mom 5. Sammantraden
Forbundsstyrelsen har i regel ordinarie

och kongressbeslut. Under
kongressperioderna ar forbundsstyrelsen
férbundets hogsta beslutande organ, dar
detta inte enligt stadgarna utévas av
forbundsmotet.

Mom 2. Sammansattning

Forbundsstyrelsen bestéar av 11 ledamoter
varav férbundsordférande, vice ordférande
och avtalssekreterare ingar i styrelsen utan
sarskilt val.

Ovriga 8 produktionsledamoter véljs for en
kongressperiod av ordinarie kongress.

For dessa valjer kongressen 8 suppleanter.

Vid ordinarie ledamots franvaro eller avgang
intréader suppleant i den ordning kongressen
faststallt.

Funktionarsklubben samt Handelsklubben
ager ratt att utse vardera en representant till
férbundsstyrelsen som férutom narvaroratt
har yttrande- och forslagsratt.

Medlem som &r anstalld av féorbundet kan
inte vara produktionsledamot av
férbundsstyrelsen.

Mom 3. Upphorande av uppdrag
Kompletteringsval

Om ledamot av forbundsstyrelsen eller
suppleant uttrader eller utesluts ur
férbundet, anses denne skild fran upp-
draget.

Detsamma géller betraffande ledamot eller
inkallad suppleant, som utan giltigt forhinder
ar franvarande fran tvd sammantréden i rad.

Om suppleant intratt eller avgatt under
mandatperioden ager forbundsstyrelsen ratt
att utse suppleant for perioden fram till
nasta ordinarie kongress.

Mom 4. Avstangning

Om sadana omstandigheter féreligger mot
medlem av forbundsstyrelsen att denne kan
anses ha forverkat det fortroende
styrelseuppdraget forutsatter utan att skal
till uteslutning ur forbundet foreligger, kan
férbundsstyrelsen besluta om dennes
suspension fran uppdraget for tiden intill
nasta ordinarie kongress.

Mom 5. Sammantraden

Forbundsstyrelsen har i regel ordinarie
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sammantrdade en gang varje méanad. Da sa
beddms erforderligt kan extra sammantrade
hallas. For styrelsebesluts giltighet fordras
att mer an halften av styrelsens samtliga
ledamoter ar ense om beslutet.

Vid lika rostetal faller tjanstgorande
ordférande avgdrandet.

Mom 6. Ersattning

Forbundsstyrelsens produktionsledamoter
erhaller arvode enligt riktlinjer som faststalls
av kongressen.

§ 18 Forbundets

funktiondrer

Mom 1. Anstéllning av styrelsefunktiondrer
Mom 2. Misskétsel

Mom 3. Kompletteringsval

Mom 4. Ovriga funktion&rer

Mom 5. Bisysslor

Mom 6. Huvudsaklig arbetsférdelning

Mom 1. Anstéllning av styrelsefunktionarer

Forbundsordforande, vice ordférande samt
avtalssekreterare valjs for en kongressperiod
av ordinarie kongress och utgér forbundets
arbetsutskott.

Lon och ovriga villkor for dessa funktionéarer
faststélls av avgaende
forbundsstyrelse.

Mom 2. Misskotsel

Funktionar som misskoter sin tjanst kan av
forbundsstyrelsen entledigas.
Forbundsstyrelsens beslut i sadan fraga kan
overklagas till kongressen men ska
oberoende av 6verklagande gélla fran den
tidpunkt som faststallts i beslutet.

Mom 3. Kompletteringsval

Avlider eller avgéar kongressvald funktionar
under kongressperioden, utser
férbundsstyrelsen eftertradare for tiden till
och med nasta ordinarie kongress;
betréffande sadant val galler i tillampliga
delar vad stadgas i § 22 mom 14.

Mom 4. Ovriga funktionarer
Ovriga funktionédrer som ska tjanstgora pé

sammantrdde en gang varje ménad. Da sa
beddms erforderligt kan extra sammantrade
hallas. For styrelsebesluts giltighet fordras
att mer an halften av styrelsens samtliga
ledamoter ar ense om beslutet.

Vid lika rostetal faller tjanstgorande
ordférande avgdrandet.

Mom 6. Ersattning

Forbundsstyrelsens produktionsledamoter
erhaller arvode enligt riktlinjer som faststélls
av kongressen.

§ 18 Forbundets

funktionéarer

Mom 1. Anstéllning av styrelsefunktiondrer
Mom 2. Misskétsel

Mom 3. Kompletteringsval

Mom 4. Ovriga funktion&rer

Mom 5. Bisysslor

Mom 6. Huvudsaklig arbetsférdelning

Mom 1. Anstallning av styrelsefunktionarer

Férbundsordforande, vice ordférande samt
avtalssekreterare valjs for en kongressperiod
av ordinarie kongress och utgér forbundets
arbetsutskott.

Lon och dvriga villkor for dessa funktionarer
faststélls av avgédende
forbundsstyrelse.

Mom 2. Misskotsel

Funktionar som misskdoter sin tjanst kan av
forbundsstyrelsen entledigas.
Férbundsstyrelsens beslut i sddan fraga kan
overklagas till kongressen men ska
oberoende av dverklagande gélla fran den
tidpunkt som faststallts i beslutet.

Mom 3. Kompletteringsval

Avlider eller avgar kongressvald funktionéar
under kongressperioden, utser
férbundsstyrelsen eftertradare for tiden till
och med nasta ordinarie kongress;
betraffande sadant val galler i tillampliga
delar vad stadgas i § 22 mom 14.

Mom 4. Ovriga funktionirer
Ovriga funktionérer som ska tjanstgora pa
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férbundskontoret eller i avdelningarna
anstalls av forbundsstyrelsen pa av
forbundsstyrelsen faststallda villkor.

Mom 5. Bisysslor

Funktionar ska helt dgna sig at sin tjanst hos
forbundet och far inte utan
férbundsstyrelsens medgivande ata sig annat

uppdrag.

Mom 6. Huvudsaklig arbetsfordelning

Forbundsordforanden leder i samrad med
forbundsstyrelsen forbundets I6pande
verksamhet, leder riksavtalsférhandlingar
samt leder férhandlingarna vid
férbundsstyrelsens sammantraden, svarar
for att alla forekommande arenden féredras
samt ansvarar for verkstélligheten av
kongressens och férbundsstyrelsens beslut.

Vice ordférande bitrader forbundsordférande
i dennes éaliggande och ar i férsta hand
férbundsordforandens stallforetradare samt
svarar i ovrigt for sddana ansvarsomraden
som faststélls av forbundsstyrelsen i sarskild
ordning.

Avtalssekreterare ansvarar for och samordnar
forhandlingsverksamheten.
Avtalssekreteraren bitrader
forbundsordférande i dennes aligganden och
ar i andra hand férbundsordforandens
stallforetradare samt svarar i évrigt for
sadana ansvarsomraden som faststalls av
forbunds-styrelsen i sarskild ordning.

§ 19 Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser de personer som far
teckna forbundets firma.

Firmateckning &r giltig endast nar firman
tecknats av tva i férening, varav en ska vara
ledamot av férbundsstyrelsen.

Vid arenden hos domstolar, myndigheter
samt arenden som kan hanforas till
avtalsfragor och vid utkvittering av
vardeférsandelser, vanliga paket och
brevpostforskott kan forbundsstyrelsen utse
en person som firmatecknare.

Bemyndigande som firmatecknare galler tills
vidare och kan nér som helst
aterkallas av forbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ratt att utan séarskilt
skriftligt bemyndigande av férbundsstyrelsen
for forbundets rakning inkopa eller avyttra

férbundskontoret eller i avdelningarna
anstalls av férbundsstyrelsen pa av
férbundsstyrelsen faststallda villkor.

Mom 5. Bisysslor

Funktionar ska helt dgna sig at sin tjanst hos
forbundet och far inte utan
férbundsstyrelsens medgivande ata sig annat

uppdrag.

Mom 6. Huvudsaklig arbetsfordelning

Forbundsordféranden leder i samrad med
forbundsstyrelsen forbundets |6pande
verksamhet, leder riksavtalsférhandlingar
samt leder férhandlingarna vid
férbundsstyrelsens sammantréaden, svarar
for att alla forekommande arenden féredras
samt ansvarar for verkstélligheten av
kongressens och férbundsstyrelsens beslut.

Vice ordférande bitrader forbundsordférande
i dennes aliggande och ar i forsta hand
forbundsordforandens stallforetradare samt
svarar i ovrigt for sddana ansvarsomraden
som faststélls av forbundsstyrelsen i sarskild
ordning.

Avtalssekreterare ansvarar for och samordnar
férhandlingsverksamheten.
Avtalssekreteraren bitrader
férbundsordforande i dennes aligganden och
ar i andra hand férbundsordférandens
stallforetradare samt svarar i vrigt for
sadana ansvarsomraden som faststalls av
forbunds-styrelsen i sérskild ordning.

§ 19 Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser de personer som far
teckna forbundets firma.

Firmateckning &r giltig endast nar firman
tecknats av tvéa i férening, varav en ska vara
ledamot av férbundsstyrelsen.

Vid arenden hos domstolar, myndigheter
samt arenden som kan hanforas till
avtalsfragor och vid utkvittering av
vardeférsandelser, vanliga paket och
brevpostforskott kan forbundsstyrelsen utse
en person som firmatecknare.

Bemyndigande som firmatecknare galler tills
vidare och kan nar som helst
aterkallas av férbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ratt att utan sarskilt
skriftligt bemyndigande av férbundsstyrelsen
for forbundets rakning inkopa eller avyttra
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fast egendom. Inte heller far firmatecknare
utan

sarskilt bemyndigande belasta forbundets
fasta egendom med uttagande av inteckning
for gald eller for forbundets rakning uppta
eller bevilja 1an.

§ 20 Ekonomisk
forvaltning och
rakenskaper

Mom 1. Férbundets mal

Mom 2. Medelsplacering

Mom 3. Férvaring vdrdehandlingar
Mom 4. Redovisning

Mom 5. Arsberattelse

Mom 6. Delgivning avdelningarna

Mom 1. Forbundets mal

Malet med forbundets kapitalforvaltning ar
att uppratthalla god konfliktberedskap.

Mom 2. Medelsplacering

Forbundsstyrelsen ska arligen uppratta
placeringsinstruktioner, attestordning samt
regler fér utanordning och utbetalningar.

Mom 3. Forvaring vardehandlingar

Vardehandlingar ska sa langt som mojligt
lamnas till forvaring i bankdepa.

Vardehandlingar i forbundets eget forvar ska
forvaras i av forsakringsgivaren godkant
kassaskap och med betryggande ordning for
in- och uttag ur det egna kassaskapet.

Mom 4. Redovisning

Forbundets redovisning ska ske i
overensstammelse med god redovisningssed.
Forbundets rakenskaper avslutas per
kalenderar.

Faststallt bokslut ska vara revisorerna
tillhanda senast den 31 mars.

Mom 5. Arsberittelse

Det aligger forbundsstyrelsen att arligen avge
en av férbundsstyrelsens ledamoter
underskriven berattelse dver forbundets
verksamhet under féregdende ar.

Berattelsen ska uppta resultatrakning, in-

fast egendom. Inte heller far firmatecknare
utan

sarskilt bemyndigande belasta férbundets
fasta egendom med uttagande av inteckning
for gald eller for forbundets rakning uppta
eller bevilja lan.

§ 20 Ekonomisk
forvaltning och
rakenskaper

Mom 1. Férbundets mal

Mom 2. Medelsplacering

Mom 3. Férvaring vdrdehandlingar
Mom 4. Redovisning

Mom 5. Arsberattelse

Mom 6. Delgivning avdelningarna

Mom 1. Férbundets mal

Malet med forbundets kapitalférvaltning ar
att uppratthalla god konfliktberedskap.

Mom 2. Medelsplacering

Forbundsstyrelsen ska arligen uppratta
placeringsinstruktioner, attestordning samt
regler fér utanordning och utbetalningar.

Mom 3. Forvaring vardehandlingar

Vardehandlingar ska sa langt som mgjligt
lamnas till férvaring i bankdepa.

Vardehandlingar i forbundets eget forvar ska
forvaras i av forsakringsgivaren godkant
kassaskap och med betryggande ordning fér
in- och uttag ur det egna kassaskapet.

Mom 4. Redovisning

Férbundets redovisning ska ske i
overensstammelse med god redovisningssed.
Forbundets rakenskaper avslutas per
kalenderar.

Faststallt bokslut ska vara revisorerna
tillhanda senast den 31 mars.

Mom 5. Arsberittelse

Det aligger forbundsstyrelsen att arligen avge
en av forbundsstyrelsens ledamoter
underskriven berattelse dver forbundets
verksamhet under féregdende ar.

Berattelsen ska uppta resultatrakning, in-
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och utgaende balansrakning och uppgift dver
stallda panter och garantier samt ingangna
ansvarsforbindelser.

Mom 6. Delgivning avdelningarna

Verksamhets- och revisionsberattelserna ska
sa snart som mojligt tillstallas forbundets
samtliga avdelningar och valda
kongressombud.

§ 21 Revision

Mom 1. Val av revisorer

Entledigande

Mom 2. Uppgift for forbundsstyrelse

God revisionssed

Revisionsberéttelse

Mom 3. Féredragning revisionsberdttelse
Nérvaroskyldighet

Mom 4. Ta del av handlingar mm

Mom 5. Nérvaroskyldighet vid sammantrdde
Mom 6. Ansvar

Mom 7. Arvode

Mom 1. Val av revisorer
Entledigande

For granskning av forbundsstyrelsens
verksamhet véljer ordinarie kongress tva
revisorer och tva suppleanter for dessa under
nastféljande kongressperiod. Suppleanterna
intréader vid forhinder for ordinarie revisor |
den ordning kongressen faststallt.
Forbundsstyrelsen utser en auktoriserad
revisor och en suppleant for denne.

Om revisor eller tillkallad suppleant ar
franvarande utan giltigt skal vid mer an ett
revisionssammantrade ska denne anses skild
fran uppdraget.

Mom 2. Uppgift for forbundsstyrelse
God revisionssed
Revisionsberattelse

Revisorerna har till uppgift att granska
férbundsstyrelsens verksambhet, forvaltning
och rakenskaper, samt att till kongressen
respektive ansvarsfrihetsmoétet avge
revisionsberéattelse med till- eller avstyrkande
av ansvarsfrihet for styrelsens ledamaoter.

Revisionen ska ske i overensstammelse med

och utgaende balansrakning och uppgift dver
stallda panter och garantier samt ingangna
ansvarsforbindelser.

Mom 6. Delgivning avdelningarna

Verksamhets- och revisionsberattelserna ska
sa snart som mojligt tillstéallas férbundets
samtliga avdelningar samt valda kongress-
och forbundsmdotesombud.

§ 21 Revision

Mom 1. Val av revisorer

Entledigande

Mom 2. Uppgift for férbundsstyrelse

God revisionssed

Revisionsberéttelse

Mom 3. Féredragning revisionsberdéttelse
Nérvaroskyldighet

Mom 4. Ta del av handlingar mm

Mom 5. Nérvaroskyldighet vid sammantrdde
Mom 6. Ansvar

Mom 7. Arvode

Mom 1. Val av revisorer
Entledigande

For granskning av forbundsstyrelsens
verksamhet véljer ordinarie kongress tva
revisorer och tva suppleanter for dessa under
nastféljande kongressperiod. Suppleanterna
intréader vid forhinder for ordinarie revisor |
den ordning kongressen faststallt.
Férbundsstyrelsen utser en auktoriserad
revisor och en suppleant for denne.

Om revisor eller tillkallad suppleant ar
franvarande utan giltigt skal vid mer an ett
revisionssammantrade ska denne anses skild
fran uppdraget.

Mom 2. Uppgift for forbundsstyrelse
God revisionssed
Revisionsberattelse

Revisorerna har till uppgift att granska
férbundsstyrelsens verksamhet, férvaltning
och rakenskaper, samt att till kongressen
respektive ansvarsfrihetsmoétet avge
revisionsberattelse med till- eller avstyrkande
av ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter.

Revisionen ska ske i overensstammelse med

20




god revisionssed.

De fortroendevalda revisorerna ska sarskilt
revidera verksamheten utifran

fastlagda verksamhetsmal,
verksamhetsplaner och beslut.

Revisionsberattelse for varje rakenskapsar
avges till forbundsstyrelsen inom en manad
efter den dag da det faststallda bokslutet
overlamnats till revisorerna.

Mom 3. Foredragning revisionsberattelse
Narvaroskyldighet

Vid kongress och ansvarsfrihetsmotet ska
samtliga revisorer narvara. Den som av de
andra dartill utses ska foredra
revisionsberattelsen.

Mom 4. Ta del av handlingar mm

Varje revisor har efter framstallning ratt att
ta del av rakenskapshandlingar, protokoll,
korrespondens och &vrigt material som ror
férbundets verksamhet.

Mom 5. Néarvaroskyldighet vid sammantrade

Om forbundsstyrelsen pa grund av
framstallda anmarkningar, papekande eller
forslag kallar revisorerna till sammantrade,
ska dessa narvara vid sadant sammantrade
under behandlingen av ifragavarande drende.

Mom 6. Ansvar

Om revisorerna i berattelse eller annan
handling som de framlagger, uppsatligen
eller av oaktsamhet Idmnat oriktig uppgift
eller av samma skal underlatit att gora
anmarkning mot sadan uppgift i handling
som de granskat, ar de ansvariga for darav
uppkommande skada.

Mom 7. Arvode
Revisorernas arvode faststélls av kongressen.

For auktoriserad revisor utgar ersattning
enligt rakning.

§ 22 Kongressen

Mom 1. Hogsta beslutande organ
Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Mom 3. Kallelse

god revisionssed.

De fortroendevalda revisorerna ska sarskilt
revidera verksamheten utifran

fastlagda verksamhetsmal,
verksamhetsplaner och beslut.

Revisionsberattelse for varje rakenskapsar
avges till forbundsstyrelsen inom en manad
efter den dag da det faststallda bokslutet
overlamnats till revisorerna.

Mom 3. Foredragning revisionsberattelse
Narvaroskyldighet

Vid kongress och férbundsmote ska samtliga
revisorer narvara. Den som av de andra
dartill utses ska foredra revisionsberattelsen.

Mom 4. Ta del av handlingar mm

Varje revisor har efter framstallning ratt att
ta del av rékenskapshandlingar, protokoll,
korrespondens och 6vrigt material som rér
forbundets verksamhet.

Mom 5. Néarvaroskyldighet vid sammantrade

Om férbundsstyrelsen pa grund av
framstéllda anmarkningar, papekande eller
forslag kallar revisorerna till sammantrade,
ska dessa narvara vid sadant sammantrade
under behandlingen av ifragavarande arende.

Mom 6. Ansvar

Om revisorerna i berattelse eller annan
handling som de framlagger, uppsatligen
eller av oaktsamhet lamnat oriktig uppgift
eller av samma skal underlatit att gora
anmarkning mot sddan uppgift i handling
som de granskat, ar de ansvariga for darav
uppkommande skada.

Mom 7. Arvode
Revisorernas arvode faststalls av kongressen.

For auktoriserad revisor utgéar ersattning
enligt rakning.

§ 22 Kongressen

Mom 1. Hogsta beslutande organ
Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Mom 3. Kallelse
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Mom 4. Sammanséttning och kompletteringsval
Mom 5. Valkrets och ombudsférdelning
Mom 6. Valbarhet

Mom 7. Valbarhetshinder

Mom 8. Motioner

Mom 9. Planldggning

Mom 10. Férslagsrétt

Mom 11. Ansvarsfrihet

Mom 12. Val

Mom 13. Valberedning

Mom 14. Beslutsordning

Mom 15. Erséttningar

Mom 1. Hogsta beslutande organ

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande
organ.

Mom 2. Ordinarie och extra kongress

Ordinarie kongress sammantrader vart tredje
ar pa tid och plats som bestamts av
férbundsstyrelsen minst tolv manader innan
kongressen.

Da sarskilda omstandigheter sa foranleder
kan forbundsstyrelsen besluta om extra
kongress. D& minst tio procent av férbundets
medlemmar, beraknat efter medlems-antalet
vid senaste arsskiftet, for sarskild fraga
begar att extra kongress ska hallas ska extra
kongress inkallas.

Begédran om sadan extra kongress ska vara
skriftlig och undertecknad av
berérda medlemmar.

Extra kongress far endast behandla den eller
de fragor som féranlett dess
inkallande.

Mom 3. Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinarie kongress ska
utfardas minst 12 manader fore dess
oppnande. Till extra kongress kallas pa
samma satt utan iakttagande av viss tid for
kallelsen. | kallelsen ska sista inlamningsdag
fér motioner anges.

Mom 4. Sammanséattning och
kompletteringsval

Kongressen ska besta av 100 ombud som
véljs i valkretsar for en treérig
mandatperiod. Minst samma antal

Mom 4. Sammanséttning och kompletteringsval
Mom 5. Valkrets och ombudsférdelning
Mom 6. Valbarhet

Mom 7. Valbarhetshinder

Mom 8. Motioner

Mom 9. Planldggning

Mom 10. Férslagsratt

Mom 11. Ansvarsfrihet

Mom 12. Val

Mom 13. Valberedning

Mom 14. Beslutsordning

Mom 15. Erséttningar

Mom 1. Hogsta beslutande organ

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande
organ.

Mom 2. Ordinarie och extra kongress

Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde
ar pa tid och plats som bestamts av
férbundsstyrelsen minst tolv manader innan
kongressen.

Da sarskilda omstandigheter sa foranleder
kan forbundsstyrelsen besluta om extra
kongress. D& minst tio procent av forbundets
medlemmar, berdknat efter medlems-antalet
vid senaste arsskiftet, for sarskild fraga
begér att extra kongress ska hallas ska extra
kongress inkallas.

Begdran om sadan extra kongress ska vara
skriftlig och undertecknad av
berérda medlemmar.

Extra kongress far endast behandla den eller
de fragor som féranlett dess
inkallande.

Mom 3. Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinarie kongress ska
utfardas minst 12 manader fére dess
oppnande. Till extra kongress kallas pa
samma satt utan iakttagande av viss tid for
kallelsen. | kallelsen ska sista inlamningsdag
fér motioner anges.

Mom 4. Sammansattning och
kompletteringsval

Kongressen ska besta av 74 ombud som
véljs avdelningsvis for en kongressperiod.
Minst samma antal suppleanter valjs i
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suppleanter véljs i samma ordning som
ombuden och intréader i dessas stalle i den
ordning som de erhallit réstetal vid valet. Om
en eller flera suppleanter intratt eller avgatt
under mandatperioden ska erforderligt antal
suppleanter for perioden fram till nasta
ordinarie kongress utses i enlighet med av
forbundsstyrelsen utfardad valordning.

Ombudsfordelningen ska fdlja den i moment
5 angivna ordningen.

Mom 5. Valkrets och ombudsfordelning

Valkretsindelning och ombudsférdelning
beslutas av forbundsstyrelsen med ledning
av medlemsantalet vid utgadngen av oktober
manad aret fore det under vilket kongressen
Oppnas. Forbundsstyrelsen utfardar
bestammelser om valordning.

Mom 6. Valbarhet

Medlem, med de undantag som stadgas i
mom 7 ar valbar till kongressombud.

For att vara vald till ombud fordras att ha
erhallit mer &n hélften av de vid valet avgivha
godkanda rosterna. Om detta rostetal inte
uppnatts féretas omval mellan dem som
erhallit hogsta rostetalet. | omvalet far hogst
tva kandidater kvarsta for varje ombud som
ska véljas.

Mom 7. Valbarhetshinder

Forbundsstyrelsen, funktionarer samt
férbundets revisorer kan inte véljas till
ombud men &r skyldiga att narvara vid
kongressen. Forbundsstyrelsens ledamaoter
har déar yttrande- och forslagsratt i alla fragor
samt rostratt i de fragor som inte avser
ansvarsfrihet for det féregaende arets
forvaltning.

Funktiondrer och férbundsrevisorer har dar
yttrande- och forslagsratt.

Mom 8. Motioner

Motion till kongressen kan vackas av varje
enskild medlem liksom av avdelning, sektion
eller klubb. Motion som vackts av enskild
medlem, sektion eller klubb ska insandas till
avdelningsstyrelsen for behandling av
avdelningsstyrelsen som till- eller avstyrker

samma ordning som ombuden och intrader i
dessas stalle i den ordning som de erhallit
rostetal vid valet. Om en eller flera
suppleanter intratt eller avgatt under
mandatperioden ska erforderligt antal
suppleanter for perioden fram till nasta
ordinarie kongress utses i enlighet med av
férbundsstyrelsen utféardad valordning.

Ombudsfordelningen ska fdlja den i moment
5 angivna ordningen.

Mom 5. Ombudsfordelning

Ombudsfordelning beslutas av
forbundsstyrelsen med ledning av
avdelningarnas medlemsantal vid utgangen
av oktober méanad aret fore det under vilket
kongressen dppnas. Férbundsstyrelsen
utfardar bestammelser om valordning.

Mom 6. Valbarhet

Medlem, med de undantag som stadgas i
mom 7 ar valbar till kongressombud.

For att vara vald till ombud fordras att ha
erhallit mer &n hélften av de vid valet avgivna
godkanda rosterna. Om detta rostetal inte
uppnatts foretas omval mellan dem som
erhallit hogsta rostetalet. | omvalet far hogst
tvad kandidater kvarsta for varje ombud som
ska véljas.

Mom 7. Valbarhetshinder

Forbundsstyrelsen, férbundsmotesombuden,
funktiondrer samt forbundets revisorer kan
inte valjas till ombud men &r skyldiga att
narvara vid kongressen. Forbundsstyrelsens
ledamoter och férbundsmdétesombuden har
dar yttrande- och forslagsratt i alla fragor
samt rostratt i de fragor som inte avser
ansvarsfrihet for de féregdende arens
forvaltning.

Forbundets funktionarer har yttranderatt.
Forbundsrevisorer, samt funktionar eller
tjansteman som ar forbundsstyrelsens
féredragande, har yttrande- och forslagsratt.

Mom 8. Motioner

Motion till kongressen kan vackas av varje
enskild medlem liksom av avdelning, sektion
eller klubb. Motion som véackts av enskild
medlem, sektion eller klubb ska insandas till
avdelningsstyrelsen for behandling av
avdelningsstyrelsen som till- eller avstyrker
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motionen.

Skulle motion avstyrkas av avdelningen ska
den, om den som vackt motionen sa begar,
genom avdelningsstyrelsens férsorg inséndas
till forbundsstyrelsen.

Motion ska vara forbundsstyrelsen tillhanda
senast den dag som férbundsstyrelsen
faststallt.

Forbundsstyrelsen later sammanféra och
trycka samt avger utlatande éver motionerna
som tillstalls avdelningarna for eget bruk och
for fordelning bland kongressombuden
senast sex veckor fore kongressens
Oppnande.

Mom 9. Planldaggning

Forbundsstyrelsen ska planlagga
kongressens arbete samt uppratta forslag till
dag- och arbetsordning for densamma.

Dessa forslag ska i god tid utsandas till
avdelningarna for férdelning bland
ombuden.

Mom 10. Forslagsratt

Forbundsstyrelsen kan lagga fram férslag for
kongressen i alla fragor, som faller inom
férbundets verksamhetsomrade.

Fraga som inte lamnats till kongressen av
forbunds-styrelsen eller genom en motion far
inte behandlas av kongressen. Om det inte
ror sig om en stadge-andring kan dock
kongressen med tre fjardedelars majoritet
besluta att fragan far upptas till behandling.

Avgorande av sadan fraga sker i enlighet med
foreskrifterna i mom 14.

Mom 11. Ansvarsfrihet

Forbundsstyrelsen ska forelagga de 100
valda kongressombuden de i § 20 mom 5
och § 21 mom 2 avsedda berattelserna dver
verksamheten och den ekonomiska
férvaltningen for det gangna
verksamhetsaret, pa tid och plats som
férbundsstyrelsen bestammer.

Efter granskning av berattelserna beslutar
kongressen om ansvarsfrihet ska

beviljas for forbundsstyrelsen for den tid som
berattelserna omfattar.

For de ar da ordinarie kongress inte dger rum
regleras fragan om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen i § 23.

motionen.

Skulle motion avstyrkas av avdelningen ska
den, om den som vackt motionen sa begar,
genom avdelningsstyrelsens forsorg insandas
till forbundsstyrelsen.

Motion ska vara forbundsstyrelsen tillhanda
senast den dag som férbundsstyrelsen
faststallt.

Forbundsstyrelsen later sammanféra och
trycka samt avger utlatande éver motionerna
som tillstalls avdelningarna for eget bruk och
for fordelning bland kongressombuden
senast sex veckor fore kongressens
Oppnande.

Mom 9. Planlaggning

Forbundsstyrelsen ska planlagga
kongressens arbete samt uppratta forslag till
dag- och arbetsordning for densamma.

Dessa forslag ska i god tid utsandas till
avdelningarna for férdelning bland
ombuden.

Mom 10. Forslagsratt

Forbundsstyrelsen kan lagga fram forslag for
kongressen i alla fragor, som faller inom
forbundets verksamhetsomrade.

Fraga som inte lamnats till kongressen av
férbunds-styrelsen eller genom en motion far
inte behandlas av kongressen. Om det inte
ror sig om en stadge-andring kan dock
kongressen med tre fjardedelars majoritet
besluta att fragan far upptas till behandling.

Avgorande av sadan fraga sker i enlighet med
foreskrifterna i mom 14.

Mom 11. Ansvarsfrihet

Forbundsstyrelsen ska foreldgga de 74 valda
kongressombuden de i § 20 mom 5 och § 21
mom 2 avsedda beréttelserna over
verksamheten och den ekonomiska
forvaltningen under de ar den forflutna
kongressperioden omfattar, pa tid och plats
som férbundsstyrelsen bestammer.

Efter granskning av berattelserna beslutar
kongressen om ansvarsfrihet ska beviljas for
forbundsstyrelsen och forbundsmotet for den
tid som berattelserna omfattar.

For de ar da ordinarie kongress inte dger rum
regleras fragan om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen i § 23.
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Mom 12. Val

Ordinarie kongress valjer, med undantag vad
som stadgas i § 17 mom 2 ledamoter till
férbundsstyrelsen och suppleanter fér dessa,
revisorer och suppleanter for dem.

Mom 13. Valberedning

Ordinarie kongress valjer en valberedning pa
fem ledamoter samt tre suppleanter.
Valberedningen utser vem som ska vara
sammankallande bland de ordinarie
ledamoterna. Valberedningen ska under
kongressperioden foérbereda de val som ska
ske under féljande kongress.

Avgar ledamot eller suppleant i
valberedningen under kongressperioden
valjer forbundsstyrelsen ersattare for denna.

Valberedningens ordinarie ledamoéter ar
skyldiga att nérvara pa kongressen och har
yttrande- och forslagsratt inom ramen for sitt

uppdrag.

Mom 14. Beslutsordning

| mom 12 namnda val sker genom sluten
omrostning om inte kongressen enhélligt
beslutar att omrdstningen ska vara dppen.
Ovriga beslut fattas av kongressen genom
Oppen omrostning om inte minst 20
rostberattigade skriftligt hemstéller hos
tjanstgorande ordférande om annat
omrostningsforfarande.

Varje rostberéattigad har en rost. Rostratt far
inte Gverlatas. Med undantag fér i mom 12
namnda val och mom 10 andra stycket
avsett beslut fattas alla beslut med enkel
majoritet. Vid lika rostetal galler den mening
som bitrdads av kongressens tjanstgdrande
ordférande. Om vid val inte nagon uppnatt
mer an halften av avgivna godkéanda roster,
foérrattas omval mellan de tva som fatt de
hogsta rostetalen. Vid lika rostetal avgor i
detta fall lotten.

Mom 15. Erséattningar

Reseersattning utgar till kongressens ombud.
Traktamente och annan ekonomisk
ersattning for deltagare i kongressen utgar
med belopp som kongressen faststéller.

Mom 12. Val

Ordinarie kongress valjer, med undantag vad
som stadgas i § 17 mom 2, ledamoéter till
férbundsstyrelsen och suppleanter fér dessa,
ombud till forbundsmdtet och suppleanter
for dessa samt revisorer och suppleanter for
dem.

Mom 13. Valberedning

Ordinarie kongress valjer en valberedning pa
fem ledamoter samt tre suppleanter.
Valberedningen utser vem som ska vara
sammankallande bland de ordinarie
ledamoterna. Valberedningen ska under
kongressperioden forbereda de val som ska
ske under foljande kongress.

Avgar ledamot eller suppleant i
valberedningen under kongressperioden
valjer forbundsstyrelsen ersattare for denna.

Valberedningens ordinarie ledamoter ar
skyldiga att narvara pa kongressen och har
yttrande- och férslagsratt inom ramen for sitt

uppdrag.

Mom 14. Beslutsordning

| mom 12 namnda val sker genom sluten
omrostning om inte kongressen enhalligt
beslutar att omréstningen ska vara 6ppen.
Ovriga beslut fattas av kongressen genom
Oppen omrostning om inte minst 20
rostberattigade skriftligt hemstéller hos
tjanstgdrande ordférande om annat
omrostningsforfarande.

Varje rostberéattigad har en rost. Rostratt far
inte dverlatas. Med undantag fér i mom 12
namnda val och mom 10 andra stycket
avsett beslut fattas alla beslut med enkel
majoritet. Vid lika rostetal galler den mening
som bitrads av kongressens tjanstgdrande
ordforande. Om vid val inte nagon uppnatt
mer an halften av avgivna godkanda roster,
forrattas omval mellan de tvd som fatt de
hogsta rostetalen. Vid lika rostetal avgor i
detta fall lotten.

Mom 15. Ersattningar

Reseersattning utgar till kongressens ombud.
Traktamente och annan ekonomisk
ersattning for deltagare i kongressen utgar
med belopp som kongressen faststaller.
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§ 23 Ansvarsfrihetsmoten

Mom 1. Beslut om ansvarsfrihet
Mom 2. Ordinarie ansvarsfrihetsméte
Mom 3. Kallelse

Mom 4. Sammanséttning

Mom 5. Ansvarsfrihet

Mom 6. Erséttningar

Mom 1. Beslut om ansvarsfrihet

Beslut om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen mellan tva ordinarie
kongresser ska fattas for varje ar.

Mom 2. Ordinarie ansvarsfrihetsmote

Ordinarie ansvarsfrihetsmote ska
sammantrada en gang per ar, de ar som
ordinarie kongress inte halls.

Mom 3. Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinarie
ansvarsfrihetsmote ska utfardas minst tre
manader fore dess dppnande.
Ansvarsfrihetsmotet ska hallas innan maj
manads utgang pa tid och plats som
bestams av forbundsstyrelsen.

Mom 4. Sammansattning

Ansvarsfrihnetsmotet ska besta av de i § 22
mom 4 valda kongressombuden.

Mom 5. Ansvarsfrihet

Forbundsstyrelsen ska forelagga de 100
valda kongressombuden de i § 20 mom 5
och § 21 mom 2 avsedda berattelserna dver
verksamheten och den ekonomiska
férvaltningen for det gangna
verksamhetsaret.

Efter granskning av berattelserna beslutar de
valda kongressombuden om ansvarsfrihet
ska beviljas for forbundsstyrelsen for den tid
berattelserna omfattar.

Mom 6. Erséattningar

Reseersattning utgar till
ansvarsfrinetsmotets ombud. Traktamente
och annan ekonomisk ersattning for
deltagare pa ansvarsfrihetsmotet, utgar med

§ 23 Forbundsmaote
Mom 1. Funktion

Mom 2. Férbundsmétets uppgift
Mom 3. Kallelse

Mom 4. Extra sammantrdde
Mom 5. Sammanséttning
Mom 6. Valbarhet

Mom 7. Valbarhetshinder
Mom 8. Sammantrdden
Mom 9. Motioner

Mom 10. Férslagsratt

Mom 11. Avstdngning
Mom 12. Beslutsordning
Mom 13. Erséttning

Mom 1. Funktion

Forbundsmotet ar forbundets hogsta
beslutande organ mellan kongresserna.
Forbundsmotet hélls fore maj méanads
utgang kongressfria ar. Forbundsmoétets
uppgift ar i huvudsak att diskutera och
faststalla strategiskt kortsiktiga mal for
férbundet, genomféra fyllnadsval samt
behandla kongressuppgifter med undantag
av forandringar i forbundets stadgar.

Mom 2. Forbundsmotets uppgift

Nedan uppraknade fragor ska behandlas och
beslutas av forbundsmotet:

Verksamhets- och ekonomisk berattelse
samt fragan om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen

Motioner

Utvardera féregaende ars verksamhet
Arligen uppratta verksamhetsmal
Behandla de drenden som
forbundsstyrelsen hanskjuter
Forratta och faststalla val och
kompletteringsval under
kongressperioden pa forslag av
valberedningen

Utgora dverprévningsinstans av
férbundsstyrelsebeslut

Mom 3. Kallelse

Kallelse till forbundsmotets sammantraden
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belopp som ansvarsfrihetsmotet faststéller.

ska vara ledamoterna tillhanda sex manader
fore sammantradet. | kallelsen ska sista
inlamningsdag for motioner anges.

Mom 4. Extra sammantrade

Forbundsstyrelsen kan besluta om extra
forbundsmote. Extra forbundsmote ska aven
kallas in da minst halften av forbundsmoétets
ledamoter for viss fragas behandling gjort
skriftlig, motiverad framstallning hos
férbundsstyrelsen.

Extra forbundsmote kan endast behandla
den eller de fragor som foranlett dess
kallande.

Till extra sammantrade kan kallas med
kortare varsel an sex manader.

Mom 5. Sammansattning och fordelning av
ledamoter

Forbundsmotet ska besta av 26 ledamoter
som valjs for en kongressperiod av ordinarie
kongress. Kongressen utser ocksa 26
suppleanter som intrader vid ordinarie
ledamots forfall eller avgang enligt av
férbundsstyrelsen uppréattad valordning.

Fordelning av ledaméter beslutas av
férbundsstyrelsen med ledning av
avdelningarnas medlemsantal vid utgangen
av oktober méanad aret fére kongress.

Om under kongressperioden ledamot intratt
som ordinarie ledamot i forbundsstyrelsen
intrader suppleant som ledamot i dennes
stalle. Om under kongressperioden suppleant
intrétt som ordinarie ledamot eller avgatt
nominerar berérd avdelning ny suppleant
som sedan utses av férbundsstyrelsen.

Mom 6. Valbarhet

Medlem, med de undantag som stadgas i
mom 7, ar valbar till forbundsmotesledamot.

For att vara vald till ledamot fordras att ha
erhallit mer @n hélften av de vid valet avgivna
godkénda rosterna. Om detta rostetal inte
uppnatts foretas omval mellan dem som
erhallit hogsta rostetalet. | omvalet far hogst
tva kandidater kvarsta for varje ledamot som
ska valjas.

Mom 7. Valbarhetshinder
Forbundsstyrelsen ledamaoter, funktionarer
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och forbundets revisorer samt ordinarie
kongressombud kan inte véljas till ledamoéter.

Mom 8. Sammantraden

Forbundsmotet utser presidium for
sammantradet pa foérslag av
forbundsstyrelsen. Forslag till dagordning
jamte 6vriga handlingar skall séndas till
ledamoterna senast tre veckor fore
sammantrade.

Forbundsstyrelsen har narvaroplikt, yttrande-
och forslagsratt samt rostratt i alla fragor
utom i frdgan om ansvarsfrihet for det
gangna verksamhetsaret. Revisorerna har
narvaroplikt samt yttrande- och forslagsratt.

Vid forrattande av val har aven
valberedningen narvaroplikt, yttrande- och
forslagsratt. Vid val galler vad som stadgas i
§ 22 mom 14.

Forbundets centrala funktionarer har
narvaroplikt och yttranderatt.

Forbundsstyrelsen har mojlighet att inkalla
person for viss fragas behandling.

Mom 9. Motioner

Motion till forbundsmotet kan véackas av
enskild medlem, samt av férbundets
samtliga organisationsled, och skall lamnas
till avdelningsstyrelsen for behandling. Skulle
motion avstyrkas av avdelningen ska den, om
den som vackt motionen s& begar, genom
avdelningsstyrelsens forsorg insandas till
forbundsstyrelsen. Motioner skall med till-
eller avstyrkan insandas till
forbundsstyrelsen och vara forbundsstyrelsen
tillhanda senast den dag férbundsstyrelsen
faststallt.

Forbundsstyrelsen lagger infor
férbundsmotet fram forslag till beslut om de
motioner som ska behandlas. Dessa forslag
ska genom forbundsstyrelsens férsorg vara
ledamoterna tillhanda senast tre veckor
innan sammantradet.

Mom 10. Forslagsratt

Fraga som inte hanskjutits till
férbundsmotet, vare sig av forbundsstyrelsen
eller genom motion far upptas till behandling
om férbundsmotet med tre fjardedels
majoritet sa beslutar.
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Mom 11. Avstangning

Ledamot eller suppleant av forbundsmotet
anses skild fran uppdraget om denne
varaktigt évergar till huvudsaklig
sysselsattning utanfor forbundets
verksamhetsomrade, erhaller anstallning
inom forbundet alternativt uttrader eller
utesluts ur férbundet.

Detsamma galler betraffande ledamot eller
inkallad suppleant, som utan giltigt skal &ar
frdnvarande fran tva sammantraden i rad.

Mom 12. Beslutsordning

For giltigheten av beslut i forbundsmétet
kravs, dar inte annat foreskrivs i dessa
stadgar, att mer an halften av i omrostning
deltagande ledamdter ar ense om beslutet.

Vid lika rostetal géller den mening som
bitrads av ordféranden.

Mom 13. Erséattning

Betraffande ekonomisk ersattning at
férbundsmotets ledamdéter géller vad som ar
foreskrivet om kongressombud.

§ 24 Avdelningarna
Mom 1. Verksamhetsomrade
Mom 2. Uppgifter

Tvister

Besvar

Mom 3. Sammanséttning
Nominering och val
Kompletteringsval
Mandattid

Ersattning

Entledigande

Mom 4. Styrelsens uppgift
Beslutsordning
Arsberattelse
Arbetsférdelning

Mom 5. Funktionar

Mom 6. Revisorer

Arvode

Granskning och granskningsberéttelse
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§ 24 Avdelningarna

Mom 1. Verksamhetsomrade

Mom 2. Uppgifter

Tvister

Besvar

Mom 3. Sammanséttning
Nominering och val
Kompletteringsval

Val av suppleanter
Mandattid

Erséttning

Entledigande

Mom 4. Styrelsens uppgift
Beslutsordning
Arsberattelse
Arbetsférdelning

Mom 5. Funktionar

Mom 6. Revisorer

Ansvar

Upphérande av uppdrag
Internrevision

Mom 7. Sammantrdden
Kallelse

Arenden
Verksamhetsberéttelse
Val- och beslutsordning
Nérvaroratt

Mom 8. Klubbar

Uppgifter

Klubbavgift

Styrelse

Revisorer

Mom 9. Arbetsplatsombud
Mom 10. Avdelningens upplésning

Mom 1. Verksamhetsomrade

Inom visst geografiskt eller pa andra grunder
avdelat omrade bildas efter
forbundsstyrelsens beslut avdelning.

Mom 2. Uppgifter
Tvister
Besvar

Uppgifter

Avdelning, som omfattar alla inom dess
verksamhetsomrade sysselsatta medlemmar
av forbundet, har till uppgift att verka for
anslutning till férbundet, att verkstalla de
uppdrag och beslut som férbundsstyrelsen
meddelar samt att i enlighet med dessa
stadgar tillvarata medlemmarnas intressen.

For att fullfélja dessa uppgifter aligger det
avdelningen

. att utfora agitations- och
organisationsarbete,

. att bilda och uppratthalla
grundorganisationen samt tillse att
det bildas arbetsplatsklubbar och
véljs arbetsplatsombud,

. att ansvara for samordning mellan
grundorganisationerna och
handlagga arenden av évergripande
natur,
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Arvode

Granskning och granskningsberéttelse
Ansvar

Upphérande av uppdrag
Internrevision

Mom 7. Sammantrdden

Kallelse

Arenden

Ansvarsfrihet

Val- och beslutsordning
Nérvaroratt

Mom 8. Klubbar

Uppgifter

Klubbavgift

Styrelse

Revisorer

Mom 9. Arbetsplatsombud

Mom 10. Avdelningens uppldsning

Mom 1. Verksamhetsomrade

Inom visst geografiskt eller pa andra grunder
avdelat omrade bildas efter
forbundsstyrelsens beslut avdelning.

Mom 2. Uppgifter
Tvister
Besvér

Avdelning, som omfattar alla inom dess
verksamhetsomrade sysselsatta medlemmar
av foérbundet, har till uppgift att verka for
anslutning till forbundet, att verkstalla de
uppdrag och beslut som férbundsstyrelsen
meddelar samt att i enlighet med dessa
stadgar tillvarata medlemmarnas intressen.

For att fullfélja dessa uppgifter aligger det
avdelningen

. att utfora agitations- och
organisationsarbete,

. att bilda och upprétthalla
grundorganisationen samt tillse att
det bildas arbetsplatsklubbar och
valjs arbetsplatsombud,

. att ansvara for samordning mellan
grundorganisationerna och
handlagga drenden av évergripande
natur,

. att uppratthalla verksamhetsplan
for avdelningen,

. att uppratthalla verksamhetsplan
for avdelningen,
. att insamla och till férbundet

insanda de uppgifter som
forbundsstyrelsen infordrar,

. att organisera och bedriva studie-
och informationsverksambhet,

. att ansvara for samarbetet med LO-
distrikten samt LO-facken i
kommunerna inom
verksamhetsomradet och att bitrada
medlemmarna vid forhandling och
uppgoérelse rérande arbets- och
[6nevillkor.

Tvister

. Om tvist uppstar mellan
arbetsgivare och avdelning eller
mellan arbetsgivare och medlem
ska avdelningen, om tvisten inte kan
|6sas, rapportera férhallandet till
férbundsstyrelsen och da lamna de
upplysningar som &r erforderliga for
bedomning av tvisten.

Besviar

. Anser medlem att denne lidit oratt
genom beslut som fattas av
avdelning eller dess styrelse, kan
denne overklaga beslutet till
forbundsstyrelsen.
Férbundsstyrelsens beslut far
overklagas i den ordning som
stadgas i § 12 mom 6.

Mom 3. Sammansattning
Nominering och val
Kompletteringsval
Mandattid

Ersattning

Entledigande

Sammansattning

Avdelningens styrelse ska besta av udda
antal, dock minst fem ledamadter. | styrelsen
ska finnas ordforande, sekreterare och
kassor.

Nominering och val

Val av styrelse foretas pa avdelningens
arsmote.
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. att insamla och till forbundet
insanda de uppgifter som
forbundsstyrelsen infordrar,

. att organisera och bedriva studie-
och informationsverksamhet,
. att ansvara for samarbetet med LO-

distrikten samt LO-facken i
kommunerna inom
verksamhetsomradet och

o att bitrada medlemmarna vid
forhandling och uppgérelse rérande
arbets- och |6nevillkor.

. Om tvist uppstar mellan
arbetsgivare och avdelning eller
mellan arbetsgivare och medlem
ska avdelningen, om tvisten inte kan
l6sas, rapportera forhallandet till
forbundsstyrelsen och da lamna de
upplysningar som ar erforderliga for
bedomning av tvisten.

. Anser medlem att denne lidit oratt
genom beslut som fattas av
avdelning eller dess styrelse, kan
denne overklaga beslutet till
forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsens beslut far
overklagas i den ordning som
stadgas i § 12 mom 6.

Mom 3. Sammansattning
Nominering och val
Kompletteringsval

Val av suppleanter
Mandattid

Ersattning

Entledigande

Sammansattning

Avdelningens styrelse ska besta av udda
antal, dock minst fem ledamaoter. | styrelsen
ska finnas ordforande, sekreterare och
kassor.

Nominering och val
Val av styrelse foretas pa avdelningens

Nominering sker fére arsmotet.

Av denna nominering ar arsmotet bundet.
Valet bor forberedas genom sarskild
valberedning som ska avge sitt forslag till
arsmotet.

Valberedningen ska redovisa alla valbara
kandidater sa att arsmotet darefter kan valja
styrelse bland de foreslagna.
Avdelningsstyrelsen kan besluta att val av
styrelseledamdter ska ske i valkretsar.

Valkretsindelning, mandatférdelning och
valordning beslutas av avdelningsstyrelsen.

Ordférande véljs sarskilt. | ovrigt fordelar
styrelsen inom sig de olika funktionerna.

Avdelningens kassoér utses av
férbundsstyrelsen.

For att vara vald till styrelseledamot fordras
att ha erhallit mer an halften av de vid valet
avgivha godkédnda rosterna.

Om vid val inte ndgon uppnatt mer an halften
av avgivna godkanda roéster, forrattas omval
mellan de tva som fatt de hogsta rostetalen.
Vid lika rostetal avgor i detta fall lotten. Alla
val sker genom sluten omrdstning om inte
avdelningen enhalligt beslutat att
omrdéstningen ska vara dppen.

| samma ordning som stadgas for val av
ledamoter utses pa arsmotet minst tre
styrelsesuppleanter, som vid ledamots
forhinder eller avgang intrader i styrelsen i
den ordning de erhallit rostetal vid valet.

Styrelsen ska snarast efter valet
sammantrada for att konstituera sig och
uppratta arbetsordning.

Kompletteringsval

Om ordféranden avgar under
verksamhetsaret, ska val av eftertradare
forrattas for aterstadende period.

Mandattid

Styrelsens mandattid ska vara tva ar. Darvid
ska varje ar med bdrjan ett ar efter valet en
del av styrelsen avgad, namligen sa att ena
aret avgar ordféranden jamte halva antalet av
de aterstaende och andra éaret de 6vriga.

Ersattning

Forbundsstyrelsen beslutar om arvode till
styrelsens ledamoter. Detta ska faststéllas
fore valet.
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arssammantrade.
Nominering sker fére arssammantradet.

Av denna nominering ar arssammantradet
bundet. Valet bor férberedas genom sarskild
valberedning som ska avge sitt forslag till
arssammantradet.

Valberedningen ska redovisa alla valbara
kandidater sa att arsmotet darefter kan vélja
styrelse bland de foreslagna.
Avdelningsstyrelsen kan besluta att val av
styrelseledamoter ska ske i valkretsar.

Valkretsindelning, mandatférdelning och
valordning beslutas av avdelningsstyrelsen.

Ordférande valjs sarskilt. | ovrigt fordelar
styrelsen inom sig de olika funktionerna.

Avdelningens kassor utses av
férbundsstyrelsen.

For att vara vald till styrelseledamot fordras
att ha erhallit mer an halften av de vid valet
avgivna godkédnda résterna.

Om vid val inte ndgon uppnatt mer an halften
av avgivna godkanda roster, forrattas omval
mellan de tva som fatt de hogsta rostetalen.
Vid lika rostetal avgor i detta fall lotten. Alla
val sker genom sluten omrdstning om inte
avdelningen enhalligt beslutat att
omrdstningen ska vara dppen.

Styrelsen ska snarast efter valet
sammantrada for att konstituera sig och
uppratta arbetsordning.

Kompletteringsval

Om ordféranden avgar under
verksamhetsaret, ska val av eftertradare
forrattas for aterstdende period.

| samma ordning som stadgas for val av
ledamoter utses pa arssammantradet minst
tre styrelsesuppleanter, som vid ledamots
forhinder eller avgang intrader i styrelsen i
den ordning de erhallit rostetal vid valet.

Mandattid

Styrelsens mandattid ska vara tva ar. Darvid
ska varje ar med borjan ett ar efter valet en
del av styrelsen avgd, namligen séa att ena
aret avgar ordféranden jamte halva antalet av
de aterstaende och andra aret de ovriga.

Ersattning

Avdelning har ratt att besluta om arvode till
styrelsens ledamoter. Detta ska faststéllas

Entledigande

Genom beslut av avdelningen, vilket
férbundsstyrelsen faststallt, kan
styrelseledamot under pagaende
mandatperiod skiljas fran sitt uppdrag, om
denne utan giltigt forhinder &r franvarande
fran tva sammantraden i rad eller uppenbart
asidosatt sina aligganden eller pa annat satt
forverkat det fortroende uppdraget
forutsatter.

Mom 4. Styrelsens uppgift
Beslutsordning
Arsberittelse
Arbetsfordelning

Styrelsens uppgift

Styrelsen handlagger avdelningens
angelagenheter efter dessa stadgar och med
stod av desamma fattade beslut.

Beslutsordning

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer
an halften av styrelsens samtliga ledaméter
ar ense om beslutet.

Arsberittelse

Styrelsen ska till arsmotet avlamna en av
samtliga ledamoter underskriven berattelse
over avdelningens verksamhet under
féregaende ar. Avskrift av namnda berattelse
samt uppgift om styrelsens sammansattning
ska vara férbundsstyrelsen tillhanda fore den
31 mars.

Arbetsfordelning

Ordféranden leder férhandlingarna pa
avdelningens och styrelsens sammantraden,
tillser att beslut inte fattas i strid mot
stadgarna, leder avdelningens verksamhet,
ansvarar for verkstalligheten av avdelningens
och styrelsens beslut samt pa satt och villkor
som forbundsstyrelsen beslutar, verkstaller
av forbundsstyrelsen beslutade atgéarder.

Sekreteraren for protokoll vid avdelningens
och styrelsens sammantraden.

Kassoéren ska i enlighet med dessa stadgar
och de sarskilda foreskrifter som
férbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen
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fore valet. Avgaende styrelseledamot eller
suppleant kan atervaljas.

Entledigande

Genom beslut av avdelningen, vilket
forbundsstyrelsen faststallt, kan
styrelseledamot under pagaende
mandatperiod skiljas fran sitt uppdrag, om
denne utan giltigt férhinder &r franvarande
fran tva sammantraden i rad eller uppenbart
asidosatt sina aligganden eller pa annat satt
forverkat det fortroende uppdraget
forutsatter.

Mom 4. Styrelsens uppgift
Beslutsordning
Arsberittelse
Arbetsfordelning

Styrelsen handlagger avdelningens
angelagenheter efter dessa stadgar och med
stod av desamma fattade beslut.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer
an halften av styrelsens samtliga ledamoter
ar ense om beslutet.

Styrelsen ska till arssammantradet avlamna
en av samtliga ledamoéter underskriven
berattelse dver avdelningens verksamhet
under foregaende ar. Avskrift av namnda
berattelse samt uppgift om styrelsens
sammansattning ska vara férbundsstyrelsen
tillhanda fore den 31 mars.

Ordféranden leder férhandlingarna pa
avdelningens och styrelsens sammantraden,
tillser att beslut inte fattas i strid mot
stadgarna, leder avdelningens verksamhet,
ansvarar for verkstalligheten av avdelningens
och styrelsens beslut samt péa satt och villkor
som forbundsstyrelsen beslutar, verkstaller
av forbundsstyrelsen beslutade atgéarder.

Sekreteraren for protokoll vid avdelningens
och styrelsens sammantraden.

Kassoren ska i enlighet med dessa stadgar
och de sarskilda foreskrifter som
férbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen
meddelar forvalta vardehandlingar och 6vriga
tillgangar, samt i stadgeenlig ordning
ombesorja rapportering och redovisning till
forbundet och ansvara for varje utbetalnings
behorighet.

meddelar forvalta vardehandlingar och dvriga
tillgangar, samt i stadgeenlig ordning
ombesorja rapportering och redovisning till
forbundet och ansvara for varje utbetalnings
behdorighet.

Mom 5. Funktionar

Anstélld funktionar ska bitréda ordféranden
vid ledningen av avdelningens |6pande
verksamhet och i samrad med styrelsen fora
férhandlingar dér avdelningen ska vara
representerad samt i dvrigt fullgéra de
uppgifter som alagts denne i sarskild
ordning.

Mom 6. Revisor

Arvode

Granskning och granskningsberéttelse
Ansvar

Upphorande av uppdrag

Internrevision

Revisor

For granskning av avdelningsstyrelsens
verksamhet valjer arsmotet i samma ordning
som ar stadgat for val av styrelse tva
revisorer jamte tva suppleanter for dem.
Suppleanterna intréder vid férhinder for
ordinarie revisor i den ordning avdelningen
faststallt.

Arvode

Arvode till revisorerna, enligt beslut av
forbundsstyrelsen, faststalls fore valet.

Granskning och granskningsberéttelse
Vid revision ska tillses

att fattade beslut inte strider mot dessa
stadgar eller mot kongressens,
forbundsstyrelsens eller avdelningens
beslut,

att verksamheten bedrivits i enlighet med
faststallda verksamhetsmal,
verksamhetsplaner och beslut och

att vardehandlingarna ar i vederborlig
ordning och val forvarade.

Revisorerna ska vidare under aret |6pande
granska avdelningens forvaltning samt féreta
inventeringar.

Arsrevisionen ska vara verkstalld och
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Mom 5. Funktionar

Anstalld funktionar ska bitrada ordféranden
vid ledningen av avdelningens |6pande
verksamhet och i samrad med styrelsen féra
férhandlingar dar avdelningen ska vara
representerad samt i ovrigt fullgdra de
uppgifter som alagts denne i sarskild
ordning.

Mom 6. Revisor

Arvode

Granskning och granskningsberéttelse
Ansvar

Upphorande av uppdrag

Internrevision

For granskning av avdelningsstyrelsens
verksamhet véljer arssammantréadet i samma
ordning som ar stadgat for val av styrelse tva
revisorer jamte tva suppleanter for dem.
Suppleanterna intréder vid forhinder for
ordinarie revisor i den ordning avdelningen
faststallt.

Arvode till revisorerna, enligt beslut av
forbundsstyrelsen, faststalls fore valet.
Avgéende revisor eller suppleant kan
atervaljas. Revisorerna verkstaller arsrevision
av styrelsens forvaltning och avger till
avdelningens arssammantrade berattelse
med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet.

Vid revision ska tillses

att fattade beslut inte strider mot dessa
stadgar eller mot kongressens,
férbundsstyrelsens eller avdelningens
beslut,

att verksamheten bedrivits i enlighet med
faststallda verksamhetsmal,
verksamhetsplaner och beslut och

att vdardehandlingarna ar i vederboérlig
ordning och val forvarade.

Revisorerna ska vidare under aret 16pande
granska avdelningens férvaltning samt foreta
inventeringar.

Arsrevisionen ska vara verkstalld och

berattelse darover ingiven till
avdelningsstyrelsen inom en manad fran den
dag da faststallt bokslut éverlamnades till
revisorerna.

Varje revisor har ratt att efter framstallining
ta del av protokoll, korrespondens och &vrigt
material som ror avdelningens verksamhet
och férvaltning.

Ansvar

Om revisorerna i berattelse eller annan
handling som de framlégger uppsatligen eller
av oaktsamhet lamnat oriktiga uppgifter eller
av samma skal underlatit att gora
anmarkning mot sadan uppgift i handling
som de granskat ar de ansvariga for darav
uppkommande skada.

Upphorande av uppdrag

Om revisor eller tillkallad suppleant utan
giltigt forhinder ar franvarande vid mer an ett
revisionstillfélle ska denne anses skild fran
uppdraget.

Om avdelningsstyrelsen pa grund av
framstallda anmarkningar, papekanden eller
forslag kallar revisorerna till sammantrade,
ska dessa nérvara vid sammantradet under
behandlingen av det ifragavarande arendet.

Internrevision

Férbundsstyrelsen eller den
forbundsstyrelsen utser har ratt att foreta
revision hos avdelningen.

Mom 7. Sammantréaden
Kallelse

Arenden
Verksamhetsberattelse
Val- och beslutsordning
Narvaroratt

Sammantraden

Avdelningen har i regel ordinarie
sammantrade minst tva ganger per ar.
Arsmotet ager rum senast under februari
manad.

Extra sammantrade ager rum da styrelsen
finner detta erforderligt eller da minst 25
procent av avdelningens medlemmar for
sarskild fragas behandling gjort skriftlig
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berattelse darover ingiven till
avdelningsstyrelsen inom en manad fran den
dag da faststéllt bokslut dverlamnades till
revisorerna.

Varje revisor har ratt att efter framstallning
ta del av protokoll, korrespondens och 6vrigt
material som ror avdelningens verksamhet
och forvaltning.

Om revisorerna i berattelse eller annan
handling som de framlégger uppsétligen eller
av oaktsamhet lamnat oriktiga uppgifter eller
av samma skal underlatit att gora
anmarkning mot sadan uppgift i handling
som de granskat ar de ansvariga for darav
uppkommande skada.

Om revisor eller tillkallad suppleant utan
giltigt forhinder ar franvarande vid mer an ett
revisionstillfélle ska han anses skild fran
uppdraget.

Om avdelningsstyrelsen pa grund av
framstallda anmarkningar, papekanden eller
forslag kallar revisorerna till sammantrade,
ska dessa narvara vid sammantradet under
behandlingen av det ifragavarande arendet.

Forbundsstyrelsen eller den
férbundsstyrelsen utser har ratt att féreta
revision hos avdelningen.

Mom 7. Sammantraden
Kallelse

Arenden
Verksamhetsberittelse
Val- och beslutsordning
Narvaroratt

Sammantraden

Avdelningen har i regel ordinarie
sammantrade minst tva ganger per ar.
Arssammantrade ager rum senast under
mars manad.

Extra sammantrade ager rum da styrelsen
finner detta erforderligt eller dd minst 25

framstéallning ddrom. Extra sammantrade
kan endast behandla den eller de fragor som
foranlett sammantradet.

Kallelse

Till ssammantradet utfardas kallelse i den
ordning avdelningen beslutar. Arende som
avser avtalsrorelser, medlems uteslutning,
val av eftertradare till ordférande som under
verksamhetsaret avgatt, nominering och val
av kongressombud samt av ombud till LO-
facken och LO-distrikt, far inte foretas till
avgobrande pa avdelningssammantrade utan
att drendets forekomst angivits i kallelse eller
delgivits medlemmarna pa annat satt.

Kallelse till arsmdte ska ske senast fyra
veckor innan arsmotet och uttryckligen uppta
val av styrelse och revisorer samt fraga om
godkdnnande av verksamhets- och
revisionsberattelse.

Arenden

Forslag om viss fragas behandling pa
avdelningens sammantrade ska for
beredning ha inkommit till styrelsen senast
tva veckor fore sammantradet. Vid
sammantradets boérjan ska styrelsen
framlagga forteckning éver de darenden som
ska behandlas.

Aven annan fraga an saddan som upptagits i
forteckning kan, dar den inte &r av sadan
beskaffenhet att den enligt kallelse, forsta
stycket, detta moment ska ha angetts i
kallelsen, upptas till behandling vid
sammantrdadet om detta med minst tva
tredjedelars majoritet s& beslutar.

Avgorande i sadana fragor sker pa satt som
anges i Val och beslutsordning, detta
moment.

Verksamhetsberattelse

Vid avdelningens arsmote ska, férutom val av
styrelse, revisorer och suppleanter for dessa,
behandlas styrelsens och revisorernas
berattelser for foregaende ar.

Val- och beslutsordning

Alla beslut ska fattas med enkel majoritet.
Omrdstningen ska vara dppen, om inte vid
sammantradet forslag om sluten omrdstning
framstélls. Vid lika rostetal galler den
mening som ordféranden bitrader. Medlem
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procent av avdelningens medlemmar for
sarskild fragas behandling gjort skriftlig
framstéllning darom. Extra sammantrade
kan endast behandla den eller de fragor som
foranlett sammantradet.

Kallelse

Till sammantradet utfardas kallelse i den
ordning avdelningen beslutar. Arende som
avser avtalsrorelser, medlems uteslutning,
val av eftertradare till ordférande som under
verksamhetsaret avgatt, nominering och val
av kongressombud samt av ombud till LO-
facken och LO-distrikt, far inte foretas till
avgorande pa avdelningssammantrade utan
att drendets forekomst angivits i kallelse eller
delgivits medlemmarna pa annat satt.

Kallelse till arssammantrade ska ske senast
fyra veckor innan arssammantradet och
uttryckligen uppta val av styrelse och
revisorer samt fraga om ansvarsfrihet.

Arenden

Forslag om viss fragas behandling pa
avdelningens sammantrade ska for
beredning ha inkommit till styrelsen senast
tva veckor fére sammantradet. Vid
sammantradets bdrjan ska styrelsen
framlagga forteckning over de drenden som
ska behandlas.

Aven annan frdga dn sddan som upptagits i
forteckning kan, dar den inte ar av sadan
beskaffenhet att den enligt kallelse, forsta
stycket, detta moment ska ha angetts i
kallelsen, upptas till behandling vid
sammantradet om detta med minst tva
tredjedelars majoritet sa beslutar.

Avgorande i sadana fragor sker pa satt som
anges i Val och beslutsordning, detta
moment.

Verksamhetsberattelse

Vid avdelningens arssammantrade ska,
forutom val av styrelse, revisorer och
suppleanter for dessa, behandlas styrelsens
och revisorernas berattelser for foregaende
ar.

Val och beslutsordning

Alla beslut ska fattas med enkel majoritet.
Omrostningen ska vara dppen, om inte vid
sammantradet forslag om sluten omrostning

far inte dverlata sin réstratt pa annan.

Vid personval géller vad som stadgas i § 24
mom 3. Nominering och val.

Narvaroratt

Vid avdelningssammantrade har medlem i
annan avdelning av férbundet ratt att narvara
och har darvid yttranderatt.

Mom 8. Klubbar

Vid arbetsplats, déar forutsattningar
foreligger, bildas arbetsplatsklubb, vilken
omfattar samtliga medlemmar pa
arbetsplatsen.

Vid foretag med flera arbetsplatser kan
dessutom enligt § 25 inrattas sarskilt
koncernorgan.

Inom klubben galler av forbundsstyrelsen
utfardade stadgar.

Mom 9. Arbetsplatsombud

Pa de arbetsplatser déar arbetsplatsklubb ej
kan bildas utses arbetsplatsombud.

Mom 10. Avdelningens upplosning

Avdelningen kan inte utan forbundsstyrelsens
medgivande besluta om upplésning eller pa
annat satt nedlagga sin verksamhet.

Om avdelning trots anmodan darom inte
fullgor sina skyldigheter gentemot forbundet
eller vagrar att ratta sig efter dessa stadgar
eller stadgeenligt fattade beslut, kan
férbundsstyrelsen besluta om dess
upplésning samt om uteslutning ur
férbundet av tredskande medlemmar.

Om avdelningen upploses, tillfaller dess
behallna tillgdngar forbundet.

§ 25
Skiljemannaforfarande

Inbordes tvister mellan forbundet,
férbundets underorganisationer, styrelse eller
fortroendevald ska hanskjutas till avgérande
av skiljeman i den ordning lagen om
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framstalls. Vid lika rostetal galler den
mening som ordféranden bitrader. Medlem
far inte dverlata sin rostratt pa annan.

Vid personval galler vad som stadgas i § 24
mom 3. Nominering och val.

Narvaroratt

Vid avdelningssammantrade har medlem i
annan avdelning av férbundet ratt att narvara
och har darvid yttranderatt.

Mom 8. Klubbar
Uppgifter
Klubbavgift
Styrelse
Revisorer

Vid arbetsplats, dar forutsattningar
foreligger, bildas arbetsplatsklubb, vilken
omfattar samtliga medlemmar pa
arbetsplatsen.

Vid foretag med flera arbetsplatser kan
dessutom enligt § 25 inrattas sarskilt
koncernorgan.

Inom klubben géller av férbundsstyrelsen
utfardade stadgar.

Mom 9. Arbetsplatsombud

Pa de arbetsplatser dar arbetsplatskliubb ej
kan bildas utses arbetsplatsombud.

Mom 10. Avdelningens upplosning

Avdelningen kan inte utan férbundsstyrelsens
medgivande besluta om uppldsning eller pa
annat satt nedlagga sin verksamhet.

Om avdelning trots anmodan darom inte
fullgdr sina skyldigheter gentemot forbundet
eller vagrar att ratta sig efter dessa stadgar
eller stadgeenligt fattade beslut, kan
férbundsstyrelsen besluta om dess
upplésning samt om uteslutning ur
férbundet av tredskande medlemmar.

Om avdelningen uppldses, tillfaller dess
behallna tillgangar forbundet.

§ 25
Skiljemannafdrfarande
Inbordes tvister mellan férbundet, styrelse

eller ledamot darav eller enskild medlem ska
hanskjutas till avgérande av skiljemén i den

skiljeforfarande stadgar med féljande
avvikelse. Kan inte de av parterna utsedda
skiljemannen enas om den tredje ledamoten
utses denne av kansliansvarig ordforande i
arbetsdomstolen.

Tvist i anstéllningsforhallandena mellan
férbund och funktionar kan i stéllet for
skiljemannafdrfarande, om nagondera parten
onskar, provas av domstol.

§ 26 Koncernfragor

Mom 1. Koncerngemensamt organ
Mom 2. Inrdttande av gemensamt organ
Mom 3. Arenden

Mom 4. Stadgar

Mom 1. Koncerngemensamt organ

Férbundets avdelningar eller
arbetsplatsklubbar har ratt att inga i
gemensamt organ med beslutsratt i
angelagenheter, vilka férutsatter samordnad
behandling for flera eller alla
lokalorganisationer verksamma inom samma
koncern, koncernliknande
foretagssammanslutning, foretag eller
offentlig forvaltning med verksamhet pa flera
arbetsstallen.

Mom 2. Inrdttande av gemensamt organ

Gemensamt organ eller koncernklubb
inrattas om forbundsstyrelsen sa beslutar.

Mom 3. Arenden

For behandling av visst @rende eller kategori
av arenden far gemensamt organ adjungera
foretradare for enskild avdelning eller
arbetsplats.

Mom 4. Stadgar

Inom koncernklubb géller av
férbundsstyrelsen faststallda stadgar.

§ 27 Beslut om
forbundets upplosning

Mom 1. Upplésning
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ordning lagen om skiljeman stadgar med
foljande avvikelse. Kan inte de av parterna
utsedda skiljemannen enas om den tredje
ledamoten utses denne av kansliansvarig
ordférande i arbetsdomstolen.

Vad nu sagts géller aven betraffande tvist om
intradesvagran eller uteslutning med
iakttagande av bestammelserna i § 4 mom 3
och § 12 mom 6.

Tvist i anstallningsférhallandena mellan
férbund och funktionar kan i stéllet for
skiljemannaforfarande, om nagondera parten
onskar, prévas av domstol.

§ 26 Koncernfragor

Mom 1. Koncerngemensamt organ
Mom 2. Inrdttande av gemensamt organ
Mom 3. Arenden

Mom 4. Stadgar

Mom 1. Koncerngemensamt organ

Forbundets avdelningar eller
arbetsplatsklubbar har ratt att ingd i
gemensamt organ med beslutsratt i
angelagenheter, vilka férutsatter samordnad
behandling for flera eller alla
lokalorganisationer verksamma inom samma
koncern, koncernliknande
foretagssammanslutning, foretag eller
offentlig forvaltning med verksamhet pa flera
arbetsstallen.

Mom 2. Inrattande av gemensamt organ

Gemensamt organ eller koncernklubb
inrattas om forbundsstyrelsen sa beslutar.

Mom 3. Arenden

For behandling av visst drende eller kategori
av arenden far gemensamt organ adjungera
foretradare for enskild avdelning eller
arbetsplats.

Mom 4. Stadgar

Inom koncernklubb géller av
férbundsstyrelsen faststallda stadgar.

Mom 2. Sammanslagning

Mom 1. Uppldsning

Forbundet kan inte upplésas med mindre &n
att férslag darom i allman omréstning
bitratts av fem sjattedelar av férbundets
samtliga medlemmar. Om forbundet
upploses, tillfaller behallna tillgdngar LO.

Mom 2. Sammanslagning

Beslut om sammanslagning med annat till
LO anslutet férbund fattas av ordinarie
kongress. Féranleder sarskilda skal detta kan
extrakongress besluta om upplosning genom
sammanslagning.

Forslag om sammanslagning vacks av
férbundsstyrelsen eller genom motion. For
beslut om sammanslagning fordras ej
kvalificerad majoritet.

Upplésning genom sammanslagning far
endast ske om overtagande forbund &vertar
saval skulder som tillgangar fran det
sammangaende forbundet.

§ 28 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar kan endast ske
genom beslut som med anledning av forslag
av forbundsstyrelsen eller motion fattats pa
ordinarie kongress.
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§ 27 Beslut om
forbundets upplésning

Mom 1. Upplésning
Mom 2. Sammanslagning

Mom 1. Uppldsning

Forbundet kan inte upplésas med mindre an
att forslag darom i allman omréstning
bitratts av fem sjattedelar av férbundets
samtliga medlemmar. Om forbundet
upploses, tillfaller behallna tillgdngar LO.

Mom 2. Sammanslagning

Beslut om sammanslagning med annat till
LO anslutet férbund fattas av ordinarie
kongress. Foranleder sarskilda skal detta kan
extrakongress besluta om uppldsning genom
sammanslagning.

Forslag om sammanslagning vacks av
férbundsstyrelsen eller genom motion. For
beslut om sammanslagning fordras ej
kvalificerad majoritet.

Uppldsning genom sammanslagning far
endast ske om overtagande férbund dvertar
saval skulder som tillgangar fran det
sammangaende forbundet.

§ 28 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar kan endast ske
genom beslut som med anledning av forslag
av forbundsstyrelsen eller motion fattats péa
ordinarie kongress.
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