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Ekonomi-B

Utlatande motion B1, B2

Motionarerna lyfter fram att det behover finnas rum, dator, telefon och natverk
tillgangligt for fortroendevalda i avdelningsstyrelsen att kunna anvanda sig av. Vad galler
utrymmen och tekniska hjalpmedel sa ar varje avdelningskontor utrustat utifran hur
manga anstallda det ar. Pa de flesta kontor finns ocksa utrymmen for de fortroendevalda
att motas och det finns en problematik i att ha teknisk utrustning som anvands allt for
sallan. En dator som inte nyttjas regelbundet far inte sina programvaror och virusskydd
uppdaterade med samma regelbundenhet som en dator som nyttjas dagligen. Nar den

val slds igang ar det en omstandlig process att starta upp allt.

Att alla styrelseledamoter skulle ha en egen HRF-e-postadress skapar en omfattande
administration. Daremot ar det fullt mojligt och genomforbart att skapa s.k.

funktionsadresser som inte ar personliga.

Tillgangligheten till avdelningarnas kontor (for avdelningsstyrelser) ar en viktig fraga.
Daremot ser vi inte att den 6kar genom att det forslagsvis delas ut en nyckel. | dagslaget
finns redan mojlighet att fa tillgang till avdelningarnas lokaler pa annat vis - t ex genom

att en anstalld finns pa plats for att lasa upp.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion B1

- att avsla Motion B2 attsats 1

- att avsla Motion B2 attsats 2

- att anse Motion B2 attsats 3 besvarad



Motion: Bl

Lokal och teknisk utrustning

Avd 02 Stockholm-Gotland

Hotell- och restaurangfacket ska vara en demokratisk medlemsstyrd organisation av
medlemmar for medlemmar. For att detta ska bli verklighet behovs grundlaggande
forutsattningar pa avdelningsniva i form av rum, dator, telefon och natverk som
fortroendevalda i avdelningsstyrelsen kan anvdnda sig av. Nar det kommer till vara
klubbar staller vi ovanstaende krav pa arbetsgivaren och pa samma satt bor vi stdlla dem

pa var organisation.

Vi foreslar kongressen besluta
- att alla avdelningar ska utrustas med rum, dator, telefon och internetnatverk som

avdelningsstyrelsen kan anvanda. - Avslag

- att alla avdelningsstyrelseledamoter har en egen HRF-e-postadress. - Avslag

Motion: B2

Lokal och teknisk utrustning

Avd 01 Viist

Hotell- och restaurangfacket ska vara en demokratisk medlemsstyrd organisation av
medlemmar for medlemmar. For att detta ska bli verklighet behovs grundlaggande

forutsattningar pa avdelningsniva i form av nyckel till avdelning, utrymme att vara i,



dator, telefon och natverk som fértroendevalda i avdelningsstyrelsen kan anvanda sig av.
Nar det kommer till vara klubbar staller vi ovanstaende krav pa arbetsgivaren och pa

samma satt bor vi stdlla dem pa var organisation.

Vi foreslar kongressen besluta
- att alla avdelningar ska utrustas med rum, dator, telefon och internetnatverk som

avdelningsstyrelsen kan anvanda. - Avslag
- att avdelningsstyrelsen har minst en egen nyckel till avdelningen - Avslag

- att alla avdelningsstyrelser har egen HRF-e-postadress - Besvarad

Utlatande motion B3, B4

Beslut om medlemsavgiftens storlek faller in under férbundsstyrelsens ansvar.
Anledningen till detta ar for att HRF ska ha ett system for medlemsavgiftens utformning
och niva som gor att vi som organisation kontinuerligt ar beredda att anpassa den
|6pande ekonomin efter olika situationer. Det kan handla om oférutsedda handelser,
konflikter, tillfalliga kostnadstoppar i t ex pensionsstiftelsen, simre avkastning pa det

finansiella kapitalet eller ett storre tapp av medlemmar.

Nar det galler medlemsavgiften och dess olika nivaer, intervaller och grunder har
Forbundsstyrelsen tillsatt en utredning som har att inkomma med ett samlat forslag
under hosten 2018 om hur medlemsavgiften pa basta satt ska spegla forbundets behov

av intakter samt medlemmarnas betalningsformaga.



Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion B3

- att avsla Motion B4

Motion: B3

Andra medlemsavgiften

Avd 02 Stockholm-Gotland

Idag har vi fyra avgiftsnivaer. Den lagsta nivan ar for de som tjanar under 8699kr i
manaden. de betalar 199kr i avgift. Den hogsta nivan ar for de som tjanar éver 22700kr i
manaden, de betalar 390kr i avgift. Skillnaden mellan var hégsta och lagsta niva ar alltsa
ca 190kr i manaden. Jag vill att vi ska borja jobba for en solidarisk avgiftsklass. Det ar
redan nu svart att varva de som tjanar lite. Om man hojer taket pa avgiftsnivaerna finns
det utrymme att sinka avgiften for de lagavlonade. Det tror jag skulle férenkla varat

arbete med att varva bade unga men dven andra som &r utsatta i varan bransch.

Vi foreslar kongressen besluta
- att se Over avgiftssystemet for att hitta en solidarisk avgiftspolitik for vara medlemmar.

- Avslag



Motion: B4

Medlemsavgifter

Avd 05 Syd

Att medlemsavgiftens storlek baseras pa inkomst dar den som tjanar mer har en hogre
avgift ar solidariskt. Den som tjanar mindre har saledes en lagre avgift. | dag ligger den
hogsta avgiftsklassen pa 22 700 och medlemsavgiften kostar 390 kr. Det ar rimligt att de
som tjdnar langt 6ver 22 700 far betala lite mer i avgift. De som tjanar mest behdver

betala mer.

Vi foreslar kongressen besluta

- att fler intervaller i medlemsavgiften infors. - Avslag

- att medlemsintervallerna formas i enlighet med motionens anda. - Avslag

Utlatande motion B5, B6, B11 (attsats 4)

Da HRF ar en (1) juridisk person anstalls all personal centralt for att sedan placeras
geografiskt. Det innebar att avdelningarna inte kan anstalla lokalt. Om vi skulle bérja
anstalla medlemmar for fackligt arbete uppstar en del problematik kring t ex LAS och
vilket kollektivavtal de skulle tillhora. Troligen blir det Funktionarsavtalet och nar det
handlar om att anstalla funktionarer ar det forbundsstyrelsen som har ansvar for detta.

Detta regleras i stadgarnas §18 mom 4.



Att anstalla medlemmar for fackligt arbete skulle dessutom innebara en valdigt stor
administration som inte skulle generera i battre karnverksamhet utan enbart bli en 6kad

administrativ kostnad.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion B5
- att avsla Motion B6

- att avsla Motion B11 attsats 4

Motion: B5
Ratt att anstalla

Avd 01 Viist

Vi behover kunna projektanstalla lokalt pa avdelningarna under perioder da
fortroendevalda har regelbundna langre uppdrag. Vi vill ha schysta villkor pa vara
arbetsplatser och ska dven darfor krdava det av var organisation. Om vi exempelvis ska ha
en rekryterare som ar ute pa kvallar och natter behéver den personen skyddas av

forsakringar och ha ratt till sjuklon osv.

Vi foreslar kongressen besluta
- att avdelningarna lokalt ska ha ratt att anstalla medlemmar for langre regelbunden

verksamhet - Avslag



Motion: B6

Avdelningen ratt att anstalla.

Mathias Berntsen, Avd 31 Karlstad

Vi behdver kunna projektanstalla lokalt pa avdelningarna under perioder da
fortroendevalda har regelbundna langre uppdrag. Vi vill ha schysta villkor pa vara
arbetsplatser och ska dven darfor krava det av var organisation. Om vi exempelvis ska ha
en rekryterare som ar ute pa kvallar och natter behover den personen skyddas av

forsakringar och ha ratt till sjuklon osv.

Vi foreslar kongressen besluta
- att avdelningarna lokalt ska ha ratt att anstalla medlemmar for langre regelbunden

verksamhet. - Avslag

Motion: B11

Tjdna storkovan pa fackligt arbete

Sara Astner, Avd 27 Mitt

Det sags att en inte ska tjana pa sitt fackliga arbete samtidigt som det sags att en inte ska
forlora pa det. Som det &r nu forlorar manga av oss.
Vi forlorar pengar och vi forlorar ledig tid.

Vi forlorar pengar pga. att forlorad arbetsfortjanst inte raknas med i underlag for



eventuell arbetsloshetsersattning och vi forlorar i pensionsavsattningar. Det har
avskracker medlemmar och fortroendevalda fran att engagera sig mer. Vi behover vara
manga som delar pa det viktiga fackliga arbetet. Manga som ar ute pa arbetsplatserna. Vi
behdver vara manga fler som varvar medlemmar och organiserar.

Vi far forlorad arbetsfortjanst OM vi ar schemalagda den dagen vi ar ute pa fackliga
uppdrag eller sitter i mote for Hotell- och restaurangfackets rakning. Manga av oss lagger
ner mycket obetald arbetstid pa vart engagemang. De gor vi for att vi tycker att det ar
roligt och viktigt. Vi kommer fortsatta att gora det. Men hur lange orkar vi? Vi vet att
fackliga kamrater runt oss gar ”in i vaggen” blir sjukskrivna for utmattningssyndrom och
depressioner. Sa kan vi inte ha det. Vi behdver manniskor som vagar engagera sig utan
att riskera att forlora lediga dagar eller riskerar att fa lagre ersattning eller ingen

ersattning alls fran arbetsloshetsforsakringen.

Vi foreslar kongressen besluta

- att Hotell- och restaurangfacket uppmuntrar de som utfor fackligt arbete pa
schemalagda fri eller ledighetsdagar att byta ledig dag. (Behandlas i Utlatande motion
B11 (attsats 1), B12, B13 (attsats 2) , B14)

- att Likstalla fackligt arbete med l6nearbete. (Behandlas i E - Medlemmen i omvarlden:

Utlatande motion B11 (attsats 2), B11 (attsats 3) )

- att fackligt arbete ska vara pension och A-kasse grundande. (Behandlas i E -

Medlemmen i omvarlden: Utlatande motion B11 (attsats 2), B11 (attsats 3) )

- att HRF anstaller medlemmar den aktuella tid som medlemmen utfér fackligt arbete. -

Avslag

10



Utlatande motion A7 (attsats 2)

Fragan om medlemsavgiftens storlek och upplagg faller in under Forbundsstyrelsens
ansvar. Nar det gdller medlemsavgiften och dess olika nivaer, intervaller och grunder har
Forbundsstyrelsen tillsatt en utredning som har att inkomma med ett samlat forslag
under hosten 2018 om hur medlemsavgiften pa basta satt ska spegla forbundets behov

av intakter samt medlemmarnas betalningsférmaga.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion A7 attsats 2

Motion: A7

Sasongsmedlemmar

Avd 05 Syd

Att unga ar de som ar mest utsatta inom var bransch ar inget nytt for oss.

En anstallning inom var bransch ar oftast det forsta jobbet. Manga unga vet inte i dag
vilket fack de ska vara medlemmar i eller hur det blir medlemmar. Det kan dven finnas
utmaningar med att forsta vilka villkor som géller pa arbetsmarknaden och i var bransch.
Vi behover hitta nya vagar till att organisera oss. Ett sasongsmedlemskap kan vara ett

alternativ att fdnga upp sommarjobbare och sdasongsanstallda under semesterperioden.

11



Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet infor ett sdsongsmedlemskap for ungdomar. (Behandlas i A - Stadgar: § 4

Intrade)

- att ungdomsmedlemskapet betalas med ett engangsbelopp i borjan pa sdsongen utan

karenstid. - Avslag

Utlatande motion B7

Forbundskontoret (FK) ar idag placerat pa Norra Bantorget i Stockholm. Fragan om var FK
ska vara geografiskt placerat har diskuterats regelbundet - t ex. pa kongresser, i samband

med fornyelse av avtal och pa FS.

Det finns ett antal olika argument for att ha lokalerna dar de ligger idag. Narheten till
mot- och medparter ar ett sjdlvklart sadant. Det faktum att vi idag hyr lokaler i en
fastighet som ags av LO gor att vi har en hyresvard som tar ett storre ansvar an bara
strikt kommersiellt. En annan viktig faktor ar att vi delar pa hyreskostnaden med HRAK.
Att flytta ur dessa lokaler ar med andra ord en fraga dar vi behdver komma 6verens med
HRAK for att inte tappa den fordel som det innebar att dela pa hyran. Utover detta delar
vi pa ett antal tjanster inom administrativa funktioner och om vi delar pa oss
(lokalmassigt) kommer det med stor sannolikhet innebara dkade I6nekostnader. For
HRAK ar laget daven en viktig faktor for att kunna locka kompetent personal till sig.
Sjalvklart diskuteras fragan om FK:s placering och hyresnivaer i samband med de
regelbundna omférhandlingar av avtalet som genomfors. | den totala kostnadsanalysen

ska vagas in att en flytt av ett storre kontor kostar en avsevard summa.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion B7

Motion: B7

Flytt av forbundskontoret

Johan Ostman, Avd 02 Stockholm-Gotland

| tider nar forbundet valjer att hoja medlemsavgiften for att klara ekonomin ar det viktigt
att se dver alla utgifter.

Speciellt viktigt att medlemmarna far ut basta valuta for sin medlemsavgift.

| dag ligger vart férbundskontor pa en prestigeadress mitt i Stockholms citykarna.

Det finns absolut ingen medlemsnytta med att vi betalar héga hyror for en adress mitt i
stan.

Ytterstadsomradena skulle kunna vara en god nog placering for varat férbundskontor.

Vi foreslar kongressen besluta

- att Flytta forbundskontoret till lokaler med lagre hyra - Avslag

Utlatande motion B8

Nordeas agerande ma vara underligt och i viss man klandervart men fragan om huruvida
en finansiell placering ska forlaggas pa en viss institution eller ej ar nagot som bor
foranledas av en noggrann analys. Fragan om specifika placeringar ar idag understalld FS

som genom den beslutade delegationsordningen har gett AU i uppdrag att ta det dagliga
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ansvaret. Genom den faststallda placeringspolicyn finns ett regelverk som tydligt drar
upp riktlinjer for hur beslut ska fattas - for att det ska ga ratt till. Om inte detta gar ratt
till finns en dverhangande risk att konsekvensen blir att vi forlorar avsevarda summor i
finansiell styrka. Det ar dock en sjalvklarhet att de finansiella institutioner vars tjanster
HRF viéljer att nyttja - ska respektera saval arbetsrattsliga som 6vriga grundlaggande

rattigheter.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion B8

Motion: B8

Motion om att lamna Nordea

Avd 01 Viist

Nar Nordea valjer att lamna Sverige for ett annat land med lagre resolutionsavgift, dvs
forsakring som ar till for den dag en ny finanskris drabbar landet, maste Hotell- och

restaurangfacket agera pa samma satt som flera andra LO-férbund och lamna Nordea.

Vi foreslar kongressen besluta
- att Hotell- och restaurangfacket flyttar forbundets kapital fran Nordea innan nésta

Kongress 2021 - Avslag

en
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Utlatande motion B9, B10

Varje forbundsstyrelseledamot ar vald av kongressen och representerar hela

organisationen - inte en specifik avdelning.

Vid ett ekonomiskt beroendeférhallande mellan en styrelseledamot och en avdelning
riskerar en enskild styrelseledamot att pressas till att fatta beslut till gagn for en enskild
avdelning men till nackdel for HRF som helhet. Detta ar djupt odemokratisk da dven flera

styrelseledamoter kan komma fran samma avdelning.

Det ar viktigt och dven det mest demokratiska att styrelseledamdter representerar hela

organisationen.

Att som motionerat i B9 dra av 10% generellt fran det som utbetalas till medlemmar som
gor uppdrag for HRF kommer kunna fa oonskade effekter. Som t ex. att

utbildningsarvoden och stipendier minskas dven de.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion B9

- att avsla Motion B10
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Motion: B9
Arvoden tillbaka till forbundet

Avd 01 Viist

Forbundet ser idag over hela verksamheten for att utreda mojligheten att spara pengar.
Ett satt att lagga till pengar till forbundet ar att infora en férbundsskatt dar kamrater som
representerar forbundet i styrelser eller andra organ som arvoderas ger tillbaka en del av
pengarna till forbundet. Nar vi sitter pa arvoderade positioner som representanter for
Hotell- och restaurangfacket ar det pa vara medlemmars mandat och darfor ska ocksa

medlemmarna ha en del av pengarna tillbaka.

Vi foreslar kongressen besluta
- att minst 10% av de inkomster utdver forlorad arbetsfértjanst som medlem i férbundet

far for uppdrag som representant for forbundet ska komma férbundet tillhanda - Avslag

Motion: B10
Forbundsstyrelsens arvoden ska tillbaka

till avdelningen

Hotell Gothia klubb, Avd 01 Viist

Forbundsstyrelsens produktionsledamoter erhaller idag arvoden for att sitta i

forbundsstyrelsen. Vi vill att dessa arvoden ska tillfalla avdelningarna som ledamoéterna
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verkar i. De som sitter i forbundsstyrelsen sitter dar pa uppdrag av avdelningarna och i

forlangningen pa mandat av medlemmarna.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundsstyrelsens produktionsledamoters arvoden ska tillfalla den avdelnings

budget som den enskilde produktionsledamoten verkar i. - Avslag

Utlatande motion B11 (attsats 1), B12,
B13 (attsats 2) , B14

Forbundets ersattningsreglemente, Uppdrag — och ersattningsreglemente ses dver
kontinuerligt pa uppdrag av forbundsstyrelsen. Senast uppdaterades reglementet 2017-
04-24.

Huvudregeln i Uppdrag — och ersattningsreglementet ar att ingen som ar fackligt
engagerad i Hotell — och restaurangfacket ska varken forlora eller tjdna pa att inneha ett
fortroendeuppdrag.

Det vill saga att den fortroendevalde ersatts for de timmar hen behévde vara ledig for att
fullfolja sitt uppdrag, plus eventuella utgifter som kan uppsta i samband med ett fackligt
uppdrag.

Fortroendevald som har anstallning enstaka dagar eller arbetar mycket mertid, omfattas
av huvudregeln och ersatts for de timmar som hen i normalfall skulle ha jobbat.
Reglementet galler och ska galla oavsett om jag ar engagerad i Haparanda eller i
Bromolla

| vara branscher sa arbetar vi alla timmar pa dygnet och i manga fall innebér det for den
enskilde fortroendevalde att det fackliga uppdraget intraffar pa tider da hen skulle ha
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varit ledig enligt schema.

FOr att inte engagemanget ska medfdra psykisk ohalsa eller att vi fran fackligt hall bidrar
till att enskild ska “bryta mot arbetstidslagen” ska vi aktivare anvanda
Fortroendemanlagen FML § 6

Ur Fértroendemannalagen.

"FML §6 Facklig fortroendeman har ratt till den ledighet som fordras for det fackliga
uppdraget.

Ledigheten far dock icke ha storre omfattning an som ar skaligt med hansyn till
forhallandena pa arbetsplatsen. Ledigheten far icke forlaggas sa, att den medfor
betydande hinder for arbetets

behoriga gang. Ledighetens omfattning och forlaggning bestammes efter 6verlaggning
mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen.”

Alla vi i var forening har ett ansvar att nar vi finner en engagerad medlemmen, inte
fraga/lagga pa hen for manga uppdrag pa en gang. Vidare har vi ocksa ett gemensamt
ansvar att nar vi ser att en kamrat tar pa sig/far for manga uppdrag, att prata med hen

och hjalpa till att lyfta bort uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion B11 attsats 1

- att avsla Motion B12

- att avsla Motion B13 attsats 2

- att avsla Motion B14

18



Motion: B11

Tjana storkovan pa fackligt arbete

Sara Astner, Avd 27 Mitt

Det sdgs att en inte ska tjana pa sitt fackliga arbete samtidigt som det sags att en inte ska
forlora pa det. Som det ar nu férlorar manga av oss.

Vi forlorar pengar och vi forlorar ledig tid.

Vi forlorar pengar pga. att forlorad arbetsfortjanst inte raknas med i underlag for
eventuell arbetsloshetsersattning och vi forlorar i pensionsavsattningar. Det har
avskracker medlemmar och fortroendevalda fran att engagera sig mer. Vi behover vara
manga som delar pa det viktiga fackliga arbetet. Manga som ar ute pa arbetsplatserna. Vi
behover vara manga fler som varvar medlemmar och organiserar.

Vi far forlorad arbetsfortjanst OM vi dar schemalagda den dagen vi ar ute pa fackliga
uppdrag eller sitter i mote for Hotell- och restaurangfackets rakning. Manga av oss lagger
ner mycket obetald arbetstid pa vart engagemang. De gor vi for att vi tycker att det ar
roligt och viktigt. Vi kommer fortsatta att gora det. Men hur lange orkar vi? Vi vet att
fackliga kamrater runt oss gar ”in i vaggen” blir sjukskrivna for utmattningssyndrom och
depressioner. Sa kan vi inte ha det. Vi behéver manniskor som vagar engagera sig utan
att riskera att forlora lediga dagar eller riskerar att fa lagre ersattning eller ingen

ersattning alls fran arbetsloshetsforsakringen.

Vi foreslar kongressen besluta
- att Hotell- och restaurangfacket uppmuntrar de som utfor fackligt arbete pa

schemalagda fri eller ledighetsdagar att byta ledig dag. - Avslag

- att Likstalla fackligt arbete med lonearbete. (Behandlas i E - Medlemmen i omvarlden:

Utlatande motion B11 (attsats 2), B11 (attsats 3) )
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- att fackligt arbete ska vara pension och A-kasse grundande. (Behandlas i E -

Medlemmen i omvarlden: Utlatande motion B11 (attsats 2), B11 (attsats 3) )

- att HRF anstaller medlemmar den aktuella tid som medlemmen utfor fackligt arbete.

(Behandlas i Utlatande motion B5, B6, B11 (attsats 4) )

Motion: B12
Anstillningsformen och schemat ska

inte behova vara ett hinder for fackliga

uppdrag

Avd 02 Stockholm-Gotland

Manga utav dem som jobbar i branschen, ofta dem som ar unga, arbetar inte heltid och
eller med en trygg anstallning. Manga jobbar med visstidsanstallningar eller med
anstallningar for enstaka dagar. Anstadllningsformen ska inte vara ett hinder for fackliga
uppdrag. Dem som jobbar med anstallning for enstaka dagar eller arbetar mycket mertid
ska ha samma majlighet till fackliga uppdrag som andra. Manga jobbar dven kviller,
helger och natt. Detta innebar att mycket utav den fackliga verksamheten utfors pa vara
fortroendevaldas lediga tid.

Darfor behodver HRF infora en fridagsersattning for dem som utfor fackliga uppdrag pa
ledig dag. Detta ar inte nagot som ar nytt och andra férbund, aven LO, anvander redan

detta.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att Forbundet infor en fridagsersattning i uppdrag- och ersattningsreglementet for dem

som utfor fackligtuppdrag at HRF pa ledig dag. - Avslag

Motion: B13
Fortroendevalda och den psykiska

halsan

Avd 05 Syd

Det rader otydliga direktiv géllande ledighet och ersattning for forlorad arbetsfortjanst
inom forbundet. Pa vissa avdelningar ar direktiven att om en fortroendevald utfor ett
fackligt uppdrag pa en ordinarie ledighetsdag sa ska det ske ideellt, det gar inte att ta
ledigt fran jobbet en annan dag och ta ut ersattning for forlorad arbetsfortjanst, for att
kompensera for utokad arbetsborda. Och visst ar det fackliga uppdragets ideella grund
sund. Men inte ska det vara en nédvandighet att vara singel och barnlds for att ens ha tid

och forutsattningar att sitt fortroendeuppdrag.
Vi ar flera som kan vittna om veckor utan ledighet och det ar helt orimligt. Tiden racker

inte till och vi gar sonder. Om forbundet tycker det &r viktigt att ha fortroendevalda sa

ska dessa dven ges ratt forutsattningar. Det ar kimpigt nog som det ar.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet tar fram gemensamma direktiv for avdelningarna dar fortroendevaldas
psykiska halsa prioriteras 6ver idealet om det fackliga arbetets ideella grund. (Behandlas

i D - Medlemmen i organisation: Utlatande motion B13 (attsats 1) )

- att forbundet staller sig positiva till att fortroendevalda tar kompensationsledighet med
ersattning for forlorad arbetsfortjanst, nar de utfort fackligt uppdrag pa ordinarie

ledighetsdag. - Avslag

Motion: B14
Schablonbelopp for arbete pa ordinarie

ledighetsdag

Avd 05 Syd

Idag arbetar fortroendevalda dedikerat i sina olika fortroendeuppdrag. Ofta pa uppdrag
utanfor ordinarie arbetstid. Sadan tid uppbar de ingen férlorad arbetsfortjanst fran
forbundet. Aven om det gors utav lusten att vara med och férandra facket till det battre
innebar det ocksa en uppoffring rent socialt och ekonomiskt.

Kvallar, dagar, natter som skulle gatt till socialt umgange eller aterhamtning gar till ideellt
arbete at forbundet. Att da arbeta helt utan kompensation kan trétta ut den basta.

Vi behover skapa ett starkt forbund och behalla vara hart arbetande fortroendevalda

inom forbundet.
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Vi foreslar kongressen besluta

- att kongressen fastslar ett belopp som utgar vid fackligt arbete pa ordinarie
ledighetsdag. Samma for alla fortroendevalda oavsett ordinarie 16n. Ett schablonbelopp
som gor det mojligt for alla att ta de fortroendeuppdrag forbundet anser en lamplig att
utfora. Samt for att tacka de utgifter som kan uppsta i samband med att en tar ett

fackligt uppdrag. - Avslag

Utlatande motion B15, B16

Huvudregeln i Uppdrag — och ersattningsreglementet ar att ingen som ar fackligt
engagerad i Hotell — och restaurangfacket ska varken forlora eller tjana pa att ga en
facklig utbildning.

Det innebar att det hen maste ta ledigt for att ga en utbildning far hen ersattning for.
Nagra exempel/scenarier for medlemsutbildning pa tre dagar;

1 Hen jobbar aktuell vecka natt, for att kunna ga pa utbildningen behover hen ta ledigt
natten innan och natten efter kursen, dvs totalt fem dagar i stallet for tre. | detta fall
utgar ersattning for fem dagar, hen skickar med ett arbetsgivarintyg och far da ersattning
for vad hen faktisk forlorade.

2. Hen jobbar tva av tre kursdagar, far da betalt for tva dagar. Om arbetsschemat gors
om den aktuella veckan sa att alla kursdagar blir arbetad tid, far hen ersattning for
samtliga kursdagar.

3. Hen jobbar tre dagar av tre men tjanar mer dn vad niva pa ersattningen ar pa, hen
skickar med ett arbetsgivarintyg och far da ersattning for vad hen faktisk forlorade.

4. Hen jobbar enstaka dagar/visstidare och infor aktuell utbildning inte kan skriva upp

sig. Detta kommer att raknas som arbetad tid och hen ersatts for samtliga kursdagar.
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For ingen ska varken tjana eller forlora pa att ga en facklig utbildning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion B15
- att avsla Motion B16 attsats 1

- att anse Motion B16 attsats 2 besvarad

Motion: B15

Ersittning for studier

Avd 20 Nord

Att ga en facklig utbildning ar inte att jamstalla med att utféra fackliga uppdrag. Alla ska
kunna ga pa facklig utbildning med samma ekonomiska forutsattningar. Férbundet foljer
sitt

stipendiereglemente for fackliga studier med ett undantag dar studiestipendium och
studiearvode enbart utgar efter forlorad arbetsfortjanst. Det gor att vara medlemmar

kan ga tvarfackliga utbildningar med samre férutsattningar an sina studiekamrater.

Vi foreslar kongressen besluta

- att ersattning for studier utgar efter antalet studietimmar. - Avslag
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Motion: B16

Ersittning vid utbildning

Avd 05 Syd

Bildningsidealet ar nagot av det finaste vi har inom fackféreningsrorelsen. Manga ar vi
som gatt var forsta fackliga utbildning och val forst dar blivit upplysta om vardet av
fackforeningsrorelsen och kampens laga har tants. Vi som férening ar beroende av att

fler medlemmar hela tiden bildar sig och i sin tur fortsatter att driva kampen framat.

Idag riskerar vi att ga miste om framtidens fackliga kdmpar. Ersattning for utbildning
utgar endast om kursdeltagaren har en faktisk forlorad arbetsfortjanst. Det ar manga i
var bransch som jobbar deltid och pa enstaka dagar. Nar de ar pa utbildning tvingas de
tacka nej till mojligheten att skriva upp sig pa och fa extrapass. Med andra ord riskerar de
att fa ett inkomstbortfall men kan inte fa ersattning for att delta i vara utbildningar. D3
finns ocksa risken att de istallet valjer att inte ga vara utbildningar utan istallet fokuserar

pa att forsorja sig.

Idag ar var fackforening inte bortskdmda med att ha ett stort antal fortroendevalda och
vi kan inte riskera att ga miste om potentiella nya. | férbundets stadgar § 2 mom 2 gar
det att lasa foljande:

“Genom studier, information och opinionsbildning framja medlemmarnas fackliga,

politiska och kulturella utveckling”.

Vi foreslar kongressen besluta

- att det skall utga ersattning till kursdeltagare for den tid de medverkar i kurs. - Avslag

- att forbundet utformar ersattningen for studier sa att deltagare inte véljer bort
utbildning pa grund av utebliven ersattning - Besvarad
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Utlatande motion B17

Som motionaren skriver sker det idag att medlemmar slutar betala sin avgift. Det som
formellt sker nar en medlem slutar betala ar att hen blir utesluten pga. bristande

betalning.

Om en medlem valjer att inte betala krdver forbundet in det utestdende beloppet fran

medlemmen.

FS har tillsatt en storre utredning kring medlemsavgiften, dess strukturella uppbyggnad,
formaner mm. | denna utredning ligger ocksa att titta pa hur rutiner och processer kring t

ex bristande betalningar kan forbattras.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion B17 besvarad

Motion: B17

Betalningskrav

Avd 02 Stockholm-Gotland

Manga medlemmar véljer att sdga upp sitt medlemskap genom att helt enkelt sluta
betala sin avgift. Detta leder till en del jobb for férbundet. Vi vet inte anledningen till
avslutet. Dessutom forlorar vi medlemsavgifter for manader som medlemmen ar skyldig.
Om dessutom personen valjer att bli medlem igen kan hen glida in pa en hundralapp

trots tidigare skuld.
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Men framfor allt ar det ett brott emot vara stadgar att avsluta sitt medlemskap genom
sluta betala.

| paragraf 11mom 1. Uttrade

Star att lasa

"Medlem, som Overgatt till verksamhet som ligger utanfér forbundets eller annat till LO
anslutet forbunds verksamhetsomrade, ager ratt till uttrade ur forbundet efter
uppsagning

och sedan forfallna avgifter betalats. Medlem har i annat fall ratt till uttrade ur férbundet
manaden efter det att medlemmen har begart

uttrade. Medlem ar skyldig att betala avgift fram till och med den manad i

vilken uttrade begarts."

Det ar dags att vi borjar efterleva stadgarna och krava in medlemsavgifter som

medlemmarna ar skyldig.

Vi foreslar kongressen besluta
- att Vi kraver in medlemsavgiften fran medlemmar som ar skyldig betalning av

medlemsavgift - Besvarad

Utlatande motion D41 (attsats 3)

Idag finns det mojlighet for studerande (i och till var bransch) att under sin studietid
betala noll kronor i medlemsavgift. Arbetar man och ar studerande ar man valkommen
som medlem pa samma villkor som alla andra verksamma i var bransch. Skulle vi 6ka

gruppen anslutna med lagre medlemsavgift skulle det innebara att forbundsstyrelsen

27



med stor sannolikhet behover héja medlemsavgiften for resterande medlemmar.

Forbundsstyrelsen har inom ramen for den ekonomiutredning som genomférdes under
2017 beslutat om att en utredning gallande medlemsavgiften ska genomfdras under
varen/sommaren 2018 och lamna sitt utlatande strax darefter. Inom ramen fér den

utredningen kommer alla aspekter av medlemsavgiften att utredas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion D41 attsats 3

Motion: D41

Medlemskap for dubbelanslutna

Avd 20 Nord

| dagens rorliga arbetsmarknad dar folk kombinerar jobb i olika branscher maste
fackforbunden vara lika flexibla och erbjuda trygghet och attraktiva medlemskap. Det
finns anstallda ute i var bransch som i huvudsak jobbar i en annan bransch och ar
anslutna till det forbundet. Vi maste kunna ha en ordning dar dessa manniskor far fulla
demokratiska rattigheter i var organisation och kunna bli foretradd i forhandling nar det
jobbar i var bransch ocksa. Medlemskapet for dubbelanslutna ska gélla for de som ar

huvudsakligen medlem i andra LO-férbund.

Vi foreslar kongressen besluta
- att infora ett medlemskap for dubbelanslutna. (Behandlas i D - Medlemmen i

organisation: Utlatande motion D41 (attsats 1) , D41 (attsats 2) )
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- att medlemskapet for dubbelanslutna inte innehaller medlemsforsakringar. (Behandlas

i D - Medlemmen i organisation: Utlatande motion D41 (attsats 1) , D41 (attsats 2) )

- att medlemskapets avgift ar lagre an HRF:s lagsta medlemsavgift. - Avslag
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