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Medlem pa arbetsplatsen - C

Utlatande motion C1, C2, C3, C7 (attsats
2)

| motionerna C1 och C2 behandlas skyddsombudets roll och stallning och vem som
ansvarar for skyddsombudets utbildning. | motionen C3 handlar det om utbildning for de

regionala skyddsombuden.

Forbundsstyrelsen anser, precis som motiondren i motionen C2, att skyddsombuden
dven fortsattningsvis ska tillhora arbetstagarorganisationen och att det ar

arbetstagarorganisation som ocksa utser uppdraget.

Forbundsstyrelsen anser ddremot att vi inte ska aterinféra en registrering hos
Arbetsmiljoverket av skyddsombud, som foreslds i motionen C2. Vi har numera, sedan
den regeln togs bort, ett daven for HRFs vidkommande enklare system. Vidare sa ligger
huvudansvaret for att skyddsombud far erforderlig utbildning pa arbetsgivaren. Det héar
ska vi inte flytta over pa en myndighet. Det flyttar ansvaret fran arbetsgivarna, dar det
borde och ska ligga. Det innebar ocksa att ekonomiska medel maste foras over,
nagonstans ifran, till myndigheten for att kunna fa till stand ekonomi for att kunna

genomfora utbildningarna.

Fragan om utbildning for forbundets regionala skyddsombud behandlas i motion C3.
Motionadren vill att kongressen beslutar om, “en mer omfattande utbildning”, fér de

regionala skyddsombuden.

Forbundsstyrelsen anser att vi inte kan lasa oss i kongressbeslut i hur utbildningar, for de

regionala skyddsombuden, ska utformas. Regler och behov av vissa utbildningar kan



forandras 6ver tid, och sa ocksa under kongressperioder. Behovet av utbildning baseras
ocksa pa de erfarenheter och utbildningar de regionala skyddsombuden har nar de
tilltrader fortroendeuppdraget. Det sistnamnda talar dven det emot en lasning i form av

kongressbeslut i fragan.

I motion C7 foreslas ocksa en specifik utbildning for skyddsombuden. Férbundsstyrelsen
anser daven har att vi inte kan I3sa en viss typ av utbildning i form av ett kongressbeslut.
Vidare sa ar det arbetsgivaren som i huvudsak ansvarar for att de lokala skyddsombuden
far erforderlig utbildning. Sa kraven pa vilken utbildning som ett specifikt skyddsombud

ska ha, ska stallas till arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att bifalla Motion C1

- att avsla Motion C2

- att avsla Motion C3

- att anse Motion C7 attsats 2 besvarad

Motion: C1
Skyddsombuden ska tillhora

fackforeningen

Avd 01 Vst

Svenskt naringsliv vill ha storre enskild insikt i skyddsombudens vara. Arbetsgivaren
underminerar det fackliga arbetet och detta ar ett av medlemmarnas starka vapen.

Skyddsombudsrollen och dess arbete maste fortsatta tillhéra fackféreningarna.



Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet verkar for att skyddsombuden ska fortsatt tillhora

arbetstagarorganisationen. — Bifall

Motion: C2

Starka skyddsombudens roll.

Avd 30 Méilardalen

Jag tycker att vi behover starka skyddsombudens roll i dagens samhalle. Arbetsgivaren

far inte utse skyddsombud utan att det ska den lokala organisationen gora.

Vi foreslar kongressen besluta
- att knyta skyddsombuden till arbetsmiljoverket med registrering och utbildningar. -

Avslag

Motion: C3

Regionalt Skyddsombudsutbildning

Avd 31 Karlstad

N&r man gar in i uppdraget som regionalt skyddsombud sa ska man kopplas till ett

utbildningsprogram som pagar dver tid for att bygga och férdjupa sina kunskaper.



Nuvarande utbildning pa tre dagar ar alldeles for kort och en mer omfattande utbildning

ar darfor nédvandig.

Vi foreslar kongressen besluta
- att kongressen beslutar om en mer omfattande regional skyddsombudsutbildning som
pagar och aterkommer schemalagt 6ver tid for att kunna ge mer trygghet i utovandet av

uppdraget. - Avslag

Motion: C7

Uppmairksamma insidan

Helene Lofvén, Avd 30 Mdilardalen

Forskolepedagoger, larare och andra professioner som hanterar barn, blir allt battre

utbildade i denna fraga.

En stokig unge. Antingen jobbar du for tre, eller pundar, eller sitter pa kaken. Energin

verkar aldrig sina, men det verkar inte de andra pa jobbet forsta och inte mindre chefen.

Vi ar manga. Vi blir tillsagda att sitta still, men vi ror pa oss. Vi bar pa dessa egenskaper,
som folk lange kallat "skavanker". De syns inte, men har fina kombinationer. De har

komplexa namn och intressanta definitioner.

Men pa jobbet snackas det inte om det. Chefen och arbetskamrater pratar inte om det.
De tycker bara att vi ar jobbiga. Att vi tar for oss for mycket, att vi inte tanker oss for, att

vi ar troga i skallen.



Vi maste borja samtala. Prata med varandra. Lara kdnna varandra. Vi ar olika. Vi har

talanger. Du ar tyst och behaller din plats i kon. Jag jobbar for tre.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF verkar for att branschen blir battre informerad och utbildad i fragor som beror
psykisk ohélsa, psykiska funktionsnedsattningar och hur dessa paverkar arbetsmiljon.

(Behandlas i Utlatande motion C7 (attsats 1), C7 (attsats 3, 4) )

- att HRF utbildar sina skyddsombud genom sarskilda utbildningar om psykisk ohdlsa och

psykiska funktionsnedsattningar. - Besvarad

- att HRF lyfter dessa fragor politiskt, for att verka mot en battre lagstiftning kring
arbetsgivarens ansvar vid forekomsten om psykisk ohadlsa och psykiska

funktionsnedsattningar. (Behandlas i Utlatande motion C7 (attsats 1), C7 (attsats 3, 4) )

- att HRF verkar genom LO, for att normalisera amnet och tvatta av dess negativa klang.

(Behandlas i Utlatande motion C7 (attsats 1), C7 (attsats 3, 4) )

Utlatande motion E4 (attsats 1)

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att se éver I[6nemodellen.
Kongressen 2014 beslutade om vart HRF 2024, dar foreslas att forbundsstyrelsen ser
Over vart Ionepolitiska program. Det finns andra fackforbund inom LO som ocksa ser 6ver
modellen for I16nedkning (market) vad det resulterar i far framtiden utvisa. Det ar viktigt
att det dven i framtiden finns en LO- samordning, allra minst da fler ar starkare. Hur en
samordning kommer se ut och vad lonemodellen innehaller kommer ses i Hotell- och

restaurangfackets l6onepolitiska program.



Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion E4 attsats 1 besvarad

Motion: E4

Industrimarkets framtid

Avd 02 Stockholm-Gotland

| 6ver 20 ar har det sa kallade industriméarket varit normerande i svensk l6nebildning.
Pa det stora hela har det varit bra for LO-kollektivet och har lett till reallonedkningar.
Men det har ocksa inbyggda svagheter och ar inte speciellt flexibel.

Loneskillnader mellan olika grupper ar svara att komma at eftersom tanken ar att ingen

ska rusa ifran market.
Kvinnolénerna sldpar efter och tjanstemannens loner drar ifran.

For oss som kvinnodominerat lagloneforbund har det blivit ett sdnke och
forhandlingarna med arbetsgivarna koncentreras allt mer till att reda ut vad market ar.

Det ar dags att [lamna market och hitta nya vagar.

Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet utreder en annan modell fér I6nedkning. - Besvarad

- att forbundet parlamentariskt jobbar for en férandring av markesnormeringen.

(Behandlas i E - Medlemmen i omvarlden: Utlatande motion E4 (attsats 2) )



Utlatande motion C4 (attsats 4) , C4
(attsats 5)

Motiondren i motionen C4 foreslar att HRF ska se till att allas rattigheter foljs.

Forbundsstyrelsen anser att det ar arbetsgivarens fulla ansvar for att se till att allas
rattigheter foljs pa arbetsplatsen. Forbundet kan maojligen verka for detsamma, men sa

har inte foreslagits har.

Samma motion foreslar att férbundet ska verka ”for de nyanlandas forstaelse”. Det har
yrkandet ar lite svarare att forsta vad som syftas pa. Forbundsstyrelsen anser dock dven
har att det ar ndgot som ligger pa arbetsgivaren, att nyanlanda som finns pa
arbetsplatserna tas val omhand, och ocksa ser till sa att det finns en fungerande
kommunikation daven med den har gruppen. Allt inom ramen foér arbetsgivarens
arbetsledningsratt, och dven skyldighet att leda arbetet pa sa sett att alla anstallda ges

lika goda mojligheter att utfora arbetsuppgifterna inom foérskriven arbetstid.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion C4 attsats 4

- att avsla Motion C4 attsats 5
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Motion: C4
Stadtakt

Irene Hansson, Avd 27 Mitt

Da pressen pa stadtakten inom hotell borjar ga fran fungerande till att bli helt orimlig sa
kommer det att det kommer att bli enorma sjukskrivningar och personal som gar till
jobbet och mar valdigt daligt. Det ar inte nagon som kan stdda 60 hotellrum/dag och ha
en bra arbetsmiljé som det nu ar pa vissa hall. Nar de anstallda bara far 2 minuter pa sig
att stada ett rum med direktiven att bara ta det som syns. De som har arbetat lange i
branschen kdnner att de inte har en chans att gora ett bra jobb ldngre.

De nyanldanda som inte vet hur det Svenska samhallet ar uppbyggt och som inte kan
spraket forstar inte sina rattigheter. De hinner inte med sina rum, gar och stamplar ut for

att sedan atervanda for att stada fardigt ibland dven med sin familj som hjalp.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF verkar for att satta granser for vad som ar manskligt att hinna med. (Behandlas i
Utldatande motion C4 (attsats 1), C4 (attsats 3), C8 (attsats 2), C9 (attsats 1), C10

(attsats 2) , C12 (attsats 1, 3) )

- att HRF ser till att arbetsmiljélagen foljs. (Behandlas i Utlatande motion C4 (attsats 2),
C10 (attsats 1, 3) )

- att HRF verkar for att alla mar bra pa sin arbetsplats. (Behandlas i Utlatande motion C4

(attsats 1) , C4 (attsats 3), C8 (attsats 2), C9 (attsats 1), C10 (attsats 2), C12 (attsats 1,
3))

- att HRF ser till allas rattigheter f6ljs. - Avslag

- att HRF verkar for de nyanlandas forstaelse. - Avslag
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Utlatande motion C4 (attsats 1), C4
(attsats 3), C8 (attsats 2), C9 (attsats 1),
C10 (attsats 2) , C12 (attsats 1, 3)

Forbundet verkar standigt for forbattringar i arbetsmiljon, bade vad det galler den

fysiska, organisatoriska och psykosociala arbetsmiljon.

Att "verka for nagot” handlar for ett skyddsombud och en arbetstagarorganisations
vidkommande om att genom upplysning och information till arbetsgivare, visa pa vad
som kan, eller manga ganger maste goras for att na en tillfredsstallande, sdaker och

halsosam arbetsmiljo.

Sker inte forbattringar brukar ndsta steg vara att genom patryckningar vid till exempel
skyddsronder notera och skriftligen i protokoll stalla krav pa atgarder. Ibland behover
dessa krav ocksa stallas med hjalp av sa kallade 6 6a-skrivelser (6 Kap 6 a § AML) till
arbetsgivaren. | yttersta fall kan ocksa skyddsombudsstopp behéva laggas vid
overhangande fara for liv eller hdlsa, for att fa till stand en forbattring. Arbetet med att
"verka for” for forbattringar sker genom till exempel de lokala skyddsombudens arbete

och engagemang och vid férbundets regionala skyddsombudsbesok pa arbetsplatserna.

| de aktuella motionerna och attsatserna sa stalls ganska generella krav pa att forbundet
ska verka for nagot, och i nagot fall sags ocksa att forbundet ska “se till” att arbeta for en
forbattring. Aven fragan om samverkan mellan férbundet och arbetsgivare tas upp i en

av motionerna.

Forbundsstyrelsen anser att det direkta ansvaret for att granser satts i
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arbetsforhallanden och arbetsmiljon, ligger pa arbetsgivaren. HRF och forbundets
skyddsombud kan, och ska, som redan namnts, verka for forbattringar i dessa avseenden
i dialog och samverkan med arbetsgivare. Ibland ocksa genom direkta krav med stod av
lag och foreskrifter. Skyddsombudets roll “att verka for” en battre arbetsmiljo beskrivs

bland annat i Kapitel 6, 4 § AML.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att anse Motion C4 attsats 1 besvarad

- att bifalla Motion C4 attsats 3

- att bifalla Motion C8 attsats 2

- att bifalla Motion C9 attsats 1

- att bifalla Motion C10 attsats 2

- att anse Motion C12 attsats 1 besvarad

- att avsla Motion C12 attsats 3

Motion: C4
Stadtakt

Irene Hansson, Avd 27 Mitt

Da pressen pa stadtakten inom hotell borjar ga fran fungerande till att bli helt orimlig sa
kommer det att det kommer att bli enorma sjukskrivningar och personal som gar till
jobbet och mar valdigt daligt. Det ar inte nagon som kan stada 60 hotellrum/dag och ha
en bra arbetsmiljo som det nu ar pa vissa hall. Nar de anstallda bara far 2 minuter pa sig
att stada ett rum med direktiven att bara ta det som syns. De som har arbetat lange i
branschen kanner att de inte har en chans att gora ett bra jobb langre.

De nyanldanda som inte vet hur det Svenska samhallet ar uppbyggt och som inte kan

spraket forstar inte sina rattigheter. De hinner inte med sina rum, gar och stamplar ut for
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att sedan atervanda for att stada fardigt ibland dven med sin familj som hjalp.

Vi foreslar kongressen besluta

- att HRF verkar for att satta granser for vad som ar manskligt att hinna med. - Besvarad

- att HRF ser till att arbetsmiljélagen foljs. (Behandlas i Utldatande motion C4 (attsats 2),
C10 (attsats 1, 3) )

- att HRF verkar for att alla mar bra pa sin arbetsplats. - Bifall

- att HRF ser till allas rattigheter foljs. (Behandlas i Utlatande motion C4 (attsats 4) , C4

(attsats 5) )

- att HRF verkar for de nyanlandas forstaelse. (Behandlas i Utlatande motion C4 (attsats

4) , C4 (attsats 5) )

Motion: C8
Sakerhet

Carina Ljunggren, Avd 27 Mitt

Det &r inte bara sexuella trakasserier som ar vanliga i var bransch. Aven hot och osékra

situationer uppkommer ganska ofta.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF ge kunskap och eventuell utbildning till medlemmar. (Behandlas i Utlatande

motion C8 (attsats 1), C8 (attsats 3) )

- att HRF genom samverkan med arbetsgivare arbeta for en tryggare arbetsmiljo. - Bifall
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- att HRF arbetar for att sdkerheten pa vara arbetsplatser 6kar, bla genom
”"dubbelbemanning i vissa situationer. (Behandlas i Utlatande motion C8 (attsats 1), C8

(attsats 3) )

Motion: C9

Hur ser det ut for oss egentligen?

Johanna Berstrom, Hendrik Bréms, Avd 30 Mdilardalen

Ofta far vi hora hur slitigt vi har det. Vi ser att en stor del av oss lamnar branschen och
gar vidare till nasta "battre" jobb. Just fragan varfor eller hur vi faktiskt slits under vart
yrkesliv. Hur langt yrkesliv har en genomsnittlig anstalld i beséksnaringen? Vad ar de
sarskilda riskerna som finns i var bransch? Om vi ska arbeta i en bransch att vara stolta
over, behover vi ocksa veta vilka svagheter det finns. Darfér maste vi som férbund ta

reda pa hur vi faktiskt slits dven foresla forbattringar for att vi ska halla ett yrkesliv.

Vi foreslar kongressen besluta

- att HRF verkar for en battre hdlsomassig hallbarhet i branschen. - Bifall

- att HRF verkar for att ta fram utredning som visar tydligt hur vi slits ut, hur var
arbetsmiljo faktiskt paverkar var halsa. (Behandlas i Utlatande motion C9 (attsats 2), C9

(attsats 3) )

- att HRF verkar for att ta fram statistik och fakta om hur vara kroppar slits i jamforelse

till andra branscher. (Behandlas i Utlatande motion C9 (attsats 2), C9 (attsats 3) )
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Motion: C10

Ergonomi

Irene Hansson, Avd 27 Mitt

Det byggs om pa hotellen for att fa in mer och mer gaster. Mer pengar in i kassan. De nya
rummen utrustas med vaningssangar for att fa in fler gaster. Vaningssangarna ar inte
ergonomiska att badda, antingen sa star personalen som en ”ostkrok” for att badda den
nedre eller klattrar for att na at att badda den 6vre. Dessutom blir det mer och mer
detaljer pa rummen som ska dammas bade hogt och lagt. Tiden for att stada ett

hotellrum dras at trots att det blir fler sangar att badda och fler saker att halla rena.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF verkar for att arbetsmiljolagen foljs. (Behandlas i Utlatande motion C4 (attsats

2), C10 (attsats 1, 3) )
- att HRF ser till att arbeta for battre ergonomiska forhallande - Bifall

- att HRF verkar for arbetstagarnas majligheter att paverka vid ombyggnad. (Behandlas i

Utlatande motion C4 (attsats 2), C10 (attsats 1, 3) )
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Motion: C12

Alla kroppars lika virde

Avd 30 Midlardalen

Forhoppningen varje dag, nar man gar till jobbet ar att det ska vara en bra dag. Trots
detta [amnar manga sin arbetsplats med exempelvis en ond rygg och ett stressat hjarta,
vilket i sin tur leder tilldiagnoser och ett ohdlsosamt arbetsklimat, bade for valfarden och
individen i sig.

Manga arbetsgivare tycker att de forhaller sig till regler och rutiner, men for att fa en bra
start in i verksamheten ar en hdlsoframjande utbildning en bra start och bor vara
obligatorisk for badearbetsgivar och arbetstagare. Om du en gang blivit utbildad om
hilsobeframjande hjalpmedelgar det snabbare att atgarda problem som uppstar for utan

var kropp och knopp orkar vi inte arbeta vare sig aktivt eller proaktivt.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF verkar for andring i lagstiftning i syfte att 6ka kraven for arbetsgivare om

halsobeframjande insatser i arbetslivet. - Besvarad

- att HRF verkar for en obligatorisk foretagshalsovard. (Behandlas i Utlatande motion

C11, C12 (attsats 2) )

- att HRF verkar for att arbetsmiljolagstiftningen inkluderar halsoframjande insatser som

en del av samverkan mellan arbetsgivare och anstallda. - Avslag

17



Utlatande motion C4 (attsats 2), C10
(attsats 1, 3)

Motion C4 foreslar att forbundet ska se till att arbetsmiljdlagen foljs och motion C10 att

forbundet ska verka for detsamma.

Forbundsstyrelsen anser att forbundet kan verka for att lagar och regler foljs pa

|II

arbetsplatsen. Det ar dock inte forbundet som “ska se till” sa att lagar och regler foljs pa

arbetsplatsen, utan det ar fullt ut arbetsgivaren som ansvarar for detta.

Motion C10 foreslar ocksa att forbundet ska verka for arbetstagarnas mojlighet att

paverka vid ombyggnad.

Arbetsmiljolagen och tillhérande foreskrifter ger arbetstagarorganisation och dess
skyddsombud ratt att vara med fran boérjan infér ombyggnader. Férbundsstyrelsen anser
att forbundet redan verkar for det som motionaren féreslar. En forutsattning for detta ar
dock att férbundets lokala organisationer, skyddsombud och regionala skyddsombud far
information fran i forsta hand arbetsgivaren, nar en ombyggnad planeras. Har ar det da
ocksa viktigt att om denna information ej ges av arbetsgivaren sa behéver medlemmarna
gora forbundets lokala foretradare uppmarksam pa att en ombyggnad planeras, eller
kanske till och med redan pabdorjats. Allt detta for att ge de berérda anstallda den

mojligheten som motionaren talar om.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion C4 attsats 2
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- att bifalla Motion C10 attsats 1

- att anse Motion C10 attsats 3 besvarad

Motion: C4
Stadtakt

Irene Hansson, Avd 27 Mitt

Da pressen pa stadtakten inom hotell borjar ga fran fungerande till att bli helt orimlig sa
kommer det att det kommer att bli enorma sjukskrivningar och personal som gar till
jobbet och mar valdigt daligt. Det ar inte nagon som kan stada 60 hotellrum/dag och ha
en bra arbetsmiljo som det nu ar pa vissa hall. Nar de anstallda bara far 2 minuter pa sig
att stada ett rum med direktiven att bara ta det som syns. De som har arbetat lange i
branschen kanner att de inte har en chans att gora ett bra jobb langre.

De nyanldanda som inte vet hur det Svenska samhallet ar uppbyggt och som inte kan
spraket forstar inte sina rattigheter. De hinner inte med sina rum, gar och stamplar ut for

att sedan atervanda for att stada fardigt ibland dven med sin familj som hjalp.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF verkar for att satta granser for vad som ar manskligt att hinna med. (Behandlas i
Utldatande motion C4 (attsats 1), C4 (attsats 3), C8 (attsats 2), C9 (attsats 1), C10

(attsats 2) , C12 (attsats 1, 3) )
- att HRF ser till att arbetsmiljolagen f6ljs. - Avslag

- att HRF verkar for att alla mar bra pa sin arbetsplats. (Behandlas i Utlatande motion C4
(attsats 1) , C4 (attsats 3), C8 (attsats 2), C9 (attsats 1), C10 (attsats 2), C12 (attsats 1,
3))
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- att HRF ser till allas rattigheter f6ljs. (Behandlas i Utlatande motion C4 (attsats 4) , C4

(attsats 5) )

- att HRF verkar for de nyanlandas forstaelse. (Behandlas i Utlatande motion C4 (attsats

4) , C4 (attsats 5) )

Motion: C10

Ergonomi

Irene Hansson, Avd 27 Mitt

Det byggs om pa hotellen for att fa in mer och mer gaster. Mer pengar in i kassan. De nya
rummen utrustas med vaningssangar for att fa in fler gaster. Vaningssangarna ar inte
ergonomiska att badda, antingen sa star personalen som en ”ostkrok” for att badda den
nedre eller klattrar for att na at att badda den 6vre. Dessutom blir det mer och mer
detaljer pa rummen som ska dammas bade hogt och Iagt. Tiden for att stada ett

hotellrum dras at trots att det blir fler sdngar att badda och fler saker att halla rena.

Vi foreslar kongressen besluta

- att HRF verkar for att arbetsmiljélagen foljs. - Bifall

- att HRF ser till att arbeta for battre ergonomiska forhallande (Behandlas i Utlatande
motion C4 (attsats 1), C4 (attsats 3), C8 (attsats 2), C9 (attsats 1), C10 (attsats 2), C12

(attsats 1, 3))

- att HRF verkar for arbetstagarnas mojligheter att paverka vid ombyggnad. - Besvarad
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Utlatande motion C5, C6

Motiondrerna i motionerna C5 och C6 vill se att HRF aktivt jobbar, eller verkar, for att
stadtakten och arbetstakten i housekeeping minskas. Det foreslas ocksa lagstiftning

avseende att forhindra belastningsskador inom housekeeping.

Forbundet ar sedan en tid tillbaka inne i ett ganska omfattande arbete kring hotellstads
arbetsmiljo. Forbundet fick bland annat till stand en arbetsgrupp med motparten VISITA

om hotellstad och dess arbetsmiljosituation, vid avtalsférhandlingarna under varen 2017.

Forbundet har ocksa narvarat da Arbets- och miljomedicin Syd (AMM Syd), vid Lunds
universitetssjukhus, presenterade sin rapport och kartlaggning ”"Arbetsbelastning vid
stadning av hotellrum”. Rapporten anvander nu forbundet pa olika satt for att belysa
arbetsmiljovillkoren for gruppen hotellstad, och rapporten ligger ocksa till grund for vad

vi behover titta pa i hotellstads arbetsmiljo, vid till exempel skyddsronder.

Arbetsgruppen hotellstdad, den mellan forbundet och VISITA, har nu ocksa utmynnat i ett
projekt hos parternas gemensamma arbetsmiljoorgan Prevent. Ett forsta steg i projektet
blev att férbundet och VISITA beslutade att uppdraga at Prevent att ta fram en specifik
checklista for hotellrumsstad. Checklistan kan bland annat anvandas vid skyddsronder. |
projektet med Prevent kommer dven ett antal arbetsplatser (hotell) att valjas ut. Det
kommer att vara arbetsplatser dar arbetsmiljoarbetet gett goda resultat och dar dessa
da kan sta som modell for hur vi kan arbeta med stadets arbetsmiljo. Arbetet kommer da

ske i samverkan mellan HRF och arbetsgivare.

Forbundet har ocksa infor 2018 beslutat att prioritera och fokusera pa hotellstad vid de
regionala skyddsombudens besdk pa hotellen. Syftet har ar att genom skyddsronder och

moten med arbetsgivare och medlemmar stalla krav pa atgarder dar sa ses nddvandiga.
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Forbundets stadprojekt har nu pagatt i tre ar och ur de tva senaste aren sa har vi via
enkater fatt fram statistik pa hur de som stadar hotellrum ser pa sin arbetsmiljo. Den
statistiken och de svaren kommer precis som rapporten fran forskarna pa AMM Syd i

Lund att ligga som grund for vad vi behdver jobba med inom hotellstad.

Under hosten 2017 startade forbundet en referensgrupp for arbetsmiljéfragor med
representation fran férbundets alla avdelningar och forbundskontoret. Arbetsgruppen
kommer att arbeta brett med alla olika typer av arbetsmiljofragor, men fokus under 2018
kommer att ligga pa hotellstad.

| fraga om stadtakten som det talas om i motionerna, sa ar det faktiskt inte sakert att det
alltid handlar om den i sig, i fraga om risk for forslitningar eller till exempel
stressrelaterade risker. Det kan finnas flera andra faktorer som i kombination med
stadtakten gor arbetet alldeles for kravande. Det kan vara sa att med andra
arbetsmetoder, verktyg eller i vissa fall nagon form av dubbelkommandon, sa kan anda
samma takt kanske hallas. Férbundsstyrelsen anser att det behovs en storre
genomlysning av de arbetsmiljomassiga problemen som finns inom hotellstad, vilket

forbundet nu jobbar aktivt med och som ocksa har beskrivits.

Nar det galler en eventuell lagstiftning for att forhindra belastningsskador for de som
arbetar pa housekeeping/hotellstad, sa anser inte forbundsstyrelsen att det ar
genomforbart. En sadan specificerad lagstiftning ar svar, for att inte sdga omojlig att
genomfora. Har finns redan lagstiftning som sager att arbetsgivaren ska arbeta for att
forhindra olyckor och ohalsa, bland annat genom att kartlagga arbetsmiljon och vidta
eventuellt behdvda forandringar och forbattringar. HRFs uppgift har ar att anvanda

redan gallande lagstiftning och stélla krav pa arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion C5 attsats 1
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- att anse Motion C5 attsats 2 besvarad

- att anse Motion C6 besvarad

Motion: C5
Stadtakt

Hotell Gothia klubb, Avd 01 Viist

Precis som styckare har ett max antal djur de far stycka per arbetspass reglerat i lag, sa
borde hotellstadare ocksa ha reglerade regler (i t ex. en foreskrift) for arbetstakt,

arbetsbelastning, antal rum som far stadas osv. De sliter ut sig!

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet far i uppdrag att utreda hur belastningsskador for housekeeping kan

forhindras genom lagstiftning. - Avslag

- att forbundet verkar for att minska arbetstakten for housekeeping. - Besvarad

Motion: C6
Stadtakt

Carina Ljunggren, Avd 27 Mitt

Det maste bli ett tak for hur manga rum per dag som maste stadas. Personalen gar pa

knana, blir sjukskrivna.
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Vi foreslar kongressen besluta

- att HRF aktivt jobbar for att stadtakten minskas. - Besvarad

Utlatande motion C7 (attsats 1), C7
(attsats 3, 4)

Motion C7 tar upp vikten av att aktualisera fragan om de som har funktionsnedsattningar

och fragor om psykisk ohalsa.

Forbundsstyrelsen anser att aven de har fragorna ryms inom det arbetsmiljorelaterade
arbetet som forbundet verkar for. Férbundsstyrelsen anser vidare att gruppen med
funktionsnedsattningar dels har en plats pa arbetsmarknaden och i helt "vanliga” jobb,
samt dels har en plats i samhallet i stort. Forbundet verkar ocksa i fragan da vi ingar i den
forbundsgemensamma arbetsgruppen, under ledning av LO, som handhar, férhandlar

och pa andra satt arbetar med arbetsvillkor for de som arbetar inom Samhall.

| motionens forsta attsats talas om information och utbildning i fragor om
funktionsnedsattningar och psykisk ohalsa. Har anser forbundsstyrelsen att det
ankommer pa arbetsgivaren att se till sa att anstallda far den kunskapen. Det ligger helt
enkelt inom ramen for arbetsgivarens arbetsmiljéansvar. | anslutning till det sistnamnda
vill dock forbundsstyrelsen ater peka pa att redan idag sa verkar forbundet dven for de
har arbetsmiljorelaterade fragorna. Forbundets lokala organisation och skyddsombud
maste dock fa vetskap om sadana problem som motionaren beskriver, for att battre

kunna verka for dem. Precis som med alla andra arbetsrelaterade problem.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att anse Motion C7 attsats 1 besvarad
- att anse Motion C7 attsats 3 besvarad

- att anse Motion C7 attsats 4 besvarad

Motion: C7

Uppmairksamma insidan

Helene Léfvén, Avd 30 Mdilardalen

Forskolepedagoger, larare och andra professioner som hanterar barn, blir allt battre

utbildade i denna fraga.

En stokig unge. Antingen jobbar du for tre, eller pundar, eller sitter pa kaken. Energin

verkar aldrig sina, men det verkar inte de andra pa jobbet forsta och inte mindre chefen.

Vi dar manga. Vi blir tillsagda att sitta still, men vi ror pad oss. Vi badr pa dessa egenskaper,
som folk lange kallat "skavanker". De syns inte, men har fina kombinationer. De har

komplexa namn och intressanta definitioner.
Men pa jobbet snackas det inte om det. Chefen och arbetskamrater pratar inte om det.
De tycker bara att vi ar jobbiga. Att vi tar for oss for mycket, att vi inte tanker oss for, att

vi ar troga i skallen.

Vi maste borja samtala. Prata med varandra. Lara kdnna varandra. Vi ar olika. Vi har

talanger. Du ar tyst och behaller din plats i kon. Jag jobbar for tre.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF verkar for att branschen blir battre informerad och utbildad i fragor som beror
psykisk ohélsa, psykiska funktionsnedsattningar och hur dessa paverkar arbetsmiljon. -

Besvarad

- att HRF utbildar sina skyddsombud genom sarskilda utbildningar om psykisk ohalsa och

psykiska funktionsnedsattningar. (Behandlas i Utlatande motion C1, C2, C3, C7 (attsats 2)
)

- att HRF lyfter dessa fragor politiskt, for att verka mot en battre lagstiftning kring
arbetsgivarens ansvar vid féorekomsten om psykisk ohalsa och psykiska

funktionsnedsattningar. - Besvarad

- att HRF verkar genom LO, for att normalisera amnet och tvatta av dess negativa klang. -

Besvarad

Utlatande motion C8 (attsats 1), C8
(attsats 3)

Motion C8 foreslar, lite oprecist, att HRF ska ge kunskap och eventuell utbildning till
medlemmarna. | brodtexten till motionen sa talas det dels om sexuella trakasserier och
dels att hot och osakra situationer uppkommer ganska ofta. | den delen av motionen dar
det foreslas ett visst beslut ar det dock svarare att utldsa exakt vad det dr som det ska

ges kunskap och eventuell utbildning om.

Alldeles oavsett det ovan namnda sa anser forbundsstyrelsen att kunskapsspridning, och

utbildning, om alla olika arbetsmiljorelaterade fragor pa arbetsplatsen, som till exempel
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eventuella sexuella trakasserier, hot med mera, har arbetsgivaren det fulla ansvaret for

att hantera.

Motiondren foreslar ocksa att forbundet ska arbeta for att sdkerheten ska 6ka pa

arbetsplatserna. Bland annat genom dubbelbemanning i vissa situationer.

Forbundsstyrelsen anser att stéd for eventuella dubbelbemanningar redan finns i
arbetsmiljolagen. Dock maste saker tala for att det ska vara befogat att krava detta, efter
det maste krav om dubbelbemanning stallas. Darefter far fragan bedémas fran fall till
fall. Behandlingen av en sadan har fraga ska ske inom ramen foér den lokala
arbetsmiljoorganisationen pa arbetsplatsen, dar representation for bade arbetsgivare
och arbetstagare ska inga. | det sistnamnda verkar forbundets skyddsombud och/eller
regionala skyddsombud. Det ar ocksa orimligt att var kongress ska ga in och fatta beslut

om nar, var och hur dubbelbemanning ska begaras.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion C8 attsats 1 besvarad

- att avsla Motion C8 attsats 3

Motion: C8
Sakerhet

Carina Ljunggren, Avd 27 Mitt

Det &r inte bara sexuella trakasserier som ar vanliga i var bransch. Aven hot och osékra

situationer uppkommer ganska ofta.
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Vi foreslar kongressen besluta

- att HRF ge kunskap och eventuell utbildning till medlemmar. - Besvarad

- att HRF genom samverkan med arbetsgivare arbeta for en tryggare arbetsmiljo.
(Behandlas i Utlatande motion C4 (attsats 1), C4 (attsats 3), C8 (attsats 2), C9 (attsats 1)

, C10 (attsats 2), C12 (attsats 1, 3) )

- att HRF arbetar for att sdkerheten pa vara arbetsplatser 6kar, bla genom

"dubbelbemanning i vissa situationer. - Avslag

Utlatande motion C9 (attsats 2), C9
(attsats 3)

Motion C9 foreslar att forbundet ska verka for att ta fram utredningar och statistik 6ver

arbetsmiljon och om forslitningar i branschen.

Forbundsstyrelsen delar till fullo motionarens syn och forslag. Precis som med AMM Syd,
(Lunds universitetssjukhus) och deras rapport "Arbetsbelastning vid stadning av
hotellrum” samt forbundets egna enkater vid uppsokeri i projektet “Stadkampanjen”, sa
ger fakta och statistik vardefull input i vad férbundet behover arbeta med. Fakta och
statistik ar aven anvandbart i kommunikation och opinionsbildning om hur det ser ut i

branschen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att bifalla Motion C9 attsats 2

- att bifalla Motion C9 attsats 3
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Motion: C9

Hur ser det ut for oss egentligen?

Johanna Berstrom, Hendrik Bréms, Avd 30 Mdilardalen

Ofta far vi hora hur slitigt vi har det. Vi ser att en stor del av oss lamnar branschen och
gar vidare till nasta "battre" jobb. Just fragan varfor eller hur vi faktiskt slits under vart
yrkesliv. Hur langt yrkesliv har en genomsnittlig anstalld i besoksnaringen? Vad ar de
sarskilda riskerna som finns i var bransch? Om vi ska arbeta i en bransch att vara stolta
over, behover vi ocksa veta vilka svagheter det finns. Darfor maste vi som férbund ta

reda pa hur vi faktiskt slits dven foresla forbattringar for att vi ska halla ett yrkesliv.

Vi foreslar kongressen besluta

- att HRF verkar for en battre halsomassig hallbarhet i branschen. (Behandlas i Utlatande

motion C4 (attsats 1), C4 (attsats 3), C8 (attsats 2), C9 (attsats 1), C10 (attsats 2), C12

(attsats 1, 3))

- att HRF verkar for att ta fram utredning som visar tydligt hur vi slits ut, hur var

arbetsmiljo faktiskt paverkar var halsa. - Bifall

- att HRF verkar for att ta fram statistik och fakta om hur vara kroppar slits i jamférelse

till andra branscher. - Bifall
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Utlatande motion C11, C12 (attsats 2)

| motionerna C11 och C12 forslas att forbundet ska verka for obligatorisk
foretagshalsovard samt jobba mer tongivande och hardare for att alla arbetstagare ska

omfattas av foretagshalsovard.

Forbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning att alla anstallda ska omfattas av
foretagshalsovard och att forbundet ska verka och jobba for detta. Flera tidigare
kongresser har behandlat fragan och beslut i motiondrernas riktning har ocksa tagits.
Forbundet har ocksa arbetat med fragan, framférallt i samarbete med LO, och detta

arbete fortsatter ofortrutet.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion C11 besvarad

- att anse Motion C12 attsats 2 besvarad

Motion: C11

Foretagshilsovard

Avd 27 Mitt

En kan tycka att frisk personal ligger i arbetskdparens intresse da frisk personal kan vara

pa jobbet och dessutom prestera battre. Det ser inte riktigt ut sa pa arbetsplatserna.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att Hotell- och restaurangfacket jobbar mer tongivande och hardare for att alla

arbetstagare ska omfattas av féretagshalsovard. - Besvarad

Motion: C12

Alla kroppars lika virde

Avd 30 Méilardalen

Forhoppningen varje dag, ndar man gar till jobbet ar att det ska vara en bra dag. Trots
detta [dmnar manga sin arbetsplats med exempelvis en ond rygg och ett stressat hjarta,
vilket i sin tur leder tilldiagnoser och ett ohdlsosamt arbetsklimat, bade for valfarden och
individen i sig.

Manga arbetsgivare tycker att de forhaller sig till regler och rutiner, men for att fa en bra
start in i verksamheten ar en hadlsoframjande utbildning en bra start och bor vara
obligatorisk for badearbetsgivar och arbetstagare. Om du en gang blivit utbildad om
halsobeframjande hjalpmedelgar det snabbare att atgarda problem som uppstar for utan

var kropp och knopp orkar vi inte arbeta vare sig aktivt eller proaktivt.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF verkar for andring i lagstiftning i syfte att 6ka kraven for arbetsgivare om
hilsobeframjande insatser i arbetslivet. (Behandlas i Utlatande motion C4 (attsats 1), C4

(attsats 3) , C8 (attsats 2), C9 (attsats 1), C10 (attsats 2), C12 (attsats 1, 3) )

- att HRF verkar for en obligatorisk foretagshalsovard. - Besvarad
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- att HRF verkar for att arbetsmiljélagstiftningen inkluderar halsoframjande insatser som
en del av samverkan mellan arbetsgivare och anstallda. (Behandlas i Utlatande motion
C4 (attsats 1), C4 (attsats 3), C8 (attsats 2), C9 (attsats 1), C10 (attsats 2), C12 (attsats
1,3))

Utlatande motion C13, D33 (attsats 3),
D34 (attsats 2)

Under MeToo uppropet kom hemska berattelser om sexuella trakasserier och évergrepp
i var bransch. Forbundsstyrelsen ar inte av ndagon annan uppfattning an att detta maste
bort fran vara arbetsplatser. Hotell- och restaurangfacket har rutiner fér hur drenden ska
hanteras, bade vad galler medlemmar och anstallda i férbundet. Hotell- och
restaurangfacket har tagit fram en jamstalldhetsplan tillsammans med
funktionarsklubben, Handelsklubben och Journalistklubben. Denna plan innehaller en
policy om sexuella trakasserier och hantering av olika interna situationer.

Vi gor ingen skillnad i hantering mellan sexuella trakasserier och andra drenden. Alla

hanteras skyndsamt, noggrant och med medlemmens basta i fokus.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att anse Motion C13 besvarad
- att anse Motion D33 attsats 3 besvarad

- att bifalla Motion D34 attsats 2
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Motion: C13

#metoo

Avd 02 Stockholm-Gotland

T ex. sexuella trakasserier om chefen (hen i tjanstemannaroll) utsatter kollektivanstalld

for krankningar mm.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet ska skapa en rutin och implementera denna i hela forbundet angdende

hur vi ska agera nar dessa fragor kommer till var kinnedom. - Besvarad

Motion: D33

Policy om sexuella trakasserier

Avd 05 Syd

Fa har val undgatt #metoo och rapporteringen om sexuella trakasserier och dvergrepp i
samtliga samhallsskick. Aven inom fackféreningsrorelsen har det forekommit rapporter
och vittnesmal om sexuella 6vergrepp och trakasserier. Vi ar inte pa nagot satt

forskonade fran den har typen av fragor.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet uppdaterar sin policy kring sexuella trakasserier. (Behandlas i D -
Medlemmen i organisation: Utlatande motion D33 (attsats 1), D33 (attsats 2), D34

(attsats 1) )

- att forbundet utbildar alla anstallda och fortroendevalda i policyn for sexuella
trakasserier. (Behandlas i D - Medlemmen i organisation: Utldatande motion D33 (attsats

1), D33 (attsats 2), D34 (attsats 1) )

- att forbundet aktivt stodjer den som blir utsatt och vill ge sig till kanna. - Besvarad

Motion: D34

Me too

Avd 27 Mitt

Tror inte att nagon av oss har missat Me too uppropet. Sexuella trakasserier och
overgrepp finns dverallt i samhallet, pa vara arbetsplatser men dven i vart forbund. Fran
kollegor, anstadllda, medlemmar, chefer. Det gamla patriarkala strukturer som gor att
(man)niskor tror sig ha ratt till andras kroppar, det ar samma unkna strukturer som
lagger skuld och skam pa den utsatte. Vi maste jobba mot dessa destruktiva krafter hela
tiden. Vi ar ett forbund som vilar pa en feministisk grundsyn. Vi kan aldrig acceptera att
nagon blir utsatt for overgrepp eller trakasserier pa grund av kon, sexuell laggning, etnisk

tillhorighet eller for den delen nagot annat.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att Hotell- och restaurangfacket infor visselblasarfunktion. (Behandlas i D - Medlemmen

i organisation: Utlatande motion D33 (attsats 1), D33 (attsats 2), D34 (attsats 1) )

- att Hotell- och restaurangfacket arbetar aktivt for att stoppa 6vergrepp och trakasserier

pa vara arbetsplatser och férbundet. — Bifall

Utlatande motion C14, C15, E13 (attsats
1)

Forbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning i att forbundet behéver bra och
tydliga strategier for hur man hanterar arbetsgivare som vill anlita bemanningsforetag,
och efterféljande uppféljning. Hotell- och restaurangfacket har en strategi for vilka krav
som skall stallas nar en arbetsgivare vill anlita ett bemanningsféretag. Férbundsstyrelsen
haller med om att battre uppfoljning och utvardering kravs for att om majligt fa fler
direkt anstallda av arbetsgivarna som hyr in personal. For att férbundet ska kunna ta
fram statistik generellt for alla foretag i Sverige, for att se hur manga timmar som anlitas
kravs att vi vet var bemanningsféretagen finns. Det finns manga foéretag som varken har
kollektivavtal eller medlemmar som anlitar bemanningsforetag, detta gor att eventuell
statistik i branschen skulle vara missvisande. Att begrdnsa anlitandet av
bemanningspersonal till 10 % av grundbemanningen ar inte mojlig. Det beror pa att vi
inte har kunskap om pa vilka arbetsplatser bemanningsféretagen finns. En mojlighet
dock ar att lokala klubbar kan sluta lokala 6verenskommelser om begransningar med sin
arbetsgivare. Det som motiondrerna i C14-15 alltsa yrkar pa ar fullt mojligt redan idag pa

de arbetsplatserna.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att anse Motion C14 attsats 1 besvarad

- att bifalla Motion C14 attsats 2

- att avsla Motion C15

- att avsla Motion E13 attsats 1

Motion: C14

Motion om bemanningsavtal

Avd 01 Viist

Bemanningsforetagen tar mer och mer plats inom var bransch. Detta dr annu en
forsamring av vara redan osdkra anstallningsformer i Hotell- och restaurangbranschen.
Bemanningen tenderar att dela upp arbetarna pa arbetsplatsen. Helt plotsligt skapas en
motsattning mellan t ex tillsvidareanstallda, timanstallda och bemanningsanstallda. Vi vill
darfor att forbundet tar fram en strategi for hur vi férhandlar om att anvanda bemanning
pa vara arbetsplatser. Det ar viktigt att vi faststaller allt ifran omfattning till tidsperiod for

bemanning men dven hur grundbemanningen ser ut pa arbetsplatsen.

Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet tar fram en strategi for hur vi férhandlar bemanning. - Besvarad

- att forbundet tar fram en strategi for hur vi utvarderar och féljer upp ingangna

bemanningsavtal. - Bifall
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Motion: C15
Minska bemanningstider pa HRFs

avtalsomrade

Avd 01 Viist

Fler och fler foretag har bemanningsforetag inne istallet for att anstalla egen personal.

Detta paverkar den fasta personalen negativt med kvalitésankning och storre

arbetsbelastning.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet tar fram statistik pa mangden bemanningstimmar pa HRFs enskilda

foretag. - Avslag

Motion: E13
Begransa bemanningen av

bemanningsanstillda

Helen Murray, Avd 01 Viist

Da man ofta utnyttjar och ger bemanningsanstallda samre arbetsuppgifter ofta med

samre arbetsmiljo vill vi begransa bemanningsanstallda till endast 10% av
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grundbemanningen. Alltsa bara anvanda bemanningspersonal i yttersta nodfall, vid

arbetstoppar och sjukdom.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF verkar for att endast 10% av grundbemanningen far anlitas av
bemanningsforetag och att bemanningsforetag anlitas i nodfall vid arbetstoppar och

sjukdom. - Avslag

- att HRF verkar politiskt for att endast 10% av grundbemanningen tas in fran
bemanningsforetag och endast i nddfall vid arbetstoppar och sjukdom. (Behandlas i E -

Medlemmen i omvarlden: Utlatande motion E13 (attsats 2), E14)

Utlatande motion C16

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning i fragan om I6nekartlaggning. |
samband med I6nepottsforhandlingar skall just detta goras. Utover detta ska
forhandlingarna aven leda till en battre fordelning som ett resultat av
I6nekartlaggningen.

Det finns inget som hindar att fortroendevalda genomfor en I6nekartlaggning pa

arbetsplatser som inte forhandlar [6neutrymmet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion C16 besvarad
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Motion: C16

Motion om lonekartlaggning

Avd 01 Viist

Hotell- och restaurangfacket ar feministiskt forbund och ska arbeta for att motverka

I6nediskriminering i branschen.

Vi foreslar kongressen besluta
- att fortroendevalda ska arbeta for att [6nekartlaggning genomfors pa arbetsplatser
inom var bransch i syfte att synliggdra och motverka I6neskillnader mellan man och

kvinnor. - Besvarad

Utlatande motion C17

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att man som klubb skall kunna vara
verksam inom en koncern med olika organisationsnummer. | fértroendemannalagen 3 §
finns stod for fortroendevalda att vara verksamma pa andra arbetsplatser en sin egen,
”Om uppdraget avser en annan arbetsplats an fértroendemannens egen, ar
arbetsgivaren pa den arbetsplatsen skyldig att Iata fortroendemannen fa tilltrade och
vara verksam i den omfattning som behovs for uppdraget.”

| Utvecklingsavtalet 10 § fran 1984 finns beskrivet hur man sarskilt arbetar fackligt inom
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koncerner, detta sker efter lokala 6verenskommelser. det finns inget i lag eller avtal som
hindrar fackliga representanter att verka i en koncern med olika organisationsnummer,

dock kravs lokala 6verenskommelser som reglerar ersattningsfragan.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion C17

Motion: C17

Arbeta fackligt i en hel koncern.

Anna Hjortheden 02 Stockholm-Gotland, Avd 02 Stockholm-Gotland

Som det ser ut nu sa ar det manga stora koncerner, t ex. manga restauranger med olika
org nr, men under ett stort foretagsnamn. Om det tex finns klubb pa en av
restaurangerna i koncernen och inga fortroendevalda pa dom andra restaurangerna
skulle det fackliga arbetet kunna effektiviseras om man som klubb fick arbeta 6ver
foretagsgranserna trots att det ar olika org nr. Tex hjdlpa medlemmar pa dom andra
restaurangerna med att se dver schema och andra saker dom vill ha hjdlp med. | den
man man har tid. S3 ser det inte ut nu. Vi tror att den fackliga organiseringen pa

arbetsplatserna skulle bli effektivare om den bestammelsen togs bort.

Vi foreslar kongressen besluta

- att man tar bort regeln om att foretagen i samma koncern maste ha samma org nr for
att en klubb ska kunna arbeta 6ver hela koncernen med fackliga fragor, dar
arbetsplatsombud, fortroendevalda, facklig klubb saknas. Det ska man kunna dven om

foretagen har olika org nr. - Avslag
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Utlatande motion C18

| motion C18 foreslas att facklig introduktion och utbildning sker i samband med

skyddsrond.

| det fall kongressen skulle besluta att facklig introduktionsutbildning ska ske i samband
med skyddsrond, kan det och kommer sakerligen, medfora att fackliga introduktioner
inte kan genomfodras pa vissa arbetsplatser. Vi vet redan idag att det finns manga
arbetsplatser dar det aldrig genomfors skyddsronder, och da skulle alltsa en facklig

introduktionsutbildning ej kunna genomféras pa dessa arbetsplatser.

Forbundsstyrelsen anser ocksa att forbundets fackliga introduktionsutbildningar inte ska
blandas ihop med arbetsgivarens ansvar for att |6pande se 6ver eventuella risker i
arbetsmiljon, till exempel via skyddsronder. Det dr ocksa arbetsgivaren som ansvarar for
att nyanstallda far information och kunskap om arbetsmiljon som rader pa arbetsstallet.
For fackliga introduktionsutbildningar vid nyanstallningar har vi till exempel
Utvecklingsavtalet (UVA) att tillga for att kunna genomféra under betald arbetstid. Vi kan
utifran Medbestammandelagen (MBL) och UVA nar som helst uppta forhandlingar med

arbetsgivaren for att anpassa dessa fragor till de lokala forhallandena.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion C18
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Motion: C18

Facklig introduktion

Linda Eriksson, Avd 01 Viist

| dagsldget ar det svart att fa till en forsta kontakt med potentiella medlemmar darfor

behovs en facklig introduktion.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF verkar for att vid varje nyanstallning ska, under arbetstid, genomfdras en timme
facklig utbildning in samband med skyddsrond tillsammans med skyddsombud och

facklig representant. Facklig utbildning ska genomforas senast efter 30 dagar. - Avslag

Utlatande motion C19

Motion C19 foreslar sdkrare kontroll vid anstéllningar.

Enligt gallande lagstiftningen kan arbetsgivare inom till exempel barnomsorg begara att
arbetssokande visar utdrag ur belastningsregistret. Detta far nog ses som en ganska
exceptionell atgard som lagstiftaren tagit till for att sa langt som majligt skydda barn,

bland annat.

| den allmdnna debatten i amnet framgar det nog med ganska klar tydlighet att

lagstiftaren inte ser att fler yrken ska behéva lamna utdrag ur belastningsregistret vid
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jobbstkande. Det ar snarare sa att debatten sedan en tid tillbaka handlar om att allt for
manga arbetsgivare, som egentligen inte har ratten att krdva utdrag ur

belastningsregistret, gor det slentrianmassigt.

Forbundsstyrelsen anser inte att det ar ratt vag att ga, att ytterligare kontrollera
medborgare och jobbsdkande i Sverige. Vi har ocksa alla ett ansvar for att de som sonat
sina brott i fangelse eller pa annat satt, slapps in i gemenskapen igen och ges en
mojlighet att fa ett jobb som de sjalva kan forsorja sig pa. Det sistndmnda ar bland annat
viktigt for att inte riskera att de gar tillbaka till kriminell verksamhet. | det fall nagon
anstalls som sedan upptdcks vara en risk pa nagot satt, sa ar det arbetsgivaren
(alternativt polisen) som ansvarar for att hantera den fragan, precis som med allt annat

som ror arbetsmiljon pa arbetsplatsen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion C19

Motion: C19
Id-kontroll

Ann-Sofi Jonsson, Avd 01 Vst

Kdanna mig trygg med mina arbetskamrater med anledning av hur det ser ut i omvarlden.

Arbetssdkande skall ldmna in utdrag ur belastningsregistret vid anstallning.

Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet verkar for sdakrare kontroll vid anstallning. - Avslag
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Utlatande motion C20

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att vara medlemmar skall veta att
arbetsgivaren betalar in pensionsavgiften.

Under hosten 2017 pakallade LO forhandling med Svenskt Naringsliv i bland annat denna
fraga. Dessa forhandlingar pagar fortfarande. Svenskt Naringsliv har stallt vissa krav for
att fortsatta diskutera.

En gang varje ar i april skickar FORA ut en kontrolluppgift till alla arbetstagare vars
arbetsgivare meddelat att de ar anstadllda och inbetalning skett till FORA. Arbetstagare
som kdnner sig osdkra pa om arbetsgivaren betalt in premien kan sjalva kontrollera
detta. Arbetstagare kan se den nuvarande arbetsgivarens inbetalning men dven tidigare

arbetsgivares.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion C20 attsats 1 besvarad

- att avsla Motion C20 attsats 2

Motion: C20
Att sjalv ha koll pa att pensionsavgiften

betalas in

Hotell Gothia klubb, Avd 01 Viist

Det verkar vara ett problem for vara medlemmar att ha koll pa om vara pensionsavgifter

betalas in korrekt. Man borde fa t ex. ett meddelande hemsant dar det star, da har man
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chans att ratta till om man ev. har blivit "bortglomd”.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF verkar for att vara medlemmar sjalva ska kunna kontrollera att arbetsgivaren

betalat in pensionsavgiften. - Besvarad

- att forbundet ser till att vara medlemmar arsvis far hemskickat ett ”ars-saldo”. - Avslag

Utlatande motion C21, C23

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning att heltid skall vara norm och att
man kan leva pa sin |6n. Hotell- och restaurangfacket har 6ver tid alltid yrkat pa att heltid
skall vara norm nar vi férhandlat nya kollektivavtal. Da I6nerna i var bransch i jamforelse
med manga andra ar ganska laga sa ar en forutsattning for att forsorja sig pa sin 16n att
man jobbar heltid, eller atminstone sa nara heltid som mojligt. Pa grund av manga
deltidsanstallningar tvingas manga att ta flera anstallningar for att klara sig ekonomiskt.
Hotell- och restaurangfacket kommer fortsatta verka for att s manga som moijligt i var

bransch har en tillsvidareanstéllning pa heltid.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att anse Motion C21 besvarad
- att anse Motion C23 attsats 1 besvarad

- att bifalla Motion C23 attsats 2
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Motion: C21

Heltid som norm

Avd 55 Ost

Da vi dagligen ser hur stressen och otryggheten kring vardagen fér manga av vara
medlemmar som oroar sig for hur de kan betala sin hyra, om de nu éverhuvudtaget kan
flytta hemifran samt den standiga pressen pa forsdka jobba extra vilket i forlangningen
inte haller i slutandan! Det har lett till att folk jobbar 8-9 eller fler dagar pa raken for att
kunna forsorja sig! Fler blir sjukskrivna samt personalomsattningen ar stor!
Arbetsgivarna skrammer manga duktiga fran branschen med detta satt samtidigt som fa

ser chans till en tryggt arbete!

Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet verkar for att heltid ska vara norm. - Besvarad

Motion: C23

Normen ska vara heltid

Carina Ljunggren, Avd 27 Mitt

Heltid ska vara norm, heltidsanstallningar ersatts med 75% tjanster, pga. “ingen orkar

jobba heltid i denna bransch” enligt arbetsgivaren.
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Vi foreslar kongressen besluta

- att HRF verkar for att heltid ska vara normen. - Besvarad

- att verkar for att du ska kunna forsoérja dig pa din 16n - Bifall

Utlatande motion C22

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att medlemmen skall ha ett bra
underlag vid avslut av sitt drende. Det ar av stor vikt att medlemmen far ingaende
forstaelse for hur arendet har hanterats av Hotell- och restaurangfacket for fortsatt och
okat fortroende. | likhet med motionaren anser férbundsstyrelsen att det bra om vi har

en tydlig kommunikation i dessa drenden.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att anse Motion C22 attsats 1 besvarad
- att bifalla Motion C22 attsats 2

- att anse Motion C22 attsats 3 besvarad
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Motion: C22
Mjukt avslut vid facklig hjalp

Avd 02 Stockholm-Gotland

Nar medlemmar har fatt facklig hjalp av ombudsman ar det inte alltid medlemmen ar
ndjd med den hjalp férbundet har kunnat erbjuda. Ibland handlar det om
kommunikationsproblem mellan ombudsman och medlem. Ibland har ombudsmannen
gjort fel. Ibland har férbundet gjort allt i dess makt men anda inte kunnat ge en
tillfredstallande hjalp.

Medlemmen blir arg och ledsen och sprider ofdrtjant kritik av férbundet kanske till och

med lamnar forbundet.

Mycket av missforstanden skulle kunna ha undvikts om medlemmen bara fatt ett
"mjukt" avslut av sitt arende.

En del av ett sadant avslut skulle kunna vara att fa en skriftlig sammanstallning av vad
som gjorts i drendet, vilka lagar och regler som har spelat in i fallet, forhandlingsgang,

samt vilka argument som varit avgérande.

Medlemmen kan da i lugn och ro atervanda till sammanstallningen och kanske fa en mer

rattvis bild av sitt fall och sitt forbund.

Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet tar fram rutiner kring avslut av arenden vid facklig hjalp. - Besvarad

- att forbundet tar fram ett standardformular som kan anvandas i kommunikation med

medlemmar vid avslutande av darenden vid facklig hjalp. - Bifall

- att sakerstalla att medlemskapets varde sakerstalls i motionens anda. - Besvarad
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