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Medlem i organisationen-D

Utlatande motion D1

Forbundsstyrelsen delar motionarens beskrivning om hur intradesblanketten ar
utformad samt det problem dess konstruktion kan medféra vid uppsokeri. Det ar manga
fallt och uppgifter som ska fyllas i. Detta riskerar att den presumtiva medlemmen viljer

att inte fylla i blanketten och den istallet blir liggandes i en lada.

Det ska vara enkelt att ga med i Hotell- och restaurangfacket, onddiga pappersarbete ska
inte hindra nya medlemmar fran att varvas. Detta beskrivs ocksa i Agenda 2018 som
fastslogs av forbundsstyrelsen 2014. Hotell- och restaurangfacket arbetar med att hitta
tekniska l6sningar for att gora det mojligt for enklare intrade och registrering av nya

medlemmar.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att bifalla Motion D1 attsats 1

- att anse Motion D1 attsats 2 besvarad

Motion: D1

Forenklad Medlemsansokan

Avd 02 Stockholm-Gotland

De blanketter for intraden i forbundet som finns idag har déver 20 falt som ska fyllas i.
Detta ar ett stort problem vid rekrytering av nya medlemmar vid uppsékande

verksamhet eller nar arbetskamrater i drift skall rekryteras.



Manga ryggar tillbaka nar de ser mangden falt som skall fyllas i och ber att fa fylla i
blanketten "i lugn och ro" vilket i manga fall blir aldrig.

Vi behover hitta snabbare och enklare satt att bli medlem i HRF.

Vi foreslar kongressen besluta
- att Ta fram en enklare blankett med farre falt som kan anvandas vid rekrytering av nya

medlemmar vid uppsdkande verksamhet. - Bifall

- att Tillsatta en utredning for att ta fram fler snabbatekniska |6sningar for rekrytering vid

uppsokande verksamhet. - Besvarad

Utlatande motion D2

Malet med uppsokeri och utatriktad verksamhet ar att vi ska synas, traffa och prata med
medlemmar, samt forsdka varva nya. En forutsattning for att vi ska kunna gora det ar att
de anstallda i verksamheterna har majlighet och tid att prata med oss. Vi ska inte
uppfattas som ett hinder eller belastning nar vi ar ute pa uppsokeri, det ger motsatt

effekt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att bifalla Motion D2



Motion: D2
Utatriktad verksambhet.

Anna Hjortheden 02 Stockholm-Gotland, Avd 02 Stockholm-Gotland

Nar man arbetar med uppsokeri och utatriktad verksamhet bor man ej lagga det pa en
dag eller manad da branschen/stéllet man uppsoker har hogtryck. Detta for att fa ett sa
effektivt arbete som mojligt.

Ett ex pa illa vald dag och manad ar Stora varvardagen 7 dec som dessutom ligger pa en
fredag i ar (2018). Det finns da tyvarr stor risk att personalen inte hinner lyssna eller
prata med oss och kan medfdra att arbetet inte blir lika effektivt som om man hade lagt

det en lugnare manad/dag.

Vi foreslar kongressen besluta
- att Forbundet och avdelningarna i fortsattningen ser éver hur branschen har det, ar det
hogt tryck eller lagt tryck. Och darefter planera nar man lagger utatriktad verksamhet. —

Bifall

Utlatande motion D3

Forbundsstyrelsen delar motionarens asikt om att samhallsutveckling och politisk
paverkan ar nagot som i manga fall direkt ror vara medlemmars vardag. Hotell- och
restaurangfacket ar en facklig organisation som vagar ta stéallning i viktiga politiska

fragor. De fragor vi tar stallning for ska ha baring pa vara medlemmars perspektiv.



| februari 2014 fastslog forbundsstyrelsen ett politiskt program for Hotell- och
restaurangfacket. Det politiska programmet beskriver vara for narvarande politiska
stallningstaganden samt inom vilka omraden vi boér vara med och paverka. Hotell- och
restaurangfacket finns idag med i beslutade organ dar fragor som angar vara medlemmar
berors i linje med det politiska programmet och Hotell- och restaurangfacket uppmanar

medlemmar att ta politiska uppdrag for att paverka politiken.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D3 besvarad

Motion: D3

Motion om politiskt inflytande

Avd 55 Ost

En av arbetarrorelsens grenar ar den politiska, den startades av fackféreningsrorelsen for
mer an 100 ar sedan for att vi insag att enbart med avtal kan vi inte genomfora det
samhalle vi vill se for vara medlemmar.

Vi gjorde det for att kunna genomdriva reformer, 6kad demokrati, sa val i de befintliga
valen som aven ekonomisk och social. Vi gjorde det for att alla skall kunna vara en lika
stor del av vart samhalle.

Nu nér vi skriver 2018 sa ser vi att de behoven fortfarande finns kvar, vi ser hur vart
inflytande dver vad som bestams i riksdag, kommun och region inte har samma sjalvklara
arbetar perspektiv, det har snarare forflyttats mer mot féretagandet och den individuella
"vad tjanar JAG pa det”. Vi har gett bort mojligheten att sjalva komma med forslag pa

reformer till de som tjanar pengar pa vart arbete.



For att vi skall komma till bukt med det behéver vi inom Hotell- och Restaurangfacket
Oka vart politiska inflytande. Det behoéver vi gora genom att starka vara medlemmar,
satta oss i fler beslutande organ och 6ka kontakten med den politiska makten i Sverige i

kommunen och i regionerna.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet pa samtliga nivaer 6kar sitt politiska engagemang och stallningstagande. -

Besvarad

Utlatande motion D4

Hotell- och restaurangfacket ska vara i framkant aven nar det galler tekniska mojligheter
som underlattar. Schysta villkor-appen och funktionen pa hemsidan ar en teknisk |6sning
med syfte att underlatta for allmanheten att gora ratt val infor sitt restaurangbesok eller
vid bokning av hotell. Att listan ar komplett ar en trovardighetsfraga. Hotell- och
restaurangfacket haller pa och gor en dversyn av systemet och uppdatera appen sa att
den fungerar mot listan med kollektivavtal och ar kompatibel med alla system. Samtidigt
ses appen oOver sa att den fungerar som det ar tankt. Férbundsstyrelsen kan inte med
sakerhet sdga att det just ar en app som i framtiden ar aktuell for att kommunicera
Schysta villkor-listan utan ar 6ppna for att det kan komma nya tekniska l6sningar som ar

att foredra.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D4 besvarad



Motion: D4
Hall schysta villkor appen och sidan
aktuell!

Avd 27 Mitt

Den av vara kampanjer som fatt storst genomslag och uppskattning ar ju schysta
villkorlistan. Det ar antagligen en stor upp uppgift att halla listan uppdaterad med
standiga forandringar i var bransch. Dock ar det viktigt for fortroendet for oss och listan,
kampanjens berattigande att den fungerar. Appen ar dessutom inte kompatibel med alla

system.

Vi foreslar kongressen besluta

- att HRF ser till att schysta villkor appen fungerar. — Besvarad

Utlatande motion D5

Kongressen 2014 gav forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram Agenda 2018,
kongressperiodens dvergripande verksamhetsplan. Under rubriken organisering beskrivs
hur vi behover bli en organiserande organisation. Det ar arbetsplatsen som ar navet och
att medlemmarna driver det fackliga fragorna tillsammans pa sin arbetsplats. Facklig
bildning ar ett satt att méta medlemmarna pa arbetsplatsen. Klubben halsar valkommen

och man erbjuds introduktionsutbildning och/eller medlemsutbildning. Utbildningarna
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styrs dar efter vid behov av avdelningarna. Det finns ocksa majligheter att i
avdelningarna erbjuda tvarfackliga utbildningar. Idag finns inga hinder fér avdelningarna
att genomfora introduktionsutbildningar i den utstrackning behovet finns och utefter det

behovet rekryteras handledare.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D5 besvarad

Motion: D5
Bildning

Jasmine Larsson, Avd 27 Mitt

Med malet om 60.000 medlemmar ar 2024 behover forbundet ta krafttag att bade varva
och att behalla medlemmar. Introduktionsutbildningar ar har ett viktigt verktyg att bidra
till potentiella medlemmars/nya medlemmars personliga utveckling. En grundldggande
fordjupning om facket 6kar forstaelsen om varfor facket finns och resulterar i att bli

medlem eller att befintlig medlem stannar kvar.

Vi foreslar kongressen besluta

- att introduktionsutbildningar ska genomféras kontinuerligt i varje avdelning. - Besvarad

- att fler handledare ska rekryteras. - Besvarad
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Utlatande motion D6

| Agenda 2018 som beslutades av kongressen 2014 finns det ett flertal punkter om hur vi
i Hotell- och restaurangfacket ska arbeta med att sprida kunskaper om kollektivavtalen.
Det ska goras till medlemmar, blivande medlemmar, anstallda och till hangarbetsgivarna.
Till medlemmar och blivande medlemmar har vi sedan 2009 genomfort
Introduktionsutbildningar. Anstallda far fortlopande fortbildning i kollektivavtalet. Till
arbetsgivarna har vi tagit fram och erbjuder introduktion kring kollektivavtalet.
Kunskapen och kompetens om kollektivavtalet finns redan pa klubbarna och pa

avdelningarna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att anse Motion D6 attsats 1 besvarad

- att avsla Motion D6 attsats 2

Motion: D6

Kollektivavtalsutbildning

Avd 01 Vst

Idag ar det manga medlemmar pa vara arbetsplatser som inte kdnner till vad som ar
reglerat i kollektivavtalet och darmed inte heller vilka arbetsvillkor som inte f6ljs pa vara
arbetsplatser. For att flytta fram positionerna pa vara arbetsplatser behdver vara
medlemmar fa den grundlaggande forutsattning som kravs i form av en uppfoljning efter
medlemsutbildningen i form av en utbildning som fokuserar pa kollektivavtalet. Sjalvklart

far vi forsdka anpassa utbildningen efter de olika kollektivavtal som finns i férbundet.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet far i uppdrag att ta fram en kollektivavtalsutbildning for vara medlemmar.

- Besvarad

- att forbundet far i uppdrag att inféra en kollektivavtalsutbildning senast hosten 2019. -

Avslag

Utlatande motion D7

Sifferbenamningen pa avdelningskontoren bygger pa datidens avdelningsindelning och i
vilken ordning de olika avdelningarna bildades. 01 i Goteborg, 02 i Stockholm-Gotland
och sa vidare. Forbundsstyrelsen haller med motionadren om att siffrorna inte tydligt
speglar dess funktion for medlemmen som inte kdnner till detta. P4 hemsidan
kommuniceras avdelningarna utefter geografisk placering Avdelning Nord, Avdelning Syd
osv. Det ar i mailadresserna och i kollektivavtalen som avdelningarnas siffror benamns.
Bendamningen pa avdelningarna ar en forbundsstyrelsefraga och i dagslaget ser inte

forbundsstyrelsen att siffrorna ar i ar i behov av att bytas ut.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D7 besvarad

13



Motion: D7

Ta bort siffrorna ur avdelningsnamnen

Avd 20 Nord

Avdelning 02 Stockholm-Gotland, Avdelning 20 Nord, Avdelning 27 mitt. Vad fyller
siffrorna for funktion i avdelningsnamnet nér vi inte har sektioner langre? Ingen alls, i var
mening. Att den anger i vilken stad avdelningskontoret ligger ar ju en fin tanke, men om
du far ratt svar fran en medlem att 55 betyder Linkoping har du gjort det bra. Da

siffrorna saknar funktion bor de avskaffas.

Vi foreslar kongressen besluta

- att ta bort siffrorna ur avdelningarnas namn. - Besvarad

Utlatande motion D8 (attsats 1), D8
(attsats 2)

Hotell- och restaurangfacket anser inte att det ar majligt att skapa olika typer av
medlemskap med olika villkor, medlemskapet ska och maste vara lika for alla. |
medlemskapet ingar en grundforsakring hos Folksam och forutsatt att medlemmen har
den kan man ocksa valja att uppgradera forsakringen. Medlemmen far ocksa 10% i
samlingsrabatt pa manga av de ovriga forsakringarna man kan bygga pa med. Regeringen
har lamnat ett forslag pa ett aterinforande av en skattereduktion for
fackforeningsavgiften. Aterinforande skulle innebéra en skattereduktion med 25% for

den sammanlagda avgiften som en medlem har betalt under aret.

14



Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion D8 attsats 1

- att anse Motion D8 attsats 2 besvarad

Motion: D8
Mojlighet till ligre medlemsavgifter i
HRF

Hotell Gothia klubb, Avd 01 Viist

Fler medlemmar behover varvas. Manga har 1ag 16n. Det vore bra att ha en lagre “grund-

medlemsavgift” ex. utan forsakringar (hem, olycksfall mm).

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF ger medlemmar mojlighet att valja en lagre manadsavgift utan forsakringar. -

Avslag

- att HRF ger medlemmar mojlighet att “bygga till tillaggsforsakringar till subventionerat

medlemspris”. - Besvarad

- att HRF driver pa kommande regering sa att fackavgiften blir avdragsgill. (Behandlas i E -

Medlemmen i omvarlden: Utlatande motion D8 (attsats 3) )
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Utlatande motion D9

Som motionaren skriver ar det oerhort viktigt med 6kat fackligt engagemang néra
medlemmen och pa arbetsplatsen. Sdsom kongressen sedan 1996 uttalat ar
arbetsplatsen navet for verksamheten. Det ar just dar, pa de olika arbetsplatserna som
narheten och tillgangligheten ska utvecklas. 2018 ars Agenda befaster detta med tillagg
att vi ska vara en organiserande organisation vilket innebar att vi ska utga ifran de
situationer och utmaningar som uppstar pa arbetsplatsen. Férbundsstyrelsen forstar
motionarens frustration over vissa avdelningars stora geografiska omraden och att det
kan resultera i langa resvagar men det storsta fackliga arbetet maste ske pa

arbetsplatsen och da paverkas inte av avdelningarnas geografiska omrade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion D9

Motion: D9

Geografiskt omrade

Jasmine Larsson, Avd 27 Mitt

Med en sadan stor avdelning som stracker sig 6éver Dalarna, Gavleborg, Vasternorrland
och Jamtland sa ar det svart att tillgodose behoven som finns. Vare sig det handlar om
arbetsplatsnara aktiviteter, moten, att besoka elever i skolor, och sa vidare. Avstanden ar
helt enkelt for stora for fortroendevalda att vara produktiva. En investering i
fortroendevaldas arbete och 6ka produktiviteten skulle vara att minska avdelningens

omrade.

16



Vi foreslar kongressen besluta
- att dela upp avdelningen i tva; en Dalarna/Géavleborg och en Vasternorrland/Jamtland. -

Avslag

Utlatande motion D10

LO Mervarde ar ett samarbete mellan LO-féorbunden, dar man gemensamt férhandlar
fram rabatter, formaner och erbjudanden. Utover att kortet fungerar som medlemsbevis
ar det laddat med rabatter och erbjudanden pa allt fran resor, kultur och friskvard, bade
nationella och lokala samarbeten. Foérbundsstyrelsen anser att férmaner och
erbjudanden knutna till kortet ska vara prisvarda, men inte till vilket pris som helst. Vi
gor inga avsteg fran etiska regler och upphandlingspolicy som bland annat kraver att det
alltid ska finnas kollektivavtal.

Kortet skickas till alla medlemmar i forbundet nar forsta medlemsavgiften ar betald. Den
som vill, maste sedan sjalv ansdka om att uppgradera medlemskortet till ett betal- och
kreditkort via Entercard. Entercard kreditprovar alla personer som ansoker om kortet
vilket innebar att personer med oférmaga att erhalla kredit inte riskerar satta sig i en
ekonomisk knipa.

Tva ganger per ar skickar Entercard direktreklam till alla vara medlemmar éver 20 ar, en
pa varen och en pa hosten. Vill medlemmen inte ha reklam fran Entercard sa kan denne
kontakta Hotell- och restaurangfackets medlemsservice och som i sin tur kontaktar
Entercard och ser till att medlemmen undantas utskicken.

Kortet i ovrigt innehaller flera formanliga rabatter for medlemmen i form av
reseforsakringar, rabatter pa boende, resor mm. Med anledning av detta anser inte
forbundsstyrelsen att Hotell- och restaurangfacket ska sluta erbjuda kreditkortet som en

del av LO-Mervaérde till vara medlemmar.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion D10

Motion: D10
Hejda kreditkort!

Hotell Gothia klubb, Avd 01 Viist

Idag far alla medlemmar erbjudande om att skuldsatta sig genom LO Mervarde. Detta
tycker vi rimmar illa med fackféreningens vardegrund. Férbundet ska inte mojliggora for
vara medlemmar att skuldsatta sig nar [6nen inte racker till. Det ar dags att HRF avskaffar

kreditkortet.

Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet inte langre erbjuder kreditkort till medlemmarna. - Avslag

Utlatande motion D11

For att Hotell- och restaurangfacket aven i framtiden ska vara en stark folkrérelse och

stark kamporganisation behover vi fler aktiva medlemmar som vill vara engagerade pa
och utanfor arbetsplatsen. Ett satt att hitta nya medlemmar ar genom information pa

skolorna, att vara synliga pa sociala medier och organisera pa arbetsplatserna. For att

hitta nya medlemmar arbetar Hotell- och restaurangfacket bland annat med

skolinformation. Via LO ar vi ute och informerar pa de studieforberedande programmen
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pa Komvux och gymnasieniva och Hotell- och restaurangfacket ansvara for information
pa de yrkesforberedande komvux- och gymnasieutbildningarna. Vi finns pa sociala
medier i form av, Facebook, Instagram och Twitter och under varen har vi dven startat
upp en Youtube-kanal. | Agenda 2018 fastslog forbundsstyrelsen det som stod i Agenda
2014 om att vi dr en organiserande organisation, att vi mojliggoér for medlemmar att
organisera sig pa arbetsplatsen. Detta gors bland annat genom

introduktionsutbildningarna samt dvriga organiserande aktiviteter.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D11 besvarad

Motion: D11

Informera om facket

Oscar Nyman, Andreas Olofsson, Avd 30 Malardalen

Vi tycker att informationen om facket ar bristfallig och att det gor att ryktet om HRF blir

lidande och det gor att det blir svart att locka/ varva fler nya medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet ska avsatta medel for mer information pa skolor, arbetsplatser,

informationstraffar och sociala medier. - Besvarad
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Utlatande motion D12

Klubbarna och avdelningarnas verksamhet styrs av en verksamhetsplan kopplat till en
budget. Verksamheten far inte avhangt bygga pa vilka personer som sitter i styrelsen,
den ska folja den av forbundsstyrelsen beslutade verksamhetsplan. Darfor bor det inte
finnas hinder for nya fortroendevalda att enkelt komma in i arbetet. | Agenda 2018
fastslog forbundsstyrelsen det som stod i Agenda 2014 att vi dr en organiserande
organisation, att vi mojliggor for medlemmar att organisera sig pa arbetsplatsen. Idag
finns inget hinder for fortroendevalda, avdelningsstyrelser eller klubbar att samarbeta

over avdelningsgranserna men utgangspunkten ar alltid att arbetsplatsen ska vara navet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D12 besvarad

Motion: D12
Motion om samarbete over

avdelningsgrinserna

Avd 01 Viist

Vi ar ett forbund dar flera avdelningar ar duktiga pa att arbeta tvarfackligt men inte lika
bra pa att arbeta mellan avdelningarna. Da det ofta byts ut personer i t ex. klubbstyrelser
eller avdelningsstyrelser upplever vi att man behover uppfinna hjulet pa nytt gang pa

gang. Vilket ar ett sloseri med vart férbunds resurser.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet aktivt verkar for att HRF kontinuerligt genomfor traffar for

fortroendevalda mellan olika avdelningar. - Besvarad

Utlatande motion D13

Det viktigt att det finns en tydlighet kring vilka vi ar ndr vi kommunicerar utat. De allra
flesta foretag hanterar en inbox med manga mail varje dag. Det ar vanligt att mail som
kommer fran en okand avsdandare sorteras bort alternativt hamnar i skrappost. Det ger
ocksa ett mer professionellt intryck att ha en mailadress med “ratt” avsandare. Under
varen 2018 har Hotell- och restaurangfacket skapat mailadresser foér RSO-er till samtliga

avdelningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D13 besvarad

Motion: D13

RSO-er behover en arbetsmiljomail

Helen Murray, Avd 01 Viist

Nar vi regionala skyddsombud arbetar med arbetsmiljé och RSO-bestk behdver vi ha en

arbetsmiljomail knutet till HRF. Flera foretag har ifragasatt oss nar vi anvander vara
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privata mailadresser och det ser inte proffsigt ut.

Vi foreslar kongressen besluta
- att alla avdelningar far en arbetsmiljomail knuten till HRF for att kunna arbeta

proffsigare. — Besvarad

Utlatande motion B13 (attsats 1)

Huvudregeln i Uppdrag — och ersattningsreglementet ar att ingen som ar fackligt
engagerad i Hotell — och restaurangfacket ska varken forlora eller tjdna pa att inneha ett
fortroendeuppdrag.

Reglementet galler och ska galla oavsett om jag ar engagerad i Haparanda eller i
Bromodlla

| vara branscher sa arbetar vi alla timmar pa dygnet och i manga fall innebér det for den
enskilde fortroendevalde att det fackliga uppdraget intraffar pa tider da hen skulle ha
varit ledig enligt schema.

For att inte engagemanget ska medfdra psykisk ohalsa eller att vi fran fackligt hall bidrar
till att enskild ska ”bryta mot arbetstidslagen” ska vi aktivare anvanda
Fortroendemanlagen FML § 6

Ur Fortroendemannalagen

"FML §6 Facklig fortroendeman har ratt till den ledighet som fordras for det fackliga
uppdraget.

Ledigheten far dock icke ha stérre omfattning an som ar skaligt med hansyn till

forhallandena pa arbetsplatsen. Ledigheten far icke forlaggas sa, att den medfor
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betydande hinder for arbetets
behoriga gang. Ledighetens omfattning och forlaggning bestammes efter 6verlaggning

mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen.”

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion B13 attsats 1

Motion: B13
Fortroendevalda och den psykiska

halsan

Avd 05 Syd

Det rader otydliga direktiv gédllande ledighet och ersattning for forlorad arbetsfortjanst
inom forbundet. Pa vissa avdelningar ar direktiven att om en fortroendevald utfor ett
fackligt uppdrag pa en ordinarie ledighetsdag sa ska det ske ideellt, det gar inte att ta
ledigt fran jobbet en annan dag och ta ut ersattning for forlorad arbetsfortjanst, for att
kompensera for utdkad arbetsbérda. Och visst ar det fackliga uppdragets ideella grund
sund. Men inte ska det vara en nédvandighet att vara singel och barnlds for att ens ha tid

och forutsattningar att sitt fortroendeuppdrag.
Vi ar flera som kan vittna om veckor utan ledighet och det ar helt orimligt. Tiden racker

inte till och vi gar sonder. Om forbundet tycker det &r viktigt att ha fortroendevalda sa

ska dessa dven ges ratt forutsattningar. Det ar kimpigt nog som det ar.

23



Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet tar fram gemensamma direktiv for avdelningarna dar fortroendevaldas

psykiska halsa prioriteras over idealet om det fackliga arbetets ideella grund. - Avslag

- att forbundet staller sig positiva till att fortroendevalda tar kompensationsledighet med
ersattning for forlorad arbetsfortjanst, nar de utfort fackligt uppdrag pa ordinarie
ledighetsdag. (Behandlas i B - Ekonomi: Utlatande motion B11 (attsats 1), B12, B13

(attsats 2) , B14)

Utlatande motion D14

Agenda 2018 fastslar att det sak vara latt att bli medlem och att fa kontakt om fragor
runt sitt medlemskap. Samtal med medlemmar ar ett barande verktyg for organisering.
Fragan om generdsa Oppettider ar svart att bemota i en bransch dar verksamhet for vara
medlemmar pagar dygnet runt. Arbetsplatsen ar navet och utgangspunkt i allt vart
engagemang det ar dar vi moter medlemmar och blivande medlemmar, kontoren ar
"bara” en administrativ stodfunktion. Under kongressperioden har férbundsstyrelsen
tillsatt en grupp for utredning om forbundets telefonirutiner. Resultatet fran gruppen

verkstalls under varen 2018 och framat.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D14 besvarad
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Motion: D14
Skapa ett telefoncentrum for radgivning

- HRF Direkt!

Avd 20 Nord

Var bransch ar 6ppen 24/7 och vara medlemmar ar servicemanniskor som foértjanar god
service och tillganglighet. HRF behover forbattra pa sig pa detta. Meningen med detta
telefoncentrum ar att forbattra tillgangligheten for medlemmar och fértroendevalda
som har fackliga fragor, att frigora arbetstid for forbundets personal sa att de kan arbeta
mer med organisering samt att sdkerstalla att alla som ringer till HRF far excellent

service.

Handels ar en forebild i denna fraga. Handels Direkt heter deras telefoncentrum for
radgivning och fragor och telefonnumret marknadsférs brett med goda resultat. Vi bor

snegla mot dem och inspireras av deras Handels Direkt.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF ska erbjuda telefonservice for medlemmar och fértroendevalda med generdsa

Oppettider dar de kan vanda sig med fackliga fragor. - Besvarad
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Utlatande motion D15

Hotell- och restaurangfacket finns pa sociala medierna Facebook, Instagram och Twitter,
vilket ar rimliga plattformar att finnas pa for ett fackférbund. Det finns flera andra
plattformar dar vi skulle kunna finnas pa, sa som Snapchat, men vilket inte ar nédvandigt
med tanke pa bedomd genomslagskraft och interna resurser. Centralt hanteras kontona
av forbundets kommunikatorer. De arbetar I6pande med att uppdatera forbundets
centrala konton utifran en genomarbetad strategi. | strategin ingar ocksa att utvardera
inlaggens genomslagskraft, vilket med enkelhet kan goéras via facebooks statistikfunktion
for foretagskonton. Utdver de centrala kontona har avdelningarna och fértroendevalda
sjalva upprattat konton pa lokal niva. Det ar upp till varje avdelning att ta ansvar for de
konton som upprattats samt avsatta tid och resurser for detta. Fran centralt hall kan
kommunikatorerna bista med hjalp och tips for kommunikationsarbetet pa lokal niva. |
de fall kontona inte anvands behdéver avdelningarna uppmana kontonas administratorer
att stanga ner dessa. Narvaron och interaktionen i sociala medier ar ett [6pande arbete

som med fordel testas med olika tillvagagang sett.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D15 besvarad
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Motion: D15

Socialamedier

Avd 02 Stockholm-Gotland

HRF finns representerade pa alla de stora sociala medieplattformarna vilket ar bra. Dock
ar narvaron dar under all kritik.

Respektive medie uppdateras sallan och kommentarer och fragor lamnas obesvarade.

Vi foreslar kongressen besluta

- att utreda genomslaget pa respektive plattform. - Besvarad
- att avveckla konton pa de plattformar dar vi inte syns eller behovs. - Besvarad
- att lagga upp en strategi kring sociala medier. - Besvarad

- att avdela tid och ansvar for de plattformar som vi syns och behovs pa for att 6ka

genomslaget for HRF i sociala media. - Besvarad

Utlatande motion D16

Bevis pa kunskap som saval kdnslan av yrkesstolthet ar viktigt att belysa for en yrkeskar.
Hantverksradet har godkant fyra yrken inom var bransch som hantverksyrken, kock,
servitris/servitor, hotellreceptionist och konferensvardinna/vard. Gesallbreven i dessa
yrken erhalls genom en valideringsprocess med bedémningskriterier kopplade till ett

utbildningssystem. Fler av vara yrken ar reglerade i kollektivavtalen dar det tydligt
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framgar att det inte krdvs nagon forkunskap. Det innebar att vi i dagslaget inte kan ha en
standard pa hur dessa yrkesuppgifter ska utforas. Mot den bakgrunden finns det idag
inget behov att skapa valideringsmodeller eller yrkeslegitimationer for fler yrken i

branschen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion D16

Motion: D16

Yalla yalla, Gesillbrev at alla!

Pernilla Voss, Thomas Molinder, Sulejman Sejdovic, Avd 30 Mdilardalen

Bakom bardisken star hen och blandar drinkar. Bakom rumsdorren star stadaren och gor
rent och fint. Dag in och dag ut. Var bransch tvingar dig inte till att ha fina diplom for att
bli en av oss, men en del av oss |ldmnar for att allt en har lart sig inte far nagot varde

utanfor bardisken eller hotellrummet.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet verkar for att flera yrkesgrupper ska kunna fa yrkes legitimation och

kunskapsvalidering, an de har idag. - Avslag
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Utlatande motion D17

HRFs uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i
naringspolitiska fragor. Det innebar att verka for en samhallsutveckling med politisk,
social och ekonomisk demokrati praglad av jamlikhet och jamstalldhet. HRF har i manga
ar medvetet stravat efter en representativ konsfordelning, bland fortroendevalda, i
fackliga utbildningar, i styrelser och bland vara ombudsman. | Hotell- och
restaurangfackets vardegrunder beskrivs de policy och strategidokument som antogs av
forbundsstyrelsen, Agenda 2014 och Agenda 2018. Dar fastslas att vi ar ett forbund som i
allt arbete ska verka for jamnlikehet, jamstéalldhet och ha en feministisk grundsyn. Var
vardegrund om alla manniskors lika varde och ratt ar en utgangspunkt och var inre
drivkraft. Som ett led i det maste vi kontinuerligt félja upp var verksamhet och
representation. Det ar varje avdelning som beslutar hur och av vem verksamheten ska
genomfdras och det ar respektive avdelnings valberedning som lamnar férslag pa
avdelningsstyrelsens sammansattning. Men i motionens anda ska vi fortsatta verka for

ett forbund med en feministisk grundsyn praglat av jamlikhet och jamstalldhet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion D17
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Motion: D17

Kvotering

Christian Forsman, Avd 01 Viist

Hotell- och restaurangfacket ar ett forbund med en feministisk grundsyn och behover
darfor arbeta for att motverka konsmaktsordningen i samhallet. Dessa strukturer finns

dven inom fackforeningsrorelsen och darmed vart forbund.

Vi foreslar kongressen besluta
- att Hotell- och restaurangfacket ska verka pa samtliga nivaer i forbundet for att kvinnor

ska utgdra minst 50% av vara fértroendevalda i beslutande organ. - Avslag

Utlatande motion D18

Kongressen 2014 gav forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram Agenda 2018,
kongressperiodens overgripande verksamhetsplan. Under rubriken organisering beskrivs
att vi ar en organiserande organisation. Det ar arbetsplatsen som ar navet och att
medlemmarna driver det fackliga fragorna tillsammans pa sin arbetsplats. Som
motionaren skriver ar det viktigt att vara medlemmar har tillganglighet till sitt
fackforbund och kdnner en narhet utifran dennes behov. De arbetsuppgifter som
motionen syftar till, att vara en lank mellan HRF och arbetskamraterna, formedla
information ar uppgifter som borde hanteras av klubben pa arbetsplatsen. Hotell- och

restaurangfacket anser inte att |I0sningen ar att inféra en ny fortroendemannaroll utan
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att man istallet maste fokusera pa att starta klubbar i verksamheterna dar
arbetsuppgifterna till storsta delen handlar om det som motionaren foreslar. Vi ar en

organiserande organisation.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion D18

Motion: D18
HRF-ombud

Avd 20 Nord

Vi maste sdanka troskeln in i fortroendemannakaren. Vi har manga medlemmar som vill ta
ett fackligt uppdrag och gora skillnad for sina kamrater. Da kan det i manga fall bidra till

framgang om vi har fortroendeuppdrag med olika krav och innehall.

Handels har lyckats bra med sin fortroendemannaroll som kallas Handelsombud. Vi i HRF
bor lara av de goda exemplen da vara medlemmars vardag i manga anseenden liknar

Handels medlemmars vardag.

Ett Handelsombud ar en fortroendevaldsform som finns inom Handelsanstalldas férbund
som inte ar valt av medlemmarna utan som Handels utser. Det beskrivs som lanken
mellan ens arbetskamrater och Handels. Uppdraget bestar framst av att féormedl|a
information fran Handels till arbetskamrater, informera Handels om vad som hander pa
din arbetsplats samt hjdlpa ombudsman i eventuella forhandlingar pa arbetsplatsen.
Varvning namns ocksa i beskrivningen som en av de viktigaste uppgifterna. Detta ar en

form av fortroendevald som HRF bor ta inspireras av!
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Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF infor en fortroendemannaroll utan forhandlingsratt dar fokus ligger pa
medlemsvarvning, informationsspridande pa arbetsplatsen samt som kontakt mellan

avdelningen och arbetsplatsen. - Avslag

Utlatande motion D19

Precis som i arbetslivet ar det viktigt att ungas forsta kontakt med facket ar positivt och
tillgangligt. Vi ska se till att vara representerade pa de ungas arbetsplatser. Unga ska ha
en sjalvklar roll i var organisation. och ”"Det ska vara latt att bli medlem och att fa kontakt
om fragor runt sitt medlemskap”. Darfér maste vi pa olika satt se 6ver intradet | vart
fackforbund sa att det forenklas och gors lattillgdangligt for alla.” Under kongressen 2014
beslutades det att man skulle inféra ett ungdomsmedlemskap. Fragan om
ungdomsmedlemskap har diskuterats i den centrala ungdomskommittén och i
arbetsgruppen for medlemskap som bildades i samband med rekryteringsplanen som
forbundsstyrelsen beslutade om den 14 juni 2016. Fragan om ett ungdomsmedlemskap
utifran 2014 ars kongressbeslut kommer vidare hanteras i avgiftsgruppen. Gruppen

trader i kraft i borjan av juli 2018.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D19 besvarad
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Motion: D19

Ungdomsmedlemskap

Avd 05 Syd

2014 ars kongress beslutade att forbundet skulle inféra ett ungdomsmedlemskap.
Kongressperioden har snart passerat utan att sa har skett. | sann demokratisk anda ska

kongressbeslut foljas och respekteras.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundsstyrelsen verkstaller 2014 ars kongressbeslut om inférandet av ett

ungdomsmedlemskap. - Besvarad

Utlatande motion D20

Motion D20 syftar till att andra ett av forra kongressens beslut om riktlinjer for
valberedningen.

Beslutet som kongressen 2014 tog, gallandet tillaggsforslaget till riktlinjerna, att den som
sitter i valberedningen inte kan vara valbar pa platser hen bereder, stred mot forbundets
stadgar §9 Medlems rattigheter och formaner mom 1.

Det var alltsa ett beslut som stred mot stadgarna eftersom de inskrankte medlems
rattigheter att inneha fortroendeuppdrag. Det finns alltsa inga valberhetshinder i
stadgarna for det fall hen sitter i valberedningen som ar vald av kongressen.

Forbundsstyrelsen konstaterar att motionen inte innehaller nagot forslag till
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stadgedndring gallande valberedningen utan ett forslag om andringar i riktlinjer som

forbundsstyrelsen forfogar 6ver varfor motionen ska anses vara besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D20 besvarad

Motion: D20
Valberedningens hinder fran att ha

andra centrala uppdrag.

Avd 31 Karlstad

Enligt beslut fran Kongressen 2014 i punkt 19 h sa far inte valberedningens medlemmar
vara valbara pa andra uppdrag som valberedningen bereder, detta innebar att
fortroendevalda som nomineras till valberedningen inte kan vara valbara som bl. a.
kongressombud eller forbundsstyrelse. | praktiken sa blir det har ett direkt hinder for
vara fortroendevalda att ingd i valberedningen och endast anstéllda i forbundet kan ta
detta uppdrag utan att det paverkar deras fackliga engagemang.

Jag vill att kongresser beslutar om en andring av detta regelverk och for att motverka ett
ev. jav fall andrar till rutinen att darenden valberedningen har dar en ledamots ndmn ingar

sa avtrader denne ledamot tillfalligt tills den punkten ar fardigbehandlad.

Vi foreslar kongressen besluta
- att kongresser beslutar om en andring av detta regelverk och for att motverka ett ev.

jav fall andrar till rutinen. - Besvarad
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- att drenden valberedningen har dar en ledamots ndmn ingar sa avtrader denne

ledamot tillfalligt tills den punkten ar fardigbehandlad. - Besvarad

Utlatande motion D21

Forbundsstyrelsen delar motionarens syn pa att en inkomstférsakring ar en bra
medlemsférman for forbundets medlemmar. Det kréver en utredning av de ekonomiska
konsekvenserna precis som motionaren yrkar. Blir de ekonomiska konsekvenserna inte

allt for omfattande yrkar forbundsstyrelsen bifall till motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att bifalla Motion D21

Motion: D21

Inkomstforsakring

Avd 05 Syd

Att bli av med jobbet kan forandra livet pa manga olika plan. Att finna trygghet och att fa
den hos sin fackforening borde vara sjalvklart. En inkomstférsakring kompletterar
arbetsloshetsforsakringen sa att den som ar ofrivilligt arbetslos garanteras 80% av l6nen
upp till en viss niva. Inom LO har nagra forbund valt ett medlemskap med
inkomstforsakring. Det kan da finnas motiv for personer att inte ga med i Hotell och

restaurangfacket eftersom de da far ett samre skydd vid arbetsloshet.
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Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet infor en inkomstforsakring i niva med andra LO forbund. - Bifall

- att forbundet snabbutreder kostnaden for inforandet av inkomstforsakring. - Bifall

Utlatande motion D22

Hotell- och restaurangfacket traffar Unionen regelbundet for att diskutera olika
befattningar och gransdragningar forbunden emellan. | samband med dessa moten gors
en oversyn av samarbetsavtalet och besluta fattas utifall man anser att det behdver

uppdateras.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D22 besvarad

Motion: D22
Motion om grinsdragningsavtal med

Unionen

Avd 01 Viist

| gransdragningsavtalet mellan HRF och HTF (Unionen) fran 1988-01-27 framgar att

forbunden ska verka for att respektive kollektivavtal efterlevs och for att anslutning till
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respektive forbund i enlighet med detta samarbetsavtal. Vidare star det i avtalet vilka
befattningar som tillhor respektive forbund. Vi tycker att det dr dags att uppdatera hela
samarbetsavtalet for att tydliggdra vilka gransdragningar som galler for branschen samt
att HRF och Unionen traffas regelbundet for att diskutera de olika befattningar och
gransdragningar man har kommit éverens om. Unionen organiserar idag medlemmar

som ligger under HRF.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet tar fram ett nytt gransdragningsavtal med Unionen utifran hur hotell- och

restaurangbranschen ser ut idag. - Besvarad

Utlatande motion D23

Det pagar en kontinuerlig dialog mellan HRF, tjanstemannaférbund och andra LO
forbund i fragan kring gransdragning. | de fall man finner det nédvandigt gors
gransdragningséverenskommelserna om. Om man mellan férbunden inte hittar en
samsyn i fragan, hanfors densamma till en arbetsgrupp pa LO, som kontinuerligt tittar pa
LOs organisationsplan. Gruppen har som uppgift att diskutera fragor dar enskilda
forbund inte funnit enighet. Underlag fran arbetsgruppen lamnas till avtalsradet och

slutligen LO styrelse.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D23 besvarad
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Motion: D23

Griansdragningar

Avd 02 Stockholm-Gotland

| vissa fall kan det vara oklart vilket forbunds kollektivavtal som skall gélla pa en
arbetsplats pga. att branscherna dverlappar varandra.

Da har man gjort upp mellan férbunden vilket avtal som skall gélla enligt s.k.
gransdragningar.

Dessa gransdragningar kan ibland verka helt ologiska eller ha blivit omoderna da
omvarlden férandras.

T ex. ar restauranger som ligger i ett sjukhus sorterade under kommunal trots att
kamraterna som jobbar dar har villkor som mer liknar en "vanlig" restaurang i Oppettider
och arbetssatt. Gasterna ar personal i fran sjukhuset samt besdkande, inte patienter och
arbetsgivaren ar kanske en restaurangkedja. Det enda som liknar kommunals

avtalsomrade ar den fysiska byggnaden.

Det ar dags att vi inventerar och utreder gransdragningarna mellan férbunden och

hamtar hem vara kamrater.

Vi foreslar kongressen besluta

- att utreda gransdragningarna for att se om de fortfarande ar rimliga. - Besvarad

- att Inleda férhandlingar om nya gransdragningar mellan férbunden i de fall det behovs.

- Besvarad
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Utlatande motion D24, D25, D26

Vi ar en bransch med stor mangfald. | branschen arbetar manga manniskor som har
skilda bakgrunder, erfarenheter, kunskaper och behov. | enlighet med motion D24 finns
mojligheter att fa kursmaterial inlast, bland annat via ABF nar vi gor utbildningar via dem.
Mycket material ar redan inlast pa andra sprak an svenska. Att fa material som annu inte
ar inlast och dversatt till fler sprak ar ett stindigt pdgdende arbete. Oversittningar gors
utifran behovsanalyser, interna resurser och budget.

Information sasom foldrar, avtalsnyheter och information pa hemsidan finns i dag att
tillga pa fler sprak an svenska och materialet uppdateras standigt. Hotell- och
restaurangfacket kommunicerar mycket information ut till alla medlemmar. Det ar bland
annat i form av brev, foldrar, digitala nyhetsbrev, inldgg pa sociala medier, nyheter och
information pa hemsidan, i medlemstidningen Hotellrevyn, muntlig information vid
exempelvis uppsdkeri och podcasts. Med anledning av motion D26 vore det en omdjlig
uppgift att vid varje kampanj, utskick, textframtagning och utatriktad aktivitet alltid ha
materialet oversatt till engelska.

Mycket av informationen som skickas ut styrs av avdelningarna. Hur avdelningarna valjer
att erbjuda till exempel introduktionsutbildningar pa ar upp till varje avdelning. Det finns
i dag inget hinder for en avdelning att erbjuda utbildningar pa fler sprak an svenska.
Hotell- och restaurangfacket haller med motionadren i motion D25 att svarare lagtexter
och avtal ar en utmaning att ldsa och forsta for manga. Daremot ar det inte mojligt att
tolka och ta fram en alternativ 6versattning av kollektivavtalet da detta skulle ge
utrymme for feltolkningar. Det vi kan gora ar att bista med stdd och forklaring utifran

skrivelserna i kollektivavtalet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att anse Motion D24 besvarad

- att anse Motion D25 attsats 1 besvarad
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- att avsla Motion D25 attsats 2
- att avsla Motion D25 attsats 3

- att avsla Motion D26

Motion: D24

Information for alla!

Avd 27 Mitt

| var bransch jobbar alla sorters manniskor. Gammelsvenskar, nysvenskar, manniskor
med sjukdomar och utan. Manniskor med diagnos och de utan. Kvinnor, man, unga och
gamla. Hogutbildade och de nastintill utan utbildning.

Det har maste vi tanka pa nar det kommer till information pa var hemsida, information

som gar ut till vara medlemmar och nar vi haller kurser.

Vi foreslar kongressen besluta

- att HRF sa langt det ar maojligt att se till att kursmaterial finns inlast. - Besvarad
- att HRF ser till att information finns pa fler sprak. - Besvarad

- att HRF ser till att informationen som skickas ut och pa hemsidan adven finns pa latt

svenska. - Besvarad
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Motion: D25

Materiel pa andra sprak.

Pernilla Voss, Thomas Molinder, Sulejman Sejdovic, Avd 30 Mdlardalen

Hotell- och restaurangfacket ar ett fantastiskt férbund. Vi har sedan 30 mars 1918
organiserat anstallda i besoksnaring, och har sedan dess tagit otaliga strider for att gora
vara arbetsvillkor battre och underlattat for vara medlemmar att forsta pa vilket satt vi
kan krava var ratt och gora var plikt. Sedan mitten av 1900-talet, om inte tidigare, har vi
tagit emot allt flera av vara arbetskamrater som kommer fran andra delar av varlden. For
dessa kamrater ar det alltid lite svarare att ta till sig reglerna om ratt- och skyldigheter,

om de inte gors tillgangliga pa andra sprak som talas av en del av vara medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet utreder vilket materiel som ska oversattas till andra sprak. - Besvarad

- att Kollektivavtal oversatts i sin andemening till andra sprak. exempelvis arabiska och

engelska. - Avslag

- att var introduktionsutbildning ska erbjudas pa atminstone ett till sprak ute pa vara

avdelningar. - Avslag
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Motion: D26

Mota medlemskaren

Avd 02 Stockholm-Gotland

Idag gor forbundet stora satsningar kring organisering och rekrytering vilket ar ofantligt
viktigt for att forbundet ska vaxa och starkas.

De som ar bristande i dagens forsok till att na ut till alla medlemmar men ocksa till den
stora skala av branschkollegor som an inte ar medlemmar ar sprakférbristningar.

HRF maste se allvaret i att inte alla manniskors lika varde som ar vardegrunden i
forbundet tas seridst och efterlevs.

Det ar dags att gora sanning av var vardegrund.

Vi foreslar kongressen besluta
- att genomfoéra en storre sprakinventering och behovsanalys av forbundets medlemmar.

- Avslag

- att vid varje kampanj och utatriktad aktivitet se 6ver sprakbehovet mot riktad

malgrupp. - Avslag

- att vid varje kampanj och utatriktad aktivitet alltid ha materialet 6versatt till engelska. -

Avslag
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Utlatande motion D27, D28, D29, D30

Ett bra sett att visa pa att Hotell- och restaurangfacket finns ar att synliggora
organisationen och vara fortroendevalda samt anstallda i féreningen. Med fordel kan
detta goras genom att vi anvander gemensamma profilklader- och produkter nar vi
representerar foreningen. Darfoér har Hotell- och restaurangfacket upprattat en
webbshop dar material, profilklader- och produkter samlas, vilket ar i enlighet med
motion D27, D28, D29 och D30. Det finns i dag inget hinder for avdelningarna att bestalla
produkter i webbshopen utifran deras satta budget och dess behov. Genom att anvdnda
och mojliggora bestallningar av likadana produkter och klader — oavsett var i Sverige vi
befinner oss — skapar vi en enhetlighet och igenkanningsfaktor for organisationen och for
oss som representerar Hotell- och restaurangfacket. Innehallet och framtagningen av
produkterna i webbshopen éar ett standigt pagaende arbete och som grundar sig i behov,
onskemal och satta budgetar. Férbundets kommunikationsavdelning tar fram
produktinnehallet i webbshopen utifran budget och 6nskemal samt behov fran
avdelningarna och fértroendevalda. Hotell- och restaurangfacket haller med motionaren
i D30 om att vi genom gemensamma profilklader och material skapar fortroende och
professionalism i moétet med medlemmar och potentiella medlemmar. Daremot ar det
inte mojligt att ha profilklader for samtliga arstider och vader, till exempel varma
tackjackor under vintertid, da detta innebar en betydande kostnad som inte ar mojlig
utifran satt budget. Varje avdelning har i ansvar att bestéalla produkter och material i

webbshopen utifran verksamhetens behov och budget.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att anse Motion D27 besvarad

- att avsla Motion D28

- att anse Motion D29 attsats 1 besvarad

- att avsla Motion D29 attsats 2
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- att avsla Motion D30 attsats 1

- att anse Motion D30 attsats 2 besvarad

Motion: D27

Syns vi finns vi

Sara Astner, Avd 27 Mitt

Det ar viktigt att vi syns i debatten, i nyheterna, ute pa stan och pa vara arbetsplatser.
Bra reklam och ett satt for oss att synas skulle vara profilklader, méssor, tréjor och annat
nar vi ar ute pa uppdrag eller bara ar ute pa stan. Varfor inte olika tryck: “skolinformator”

"fortroendevald” ”skyddsombud” exempelvis. Syns vi finns vi. Helt enkelt.

Vi foreslar kongressen besluta

- att Hotell och restaurang tar fram enhetliga profilklader for fortroendevalda. - Besvarad

Motion: D28
Profilklader

Helen Murray, Avd 01 Viist

Vi vill se proffsiga ut nar vi jobbar fackligt, vi vill synas, vi vill vara stolta for vart férbund.
Det ar dags att vi tar fram schysta arbetsklader for hela férbundet sa vi ser enhetliga ut

over hela Sverige.
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Vi foreslar kongressen besluta

- att HRF tar fram enhetliga schysta arbetsprofilklader nar vi jobbar fackligt innan 2019. -

Avslag

Motion: D29

Webbshop till medlemmarna

Avd 01 Viist

Vi vill att Hotell- och restaurangfacket tar fram en webbshop dar medlemmar,
fortroendevalda, klubbar och avdelningar kan kdpa in profilmaterial sa att vi kan bara

klader med foreningens marke.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet far i uppdrag att ta fram en webbshop som medlemmar och avdelning

kan koépa profilmaterial fran innan hosten 2019. - Besvarad

- att forbundet far i uppdrag att ta fram t-shirt, tréja, jacka och mdssa till en egen

webbshop innan hosten 2019. - Avslag
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Motion: D30
MOTION om att synas

Avd 55 Ost

Vi har som mal att vi ska bli dubbelt sa manga. For att kunna 6ka vart medlemsantal
maste vi jobba pa flera fronter. Ett av dem ar att vi maste synas och da gora det pa ett
satt som inger respekt och fortroende i sa val situationen nar vi varvar men aven nar vi
forhandlar for ett battre arbetsliv. Da racker det inte med ett litet marke pa jackan eller
tréjan.

Som forbundets och alla medlemmars ansikte utat i de sma och lokala métena med
blivande medlemmar behdéver det snabbt synas vilka vi ar som kommer. Det ger bade en
ingdende respekt fran de vi pratar med men dven en okad sjalvkansla for uppdraget.
Darfor vill vi att forbundet tar fram profilklader som kan fungera i hela landet och i alla
vader och arstider.

Vi kommer dven att behova ett storre utbud av reklamprodukter sa kallade “giveaways”,
dels for att visa pa en storre professionalitet men dven for att pa ett snabbt satt kunna

premiera en nybliven medlem eller fortroendevald.

Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet tar fram profilklader for hela landets vader och arstider samt, - Avslag

- att Forbundet tar fram material som gor att vi syns. - Besvarad
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Utlatande motion D31, D32

Hotell- och restaurangfacket ska drivas och i 6vrigt verka for en samhallsutveckling pa
grundval av politiskt, social och ekonomisk demokrati praglat av jamlikhet, jamstalldhet
och en feministisk grundsyn. Som ett led av det fastslas det i Agenda 2018 - att HRF ska
ha en feministisk grundsyn och standigt verka for jamlikhet och jamstalldhet. | Hotell-
och restaurangfackets vardegrunder beskrivs de policy och strategidokument som antogs
av forbundsstyrelsen, Agenda 2014 och Agenda 2018. Under 2017 har forbundet tagit
fram en vardegrundsutbildning som avdelningarna har méjlighet att erbjuda
medlemmarna.

| allt vi gor ska var vardegrund om alla manniskors lika varde och ratt vara en
utgangspunkt. Under verksamhetsaret 2018 kommer det att startas upp ett feministiskt
natverk inom Hotell- och restaurangfacket. Utifran alla fattade dessa beslut i fragan ska
forbundet arbeta med fragor gallande jamstalldhet och jamlikhet, sida vid sida oavsett
kon. Vi maste alla ta ansvar for att skapa ett samhalle dar vi motarbetar de patriarkala
strukturerna. Vi behover en varld av ansvarsfulla medborgare dar alla forstar att
jamlikhet och férandring borjar med oss sjdlva. Det star avdelningarna fritt att valja en
ansvarig for dessa fragor men att det efterlevs inom hotell- och restaurangfacket
ansvararar respektive ordférande pa varje avdelning for och ytterst ansvarig ar

forbundsordféranden. Nu gar vi fran ord till handling.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion D31 attsats 1

- att avsla Motion D31 attsats 2

- att avsla Motion D31 attsats 3

- att anse Motion D31 attsats 4 besvarad

- att avsla Motion D31 attsats 5

- att avsla Motion D32 attsats 1
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- att avsla Motion D32 attsats 2
- att avsla Motion D32 attsats 3
- att anse Motion D32 attsats 4 besvarad

- att anse Motion D32 attsats 5 besvarad

Motion: D31
Feminism pa riktigt!

Avd 02 Stockholm-Gotland

Pa kongressen 2014 beslutades att HRF ska ha en feministisk grundsyn. Det star numera i
vara stadgar. Harligt men det forpliktar.

Hur sdkerstalls det? Handen pa hjartat. Liksom. Den feministiska grundsynen maste
genomsyra hela var organisation. Fran medlem, fértroendevald till personal. Fran
arbetsplats, avdelning till forbundskontor. Feminism sker inte av sig sjalvt. Jag tror att vi
ar manga som mots av suckar och himlande 6gon nar vi pratar om feminism,
jamstalldhet, skadliga normer, representation.

Jag menar att feminism inte ar en varderingsfraga utan det ar en kunskapsfraga. Vi maste
alltsa utbilda hela organisationen. Vi kan inte acceptera att medlemmar men framférallt

fortroendevalda och anstallda inte “tror pa” feminism. Den feministiska grundsynen ar

lika viktig och precis lika lite forhandlingsbar som det fackliga |6ftet.

Vi foreslar kongressen besluta

- att Varje avdelning utser en jamstalldhetsansvarig. - Avslag
- att Forbundskontoret utser en jamstalldhetsansvarig. - Avslag

- att Den jamstalldhetsansvarige utbildas i sitt uppdrag. - Avslag
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- att Medlemmar erbjuds utbildning i feminism. - Besvarad

- att Forbundet arbetar i former med separatistiska traffar for kvinnor och man. - Avslag

Motion: D32
Feminism pa riktigt!

Avd 27 Mitt

Pa kongressen 2014 beslutades att HRF ska ha en feministisk grundsyn. Det star numera i
vara stadgar. Harligt men det forpliktar.

Hur sdkerstalls det? Handen pa hjartat. Liksom. Den feministiska grundsynen maste
genomsyra hela var organisation. Fran medlem, fortroendevald till personal. Fran
arbetsplats, avdelning till forbundskontor. Feminism sker inte av sig sjalvt. Jag tror att vi
ar manga som mots av suckar och himlande 6gon nar vi pratar om feminism,
jamstalldhet, skadliga normer, representation.

Jag menar att feminism inte ar en varderingsfraga utan det ar en kunskapsfraga. Vi maste
alltsa utbilda hela organisationen. Vi kan inte acceptera att medlemmar men framforallt
fortroendevalda och anstéllda inte “tror pa” feminism. Den feministiska grundsynen ar

lika viktig och precis lika lite forhandlingsbar som det fackliga 16ftet.

Vi foreslar kongressen besluta

- att varje avdelning utser en jamstalldhetsansvarig. - Avslag

- att Forbundskontoret utser en jamstalldhetsansvarig. - Avslag
- att Den jamstalldhetsansvarige utbildas i sitt uppdrag. - Avslag
- att Medlemmar erbjuds utbildning i feminism. - Besvarad

- att Feminism ska vara ett inslag i HRF's alla utbildningar. - Besvarad
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Utlatande motion D33 (attsats 1) , D33
(attsats 2) , D34 (attsats 1)

Hotell- och restaurangfacket haller med motionarerna i motion D33 samt motion D34.
Sexuella trakasserier och 6vergrepp finns dverallt i vart samhalle, tyvarr ocksa inom var
egen rorelse. MeToo uppropet hjalpte oss att synliggdra de patriarkala strukturerna i
samhallet och bekraftar hur viktigt det ar att vi arbetar hart for att motverka dessa
monster. Tillsammans kan vi hjalpas at att satta stopp for sexuella trakasserier igenom
att anvanda var styrka i foreningen. Vi ar manga och det maste alltid finns nagon att
vanda sig till for att fa stod i kampen. ”Visselblasarfunktion” ar ett verktyg for att stotta
en utsatt. | ett akut lage kan ett inférande av visselblasarfunktion upplevas som det basta
och mest effektiva alternativet for att I6sa problemet. Men det |0ser tyvarr inte allt,
problemet/forévaren ar fortfarande kvar. Forbundsstyrelsen foresprakar att vi anvander
var egen styrka istallet for att lagga ut den fackliga kampen pa entreprenad. Folkbildning
ar ett starkt verktyg i kampen mot trakasserier, i allt vi gor, i alla vara utbildningar bade
for medlemmar, fortroendevalda och personal ska vi ha vara vardegrunder som
stomme/var ryggrad. Till var hjalp har vi Hotell — och restaurangfackets
vardegrundsmaterial och Hotell- och restaurangfackets jamstalldhetsplan fran den 1
januari 2016 som innehaller policy om sexuella trakasserier. Planen uppdateras under

varen 2018.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att anse Motion D33 attsats 1 besvarad
- att avsla Motion D33 attsats 2

- att avsla Motion D34 attsats 1
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Motion: D33

Policy om sexuella trakasserier

Avd 05 Syd

Fa har val undgatt #metoo och rapporteringen om sexuella trakasserier och 6vergrepp i
samtliga samhallsskick. Aven inom fackféreningsrérelsen har det forekommit rapporter
och vittnesmal om sexuella évergrepp och trakasserier. Vi ar inte pa nagot satt

forskonade fran den har typen av fragor.

Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet uppdaterar sin policy kring sexuella trakasserier. - Besvarad

- att férbundet utbildar alla anstallda och fértroendevalda i policyn for sexuella

trakasserier. - Avslag

- att forbundet aktivt stodjer den som blir utsatt och vill ge sig till kinna. (Behandlasi C -

Medlemmen pa arbetsplatsen: Utlatande motion C13, D33 (attsats 3) , D34 (attsats 2) )

Motion: D34

Me too

Avd 27 Mitt

Tror inte att nagon av oss har missat Me too uppropet. Sexuella trakasserier och

overgrepp finns dverallt i samhallet, pa vara arbetsplatser men dven i vart forbund. Fran
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kollegor, anstadllda, medlemmar, chefer. Det gamla patriarkala strukturer som gor att
(man)niskor tror sig ha ratt till andras kroppar, det ar samma unkna strukturer som
lagger skuld och skam pa den utsatte. Vi maste jobba mot dessa destruktiva krafter hela
tiden. Vi ar ett forbund som vilar pa en feministisk grundsyn. Vi kan aldrig acceptera att
nagon blir utsatt for overgrepp eller trakasserier pa grund av kon, sexuell laggning, etnisk

tillhorighet eller for den delen nagot annat.

Vi foreslar kongressen besluta

- att Hotell- och restaurangfacket infor visselblasarfunktion. - Avslag

- att Hotell- och restaurangfacket arbetar aktivt for att stoppa 6vergrepp och trakasserier
pa vara arbetsplatser och forbundet. (Behandlas i C - Medlemmen pa arbetsplatsen:

Utlatande motion C13, D33 (attsats 3), D34 (attsats 2) )

Utlatande motion D35, D36, D37

Kongressen 2014 gav forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram Agenda 2018,
kongressperiodens dvergripande verksamhetsplan. Under rubriken organisering beskrivs
att vi ar en organiserande organisation. Arbetsplatsen ar navet och utgangspunkt i allt
vart engagemang det ar dar vi moter medlemmar och blivande medlemmar. Avdelningen
ska stotta klubbarna i det arbetet. Personalbemanning ar en forbundsstyrelsefraga — och

eventuella utékningar av tjanster i forbundet behandlas dar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion D35
- att avsla Motion D36

- att avsla Motion D37
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Motion: D35

Rekrytering

Avd 01 Viist

Vi vet idag att den vanligaste anledningen till att potentiella medlemmar inte ar
medlemmar i vart forbund ar for att de inte har fatt fragan. Det ar dags att avdelningarna

anvander sig av en person som ar ute och rekryterar.

Vi foreslar kongressen besluta
- att avdelningarna anvander sig av minst en person som rekryterar medlemmar pa

heltid. - Avslag

Motion: D36

Motion om arbetsplatsorganisering

Avd 01 Viist

Hotell- och restaurangfacket ar ett organiserande forbund, inte ett serviceférbund. Idag
prioriterar inte alltid avdelningens anstallda och fortroendevalda att arbeta med

arbetsplatsorganisering.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundets avdelningar far i uppdrag att minst en anstalld per avdelning ska lagga

merparten av sin arbetstid med arbetsplatsorganisering. - Avslag

Motion: D37

Motion om anstalld organisator

Avd 01 Viist

Om vi ska na vart kongressmal pa 60 000 medlemmar behover vi storsatsa pa
organisering. Det ar darfor hog tid att avdelningar med storre stader anvander sig av en

anstalld som arbetar heltid med organisering pa vara stora hotell.

Vi foreslar kongressen besluta
- att Forbundets tre storsta avdelningar anvander sig av varsin anstalld som pa heltid

arbetar med att organisera klubbar pa storre arbetsplatser. — Avslag

Utlatande motion D38

Foreningsdemokrati ar forbundets grundpelare, vi maste standigt sakerstalla att var

medlemsdemokrati fungerar. Ett led i att sdkerstalla forbundsdemokratin ar att efter
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varje forbundsstyrelse genomfors telefon/video moéte med bland annat
avdelningsordférande och forbundsstyrelsens protokoll skickas ut. Ett annat ar att minst
en gang per ar genomfors verksamhets- och uppfoljningskonferens med
avdelningsordférande, forbundsledamoter och kassorer. Att ge samtliga medlemmar
tillgang till forbundsstyrelseprotokollen ar inte mojligt da de ofta innehaller kadnslig
information for enskild person.

Vi ska standigt fraga oss, finns det flera kommunicerande satt, flera kanaler att starka var
foreningsdemokrati bade till medlemmar och fértroendevalda pa? Den ekonomiska
redovisningen finns redan idag att tillga for medlemmen i form av férbundets
arsredovisning. Forbundets verksamhetsplan finns inte tillganglig for medlemmen men
det ar en god ide att ge medlemmen tillgang till den. Det underlattar for tex klubbarna

pa arbetsplatsen nar de ska planera sitt verksamhets ar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion D38 attsats 1
- att avsla Motion D38 attsats 2

- att bifalla Motion D38 attsats 3

Motion: D38

Transparens

Avd 02 Stockholm-Gotland

| sann foreningsdemokratisk anda skall enskild medlem enkelt kunna ta del av
forbundets verksamhet och beslut.

Med den digitala infrastruktur som vi redan har i forbundet borde det vara en enkel sak
att under "mina sidor" ge medlemmarna tillgang till férbundsstyrelseprotokoll och

ekonomiska redovisningar.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet ger tillgang till forbundsstyrelseprotokoll under medlemssidan "mina

sidor" pa internet. - Avslag

- att forbundet ger tillgang till ekonomisk redovisning under medlemssidan "mina sidor"

pa internet. - Avslag

- att forbundet ger tillgang till forbundets verksamhetsplan pa medlemssidan "mina sidor

". - Bifall

Utlatande motion D39

Bildning ar ett av vara viktigaste verktyg for att vi ska na vara fackliga mal och var vision ”
En bransch fri fran problem”.

Klubbstadgarna starker detta bland annat i mom 2 klubbens uppgifter; ”att bedriva
studie — och informationsverksamhet” och i mom 5 klubbstyrelse ” Klubbstyrelsen ska
inom sig utse vice ordférande, sekreterare, studieorganisator, lokala forhandlare och
andra funktionsansvariga”.

Likasa i huvudstadgarana § 24 mom 2 avdelningens uppgifter; ” att ansvara for
samordning mellan grundorganisationerna och handlagga arende av 6vergripande natur

och att organisera och bedriva studie — och informationsverksamhet”.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D39 besvarad
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Motion: D39

Studieorganisator i varje klubb

Avd 01 Viist

Det ar dags att forbundet och vara klubbar prioriterar arbetet med studier. Vi vill darfor
att forbundet prioriterar att forbundets klubbar har aktiva studieorganisatorer som

skoter det lokala arbetet med studier.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet far i uppdrag att aktivt verka for att klubbarna i férbundet utser

studieorganisatorer. - Besvarad

- att lokala studieorganisatorer arligen gor en uppfoljning av det lokala studiearbetet

tillsammans med avdelningens studieansvarig. - Besvarad

Utlatande motion D40

Att alla LO forbund har sina forsakringar i Folksam syftar just till att bibehalla bra och
prisvarda medlemsforsakringar.

| HRFs medlemsavgift ingar den kollektiva hemforsakringen. Dessutom ingar en
grupplivforsakring som kostar cirka tio kronor per manad.

Du som ar medlem i forbundet har ett olycksfallsskydd daven nar du ar ledig om du inte
tackar nej till detta.

Om du ar gift ansluts ocksa din make/maka eller registrerade partner till samma

olycksfallsforsdkring du sjalv har - om du inte tackar nej - for 46 kronor i manaden.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D40 besvarad

Motion: D40

Medlemsforsiakringar

Lena Aman, Avd 27 Mitt

Inom LO-kollektivet finns olika forutsattningar for medlemsforsakringar. | de flesta ingar
hemforsakringen. Darutover finns det olika varianter. | vissa forbund ingar t ex.
fritidsforsakring, i andra forbund kan den tecknas till ett formanligare pris.

| vissa fall ar detta ett hinder f6r medlemmar att byta fack nar de byter bransch. Vilket i
sin tur innebdar att manga som arbetar inom restaurangbranschen ar felorganiserade.
Om medlemsforsakringarna var samma inom LO-kollektivet skulle det inte innebara att

nagon medlem skulle forlora férman pa att byta forbund.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF verkar for att medlemsforsakringarna ska vara lika inom LO-férbunden. -

Besvarad

- att HRF gor att fritidsforsakringen ingar i medlemskapet. - Besvarad
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Utlatande motion D41 (attsats 1), D41
(attsats 2)

Idag ar det mojligt att vara dubbelansluten, alltsa ansluten i tva fackférbund samtidigt.
Avgiften betalas enligt den inkomst man har inom respektive forbunds
verksamhetsomrade. Hotell- och restaurangfacket anser inte att det ar mojligt att skapa
olika typer av medlemskap med olika typer av villkor, medlemskapet ska och maste vara
lika for alla. Det riskerar ocksa att uppsta missforstand i det fall medlemskapet upphor i
den andra fackforeningen. Det ar heller inte solidariskt inom LO-familjen att HRF alltid
blir det férbund dar medlemmen betalar lagre avgifter. Idag finns det maojlighet for
studerande att under sin studietid betala noll kronor i medlemsavgift. Arbetar man och
studerande ar man valkommen som medlem pa samma villkor som alla andra
verksamma i var bransch. Skulle vi 6ka gruppen ansluta med lagre medlemsavgift skulle
det innebara att forbundsstyrelsen med stor sannolikhet behdver 6ka medlemsavgiften
for resterande medlemmar. Férbundsstyrelsen har inom ramen for den
ekonomiutredning som genomfoérdes under 2017 beslutat om att en utredning gallande
medlemsavgiften ska genomféras under varen/sommaren 2018 och lamna sitt utlatande
strax darefter. Inom ramen fér den utredningen kommer alla aspekter av

medlemsavgiften att utredas.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion D41 attsats 1

- att avsla Motion D41 attsats 2
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Motion: D41

Medlemskap for dubbelanslutna

Avd 20 Nord

| dagens rorliga arbetsmarknad dar folk kombinerar jobb i olika branscher maste
fackforbunden vara lika flexibla och erbjuda trygghet och attraktiva medlemskap. Det
finns anstallda ute i var bransch som i huvudsak jobbar i en annan bransch och ar
anslutna till det forbundet. Vi maste kunna ha en ordning dar dessa manniskor far fulla
demokratiska rattigheter i var organisation och kunna bli foretradd i férhandling nar det
jobbar i var bransch ocksa. Medlemskapet for dubbelanslutna ska galla for de som ar

huvudsakligen medlem i andra LO-forbund.

Vi foreslar kongressen besluta

- att infora ett medlemskap for dubbelanslutna. - Avslag
- att medlemskapet for dubbelanslutna inte innehaller medlemsforsakringar. - Avslag

- att medlemskapets avgift ar lagre an HRF:s lagsta medlemsavgift. (Behandlas i B -

Ekonomi: Utlatande motion D41 (attsats 3) )

Utlatande motion D42

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att det ar bra att bidra till battre

sociala villkor genom att kdpa Fairtrademarkta varor.
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Medlemskap i Fairtrade Sverige kraver stora ataganden som ocksa medfér ekonomiska
konsekvenser for Hotell- och restaurangfacket. Fairtrades medlemsavgift ar uppdelad i
tva delar. Den ena delen ar en medlemsavgift om 5 000 kr for alla typer av organisationer
medan den andra ar en verksamhetsavgift mellan 1 000—-30 000 kr beroende pa
organisationstyp, storlek och verksamhetsinriktning. Darutover tillkommer en ganska
omfattande granskning av organisationens alla inkdp samt utbildningsinsatser for hela
organisationen vid ett medlemskap.

Hotell- och restaurangfacket ska képa Fairtrademarkta varor i den utstrackning som det
ar mojlig. Hotell- och restaurangfacket bidrar redan idag till att forbattra arbets- och
levnadsvillkor for odlare och anstallda i varlden i samband med vart medlemskap i IUL.
Detta tillsammans med de ekonomiska omstandigheterna gor att forbundsstyrelsen inte

anser det vara aktuellt att gd med i Fairtrade Sverige.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion D42

Motion: D42

Fairtrade Sverige

Avd 30 Méilardalen

Genom att valja Fairtrade-markta produkter sa bidrar man till att forbattra arbets- och
levnadsvillkor for odlare och anstéllda. Det bidrar ocksa till hallbar handel, ledande till

ekonomisk, social och miljomassig utveckling.
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Vi foreslar kongressen besluta

- att Hotell- och restaurangfacket gar med i Fairtrade Sverige. - Avslag

Utlatande motion D43

Precis som motionaren skriver ar det viktigt att, i en idéburen malstyrd organisation att
stanna upp och fraga sig. Ar vi pa ratt vag? Hur ser omvérlden ut i dag och hur vill vi att
den ser ut i morgon? Har vi ratt organisation och verktyg?

Det ar ocksa forbundsstyrelsens primara uppgift att aterkommande préva huruvida var
organisation uppfyller forbundets andamalsparagraf § 2 ”Att tillvarata medlemmarnas
intressen pa arbetsmarknaden och i naringspolitiska fragor inom forbundets
organisationsomrade.”

2017 beslutade forbundsstyrelsen en demokratioversyn skulle géras. Arbetet har startat,
slutrapport ska lamnas till forbundsstyrelsen senast den 31 december 2019.

Att vara en del av LO-familjen, som omfattar majoriteten av Sveriges yrkesarbetare ar en
viktig del for att na facklig framgang. | Vart HRF 2024 har vi faststallt nio strategiska
vagval till 2024. En del rapport om det strategiska arbetet i Vart HRF 2024 kommer att
lamnas till kongressen. Likasa kommer en rapport om Agenda 2018 att lamnas.
Utmaningen for en demokratisk organisation ar att vaga halla i och Iata demokratin ta

tid.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion D43
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Motion: D43

Organisationsoversyn

Avd 05 Syd

Var omvarld forandras standigt. Takten i férandringarna tycks ocksa oka. Ute pa vara
arbetsplatser 6kar kraven och tempot betadnkligt. Vi kanske inte maste ryckas med i all
den hysterin men vi bor atminstone sakerstalla att vi optimerar var organisation och vart

arbetssatt utifran tillgangliga resurser.

Agenda 2014 var delvis en genomlysning av organisation, arbetssatt och metoder. Men
mycket har hdnt sedan dess och det behdvs en bred genomgang av stadgar, uppdrag och
organisation. Ska vi ha avdelningsstyrelser som de ser ut idag? Vi kanske behéver HRF-
ombud i kommunerna och centrumombud pa gallerior och kédpcentrum? Oversynen ska

aven belysa fragestallningen om HRF ska fortsatta som eget forbund eller ej.

Oversynsgruppen bér ha bred representation. Samtliga avdelningar ska ingd i en
referensgrupp med en fortroendevald och en ombudsman fran varje avdelning. En
mindre arbetsgrupp utses for sjalva organisationsoversynen. | gruppen ska det finnas
representanter for fortroendevalda pa avdelningsniva, ombudsman och assistenter.

Relevanta resurser tillfors gruppens arbete.

Vi foreslar kongressen besluta

- att tillsatta en grupp for organisationséversyn. - Avslag
- att avsatta resurser for gruppens arbete. - Avslag

- att samordna arbetet med en stadgedversyn. - Avslag
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- att bedriva arbetet skyndsamt och att detsamma ska vara slutfort senast i december

2019. - Avslag

- att ta stéllning till en eventuell extrakongress, under férsta halvaret 2020. - Avslag

Utlatande motion D44

Forbundsstyrelsen instimmer med motiondren om att vi inte ska titta bakat, utan
framat. Vi maste alltid fraga oss hur vi pa badsta satt kan driva vara fackliga fragor i
kampen for schysta villkor for alla vara medlemmar och blivande medlemmar?

Det ar ocksa forbundsstyrelsens primara uppgift att aterkommande prova huruvida var
organisation uppfyller forbundets andamalsparagraf § 2 “Att tillvarata medlemmarnas
intressen pa arbetsmarknaden och i naringspolitiska fragor inom forbundets
organisationsomrade.”

LO samordningen och styrkan i det tvarfackliga samarbetet pa alla nivder och omraden,
ar ett viktigt verktyg i arbetet att flytta fram vara positioner bade fér Hotell- och
restaurangfacket och for alla 6vriga LO forbund — tillsammans ar vi starka.

Ett annat viktigt verktyg ar Vart HRF 2024 som slog fast att vi bor bli en organiserande
organisation dar arbetsplatsen ar navet.

Citat ur Vart HRF 2024 slutord

" For att bli framgangsrika i vart arbete med schysta villkor pa arbetsplatsen och i
samhallet maste vi fa med oss fler aktiva medlemmar i var verksamhet. Da ar det
grundlaggande att vi utvecklar och starker demokratin, delaktigheten och bildningen i
var organisation.

Hotell- och restaurangfacket ar ett forbund med stora mojligheter. Vi ar proffs pa
branschen och vet vad som ska till for att skapa ”schysta villkor.”

Férbundsstyrelsen ska alltid ha medlemmarnas basta fér 6gonen. Ar svaret att vara kvar
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som ett eget forbund da ska vi vara det, annars inte.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion D44

Motion: D44

Det perfekta slutet

Avd 05 Syd

Kongressaret 2018 firar Hotell- och restaurangfacket sitt hundraarsjubileum. Da ska vi
inte titta bakat utan framat. Hur ser de kommande hundra aren ut? Vilka nya utmaningar

kommer vi att stillas infér? Ar vi rustade fér att méta dessa utmaningar?

Vi saknar kristallkula men vi har atminstone en liten idé om var vi vill. Vart HRF 2024
antogs av kongressen 2014 och uttryckte en viljeinriktning och malsattningar pa en rad

omraden, daribland medlemsutvecklingen.

Lite av svaren borjar vi nu kunna skdnja. Medlemsutvecklingen har inte motsvarat
forvantningarna och malsattningen. Den arbetsplatsnara organisationen har inte heller
utvecklats i den takt det ar dnskvart. Antalet fortroendevalda dkar inte i paritet med det

som skulle behovas for att klara den uppsatta ambitionsnivan.

Lat 2018 bli avstampet for nagonting nytt. Dar vi soker ndrmare samarbete med andra
fackforbund, kanske t.o.m. ett samgaende. Darigenom vinner vi i facklig styrka och 6kar

var relevans bland branschens anstallda.

Erfarenheter fran tidigare fusioner och samgaenden mellan fackforbund visar att den
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yrkes- och branschspecifika identiteten gar att bevara. Resultatet kan t.o.m. bli att yrkes-

och branschspecifika fragor far ytterligare utrymme pa en mer professionell niva.

Lat denna kongress bli forbundets sista ordinarie kongress. Vi satter punkt efter ett
hundra framgangsrika ar. Vi s6ker nya samarbeten och effektivare |6sningar for att
forsvara branschens anstallda medlemmar, deras anstallningsvillkor och

utvecklingsmojligheter.

Vi foreslar kongressen besluta
- att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att finna ett lampligt LO-forbund for samgaende

eller fusion. - Avslag

Utlatande motion D45

Som motionaren skriver maste vi alltid fraga oss, kan vi bedriva den fackliga kampen for
schystare villkor pa andra satt an de vi gor idag?

Forbundsstyrelsens primara uppgift att aterkommande prdéva huruvida var organisation
uppfyller forbundets dndamalsparagraf § 2 ”Att tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och i naringspolitiska fragor inom férbundets organisationsomrade.”
Vi maste alltid 6vervaga nya I6sningar for att kunna flytta fram vara positioner men det
ar ocksa viktigt att vaga halla i tidigare beslut. | Vart HRF 2024 beskrivs att vi ar ett
vaxande och sjalvstandigt forbund och att vi har en sjalvklar roll i samhallsutvecklingen.
Vi ar en bit pa vag men langt ifran fardiga. Utmaningen for en demokratisk idéburen
folkrorelse ar att vaga halla i och lata demokratin ta tid. Forbundsstyrelsen anser att

Hotell- och restaurangfacket daven i framtiden kommer vara ett starkt och sjalvstandigt
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forbund som standigt flyttar fram positionerna i arbetet for schysta villkor for alla

nuvarande och blivande medlemmar i branschen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion D45

Motion: D45

Nya tider kraver nya losningar

Avd 05 Syd

Hundra ar av facklig kamp ar imponerande. HRF har tagit fighten for branschens
anstallda och medlemmar under stundtals harda motsattningar och tuffa forhandlingar
med arbetsgivarparten. Samtidigt noterar vi hur antalet sysselsatta nu vaxer i branschen,
medan var organisationsgrad sjunker. Vi maste inse att utvecklingen haller pa att springa

ifran oss.

De senaste arens satsningar ger inte 6nskat resultat. Férbundsstyrelsen motdrag blir
alltmer desperata. Avgiftshdjningar i kombination med sparkrav leder oundvikligen till
att vi tappar ytterligare i facklig styrka. De senast avtalsrorelserna visar ocksa att vi inte
lyckas halla emot arbetsgivarsidans yrkanden. Vara kollektivavtal urholkas gradvis, da
mer av makten och inflytandet hamnar hos arbetsgivarna. Inte kul att konstatera men vi

maste vaga se sanningen i vitogat.
Att sta pa egna ben, som sjalvstandigt forbund, far inte bli ett sjadlvandamal. Runt om i

norden och resten av varlden har fackférbund funnit nya I6sningar och samarbeten,

vilket ger tillbaka lite av den fackliga styrka som gatt forlorad.
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| en svensk kontext ar det ett samgdende med Handels som ligger ndrmast tillhands. Vi
har redan idag manga beroringspunkter dar vara respektive organisations- och

avtalsomraden mots.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att snabbutreda fragan om ett samgaende med

Handels. - Avslag

- att arbetet ska bedrivas skyndsamt med malsattning att samgaende ska kunna ske

senast 2020, forutsatt att Handels fattar ett liknande beslut. - Avslag
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