Facklig tid
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Inledning

Hotell- och restaurangfacket har sett att det finns ett behov i avdelningarna och hos de
fortroendevalda pa arbetsplatserna att ta fram en strategi for hur vi arbetar med facklig tid pa
arbetsplatser med klubbar och fértroendevalda. Det dr Fortroendemannalagen som reglerar den
fackligt fortroendevaldes stillning pa arbetsplatsen. Syftet med den har praktiska handledningen ér
att fortydliga vad lagen siger om facklig tid samt att vigleda avdelningar, klubbar och
fortroendevalda 1 hur man kan arbeta med fragan pa arbetsplatserna.

Fortroendemannalagen och forhandlingsratt

Fortroendemannalagen utgor grunden f6r den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen och borjar
gilla ndr den fackliga organisationen underrittat arbetsgivaren om det fackliga uppdraget. I
underrittelsen ska det framga vem som utsetts och vilket uppdrag den fortroendevalde har fatt.

Nir medlemmarna pa en arbetsplats valt en klubb, fortroendevald, forsikringsinformator eller
skyddsombud och skickat in handlingarna till Hotell- och restaurangfacket sa skickas en
underrittelse ut till berérd arbetsgivare. I den framgar det vem som utsetts, vilket uppdrag den
fortroendevalde har fatt och vilket férhandlingsmandat som galler. Nidr uppdraget avslutas skickas
en underrittelse till arbetsgivaren om det.

Det idr den fackliga organisationen som bestimmer hur manga och vilka fértroendevalda som ska
finnas pa en arbetsplats.

Arbetsplatsklubbar ir informationsmottagare och har lokal forhandlingsritt, férutom 1 fragor som
ror forsiljning eller 6verlitelse av rorelse, tolkningsforetride, bemanning och entreprenad,
uppsigningar, avsked samt da arbetsgivaren vill frainga turordningen vid féretridesritt till
ateranstallning enligt Lagen om anstillningsskydd.

Arbetsplatsombud ir informationsmottagare och har lokal férhandlingsritt, f6rutom 1 frigor som
ror forsiljning eller 6verlitelse av rorelse, tolkningsforetride, bemanning och entreprenad,
uppsigningar, avsked samt da arbetsgivaren vill frangad turordningen vid féretradesritt till
ateranstillning enligt Lagen om anstillningsskydd.

Forsikringsinformatorer har i uppdrag att informera de anstillda om forsikringarna de omfattas
av.

Skyddsombud foéretrider de anstillda i arbetsmiljofragor och ska verka for en tillfredsstillande
arbetsmiljo. Nir det finns flera skyddsombud pa en arbetsplats ska en av dem utses till huvud-
skyddsombud och ansvarar f6r att samordna skyddsombudens verksamhet och féretrider dem 1
arbetsmiljoarbetet. Pa arbetsplatser med minst 50 anstillda eller om de anstillda begar det sa ska det
finnas en skyddskommitté dir det ingar representanter bade fran arbetsgivaren och de anstillda.

Skyddsorganisationens omfattning kan vid behov samradas med arbetsgivaren.

Rétt till ledighet vid fackligt arbete

En fackligt fortroendevald pa en arbetsplats har ritt till den ledighet som behévs for att utféra det
fackliga uppdraget enligt 6 § Fortroendemannalagen. Ledigheten maste vara skalig och fér inte vara
lingre dn vad som behovs for ett visst uppdrag, till exempel att férbereda och genomfora en
férhandling eller delta pa en utbildning. Ritten till ledighet dr kopplad till det fackliga uppdraget och
inte till en enskild person. Det innebir att ritten till ledighet fOr ett fackligt uppdrag kan komma att
fordelas pa det antal personer som innehar uppdraget.

Det finns inga mallar eller nyckeltal for att bedéma vilken ledighet som kan vara tillricklig f6r det
fackliga uppdraget, det maste avgoras utifran forhallandena pa arbetsplatsen och ska std 1 proportion
till vad som ir skaligt med hinsyn till f6rhéllandena pa arbetsplatsen.
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Faktorer som kan paverka dr bland annat antalet anstillda, arbetsstyrkans sammansittning,
arbetstidsférhéllanden, arbetets art och arbetsplatsens beskaffenhet.

Ledigheten fa inte forliggas sa att den medfor betydande hinder for arbetets behériga gang, men ger
inte arbetsgivaren ritt att skjuta upp en ledighet gang efter ging. Arbetsgivaren ar skyldig att tila en
del hinder i verksamheten eller produktionen. Ansékan om ledighet bor ske 1 sa god tid som méjligt
for att hinna overligga om ledigheten innan den dr tinkt att 4ga rum. Det kan vara svérare for
arbetsgivaren att planera verksamheten om ansékan om ledighet kommer vildigt nira inpa den
planerade ledigheten.

Vid fackliga utbildningar ska vi kunna presentera innehallet och lata arbetsgivaren ta del av innehall
och schema for utbildningen. Annars kan inte arbetsgivaren bedéma om det ar en ledighet som
omfattas av ritten till ledighet eller ritt till ledighet med 16n. Om flera fackligt fértroendevalda
ansoker om ledighet for facklig utbildning vid samma tillfalle far man géra en bedémning om det ar
rimligt fran fall till fall. Om de berdrda fortroendevalda arbetar pa olika avdelningar bor det inte vara
ett hinder, annars kan det vara limpligt att nagra gar utbildningen vid ett senare tillfille om det ar
moijligt.

I vissa fall kan den fortroendevalde ha ritt till ledighet utéver den tid som behévs for sjilva
uppdraget, det kan vara restid till och fran en facklig utbildning eller nattvila. Nar man ska bedéma
vilken tid som behovs f6r normal nattvila och veckovila gar man efter reglerna i arbetstidslagen och
kollektivavtalet som om den fortroendevalde hade utfort arbete for arbetsgivarens rikning.

Rétt till betald ledighet vid fackligt arbete

Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa den fortroendevaldes egen arbetsplats har den
fortroendevalde ratt till bibehallna anstillningsférmaner enligt 7 § Fortroendemannalagen. For att
det ska vara friga om facklig verksamhet ska den fértroendevalde foretrada de anstillda pa
arbetsplatsen i fragor som r6r forhallandet till arbetsgivaren. Det kan vara I6pande fackligt arbete,
lokala eller centrala forhandlingar, férberedelser eller information och radgivning till medlemmar.
Facklig utbildning riknas ocksa som facklig verksamhet om den ror frigor som handlar om
férhallandet mellan de anstillda pa arbetsplatsen och arbetsgivaren eller har direkt betydelse f6r den
fackliga verksamheten pa arbetsplatsen.

Ratt till bibehallna anstillningsférméner innebar att 16n, ob-tillige, 6vertidsersittning och andra
tilldge ska utga som om den fortroendevalde utfért arbete f6r arbetsgivarens rikning. Huvudregeln
ar att en fortroendevald aldrig ska géra ndagon ekonomisk forlust genom att vara ledig for fackliga
uppdrag som ger ritt till betald ledighet.

Skyddsombudens ratt till ledighet

Skyddsombudens ritt till ledighet regleras bade 1 Arbetsmiljolagen och Fértroendemannalagen.
Enligt 6 kap. 5 § Arbetsmiljclagen har ett skyddsombud ritt till den ledighet som krivs for
uppdraget och ska bibehilla sina anstillningsférmaner. Ledigheten kan delas in 1 ratt till ledighet vid
akuta risksituationer och ritt till ledighet f6r 16pande skyddsarbete.

Ett skyddsombud behéver ibland kunna ga ifran sitt arbete for att utfora sitt uppdrag och i akuta fall
har skyddsombudet sjilv ritt att bestimma att de ska ha ledigt och omfattningen av ledigheten. Det
kan vara nir skyddsombudet beh6vs 1 en akut risksituation eller i samband med en olycka.

Ledighet for det l16pande skyddsarbetet bestims efter 6verldggning mellan arbetsgivaren och den
fackliga organisationen. Lopande skyddsarbete kan till exempel vara att utbilda sig, delta i moten dir
arbetsmiljofragor diskuteras, genomfora skyddsronder med arbetsgivaren, medverka i det
systematiska arbetsmiljéarbetet, att ldsa in handlingar och efterarbete.



Overliaggning om facklig tid

Enligt Fértroendemannalagen ska ledighetens omfattning och forliggning bestimmas efter
overlaggning mellan arbetsgivaren och den fackliga organisationen. Det dr den fackliga
organisationen som ska ta initiativ till 6verldggning om facklig tid. Det finns olika sitt att komma
6verens om den ledighet som beh6vs f6r det fackliga uppdraget.

Ett alternativ dr att arbetsgivaren och den fackliga organisationen kommer Gverens om att de
fortroendevalda far utfora sitt fackliga uppdrag under en viss del av arbetstiden. Man far da planera
den fackliga verksamheten sa att den till storsta del hamnar pa den tid som schemaliggs for facklig
tid. Vid fackliga utbildningar och oférutsedda hindelser som leder till f6rhandlingar eller Gver-
liggningar pa arbetsplatsen kan det behovas ett tillfilligt behov av utokad facklig tid och da far man
sOka ledigt for facklig tid for just det tillfallet.

Overliggning om tid for I16pande fackligt arbete genomfors enligt féljande:

1. Borja med att bestimma hur mycket tid f6r 16pande fackligt arbete ni vill begira i en
overlaggning. Om det ar svart att bedéma hur mycket tid som behovs f6r det fackliga uppdraget
kan det vara bra att gora en lista pa vad uppdraget faktiskt innebér och hur lang tid det tar. Skriv
dagbok under ett par manader for att visa vilket behov som finns av ledig tid, kom ihég att ta
med den tid det tar att lisa in handlingar och férbereda sig. Det dr ett underlag som kan
anvindas under 6verldggningen med arbetsgivaren.

Begir overliggning om facklig tid med arbetsgivaren, se exempel i bilaga 1.

3. Vid overlidggningen ligger ni fram ett forslag pa hur mycket tid som behévs f6r det 16pande
fackliga arbetet. Arbetsgivaren kanske har synpunkter pa den tid som begirs och ni far da lyssna
pa arbetsgivarens argument och férsoka motivera det forslag ni lagt. Det kan ocksa vara bra att
presentera en utbildningsplan fér berrda fértroendevalda.

4. Gor en skriftlig 6verenskommelse med en 6msesidig uppsigningstid. Skriv in 1 Gverens-
kommelsen att den fackliga tiden ska anvindas till I6pande fackligt arbete och hur minga
timmar per vecka eller manad som ni kommit 6verens om. Vi rekommenderar att bara
bestimma det totala antalet timmar 1 sjilva 6verldggningen och att klubben sen meddelar
arbetsgivaren hur tiden ska férdelas mellan de olika ledaméterna. Skriv in 1 6verenskommelsen
hur lang tid 1 forvag arbetsgivaren ska meddelas om den fackliga tiden behéver omférdelas
inom klubbstyrelsen eller mellan olika fortroendevalda. Den facklig tiden ska vara kopplad till
uppdrag och inte till enskilda personer. Se exempel pa 6verenskommelse i bilaga 2.

5. Gor en separat 6verenskommelse for den tid skyddsombudet behover f6r det 16pande
skyddsarbetet, se exempel i bilaga 3.

Ett annat alternativ ar att de fortroendevalda ansoker om ledighet vid varje tillfille da de behéver
vara lediga. Det kan vara mer krivande for bade arbetsgivare och fértroendevalda, men det hir sittet
att hantera facklig tid kan vara limpligt om den fackliga verksamheten dr av mindre omfattning eller
om det inte gar att géra en rimlig 6verenskommelse om facklig tid.

Overliggning om facklig tid vid varje tillfille genomférs enligt foljande:
1. Limna in en ledighetsansékan for den tid som behovs for det fackliga arbetet eller den fackliga
utbildning som ledigheten giller.

2. Om ledigheten eller ledigheten med bibehallna anstéllningstérmaner inte beviljas begirs
éverliggning om facklig tid med arbetsgivaren, se exempel i bilaga 1. Overliggning kan begiras
direkt i samband med att ledighetsansékan limnas in.

3. Om ni inte kommer Gverens under 6verliggningen och ni anser att arbetsgivaren inte har
godtagbara skil for att neka ledighet med eller utan bibehéllna anstillningsférmaner sa kan ett
tolkningsforetrade ldggas av den fackliga organisationen, se arbetsordning for det nedan.



Det fackliga arbetet ska normalt utféras under ordinarie arbetstid och de fértroendevalda bibehaller
da sina anstillnings- och l6neférmaner. Det fackliga arbetet kan ske utanfor den ordinarie arbets-
tiden efter 6verenskommelse och ska da ersittas enligt kollektivavtalets regler om Gvertidsersattning.

Fackligt fortroendevalda maste alltid vara beredda att redogora f6r arbetsgivaren vad den fackliga
tiden anvints till, utan att ga in 1 detaljer.

Tolkningsforetrade

Om det uppstar en tvist med en arbetsgivare om hur Fortroendemannalagen ska tillimpas nir det
giller ritten till ledighet och ritten till ledighet med 16n sa har facket tolkningsforetrade enligt 9 §
Fortroendemannalagen. Det innebdr att vi far bestimma vad som ska galla till dess att tvisten har
avgjorts i férhandling eller provats i domstol och att arbetsgivaren ar skyldig att folja den
uppfattningen om hur lagen ska tolkas. Kan tvisten inte 16sas vid férhandlingar giller var tolkning
till dess att Arbetsdomstolen har bestimt nagot annat. Det ar arbetsgivaren som far driva tvisten
vidare till provning om den inte vill ritta sig efter fackets tolkningsfoéretride. Det dr Hotell- och
restaurangfacket som organisation och inte den enskilde fortroendevalde som har ritt att ligga
tolkningsforetrade.

For att anvinda sig av tolkningsforetride maste det ha uppkommit en tvist med arbetsgivaren. Det
krivs att den fackliga organisationen och arbetsgivaren har olika meningar om tillimpningen av
lagen i ett visst konkret fall och framfort dem till varandra. De behéver inte ha framforts vid en
térhandling, men det maste sta klart att man har olika uppfattningar i tvistefragan. Det ar inte
moijligt att lagga ett tolkningsféretride for att man inte kommit 6verens om att en viss del av
arbetstiden 16pande ska anvindas till facklig tid.

Det dr den fackliga organisationen som maste kunna bevisa att man verkligen utnyttjat
tolkningsforetradet och vilken innebérd det har. Fértroendevalda har inte ritt att lagga
tolkningsforetrade, det 4r Hotell- och restaurangfackets lokalavdelning som ska gora det efter att ha
fatt det godkint av verksamhetsenheten pa férbundskontoret.

Arbetsordning for att ligga tolkningsforetride:

1. Sikerstill att det verkligen finns en tvist om ett konkret fall dir arbetsgivaren och HRF har olika
uppfattningar i en fraga som ror ritten till ledighet eller rétten till ledighet med 16n enligt
6 eller 7 §§ Fortroendemannalagen.

2. Klubben eller den fértroendevalde kontaktar avdelningen om att man vill gbra ett
tolkningsforetride.

3. Avdelningen kontaktar verksamhetsenheten pa forbundskontoret och redogor for drendet.

4. Om verksamhetsenheten godkinner tolkningsforetridet ska avdelningen skriftligen limna det
till arbetsgivaren. Om det inte godkidnns ska avdelningen informera klubben eller den
fortroendevalde om skilen for det.

Om vi gor ett felaktigt tolkningsforetride kan vi bli skadestandsskyldiga. Om arbetsgivaren inte
foljer det tolkningsforetride vi lagt kan de istallet bli skadestandsskyldiga. Den part som vill begira
ett skadestand ska underritta motparten om det inom fyra manader.



Lagar som reglerar fortroendevaldas ratt till ledighet

6 § Fortroendemannalagen

Facklig fértroendeman har ritt till den ledighet som fordras for det fackliga uppdraget.

Ledigheten far dock icke ha storre omfattning 4n som dr skiligt med hiansyn till férhallandena pa
arbetsplatsen. Ledigheten far icke forlidggas sa, att den medfor betydande hinder for arbetets
behoriga gang.

Ledighetens omfattning och férliggning bestimmes efter 6verliggning mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen.

7 § Fortroendemannalagen

Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa fortroendemannens egen arbetsplats skall den
fackliga fortroendemannen ha ritt till bibehallna anstillningstormaner.

Beror det pa arbetsgivaren att den fackliga verksamhet som avser fortroendemannens egen
arbetsplats forlaggs till annan tid 4n fértroendemannens ordinarie arbetstid, skall ersittning utga till
fortroendemannen som om han hade utfort arbete for arbetsgivarens rikning. Aven uppkomna
merkostnader skall ersittas, om de beror pa arbetsgivaren.

Om anstillningsforman enligt lag utgar endast for arbetad tid, skall med siddan tid likstillas tid som
avses 1 forsta och andra styckena.

6 kap. 5 § Arbetsmiljélagen

Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har ritt till den ledighet som fordras f6r uppdraget. Vid
sadan ledighet bibehaller ombudet sina anstillningsférmaner.

17 § Medbestimmandelagen

Arbetstagare som har utsetts att foretrada sin organisation vid férhandling far ej vigras skilig
ledighet for att deltaga i forhandlingen.

19 b § Medbestimmandelagen

Arbetstagare som har utsetts att foretrada sin organisation for att ta emot information enligt 19 a §
far inte vagras skilig ledighet fOr att ta emot informationen.



Sammanfattning

Fortroendemannalagen utgor grunden f6r den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen och
borjar galla nir den fackliga organisationen underrittat arbetsgivaren om det fackliga uppdraget.

En fackligt fortroendevald pa en arbetsplats har ritt till den ledighet som behovs f6r att utféra
det fackliga uppdraget enligt 6 § Fortroendemannalagen.

Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa den fértroendevaldes egen arbetsplats har
den foértroendevalde ritt till bibehallna anstillningsférmaner enligt 7 § Fortroendemannalagen.

Skyddsombudens ritt till ledighet regleras bade 1 Arbetsmiljolagen och Fértroendemannalagen.

Enligt 6 kap. 5 § Arbetsmiljolagen har ett skyddsombud ritt till den ledighet som krivs for
uppdraget och ska bibehilla sina anstillningsférmaner. Ledigheten kan delas in 1 ratt till ledighet
vid akuta risksituationer och ritt till ledighet f6r 16pande skyddsarbete.

Enligt Fortroendemannalagen ska ledighetens omfattning och forliggning bestimmas efter
overliggning mellan arbetsgivaren och den fackliga organisationen.

Ett alternativ dr att arbetsgivaren och den fackliga organisationen kommer 6verens om att de
fortroendevalda far utféra det 16pande fackliga arbetet under en viss del av arbetstiden.

Ett annat alternativ ér att de fortroendevalda anséker om ledighet vid varje tillfille da de
beh6ver vara lediga. Det kan vara lampligt om den fackliga verksamheten édr av mindre
omfattning eller om det inte gar att gora en rimlig 6verenskommelse om facklig tid.

Om det uppstar en tvist med en arbetsgivare om hur Fortroendemannalagen ska tillimpas nir
det giller ritten till ledighet och ritten till ledighet med 16n sd har facket tolkningsféretride
enligt 9 § Fortroendemannalagen.

Tolkningsforetride innebir att vi far bestimma vad som ska gilla till dess att tvisten har
avgjorts 1 forhandling eller prévats 1 domstol och att arbetsgivaren ar skyldig att f6lja den
uppfattningen om hur lagen ska tolkas.

Fortroendevalda har inte ritt att ligga tolkningsforetrade, det ar avdelningen som ska gora det
efter att ha fatt det godkint av verksamhetsenheten pa férbundskontoret.



Bilaga 1

Arbetsgivarens namn Ort och datum
Adress
Postadress

Begaran om overlaggning enligt 6 och 7 §§ Fortroendemannalagen

Hotell- och restaurangfackets arbetsplatsklubb vid Foretagets namn begir hirmed 6verliggning
om facklig tid enligt 6 och 7 §§ Fértroendemannalagen.

Vi foreslar att 6verliggningen sker:

Tid:
Plats:

Om ni har nagot att invinda mot tidpunkten f6r 6verldggningen ber vi er aterkomma
omgaende f6r att komma Gverens om en ny tid.

Med vinlig hilsning
Hotell- och restaurangfacket

Namn
Kinbbordforande



Bilaga 2

OVERENSKOMMELSE

om facklig tid enligt 6 och 7 §§ Fortroendemannalagen

mellan

Foretagets namn (Juridisk person) och organisationsnummer

och

Hotell- och restaurangfackets arbetsplatsklubb vid Féretagets namn (juridisk person)

Foretagets namn (juridisk person), organisationsnummer, och Hotell- och restaurangfackets
arbetsplatsklubb vid foretaget har 202X-XX-XX triffat 6verenskommelse om facklig tid
enligt 6 och 7 {§ Fortroendemannalagen enligt f6ljande:

1§

2§

39

4§

59§

Den fackliga tiden enligt denna 6verenskommelse giller de fortroendevalda
som dr anmilda av Hotell- och restaurangfacket till arbetsgivaren.

Overenskommelsen omfattar inte arbetsmiljéfragor som hanteras av HRFs
skyddsombud vid arbetsplatsen. For arbetsmiljoéfragor tecknas sérskild
overenskommelse och i annat fall tillimpas reglerna i Arbetsmiljélagen och
Fortroendemannalagen.

Det fackliga arbetet sker pa betald ordinarie arbetstid och de fortroendevalda
bibehaller sina anstillnings- och I6neférmaner. Det fackliga arbetet kan
tillfalligtvis ske utanfér den ordinarie arbetstiden efter 6verenskommelse och
ersitts dd enligt kollektivavtalets regler f6r 6vertidsersittning.

Denna 6verenskommelse inskrinker inte pa de fortroendevaldas ritt till
ledighet enligt Fortroendemannalagen. Fragor som arbetsgivaren enligt lag eller
avtal dr skyldig att forhandla eller 6verligga med arbetstagarorganisation om ska
¢j inverka negativt pa den fasta fackliga tiden f6r HRFs arbetsplatsklubb.

HRFs arbetsplatsklubb har ritt till XX timmar per kalendervecka f6r 16pande
fackligt arbete vid arbetsplatsen och férdelar sjilva tiden mellan de
fortroendevalda och informerar arbetsgivaren om fordelningen.

HRFs arbetsplatsklubb meddelar arbetsgivaren inom 14 dagar om tiden mellan
de fortroendevalda behover omfordelas.

Denna 6verenskommelse galler tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid om
tre manader. Uppsigning ska ske skriftligen.

For foretagets namn (juridisk person): For HRFs arbetsplatsklubb:

Narmmn, titel

Namn, klubbordférande



Bilaga 3

OVERENSKOMMELSE

om facklig tid for skyddsarbete
enligt 6 kap. 5 § Arbetsmiljolagen
samt 6 och 7 §§ Fortroendemannalagen

mellan

Foretagets namn (Juridisk person) och organisationsnummer

och

Hotell- och restaurangfackets arbetsplatsklubb vid Féretagets namn (juridisk person)

Firetagets namn (juridisk person), organisationsnummer, och Hotell- och restaurangfackets
arbetsplatsklubb vid foretaget har 202X-XX-XX triffat 6verenskommelse om facklig tid f6r
skyddsarbete enligt 6 kap. 5 § Arbetsmiljolagen samt 6 och 7 {§ Fortroendemannalagen
enligt foljande:

1§

2§

39

4§

59§

Den fackliga tiden enligt denna 6verenskommelse giller de skyddsombud som
ar anmilda av Hotell- och restaurangfacket till arbetsgivaren.

Overenskommelsen omfattar endast arbetsmiljéfrigor och det skyddsarbete
som hanteras av HRFs skyddsombud vid arbetsplatsen. For ovrigt fackligt
arbete tecknas sirskild 6verenskommelse och i annat fall tillimpas reglerna 1
Fortroendemannalagen.

Skyddsarbetet sker pa betald ordinarie arbetstid och skyddsombuden bibehaller
sina anstillnings- och l6neférmaner. Det fackliga arbetet kan tillfalligtvis ske
utanfér den ordinarie arbetstiden efter 6verenskommelse och ersitts dd enligt
kollektivavtalets regler f6r Overtidsersittning.

Tillfalligt behov av ytterligare uttag av tid for fackligt arbete sker efter
overenskommelse.

HRFs skyddsombud har ritt till XX timmar per kalendervecka for I6pande
skyddsarbete vid arbetsplatsen.

Vid akuta risksituationer eller i samband med olyckor har skyddsombudet sjilv
ritt att bestimma att det ska ha ledigt och omfattningen av ledigheten, denna
ledighet ligger utéver den tid for skyddsarbete som regleras i denna Gverens-
kommelse.

Denna 6verenskommelse galler tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid om
tre manader. Uppsigning ska ske skriftligen.

For foretagets namn (juridisk person): For HRFs arbetsplatsklubb:

Namn, titel

Napm, klubbordférande
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