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INLEDNING

om fackforening ir vi en del av en global facklig rérelse. Vi sam-

arbetar med fackliga kamrater frén hela virlden for att ta tillvara

arbetstagarnas fri- och rittigheter. Den hir rapporten beskriver
Hotell- och restaurangfackets internationella arbete. Rapporten syftar
till act belysa act HREF:s internationella arbete ir en del i hela organisa-
tionens arbete samt att skapa en forstdelse varfor det dr viktigt for oss
som facklig organisation att delta pa den internationella arenan i vér
globaliserade virld.

Hotell- och restaurangfacket virnar om minskliga rittigheter.
Grundliggande fackliga fri- och rittigheter 4r en del av de minskliga
rittigheterna. Om de grundliggande rittigheterna krinks eller inte
sakerstills dr det svart for arbetstagare att organisera sig och paverka
sina arbetsvillkor.

Turism ir en av de snabbast vixande sektorerna inom den globala
ekonomin. Turismniringen skapar manga nya jobb varje ar. Idag
omfattar branschen cirka 10 procent av virldens jobb. Dirfér gene-
rerar turismniringen dven ekonomisk utveckling. Alla parter inom
branschen har dirmed ett stort ansvar f6r att skapa sévil social som
ekologisk och ekonomisk héllbarhet. Loneliget ir generellt ligre inom
turismen jaimfért med andra sektorer. Hir 4r arbetstiderna lingre dn
genomsnittet i de flesta linder. Niringen skapar arbeten frimst till
unga, kvinnor och migranter som alla har en utsatt position pa arbets-
marknaden. Utmaningarna ir detsamma for arbetare virlden 6ver. Det
dr dnnu tuffare for vara fackliga kamrater i andra linder dir fackliga
fri- och rittigheter inte respekteras.



Globaliseringen har forindrat var vardag. Minniskor flyttar dit
jobben finns och féretag och kapital rér sig obehindrat 6ver nationella
grinser. Svensk arbetsmarknad ir inte isolerad frén detta, for vi dr en
del av den globaliserade marknaden och den europeiska fria rérlighe-
ten. Som fackforbund upplever vi en 6kad grad av social dumping d
svenska kollektivavtal och arbetsvillkor inte alltid erbjuds utlindska
arbetstagare och d& multinationella foretag viljer att ligga ut sin verk-
samhet till linder med betydligt simre arbetsvillkor.

Nationell politik ir inte tillricklig for att 16sa globala frigor och
problem. I och med globaliseringen har internationella samarbeten i
olika former exploderat. Man har bildat bland annat FN och OECD,
men dven regionala samarbeten som EU eller Nordiska minister-
ridet. Facket miste folja samma spér for att ha méjlighet att fora sin
kamp pé den globala arenan vilket man gor genom globala fackliga
organisationer. Det skapas internationella avtal och tvingande direktiv
mellan sivil stater som arbetsmarknadens parter for att hantera globala
problem som exempelvis migration eller klimatpéverkan.

Grundbulten i arbetarrorelsen ir solidaritet och demokrati. Ut-
gingspunkten f6r vért dagliga fackliga arbete ir allas lika ritt och lika
virde. Det spelar ingen roll var du bor, hur du ser ut, vilket kon du har
eller vad du har f6r sexuell liggning — alla ska ha rit dll att kiinna sig
trygga pd jobbet och ha en driglig levnadsstandard. Tanken om solida-
ritet innebir ocksd 6msesidighet - att bade vilja bidra till att alla i var
bransch, dver hela virlden, ska fi det bittre samtidigt som det stirker
och skyddar vira egna arbets- och levnadsvillkor i Sverige.

Tillsammans ir vi starka. Vi ir svenska medborgare och jobbar for
svenska lontagares rittigheter. Men vi dr ocksi EU medborgare och
virldsmedborgare. Dirfér behover vi arbeta f6r lontagares rittigheter
over hela virlden. Om vi tillsammans skapar schysta villkor f6r andra
EU-medborgare och l6ntagare 6ver hela virlden sd stirker vi det fack-
liga loftet och minskar risken for social- och 16nedumping.
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1. LO SAMORDNAR DET
INTERNATIONELLA ARBETET

RF ir en av 14 fackférbund inom LO. Genom ombud frén
H forbunden antar LO kongressen rikdlinjer for det internationella

arbetet, precis som LO:s 6vriga verksamhetsomraden. Det 4r
allesd HRF tillsammans med de andra 13 férbunden som beslutar vilka
internationella frigor som LO ska arbeta med. En stor del av HREF:s
internationella arbete drivs dirfér genom LO. LO:s internationella

arbete fors pa tre nivéer:

1. Inom Norden genom medverkan i NFS — Nordiska fackliga samor-
ganisationen bedriver samverkan mellan de Nordiska linderna.

2. I Europa genom Europafacket, EFS — Europeiska fackliga samorga-
nisationen bedriver samverkan pa europeisk niva.

3. Globalt tillsammans med virldens fria och demokratiska fackforen-
ingar i Virldsfacket, IFS — Internationella fackliga samorganisationen
star for det fackliga samarbetet pa global niva.

LO arbetar for fackliga rittigheter i hela virlden. Nir dessa rittigheter
krinks agerar LO genom att till exempel skicka protestbrev och delta
i globala protestaktioner. LO och medlemsférbunden engagerar sig i
uppbyggnaden av demokratiska fackforeningar i utvecklingslinder ge-
nom LO-TCO Bistdndsnimnd och Olof Palmes Center samt genom
att delta i andra internationella nitverk och organisationer som verkar
for minskliga rittigheter i arbetslivet, som Fair Trade.



For att mota internationella problem och kriser, som exempelvis
den ekonomiska krisen 2008, krivs internationellt samarbete. For
att stirka den fackliga rosten och for att 6ka mojligheten att péverka
beslut inom savil Sverige som EU och virlden samarbetar LO med
de fackliga centralorganisationerna for tjanstemin, inom TCO, och

akademiker, inom SACO.

LO:s internationella verksamhet

Som facklig centralorganisation dr LO ocksa en del av en global facklig
rorelse. LO samarbetar med kamrater frin hela virlden som tillsam-
mans skapar en motvike till stora multinationella foretag och delta i
internationella organisationer som ILO, som #r FN:s organ for rittig-
heter i arbetslivet. Internationella fackliga federationer forhandlar med
arbetsgivarna pd internationell niva. Respektive fackférbund och de
nationella fackliga centralorganisationerna sluter sig samman i globala
och regionala organisationer. Dessa internationella fackliga organisa-
tioner arbetar for att bevaka och tillvarata arbetstagarnas intressen. De
forsoker paverka beslut som fattas inom till exempel EU. Overgripan-
de fackliga frigor behandlas till storsta delen inom de internationella
centrala federationerna dir LO deltar medan mer branschspecifika
fragor och forhandlingar sker inom ramen for de globala branschfede-
rationerna dir HRF dr med.

Norden

Samordning mellan de nordiska linderna ir viktig eftersom véra lin-
der dr relativt sma. Samarbetet syftar till att gora Nordens fackliga rost
hérd pd den nordiska, europeiska och internationella arenan. Linder-
nas respektive arbetsmarknadssystem liknar varandra, genom att de
alla har starka partsrelationer. Det gor att vi och véra nordiska kam-
rater har gemensamma utgéngspunketer i internationella arbetsmark-
nadsfrigor. Samordningen gor att var rost blir starkare pd den globala
arenan i frigor som ir viktiga for oss i Norden.



LO, TCO och SACO samverkar inte bara i Sverige om évergripan-
de fackliga frigor utan dven med de nordiska centrala fackliga organi-
sationerna. Inom NFS triffas de fackliga centralorganisationerna frén
Sverige, Norge, Danmark, Finland, Island, Firéarna och Grénland for
att samordna Nordens stillningstagande i olika arbetsmarknadsfrigor.
NES arbete ska frimja de nordiska arbetstagarnas intressen p en mer
generell niva, till exempel arbetstagarnas fria rorlighet inom Norden.
Den nordiska samorganisationen, NES, utbyter erfarenheter, utfér
paverkansarbete och samverkar kring gemensamma mal. Samordning
sker infér moten med Europafacker EFS och Viirldsfacker IFS. NFS har
dven mandat att utfra paverkansarbete mot det Nordiska ministerra-
det och Nordiska ridet, i vilka representanter frin de nordiska linder-
nas regeringar och parlament sitter.

FAKTA OM NORDISKA FACKLIGA SAMORGANISATIONEN — NFS

Nordiska fackliga samorganisationen NFS bestar av:

— Styrelsen.
Tva ledaméter fran varje medlemsorganisation.
Medlemsorganisationer med farre en 50 000 medlemmar
representeras av en ledamot.

Ett standigt sekretariat som ligger i Stockholm.
De jobbar praktiskt med de beslut som styrelsen har fattat.

NFS haller kongress vart fjarde ar dar man for diskussioner om
framtida prioriteringar och verksamhetsinriktning. Kongressen avslutas
med ett styrelseméte som beslutar om NFS framtida verksamhetsplan
utifran kongressens diskussioner. Det ar styrelsen som ar det hogst
beslutande organet inom NFS.




NFS arbete fors i olika arbetsgrupper och utskott:
Europautskottet jobbar med Europafragor.
Arbetsgruppen for arbetskraftens rorlighet jobbar bland annat for
att skapa en gemensam nordisk arbetsmarknad.

Arbetsgruppen for klimatfragor fokuserar pa att ett hallbart arbetsliv
— socialt, ekonomiskt och miljémassigt.

NFS har aven en sa kallad strategigrupp som behandlar fragor om
organisationens arbete och utformning.

Europa

I Sverige paverkas vi av de beslut som tas inom EU. Det ir dérfor
viktigt att vi inom fackféreningsrorelsen dr med och bevakar arbets-
tagarnas intressen dven p& denna politiska arena. LO 4r medlem i
Europeiska fackliga samorganisationen — EFS, eller Europafacket som
det ocksa kallas. Europafacket arbetar till storsta delen med att bevaka
arbetstagarnas intressen och paverka beslut som fattas inom EU.

Genom Europafacket skapas en gemensam rost for arbetstagarna
over hela Europa. Europafacket jobbar med péverkansarbetet. Orga-
nisationen kiimpar for en europeisk social modell, bland annat genom
att trycka pa for inférandet av ett socialt protokoll i EU:s fordrag. Ett
sadant protokoll skulle sikerstilla att fackliga fri- och rittigheter viger
lika tungt som den fria rérligheten for varor, tjdnster och kapital.

Europafacket férhandlar dven med arbetsgivarparten pa en europe-
isk nivd. Det kallas for den europeiska sociala dialogen och ir erkint
av EU. Genom den sociala dialogen fir arbetsmarknadens parter
inflytande i de beslut som fattas inom EU.

Fér att stirka sina budskap anvinder sig Europafacket dven av fack-
liga aktioner som kampanjer, manifestationer och demonstrationer.
Europafacket samordnar aktioner si att det blir samma i flera europe-
iska linder. P4 s3 sitt 6kar trycket pa sivil EU som nationalstaterna.
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FAKTA OM EUROPAFACKET

LO VAR MED OCH GRUNDADE EUROPAFACKET

Svenska LO var med och grundade EFS vid dess start 1973. Innan
EFS fanns det tva fackliga samorganisationer i Europa — Europeiska
Fria Fackféreningsfederationen FFI, som bildades i samband med
EU:s uppkomst 1957, och EFTA-TUC som bildades i samband med
EFTA. Nar Europafacket, EFS, bildades valde man att sla ihop de
fackliga federationerna till en enhet.

Europafackets representation

85 medlemsorganisationer fran 36 lander.

60 miljoner arbetstagare 6ver hela Europa.

10 europeiska branschfederationer som ar varje férbunds
branschspecifika organisation, daribland Hotell- och restaurangfackets
europeiska branschorganisation EFFAT.

Europafackets olika styrande organ
Kongressen, ar hogsta beslutande organ och halls vart fjarde ar.
Styrelsen.
Arbetsutskottet.
Ordférande ar ledare inom styrelsen och arbetsutskottet.
Generalsekreteraren ar talesperson.
Kvinnokommitté.

EFS — Europeiska fackliga samorganisationer heter ETUC pa engelska
som star for European Trade Union Federation.
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Varlden

Den fria och demokratiska fackféreningsrorelsen ir virldens storsta
solidaritetsrorelse. Virldsfacket, IFS (Internationella fackliga samorga-
nisationen) ir den organisation som samlar och samordnar fackféren-
ingar frén hela virlden.

Virldsfacket arbetar med globala kampanjer for fackliga fri- och
rittigheter. Till exempel driver Virldsfacket frigan om Schysta villkor
vid arenabyggen infér fotbolls VM. Som facklig organisation forssker
de péverka beslut inom ILO och FN. De arbetar 4ven med att ta fram
rapporter om exempelvis arbetsmiljo eller jimlikhet pd arbetsplatsen.

FAKTA OM VARLDSFACKET - IFS

REPRESENTATION

— Representerar 175 miljoner medlemmar.

— Medlemmarna kommer fran 155 olika l&ander.

— 10 europeiska branschfederationer som ar varje férbunds
branschspecifika organisation, daribland Hotell- och
restaurangfackets europeiska branschorganisation EFFAT.

STYRANDE ORGAN

Kongressen ar hogst beslutande organ och halls vart fjarde ar.
Styrelsen.

Arbetsutskottet.

Ordféranden, som ar ledare inom styrelsen och arbetsutskottet.
Generalsekreterare, som ar talesperson.

Kvinnokommitté.
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SAMMANFATTNING

LO deltar i saval Nordiska samorganisationen som Europafacket och Varlds-
facket. | sammanhanget med de fackliga federationerna, fran svenska LO
till det globala Varldsfacket, behandlas framst langsiktiga och 6vergripande
fackligt-politiska fragor. HRF deltar inte som fackférbund i sig utan som en
del av centralorganisationen LO. HRF arbetar istéllet i direkt kontakt med
sina internationella branschfederationer.

LO:s internationella arbete starker den fackliga résten globalt gentemot
stora multinationella féretag som ofta skapar villkorsdumping mellan arbets-
tagare i fattiga och rika lander. LO och HRF ar en del av vérldens stérsta
solidaritetsrérelse — den globala arbetarrérelsen.

e Varldsfacket samlar nationella fackliga centralorganisationer fran hela
varlden.

e Europafacket samlar nationella fackliga centralorganisationer fran Europa.

e Det nordiska fackliga samarbetet samlar de fackliga centralorganisatio-
nerna i Norden.

o Overgripande facklig-politiska fragor hanteras av centralorganisationernas
samverkan saval globalt som nationellt i Sverige, sa att HRF kan fokusera
pa att I6sa de branschspecifika utmaningarna.
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2. HRF ENGAGERAR SIG
INTERNATIONELLT

otell- och restaurangfacket startade sitt internationella arbete
H redan &ret efter att organisationen grundandes 1918, i en tid

da arbetarrérelsen och krav pa jimlikhet vixte. Ar 1919 varna-
des till exempel svenska kockar for att ta arbete i Norge eftersom den
norska kockféreningen stod infér konflike med arbetsgivarna.

I var globaliserade virld rér sig varor, tjianster och resenirer i stort
sett obehindrat 6ver nationsgrinser. Globaliseringen har gjort virlden
mindre. Idag paverkas vi snabbt och konkret av vad som hinder pa
andra sidan jorden, vi har till exempel mobiltelefoner producerade i
Kina eller kan resa till nya spinnande delar av virlden. Turism 4r en
av virldens snabbast viixande branscher vilket skapar stora méjligheter
for branschen, men ocksd minga utmaningar. Fér att mota detta deltar
HREF i den globala branschfederation, IUL — for livsmedelsproduk-
tion, lantbruk samt hotell, restaurang, catering och turism.

Nir allt fler beslut som rér medlemmarnas vardag fattas pa EU-
niva s 4r det viktigt att HRF bevakar medlemmarnas intresse dven
pa denna politiska arena. Dirfor deltar HRF genom vér europeiska
branschfederation, EFFAT — European Federation for Food, Agricul-
ture and Tourism.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har sina motsvarigheter i alla
nordiska linder. Dirfor dr verksamheten inom var nordiska bransch-
federation NUHRCT — Nordiska unionen fér hotell, restaurang,
catering och turism, oerhort viktig for att kunna tala med en samlad
nordisk rést i sivil Europa som globalt.
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Nordiska Unionen

HREF ir en del av den fackliga branschfederationen pé nordisk niva

— NUHRCT. Férkortningen star f6r Nordiska unionen for hotell,
restaurang, catering och turism. Hir samordnar Sverige, Finland,
Danmark, Norge och Island sitt fackliga arbete inom vér bransch.
Nordiska unionen bevakar sina medlemmars intressen. Tillsammans
arbetar férbunden fram en gemensam syn pa frigor inom arbetsmark-
naden som berér medlemmarna. Unionen har till exempel tagit fram
en 6vergripande syn pa niringslivet i Norden.

Nordiska unionen samordnar &sikter infor olika frigor som ska be-
handlas p4 europeisk och internationell nivd. NU HRCT ser dven dver
vad som sker inom Norden.

NUHRCT deltar vid sammantriden som hélls av IUL. IUL 4r inde-
lat i regioner 6ver virlden, dir Norden 4r en underregion inom regio-
nen Europa. Fackférbunden ir starka i Norden pa grund av den héga
anslutningsgraden jimfért med andra linder. Det gor att andra linders
fackforeningsrorelser hyser respekt for Norden och var rést blir stark.

FAKTA OM NORDISKA UNIONEN — NU HRCT

NUHRCT:S MEDLEMSFGRBUND:

3F (Danmark)

Servicebranschernas Fackférbund, PAM (Finland)
Fellesforbundet (Norge)

Hotell- och restaurangfacket, HRF (Sverige)
Unionen (Sverige)

Matvaela. Og Veitingasamband, MATVIS (Island)
Efling — Stéttarfélag (Island)

REPRESENTATION

— Representerar cirka 115 000 medlemmar.

— Nordiska Unionens sekretariat ligger i Kdpenhamn.
Dér finns en stab med en Generalsekreterare. Sekretariatets
uppgifter bestar i att se till att kongressens beslut genomfors.
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Europeiska branschfederationen

EFFAT 4r HREF: s fackliga branschfederation pé europeisk nivd. EF-
FAT agerar pd europanivé gentemot EU:s institutioner och europeiska
arbetsgivarorganisationer. Federationen deltar dven i IUL dir EFFAT
representerar Europa som region. EFFAT samlar tre sektorer:

1. livsmedelsproduktionsarbetare

2. lantbruksarbetare

3. arbetare inom hotell, restaurang, catering och turism.

For att effektivisera arbetet har EFFAT delat upp verksamheten per
sektor. HRF ir en del av det som benimns som turismsektorn, det vill
siga hotell, restaurang, catering och turism.

Inom ramen f6r den europeiska sociala dialogen forhandlar EFFAT
med arbetsgivarorganisationer pa europeisk nivi. EFFAT forhandlar
till exempel med HOTREC, Europeiska arbetsgivarorganisationen for
hotell, restaurang och caféer angiende héllbar utveckling och proble-
matiken kring svart arbetskraft. Ytterligare ett exempel pd EFFAT:s
arbete genom den sociala dialogen ir att EFFAT tillsammans med
arbetsgivarorganisationen FoodServiceEurope, inom livsmedelssektorn
samt catering, uppmanade parlamentet att kriva att det ska ga att
stilla krav pd socialt ansvar och schysta arbetsvillkor i det reviderade
EU-direktivet f6r offentlig upphandling.

EFFAT deltar ocksé i Europafacket, EFS, dir dven svenska LO ir
ingdr. EFFAT driver frimst de frigor som beror arbetstagare inom de
specifika branscherna medan LO representerar hela arbetarkollektivet i
Sverige.

Genom EFFAT deltar HRF iven i ett europeiskt tvirfackligt samar-
bete for hela besoksniringen. ETLC — European Trade Union Liaison
Committee on Tourism, samlar EFFAT, ETF och UNI-Europe. ETF ir
den europeiska branschfederationen f6r transportarbetare — European
Transport Worker’s Federation och UNI-Europe samlar bland annat
handelsanstillda- och servicearbetare. Samarbetet syftar till att upp-
mirksamma de specifika intressena for anstillda inom beséksniringen
och hir forsoker man paverka europeiska beslut. Huvudmalen ir:
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* Att forbittra arbetsvillkoren inom turismniringen
* Att frimja utbildning och kompetensutveckling inom turism
* Att frimja den sociala dialogen inom turismniringen

* At stirka grinsoverskridande samarbete mellan fackféreningar som
representerar anstillda inom bessksniringen.

FAKTA OM EUROPEISKA BRANSCHORGANISATIONEN — EFFAT

EFFAT:S OLIKA ORGAN:

— Kongressen, halls vart femte ar och ar hogst beslutande organet.
Under kongressen utses styrelse med ordférande.
Arbetsutskottet (Executive committee) bevakar medlemmarnas
intresse och hanterar intressefragor med de europeiska

institutionerna.
Styrelsen (Management committee) ansvarar for att anta lampliga
fackliga aktioner for att genomféra policys som Arbetsutskottet
beslutat om.

— Kvinnokommitté.

EFFAT representerar 2,6 miljoner arbetare i Europa.

HRF:s globala fackliga branschfederation

Det finns en rad globala fackliga federationer, vilket forkortas GUF —
Global Union Federations. Inom en global facklig federation samlas
fackférbund inom specifika branscher for globalt samarbete. Ho-
tell- och restaurangfacket samlas inom viér globala branschfederation
IUL. IUL grundades 1920 och var d& virldens forsta globala fackliga
federation.

IUL 4r med i Viirldsfacket IFS, alltsd den internationella fackliga

centralorganisationen. IFS samlar nationella centralorganisationer sivil
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som de globala fackliga federationerna. Det innebir att Virldsfacket
ar virldsfederationen for nationella och regionala federationer, medan
globala fackliga federationer som IUL verkar pé férbundsniva.

Inom IUL samlas branscher f6r hotell- och restauranger, livsmedels-
produktion och lantbruk. IUL verkar for schysta arbetsvillkor f6r dem
som sir, skordar, féridlar, bereder och serverar den mat vi iter. Inter-
nationell solidaritet 4r grunden for den fackliga samverkan. Sedan sin
start har IUL verkat for:

* Att bygga solidaritet i samtliga led av livsmedelskedjan

* Att forsvara minskliga rittigheter och demokratiska och fackliga
friheter

* Att stirka internationell facklig organisering inom multinationella
foretag.

For att skapa ett effektivare arbetssitt har IUL delat upp sitt arbete
mellan de tre sektorerna. En sektor ir livsmedelsproduktion som i
Sverige representeras av Livsmedelsarbetarférbundet. Lantbruk, som i
Sverige representeras av Kommunal, 4r den andra sektorn inom IUL.
Den tredje sektorn dr Hotell- och restaurangfackets sektor som kallas
for HRCT, Hotell, restauranger, catering och turism. Nordiska Unio-
nen (NU HRCT) och Turismsektorn inom EFFAT arbetar tillsam-
mans med IUL HRCT betriffande branschens frigor.

Inom HRCT-sektorn har man ocksé skapat tre undergrupper. En
for hotell, en for catering och en for turism. I dessa grupper 6ppnas
méojligheten att arbeta dnnu mer effektive med att organisera medlem-
mar och fortroendevalda och for att teckna globala ramavtal. Ramavtal
forhandlas pa en internationell nivd mellan en global facklig federation
och ett multinationellt foretag. Avtalen stirker arbetstagares rittigheter
och minskar risken for att foretag eller koncerner stiller arbetstagare
i olika linder mot varandra. Till exempel garanteras ritten att frite
organisera sig. En annan viktig frdga ar hallbar turism.
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INTERNATIONELLA UNIONEN FOR LIVSMEDELSARBETARE,
LANTBRUK OCH TURISM

— Representerar 12 miljoner medlemmar inom dessa sektorer.
— Indelat i regioner:

Afrika

Asiens stillahavsomrade

Centralasien och Osteuropa

Europa

Karibien

Latinamerika

Nordamerika

Japan.

FAKTA OM IUL:S OLIKA ORGAN

Kongressen ar det hogst beslutande organet, halls vart femte ar.
Styrelsen.

En ordférande och 9 vice ordférande. Att det &r sa manga vice
ordférande beror pa att man vill skapa jamnvikt mellan IUL:s
regioner.

Arbetsutskott.

Bestar av styrelsens ordférande och vice ordférande.
Kvinnokommitté.

Representanter utses vid kongressen. Ordférande i
kvinnokommittén har ratt att delta i IUL arbetsutskottets och
styrelsens mdten.

IUL bryts ner per sektor.

Varje sektor har sin ordférande och vice ordférande vilka ocksa har
ratt till att delta vid arbetsutskottets och styrelsens sammantraden.

IUL VARNAR OM JAMSTALLDHET

IUL har en policy fér jamn kdnsrepresentation. Policyn innebér att
medlemsorganisationer som har mindre &n 40 procent representation
utav nagot av kénen forlorar delar av sitt mandat till I[UL:s kongress
och styrelse.

HRF STODJER UTVECKLINGSARBETE FGR FACKFGRENINGAR | VARLDEN




HRF stodjer utvecklingsarbete for fackféreningar i
varlden

Tillsammans ir vi starka. Alla arbetstagare dr beroende av starka
fackforeningar i hela virlden for att skapa jimlikhet och rittvisa i
arbetslivet. Sedan 100 ar ar HRF aktiv part i arbetet med att stirka
den samlade fackforeningsrérelsen i hela virlden. Detta gor vi frimst
genom fackligt utvecklingssamarbete.

Hotell- och restaurangbranschen vixer snabbt och bidrar med cirka
nio procent av virldens totala BNP'. Det gor att den bransch som vi
verka i har stora méjligheter att bekidmpa fattigdom och skapar ar-
betstillfillen. HRF tar ett solidariskt ansvar f6r att stddja vara fackliga
kamrater i linder som har laga loner, déliga arbetsvillkor samt svérig-
heter att bilda fria och demokratiska fackféreningar.

HRE:s stod for utvecklingsarbete gir frimst via LO TCO Bi-
staindsnimnd. De utvecklingssamarbeten som HRF ansvarar for drivs
av [UL:s regionkontor i Afrika, Latinamerika och Sydostasien och
samordnas av IUL:s sekretariat i Genevé. LO TCO Bistindsnimnd
soker finansiellt stod frin Sida som kopplas till de olika utvecklings-
samarbetena. Den birande frigan i alla vira utvecklingssamarbeten ir
jamstilldhet och jimstilld representation. En strivan mot en jimstilld
representation innebir att vi bland annat, tillsammans med de lokala
facken, forsoker 6ka kvinnors deltagande i det fackliga arbetet. Att
stirka kvinnor och deras roll 4r viktigt, allra helst inom hotell- och
restaurangbranschen dir en stor del av arbetarna #r kvinnor. Enligt
UN Women utfér kvinnor generellt 66 procent av virldens arbete,
producerar 50 procent av maten, men tjinar samtidigt bara 10 procent
av virldens inkomster och #ger en procent av alla egendomar?. Det
har ocks3 visat sig att dir kvinnors representation och inflytande stirks
sker dven forbittringar i hela omgivningen eftersom kvinnor inte bara

1 ILO Working Paper 1/2013, Thomas Baum - International Perspectives on Wormen
and Work in Hotels, Catering and Tourism.
2 ILO Working Paper 1/2013, Thomas Baum - International Perspectives on Women
and Work in Hotels, Catering and Tourism.
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fungerar som familjefdrsorjare utan dven tar hand om hela familjen’.
Diirfor arbetar HRF tillsammans med IUL och LO TCO Bistdnds-
nimnd for okad jimstilldhet och jimstilld representation.

"Vi sager at arbetare att inte vanta. Vi ra-
der dem att nar de ser aven minsta tecken
pa diskriminering ska de ga direkt till sitt
fackforbund. Uttalande som inte ar sarskilt
fackvanligt eller sexuella angrepp kanske
inte verkar sa farligt till en borjan men det
kan bli ett stort problem. Vi tar upp fragan
med arbetsgivaren. En kvinna var tvungen
att sluta nar hon blev gravid med sin chefs
bharn, om hon dnda har kommit till oss som
fackforbund nar trakasserierna horjade...

Mannen pa arbetsplatserna ar inte sarskilt
solidariska. Aven en del fortroendevalda
man sager att sexuella trakasserier ar en
"personlig fraga” istallet for att hjalpa kvinnor som rakar ut for det.
Men vi planerar att ha mer uthildning om jamstélldhet tillsammans
med méannen.”

Dorothea Makhasu, generalsekreterare, Hotel, Food Processing and
Catering Worker’s Union (HFPCWU), Malawi.

Kalla IUL: “All for One, One for all”, Juni 2007

Utvecklingssamarbete ska bygga fackforeningar, skapa facklig samver-
kan och bidra till landets utveckling. Facklig organisering skapar bittre
arbets- och levnadsvillkor och hjilper dirmed minniskor ur fattigdom
och svara forhéllanden. Starka fackforeningar dppnar ocksd for demo-
kratisering och inflytande eftersom de verkar pé grisrotsniva.

3 Barbro Budin i Halva makten — om jamstélldhet i fackliga utvecklingsprojekt LO TCO
Bistdndsnamnd 2007
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I ménga linder ir det fortfarande svart och ibland till och med
livstarligt att organisera sig och arbeta fackligt. Varje ar dér hundra-
tusentals arbetare. Fackliga fri- och rittigheter 4r en del av minskilda
rittigheter. Dessa rittigheter kriinks dagligen bland annat di fackligt
fortroendevalda blir avskedade, utsitts for krinkningar, misshandel,
mord och mordférssk®. Dirfor behdver vi stédja de som vill kimpa for
fackliga rittigheter.

Vi kampar for en hallbar turism

HREF verkar for hallbar turism. Hallbar turism innebir goda arbetsvill-
kor och en medvetenhet om hur turismen péverkar den lokala befolk-
ningen och miljén pd destinationerna. Turister har méjlighet att gynna
den lokala ekonomin och virna om miljén. Det kan goras genom att
till exempel vilja att handla lokalt och etiskt, bo pa de hotell som har
schysta villkor och planera sitt resande genom att till exempel inte
flyga alltfor ofta.

I Sverige ir vi minga som ilskar att resa och uppleva nya saker. Men
vért resande har ocksd en baksida. De som arbetar inom turismsektorn
i de utvecklingslinder som vi besoker har ofta déliga arbetsvillkor, laga
l6ner och utsatt arbetsmiljé. Som turister tar vi ofta med oss en kultur
av overdriven alkoholkonsumtion och gor saker som vi kanske inte
skulle géra hemma i vardagen. Nir nya hotell byggs finns det manga
génger inhemska markkonflikter och konsekvensen blir att lokalbe-
folkningen trings undan.

SCHYST RESANDE Turismen bidrar generellt till en positiv socio-
ekonomisk utveckling. Den har ocksa en negativ inverkan pa savil
lokalbefolkningen, den lokala miljon och bidrar till global klimatpa-
verkan. Genom att diskutera och informera om detta bidrar nitverket
Schyst resande till medvetenhet hos konsumenten och de stora svenska
researrangorerna.

4 LO TCO Bistandsnamnd "Krankningar av fackliga rattigheter”
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HRF var med och startade Schyst resande, som ir ett nitverk besté-
ende av sex organisationer. Utifrin varje organisations expertkunskaper
arbetar nitverket tillsammans fér en mer hallbar turism. Turism har
stor inverkan pd den socio-ekonomiska utvecklingen i de linder dir
turismen finns. Med ritt forutsiteningar bidrar den till att bekimpa
fattigdom, leder till 6kad jimstilldhet och en bittre miljo. Nitverket
Schyst resandes vision 4r dérfor att alla researranggrer ska kinna till
och respektera de minskliga rittigheterna, kvinnokonventionen, barn-
konventionen samt ILO:s kirnkonventioner. Visionen ir dven att stora
researrangorer sjilva ska ta ansvar for att bidra till hillbar utveckling.
Syftet med nitverket Schyst resande ir att informera allminheten, som
konsumerar resor, om hur turismen paverkar den lokala destinationen,
bide pd ett positivt och negativt sitt. Ett annat syfte dr att paverka
foretagen att se till att det finns méjligheter for konsumenterna att
aktivt vilja ett schyst resande. Nitverket Schyst resande rapporterar
och informerar kring turismen inom omridena lokal ekonomisk ut-
veckling, arbetsvillkor, prostitution och barnsexturism, alkohol, droger
samt miljo.

LOKAL EKONOMISK UTVECKLING Schyst resande pekar p3 att
ekonomisk utveckling som gynnar lokalbefolkningen innebir att kon-
sumenten inte bara kdper den mat och de aktiviteter som researrango-
rerna ordnar utan frimst konsumerar direkt frin lokala affirer och
restauranger. Schyst resande kriver att researrangorer ska kopa lokalt
producerade varor och tjinster i stérsta méjliga mén.

ARBETSVILLKOR Nitverket vill belysa arbetsvillkoren fér de som
arbetar inom turistbranschen. Researrangorerna ska i alla led anta
uppférandekoder som sikerstiller organisationsfrihet, fsrbud mot
barnarbete och diskriminering, reglerad arbetstid och siker arbets-
miljo. Lonen ska inte vara en minimilon utan en 16n som kan forsorja
en familjs basbehov, en sé kallad levnadslon.
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BARNSEXTURISM OCH PROSTITUTION Genom information och
paverkansarbete jobbar Schyst resande mot barnsexturism. Nitverket
kriver att researrangorerna ska anta ECPAT:s’ uppférandekod — "The
Code”. Sex- och barnsexturism #r utbredd i ménga utvecklingslinder.
Anstillda pé hotell behover utbildning for hur de ska hantera situatio-
ner nir de misstinker att sexkop pagar.

ALKOHOL OCH DROGER Nitverket Schyst resande diskuterar och
problematiserar 4ven frigor om alkohol- och drogkonsumtion under
resan och hur det paverkar den lokala befolkningen pé olika sitt. Rese-
arrangdrerna bor arbeta aktivt med detta och informera sina resenirer i
frigan. Ofta niir vi reser vill vi ha semester och bara slappna av. Minga
dricker en hogre mingd alkohol dn normalt eller vigar prova nigon
form av drog som man inte skulle géra hemma. Det ir endast den si-
dan som lokalbefolkningen ser och vi fr pd sd sitt med oss en felaktig
bild av alkohol- och drogkonsumtion. I Kambodja ir det till exempel
vanligt med s kallade Beer girls (Olflickor), som tjinar pengar pi att
dricka tillsammans med gisten.

MILJO Nitverket Schyst resande vill uppmirksamma allminheten om
den stora miljopaverkan som vért resande har. Man uppmanar rese-
nirer att planera sitt resande for att flyga sa lite som mojligt och till
exempel dka tig nir man reser lokalt. Nitverket Schyst resande kriver
ocks3 att researrangorer ska arbeta aktivt med lokal miljépaverkan som
exempelvis avfallshantering och vattenanvindning.

5 ECPAT é&r en barnrattsorganisation som jobbar mot barnsexturism.
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DET HAR AR SCHYST RESANDE

MEDLEMSORGANISATIONER

HRF

Unionen

Fair trade center
IOGT-NTO roérelsen
Svenska kyrkan
Svenska kyrkans unga

SA JOBBAR SCHYST RESANDE

tar fram och sprider rapporter

gor olika kampanjer for att belysa sarskilda problem med turismen
utfér lokalt opinionsarbete i Sverige

utbildar, bade medlemsorganisationernas medlemmar och
allménheten.

SAMMANFATTNING

Hotell- och restaurangfacket har en lang tradition av internationellt arbete,

anda fran organisationens begynnelse 1918.

e HRF deltar i den globala fackliga kampen genom var globala branschfe-
deration IUL som ocksa var den forsta globala fackliga federationen vid
dess bildande 1920.

e Det internationella arbetet delas in i regioner, HRF deltar i branschens
europaregional — EFFAT, samt den nordiska unionen for var bransch —
NUHRCT.

e Dessa tre internationella branschfederationer som HRF deltar i, samarbe-
tar aven med fackférbund for livsmedelsproduktions- och lantbruksarbe-
tare.
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Genom globala ramavtal som UL férhandlar om med multinationella
foretag, starks arbetstagarnas rattigheter och risken fér l6ne- och social
dumping minskar.

HRF engagerar sig aven i kampen for att bygga fria demokratiska fackfor-
eningar i utvecklingslander. Vi for ett utvecklingssamarbeten med lokala
fackféreningar i Asien, Sydamerika och Afrika. Detta arbete samordnas av
IUL och LO-TCO Bistandsnamnd.

Huvudfokus fér HRF:s utvecklingssamarbeten &r jamstélldhet och jam-
stalld representation.

HRF jobbar d&ven med hallbar turism. Vi ar en del av natverket Schyst
resande. Allt fler svenskar reser till destinationer i utvecklingsléander.
Né&tverket Schyst resande informerar om turismens baksidor och vad rese-
narer kan gora under sin resa for att bidra till den lokala ekonomin och
utvecklingen pa ett schyst satt. Man staller ocksa krav pa researrangorer
att respektera ILO:s karnkonventioner och OECD:s riktlinjer for att ta ett
socialt ansvar.
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Hur kan HRF paverka EU?

EU

Arbetsratt
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3. EU PAVERKAR DEN SVENSKA
ARBETSMARKNADEN

en svenska arbetsmarknadsmodellen ir stark och det kan darfor
D vara litt att tro att EU inte paverkar oss s mycket i arbetsmark-

nadsfrdgor. Inom arbetsmarknads- och socialpolitik ligger ansva-
ret fortfarande pd nationell nivi men EU har méjlighet att samordna
och informera om olika dtgiirder inom politikomradet. Eftersom det
rader fri rorlighet inom EU har unionen en gemensam arbetsmarknad.
P4 EU niva antas direktiv och férordningar som péverkar den svenska
arbetsmarknaden. Direktiven sitter ofta upp miniminivier, men ska
inte sinka de nationella nivier som eventuellt 4r hogre in EU:s. Ge-
nom att nivin hgjs i andra linder minskar risken for social dumping.
EU har dven skapat en gemensam strategi for tillvixt och sysselsittning
dir fackliga patryckningar behévs for att sikerstilla arbetstagarnas rit-
tigheter. Dirfor ér det viktigt att HRF deltar i arbetet inom EU. For
att bevaka arbetstagarnas intressen maste vi som fackforbund péverka
politiken dven pd europeisk niva.

HREF deltar i var branschspecifika europaregional — EFFAT. Hir
bevakar och driver vi de branschens fackliga frigor som ir viktiga for
vira medlemmar i Sverige och 6vriga Europa. Genom LO:s deltagande
i Europafacket bevakas och drivs fackliga frigor som ir viktiga for vara
medlemmar mer generellt, som till exempel arbetstidsfragor.

Svenska lagar pdverkas av EU. Stérsta delen av nya svenska lagar och
forindringar av lagar kommer direkt frin EU. EU-samarbetet ger oss
mojlighet att finna gemensamma losningar péd grinsoverskridande sam-
hillsproblem som alla europeiska linder méter i vér globaliserade virld.
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Som EU-medborgare har man méjlighet att gemensamt paverka
beslut inom EU genom ett medborgarinitiativ. Det krivs da att en
miljon medborgare frin dtminstone en fjirdedel av medlemslinderna
ber EU-kommissionen att foresld lagstiftning inom de omréden dir
EU har befogenheter. Det férsta medborgarinitiativet var Right2Water
som handlar om att sikerstilla s att alla medlemslinder tillhandahal-
ler tillrickligt med vatten och sanitet f6r sina medborgare. Initiativet
fick nirmare 2 miljoner underskrifter.

ETT EUROPA FOR FRED OCH FRIHANDEL

EU grundades efter andra varldskriget 1951 med tankar om att det
skulle skapa en langvarig och hallbar fred. En europeisk gemenskap
bildades for att géra landerna mer ekonomiskt beroende av varandra.
Utgangspunkten var att detta beroende skulle skapa en langvarig och
hallbar fred. Sverige stod lange utanfor det europeiska samarbetet.
Forsta steget in var nar Sverige var med och bildade det europeiska
frihandelsavtalet EFTA 1960. Ar 1995 gick Sverige med i EU. Intradet
i EU innebar att samarbetet behandlar saval ekonomiska handelsfragor
som andra samhallspolitiska fragor.

SA PAVERKAR EU DIG OCH DIN ANSTALLNING

EU har tagit fram ett direktiv som bestammer att tillsvidare-
anstallningar ska vara den normala anstallningsformen for arbetstagare
inom EU. Direktivet anger dven att de som arbetar pa deltid,
timanstallningar och visstidsanstéllningar inte far diskrimineras
jamfért med arbetstagare som har tillsvidareanstéllning. EU:s
medlemslander maste dven ha regler som motverkar missbruk av

alla typer av tidsbegransade anstallningar. En sadan regel skulle
kunna handla om hur manga ganger en arbetsgivare far fornya en
visstidsanstalld. Sverige har annu inte anpassat lagstiftning och
fackforbunden har svart att fa till detta i kollektivavtalen. Darmed har
EU kritiserat Sverige hart for att de inte anpassat sig till EU:s direktiv.
Det kan leda till atgarder for Sverige i form av hoga boter.
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HUR EU KAN BESTAMMA

Sveriges och andra EU-l&nders nationella beslutanderatt har éverforts
till EU inom de omraden som EU-landerna gemensamt beslutat om
att samarbeta kring. Omraden foér EU:s samarbete omfattas i EU:s
fordrag. Fordraget kan liknas vid en grundlag och faststéller vad EU
har ratt att besluta, vad EU:s institutioner ska gora och hur det ska ga
till. EU:s juridiskt bindande regler och bestdammelser kan delas in i ett
par rattsakter:

FORORDNINGAR: En férordning géller direkt och likadant i alla EU-
lander och blir en del av deras nationella lag. En férordning som antas

i EU galler alltsa direkt i alla medlemslander som inte behover géra
nagot mer for att den ska galla.

DIREKTIV: EU:s direktiv slar fast vilka mal som medlemslanderna
gemensamt ska uppna. Medlemslanderna har da fortfarande ratt

att sjalva bestamma hur malen ska uppnas. Ett EU-land som redan

har regler som foreskrivs i direktivet behdver da inte géra nagot. Om
medlemslandet har regler som satter hogre mal an EU:s direktiv bor det
medlemslandet inte sanka sina mal till de lagre malen inom EU. Ett
land som inte har det ska vidta atgarder for att se till sa att malen nas.

Arbetsmarknadens parter har en unik
stillning inom EU

Som facklig organisation har vi ett unikt inflytande inom EU som
ménga andra civila organisationer inte har. Nir EU-kommissionen ska
ligga forslag om nya direktiv i frigor som beror arbetsmarknaden s3
méste kommissionen friga de berorda fackforbunden och arbetsgivar-
organisationerna om de vill férhandla i frigan. Det 4r det som #r den
sociala dialogen. De som forhandlar f6r arbetstagarna pa europanivd
ir de olika europeiska branschfederationerna, som EFFAT, eller den
europeiska centralorganisationen Europafacket. Ibland hiinder det att
arbetsmarknadens parter inte lyckas komma 6verens i forhandlingarna
eller s& kanske de inte ens vill starta férhandlingar i en specifik friga.
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EU-kommissionen har da rite att ligga fram forslag till ett nyte direk-
tiv utan att ta hinsyn till parternas asikeer.

Genom den sociala dialogen kommer demokratin nirmare med-
borgarna. Det ir en unik stillning for de fackliga organisationerna.
Parter har en djupare kunskap i arbetsmarknadsfrigor och vet hur
verkligheten ser ut pa ett sitt som varken institutioner pé nationell- el-
ler EU-niv4 har.

Hittills har direktiv for forildraledighet, deltidsarbete och viss-
tidsanstillningar antagits genom den sociala dialogen pa EU niva. I
Sverige har bade lagar och kollektivavtal varit tvungna att skirpas for
att uppfylla olika EU direktiv som beror arbetsmarknaden. Sverige har
manga ginger dven bittre villkor 4n andra europeiska linder. Direk-
tiven anger endast miniminivder och nir Sverige har bittre villkor in
vad minimidirektiven anger ska Sverige inte sinka sin standard. Med
miniminivéer kan direktiv hjilpa till att harmonisera den europeiska
arbetsmarknaden for att undvika social- och l6nedumping.

Med europeiska foretagsrad far
arbetstagarna inflytande

Ar 1994 antogs ett EU direktiv om Europeiska Foretagsrad, sé kall-
lade EWC rid (European Work Councils). Direktivet ger anstillda i
foretag som ir verksamma i minst tvd EU lidnder ritt till inflytande,
dialog och samrdd. Det pidminner om det fackliga inflytande i svenska
bolagsstyrelser fast pA EU-niva. Det ir ett bra exempel pa hur EU
direktiv faktiske paverkar vart fackliga arbete och hur vi kan stirka vira
rittigheter genom EU.
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1 400 FORETAG | EUROPA SAKNAR EWC RAD

Foretag som har verksamhet i minst tva EU-lander ar skyldiga att
inratta ett EWC-rad om minst 1000 anstéllda inom féretaget, varav
minst 150 anstallda i minst tva EU-lander, gor en skriftlig begaran.
Oftast kommer begaran om att inratta ett EWC-rad fran arbetstagarna

men foretagsledningen har ocksa ratt att initiera ett rad.

Det finns omkring 2 200 féretag som uppfyller kriterierna for nar ett
EWC rad kan bildas. Enligt Europafacket finns det drygt 800 EWC-
avtal som sammantaget berér 14.5 miljoner arbetstagare. Det innebér
att 1 400 foretag fortfarande inte har nagot EWC-rad.

Svenska Lex Laval visar pa motstridigheter mellan
fri rorlighet och fackliga rattigheter

Grundstenen i det europeiska samarbetet ir fri rérlighet for varor,
tjinster, kapital och personer inom EU:s inre marknad. Det kallas
for EU:s fyra friheter. Det ger ekonomisk- och social utveckling som
gynnar samhillet férutsatt att det sker i en bra balans mellan de fria
rorligheterna och fackliga- och sociala rittigheter.

EU:S INRE MARKNAD

Innebar:
Fri rorlighet for varor, tjanster, kapital och personer

Omfattar:

De 28 EU-landerna och EES-landerna (Norge, Island och
Liechtenstein)

Kélla: EU-upplysningen
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Féretag kan enkelt bedriva och silja tjinster och varor i andra
EU-linder med hyjilp av den fria rérligheten. Ofta sker det tyvirr pd
bekostnad av arbetstagarnas villkor och skapar istillet social dum-
ping. I Sverige tog fackférbunden Byggnads och Elektrikerna ut sina
medlemmar i strejk nir det lettiska foretaget Laval hyrdes in till ett
byggprojekt i Waxholm. De lettiska arbetstagarna fick betydligt simre
16n och anstillningsvillkor 4n de svenska byggnadsarbetarna som hade
svenska kollektivavtal. Arbetsgivarna ansig att strejken var felaktig och
tog drendet till domstol. Fackférbundens stridsdtgirder ansdgs enligt
svensk dom strida mot EU:s fria rérlighet och de domdes till skade-
stand. Konflikten har kommit att kallas f6r Lavalfallet efter det foretag
som de lettiska arbetarna hyrdes in ifrin. Lavalfallet 6verklagades av
fackforbunden och togs s smaningom till EU:s domstol dir fackfor-
bunden férlorade igen. I och med domen skapades Lex Laval vilket 4r
en svensk lag som begrinsar fackforbundens méjligheter till stridsic-
girder vid liknande konflikter p& arbetsmarknaden.

FN:s organ for rittigheter i arbetslivet, ILO, har pd pekat att Lex
Laval star i strid med ILO:s kirnkonventioner om férenings- och
forhandlingsfrihet (konvention 87 och 98). Lex Laval krinker for-
handlingsritten och innebir ett misslyckande att ge skydd &t utlindska
arbetstagares likabehandling. Aven den Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén (EESK) har papekat detta i uttalanden om fallet
Laval.

Exemplet med Laval visar att den fria rorligheten prioriteras hogre
gentemot fackliga fri- och rittigheter inom EU. Fackliga rittigheter
ir en del av de minskliga rittigheterna inom arbetslivet som inte far
forminskas gentemot en fri rorlighet.

HRE stér dirfor bakom LO och Socialdemokraterna som vill infora
ett socialt protokoll i nista EU fordrag. Ett socialt protokoll skulle
stirka de sociala rittigheterna och tydliggora dem gentemot den fria
rorligheten. Vi kan inte acceptera att ménniskovirdet ir ldgre priorite-
rat dn den fria rorligheten.
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SAMMANFATTNING

EU ar en politisk arena dar vi som fackforbund har méjlighet att paverka.

EU som har sitt sate i Bryssel kan k&nnas langt bort och som nagot som inte

berér enskilda svenskar. Faktum ar att stor del av nya lagar och féréandringar

av svenska lagar kommer idag som en direkt effekt av EU-beslut.

e EU ar en arena for att paverka politiken och tillvara arbetstagarnas
intressen.

e HRF ar med i EFFAT, var europeiska branschfederation dar vi tillsammans
med andra europeiska fackférbund férsoker paverka besluten i Bryssel.

e Facket har en unik roll i EU genom den sociala dialogen dar man for-
handlar med arbetsgivarna pa europisk niva. EU har erként denna dialog
och EU-kommissionen &r skyldig att tillfraga arbetsmarknadens parter om
kommissionen vill lagga fram férslag pa direktiv som beror arbetsmarkna-
den.

e EU:s grundsten ar fri rérlighet for varor, tjanster, kapital och méanniskor.
Den fria rorligheten hamnar ofta i obalans med sociala- och fackliga
rattigheter. Fri rorlighet far inte prioriteras 6ver sociala- och fackliga
rattigheter. EU behdver ett socialt protokoll i sin grundlag, férdraget, for
att sakerstalla sociala- och fackliga rattigheter sa att de inte hamnar i
skymundan av den fria rorligheten.
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4. ILO SKAPADES FOR EN
HALLBAR FRED

I L 0 ir en internationell organisation inom FN:s stora familjetrid.

Organisationen arbetar med frigor som ror minskliga rit-
tigheter inom arbetslivet. ILO grundades redan vid freden efter forsta
virldskriget ar 1919. 25 ar senare bildades FN. ILO blev d4 naturligt
en del av den nyskapade organisationen eftersom ILO behandlar fra-
gor om sociala rittigheter i arbetslivet.

Vid sekelskiftet 1900 var arbetsférhallanden bedrovliga i de in-
dustrialiserade linderna. Arbetare hade helt oreglerad arbetstid och
tjinade inda inte tillrickligt i 16n for att forsdrja sig och sin famil;.
Det fanns ingen arbetsritt eller fackliga organisationer som tog tillvara
arbetstagarnas intressen. Arbetarrdrelsen vixte under denna tid och
borjade stilla krav pa arbetsgivarna. Det satte skrick i foretagsigarna
som kinde att maktbalansen kunde rubbas. For att beméta arbetar-
nas vixande krav forenade sig kapitalister frin olika delar av virlden.
De tog upp frigan om att reglera arbetstagarnas villkor med hjilp av
internationella avtal. Nir forsta virldskriget tog slut 1919 skrevs ett
fredsavtal under. Tanken om en héllbar och universell fred foddes. ILO
borjade genast sitt arbete med en vision om att:

"starka sociala rattigheter for alla skapar
en hallbar och universell fred”
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FAKTA OM ILO

ILO har 183 medlemslander.
ILO grundades 1919 - aret efter att HRF grundades.
De starka ekonomierna USA, Kina, Iran, Saudiarbien och Sydkorea

har inte ratificerat alla 8 karnkonventioner.

Det finns knappa 200 ILO konventioner, exakt siffra saknas.
Konventionerna behandlar alla majliga fragor inom alla
arbetssektorer. Allt fran forebyggande av olyckor inom industrin till
arbetstider inom Hotell- och restauranger.

&

Fackliga
organisationer
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ILO &r unik inom FN familjen

ILO ir ett unikt organ inom FN med sin si kallade zrepartism. Trepar-
tismen innebir att sdvil regeringar som arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer ir representerade. Det ir sdledes det enda FN-organet
dir arbetsmarknadens parter samarbetar med nationella regeringar.
Regeringarna har 50 procent av mandaten medan arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna har 25 procents vardera. Alla tre parter har
likvirdig status och rostritt. Varje part utser sina egna representanter.

Den internationella arbetskonferensen ir det organ som vi oftast
forknippar med ILO. Arbetskonferensen hélls i Geneve en ging om
dret. Varje medlemsland inom ILO skickar en delegation med repre-
sentanter och experter. Vid konferensen ir det LO, TCO och Saco
som representerar Sveriges arbetstagare.

NATIONELLA LAGAR Grundbulten i den svenska arbetsmarknads-
modellen ir frenings- och organisationsfriheten samt ritten att fora
kollektiva férhandlingar. De rittigheterna grundar sig i ILO:s kirn-
konventioner. Arbetsritten i nistan alla linder grundar sig pa ILO:s
konventioner.

En av ILO:s konventioner (nr. 144) siger att varje medlemsland ska
infor en ILO kommitté. Den svenska ILO kommittén ir en sjilv-
stindig myndighet och ligger under arbetsmarknadsdepartementet.
Trepartismen genomsyrar dven den svenska kommittén. Den bestar av
representanter frin regeringen, arbetstagare genom LO, TCO och Saco
samt arbetsgivare genom Svenskt Niringsliv och Sveriges Kommuner
och Landsting.

TRE SAMVERKANDE ORGAN
— DEN INTERNATIONELLA ARBETSKONFERENSEN i Geneve utarbetar

konventioner och rekommendationer, samt kritiserar och agerar mot
|ander som inte foljer dessa.
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— ILO:S STYRELSE bestar av 56 representanter. Av dessa star
medlemslandernas regeringar fér 28 platser medan arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationerna har 14 platser vardera.

— DEN INTERNATIONELLA ARBETSBYRAN har sitt hogkvarter i Geneve.
Dar finns omkring 2000 anstallda. Arbetsbyran har ocksa faltkontor
varlden dver.

ILO har en generalsekreterare som &r talesperson fér organisationen.
Ar 2011 var forsta gdngen som en av arbetsmarknadens parter

fick positionen. Generalsekreteraren har alltid tidigare varit en
regeringsrepresentant. Guy Ryder, facklig representant fran
Varldsfacket, utsags da till generalsekreterare.

VAD BETYDER ALLA DESSA ORD?

Ratifikation: En internationell 6verenskommelse inforlivas i nationell
lagstiftning. | praktiken inarbetas den ratificerade ILO konventionens
innehall i landets lagstiftning. | Sverige ar regeringen ansvarig for
att se till att uppféljningssystem, som arbetsplatsinspektioner och
rattsvasende fungerar. Fackféreningar behovs for att driva pa detta
uppféljningsarbete.

Konvention: Det starkaste internationella instrumentet ar
konventionen, som binder de lander som skriver under. Det betyder att
undertecknat land sedan maste ratificera konventionen.

Rekommendation: ar en form av riktlinjer. De riktar sig till
medlemsldnderna och &r LO:s uttryck for gemensamma standpunkter i
en viss fraga.

Vad gor den svenska ILO kommittén?
BEVAKAR FRAGOR SOM ROR ILO Den svenska ILO kommittén

foljer upp och ser dver ILO:s konventioner och rekommendationer.
Det kommer hela tiden nya och ibland kan nigon av de tre parterna
virna extra om ndgon friga och har di méjlighet inom kommittén att
trycka pd extra for just den.

Alla nya konventioner och rekommendationer behandlas av kom-
mitténs parter och prévas mot svensk lagstiftning. For att inférliva

40



ILO:s konventioner behéver svensk lagstiftning ibland indras och
parterna ska komma &verens. Nir parterna i kommittén vil kommit
overens tas underlag fram som presenteras for regeringen. Regeringen
lagger sedan fram ILO:s konventioner och rekommendationer for
beslut i riksdagen.

INFORMERAR Den svenska ILO kommittén har ocksé ett informa-
tionsansvar. Myndigheten ska verka f6r att svenska medborgare kinner
till ILO och dess konventioner.

OVERVAKAR Kommittén har ocksa ansvaret att rapportera hur och att
Sverige f6ljer ILO:s konventioner och rekommendationer. Det 4r forst
och frimst regeringen som skriver rapporterna. Sedan skickar regering-
en rapporterna till arbetsmarknadens parter som har ritt att yttra sig.

ARBETSMARKNADEN Arbetsmarknadens parter ir med och arbetar
fram nya konventioner och rekommendationer. Parterna har méjlighet
att se till s3 att reglerna f6ljs. Det 4r en unik position for fackforen-
ingar inom ett FN organ. Fér den svenska arbetarkaren, och diribland
HRE ir LO var representant medan TCO representerar tjinstemin-
nen och SACO akademikerna. Alla tre centralorganisationer deltar i
savil den internationella arbetskonferensen i Geneve som i den svenska
ILO kommittén.

ARBETSPLATSEN Samtliga arbetsplatser och foretag maste folja de
lagar och regler som finns. P4 sa sitt paverkas arbetsplatsen och dess
arbetstagare av ILO:s konventioner och rekommendationer. Om en
arbetstagare till exempel uppticker att veckovilan pd minst 36 timmar
inte foljs av arbetsgivaren kan han eller hon ta hjilp av sin fackliga
representant. Den fackliga representanten kan di pipeka detta och
fora en dialog med arbetsgivaren. Om inte det hjilper kan facket starta
en juridisk process.

Arbetstagarnas sociala rittigheter i arbetslivet garanteras med hjilp
av ILO:s konventioner och d frimst kirnkonventionerna.
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EXEMPEL

Under de senaste aren har den svenska ILO kommittén diskuterat
konventionen om hushallsarbetare (nr. 189, Domestic Workers). Den
svenska regeringen har annu inte velat ratificera denna konvention.
Det ar en konvention som svenska fackféreningsrérelsen anser ar
viktig och man driver darfoér fragan om ratificering av konventionen.
Att svensk fackforeningsrorelse anser att det ar en viktig konvention
att ratificera beror pa att konventionen om hushallsarbetare ar den
férsta som behandlar arbete inom en informell sektor (dvs. dar

det ar vanligt forekommande med svart arbetskraft). Konvention
skapar internationella minimiregler i denna sektor som annars ar
totalt oreglerad. Minimireglerna behévs for att férebygga social- och
[6nedumping.

SPECIFIKT FOR HOTELL- OCH RESTAURANGBRANSCHEN

ILO har tva specifika dokument for Hotell- och restaurangsektorn —
konvention nr. 172 och rekommendation nr. 179; 1999.
Dessa omfattar;

arbetstid och évertid

eliminering av uppdelade skift

antal raster och langden pa raster

veckovila pa minst 36 timmar

daglig vila pa minst 10 timmar

inforande av en arlig betald fyra veckors semester
rekommendation att regeringar foresprakar utbildning och
utveckling inom branschen.

Sverige har antagit rekommendation nr.179 men inte ratificerat
konvention nr.172. Att Sverige valt att inte ratificera konventionen
beror pa att det skulle kunna innebara att [6nen lagstadgas. | Sverige
satts I6nenivan genom kollektiva forhandlingar mellan parterna och
darfor blir det problematiskt att ratificera konventionen.




Sa uppratthalls manskliga rattigheter i arbetslivet

ILO:s viktigaste uppgift ir att vervaka sd att minskliga rittigheter i
arbetslivet respekteras. Globaliseringen har skapat ett slags globalt styre
som vi till exempel hittar i FN. Inget FN organ #ger ritten att straffa
linder som inte f6ljer de internationella avtalen och regelverken, vilket
giller dven ILO. Istillet 6vervakar ILO si att medlemslinderna foljer
konventionerna genom ett rapporteringssystem. Medlemslinderna ska
drligen rapportera om att, och hur, de féljer ILO:s konventioner. Varje
ar viljer ILO:s arbetsbyré ut ett antal konventioner som man tittar
extra pd. Rapporterna behandlas sedan av olika instanser inom ILO.
Alla medlemslinder har bedrovligt nog inte ratificerat samtliga av
ILO:s 4tta kiirnkonventioner. Trots detta méste de indé rapportera om
dessa konventioner och det dr da viktigt att de beskriver varfor de inte
ratificerat just den specifika konventionen. Vid arbetskonferensen i
Genéve stills de linder som brister med efterlevnaden till svars.

Manskliga rattigheter i arbetslivet

Det finns &tta sd kallade kirnkonventioner inom ILO. Kirnkonventio-
nerna har utformats efter FN:s deklaration om minskliga rittigheter.
Varje medlemsland ska ratificera de 4tta kiirnkonventionerna enbart
genom sitt medlemskap i ILO. De ir de enda tvingande konventio-
nerna genom medlemskap i ILO.

Férenings- och organisationsfrihet — Foreningsfrihet och organi-
sationsritt. Konventionen garanterar ritten for bdde arbetstagare
och arbetsgivare att fritt bilda och ansluta sig till egna organisa-
tioner. 150 av ILO:s 183 medlemslinder har ratificerat konven-
tionen.

Konvention 87
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Férenings- och organisationsfrihet — Riitt att organisera sig och
forhandla kollektivt. Konventionen skyddar ritten for sivil
arbetstagar- som arbetsgivarorganisationer att sluta kollektivavtal
genom frivilliga férhandlingar. 160 av ILO:s 183 medlemslinder
har ratificerat konvention.

Konvention 98

Tvangsarbete — Férbud mot tvings- och straffarbete. Konventio-
nen antogs av ILO 1930 och innebiir att all form av tvings- och
straffarbete ska forbjudas i nationell lagstiftning. Vissa former
av tvings- och obligatoriskt arbete kan vara tillatet, till exempel
obligatorisk militirtjinst.

Konvention 29

Tvangsarbete — Avskaffande av tvingsarbete. Konventionen
skirper forbudet mot tvingsarbete ytterligare gentemot konven-
tion 29. Det giller frimst missbruk i politiska eller ekonomiska
syften. Arbetstagare som deltagit i strejker fir exempelvis inte
straffas med tvingsarbete.

Konvention 105

Diskriminering — Lika 16n for lika arbete oavsett kon. Konven-
tion uppmirksammar sanningen med att kvinnor har betydligt
simre arbetsforhéllanden. Konventionen slar fast att det ska
vara lika [6n for lika arbetet oavsett kon. Krav pa dtgirder for
att underlitta objektiv virdering av arbetsuppgifterna ska finnas
nationellt.

Konvention 100



Diskriminering — Vid anstillning och yrkesutévning. Konventio-
nen syftar till ate férhindra att arbetstagare utsitts for diskrimine-
ring i arbetslivet. Diskrimineringsférbudet inkluderar de grupper
som nimns i FN:s allminna forklaring om minskliga rittigheter,
dvs. diskriminering far ej ske pa grund av ras, hudfirg, kon,
religion, politisk uppfattning, nationell hirstamning eller socialt
ursprung.

Konvention 111

Barnarbetet — Minimiilder f6r arbete. Konventionen bestimmer
minimidlder for att borja arbeta. Alla personer under 18 &r riknas
som barn. Frin 15 irs dlder har individen 4nd3 ritt att arbeta om
denne har avslutat obligatorisk skolgdng. Littare former av arbete
kan generellt ha en minimidlder p4 13 ar men farligt arbete, som
inom gruvindustrin, har en lidgsta dlder pa 18 ar.

Konvention 138

Barnarbetet — Mot de virsta formerna av barnarbetet. Konven-
tionen syftar till att 6ka anstringningarna pa att frst och frimst
avskaffa de virsta formerna av barnarbetet. Till de virsta former-
na riknas slaveri eller jimforbara sedvinjor och bruk (som handel
med barn, livegenskap, tvingsarbete och rekrytering av barn som
soldater).

Konvention 182
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ILO ger bade piska och morot

I ménga linder krinks minskliga rittigheter dagligen, diribland ILO:s
kirnkonventioner. Den piska som ILO har ir att linder stills till

svars for de krinkningar som sker inom arbetslivet, bland annat vid
arbetskonferensen i Geneve men ocksd i andra politiska sammanhang.
Krinkningar uppmirksammas ofta dven av intresseorganisationer som
Amnesty International, Schyst resande och Fair Trade Center. Somliga
hivdar att det ir ett verkningslost system att kritisera utan straffitgir-
der, men i demokratiska linder vill regeringar bli omvalda och da kan
kritik, speciellt av grundliggande sociala villkor, ha stor effekt.

ILO bedriver ocksa forskning inom arbetsmarknadens alla omréden
vid dokumentations- och forskningscentret. De rapporter som tas fram
fungerar som morot. ILO:s rapporter pekar pa 18sningar f6r problem
inom arbetsmarknaden. Manga ginger innehaller de ocksa verktyg for
att jobba med problem inom t ex arbetsmiljsomradet.

SAMMANFATTNING

ILO grundades 1919 med visionen om att sociala rattigheter fér alla garan-

terar en langvarig och hallbar fred. ILO ar FN:s organ for manskliga rattighe-

ter i arbetslivet.

e Fackforeningar har en unik roll i ILO med den sa kallade trepartismen.
Trepartism innebar att saval 1L0:s medlemslanders regeringar represente-
ras som facken och arbetsgivarna.

e |LO vilar pa atta karnkonventioner som bygger pa FN:s deklaration om
manskliga rattigheter.

e |LO antar konventioner och rekommendationer. Medlemslanderna atar sig
att félja konventioner genom att féra in dessa i nationell lagstiftning.

e |LO saknar sanktionsmdjligheter men kritiserar och féljer upp genom en
avancerad 6vervakningsmekanism déar varje medlemsland ar skyldig att
rapporterna om hur de foljer eller inte féljer konventionerna.
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o For att uppratthalla méanskliga rattigheter i arbetslivet anvander ILO
framst 6vervakningsmekanismen. Rapporterna laggs fram till ILO:s
arbetskonferens varje ar dér lander har mojlighet att fraga och kritisera
varandra.

e |LO har aven ett dokumentations- och forskningscenter dar man tar fram
rapporter som bidrar till att 16sa utmaningar i olika delar i arbetslivet.
Dessa rapporter kan ibland aven tillhandahalla verktyg till regeringar och
féretag.

e Det finns en svenska ILO kommitté som ligger under Arbetsmarknadsde-
partementet. Kommittén ser 6ver och féljer upp hur Sverige uppratthaller
konventionerna och rekommendationerna. De ska &ven informera allman-

heten om ILO och dess konventioner.
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5. ALLAS LIKA VARDE — EN FRAGA
AVEN FOR FORETAGEN

tater har det absolut stdrsta ansvaret for att garantera och

skydda minskliga rittigheter och se till att de inte krinks. Idag

dr multinationella féretag och investerare stora globala aktorer
och har dirfor ocksé en viktig roll i detta ssmmanhang. Att multina-
tionella féretag och investerare tar ett socialt ansvar 4r viktigt for alla
arbetstagares ritt till ett virdigt liv. Trycket pd foretag att ta ett sddant
ansvar har 6kat markant under de senaste &ren. Intresseorganisationer,
som Fair Trade Center, Schyst resande och Fairplay har visat pa usla
arbetsvillkor och negativ miljopaverkan. Konsumenter reagerar och vill
till allt stérre utstrickning képa produkter, varor och tjdnster som ir
schysta for bide miljon och arbetarna. Efterfrigan av schysta varor och
tjanster har gjort att foretag idag har ett affirsintresse av att jobba med
socialt ansvar. Konsumentkraften ir stark och nir det uppdagar sig att
foretag bidrar till missférhillanden riskerar de till exempel bojkott.

P4 senare ar har begreppet hdllbar utveckling borjat anvindas allt
mer. I samband med hallbarhetstrenden initiativet till CSR — Corpora-
te Social Responsibility. De usla arbetsvillkoren och miljoforstéringen
som multinationella féretag genererar har skapat krav pi att féretagen
ska ta ett ansvar for hur de verkar och paverkar samhillet runtom sig.
Vi nds av nyheter som stindigt rapporterar om exempelvis hur arbetare
i gruvor rikar ut for olyckor och hur arbetare i textilfabriker brinner
inne. Foretag kan bidra till att hjilpa minniskor ur fattigdom och
minska svra miljdproblem genom att ta socialt ansvar.
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Stark ekonomi kraver stort ansvar

Nir ett foretag etablerar sig i ett land generar det ekonomisk tillvixt
for just det landet. De flesta regimer strivar dirfor efter att locka
utlindska foretag till sitt land. Globaliseringen har gett en indirekt po-
litisk make till stora multinationella foretag. Den ekonomiska styrkan
har pd senare &r forskjutits frin industrilindernas dominans till nya
industrilinder som Kina, Brasilien och Indien. Men styrkan har dven
forskjutits s3 att allt fler stora multinationella foretags 6kat sin eko-
nomiska styrka i férhillande till nationalstater. Nagra multinationella
foretag har idag starkare ekonomi 4n en del nationalstater.

Multinationella féretag har sin verksamhet i flera linder. Hu-
vudkontoret ligger ofta i nigot vistland medan produktionen eller
servicen utfrs i industrier och pa turistorter i utvecklingslinder. For
att maximera vinsten soker sig dessa foretag till linder med liga mini-
miloner och lag standard for miljshantering. Forenings- och organisa-
tionsfriheten saknas oftast och fackliga organisationer har mycket litet
inflytande eller inte alls ritt att existera i de linder dir multinationella
foretag bedriver sin produktion. Linderna betalar dyrt i form av explo-
atering av bdde minniskor och miljd nir stora multinationella foretag
etablerar sig dir. Stater vill girna att multinationella foretag etablerar
sig 1 just deras land eftersom det genererar ekonomisk tillvixt. I tivlan
om att locka féretagen till sig skapar manga linder si kallade ekono-
miska frizoner, frimst i Kina och andra delar av asien. I de ekonomiska
frizonerna ir fackligt arbete begrinsat eller helt forbjudet. Foretagen
betalar mycket lag eller ingen skatt och miniminivan pé loner och
arbetsvillkor 4r odrigliga. Dessa frizoner skapar villkorskonkurrens och
social dumping. Svensk produktion flyttar utomlands och skapar jobb
till usla villkor for extremt fattiga minniskor.

Det ir ind4 bra att foretag ligger sin verksamhet i linder med sva-
gare ekonomisk och social standard, férutsatt act det gors pé rite sitt,
med ett socialt ansvar. Den ekonomiska tillvixten som multinationella
foretag genererar bidrar till att fattiga minniskor fir en bittre levnads-
standard, bland annat genom att skapa arbetstillfillen med schysta
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arbetsvillkor. Fattigdomsbekimpning handlar inte bara om ekonomisk
tillvixt och socialt ansvar, det handlar 4ven om politiska vigval, som
hur inkomsten fran tillviixten fordelas nationellt. P4 kort sikt leder
ekonomisk tillviixt en stat ur fattigdom men i ett land med orittvis re-
sursférdelning tenderar det istillet att 6ka klyftorna i samhillet. Dirfor
ir det oerhort viktigt att social utveckling gar hand i hand med den
ekonomiska tillvixten, for att fi hela befolkningen ur fattigdom.

Nir foretag etablerar sig i utvecklingslinder lever de efter nationella
lagar och regler som finns i respektive land. Det resulterar i att arbets-
tagare i linder med betydligt ligre inflytande frin fackliga organisatio-
ner och simre arbetsritt fair mindre 16n, simre villkor och bristande
arbetsmilj6 4n linder som har stark fackféreningsrérelse och arbetsritt.
Det skapas litt villkorskonkurrens mellan arbetare frdn olika delar
av virlden. De multinationella féretagen har ett ansvar f6r anstilldas
arbetsvillkor och rittigheter pa arbetsplatsen. Aven om det land som
foretagen etablerar sig i inte har ratificerat ILO:s kirnkonventioner har
foretagen makt att faktiskt paverka sa att det, till exempel, inte utfors
barnarbete eller att arbetare diskrimineras pa grund av kén, dlder,
etnicitet eller sexuell liggning. De multinationella foretagens starka
ekonomier ger en indirekt politisk makt att paverka de linderna som
de verkar i att virna om minskliga rittigheter i arbetslivet.

Det sociala ansvaret

Det ir staterna som har det yttersta ansvaret att garantera minskliga
rittigheter. De multinationella foretagen har indd ocksé ett ansvar dé
deras verksamhet paverkar samhillet. Foretag far inte undvika att ta
sitt ansvar nir de ser att en stat brister i sin roll. Det innebir inte att
foretag ska ta hela ansvaret fér samhillets sociala utveckling men de
maste ta ansvar for hur deras verksamhet paverkar samhillet. De kan
bidra till 6kad jimstilldhet och fattigdomsbekimpning genom ekono-
misk tillvixt.

Inte bara samhillet utan 4dven individer paverkas av féretagens
etablering. Alla behover en l6n som man kan leva av — en levnadslon,
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som man kan forsérja sig och sin familj pd. Trots att multinationella
foretag foljer lagar i de linder de har sin verksamhet far de anstillda
inte en rimlig levnadslon. Minimilénen i minga utvecklingslinder 4r
oftast betydligt ligre dn hur en driglig levnadslon bor se ut. I denna
fraga kan foretagen gora mer, dir fackliga organisationer inte har
mojlighet att verka. Multinationella foretag skapar arbete f6r manga.
Samtidigt har alla arbetare ritt att fi ihop livspusslet mellan arbetsliv
och familjeliv. Det kan till exempel vara att ge mojlighet till barnom-
sorg, s att arbetare kan kinna att deras barn ir trygga nir de arbetar.
Forvirvsarbete dr en mojlighet for minniskor om det sker pd schysta
villkor. Men méste man exempelvis arbeta 6vertid till orimlig utstrick-
ning paverkas istillet familjelivet negativt dé forildrarna kanske inte
hinner ta hand om sina barn pa ett bra sitt. Aven frigor som starka
kemikalier och tunga lyft paverkar hilsan for individuella arbetstagare
som gir ut éver mojligheten att leva ett fullvirdige liv. I alla dessa
hinseenden har foretag inte bara majlighet att agera och ta ansvar. De
miste gora det om de menar allvar med sitt ansvarstagande.

Turismens baksidor

Vi ilskar att resa. Turismen skapar ménga jobb i destinationslinderna
men det skapar ocksd en rad sociala problem. Med researranggrernas
ekonomiska make har de méjlighet att paverka s3 att anstillda fir en
16n som de faktiskt kan leva pa, bra arbetsmiljé och en stirke respeke
for den lokala kulturen och miljon.

De som arbetarar inom turismniringen i utvecklingslinder har ofta
otrygga anstillningar. De fir inga anstillningsavtal och tas in som till-
fillig arbetskraft. Ménga 4r migrantarbetare och manga utsitt for véld
och trakasserier. De fackliga problemen ir sdledes samma som de vi
moter i Sverige. I utvecklingslinderna 4r facken svagare och respekteras
sillan av varken arbetsgivare eller staten. Stora multinationella foretag
ska folja ILO:s kirnkonventioner och OECD:s riktlinjer och de kan
arbeta for att forbittra situationen for de anstillda. Researranggrer ska
stilla krav pd anstillningsvillkor och 16ner f6r de som arbetar pa de
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hotell de samarbetar med. De kan kriva att underleverantérer, som till
exempel, tvitterier ocksd har schysta villkor.

Svara arbetsforhallanden for migranter

"En Burmesisk 32-arig man arbetar som Hotellreceptionist i Thailand
for att kunna forsdrja sig och sin familj. Han betalade 930 kronor for
att ta sig till Thailand och arbeta. Nu har han arbetat som hotellrecep-
tionist i sju manader. Under hogsasong skickar han hem pengar till sin
familj. Arbetet inom turismnaringen gor att han kan tjana pengar men
det 4r svart att vara horta fran sonen. Mannen har inget arbetstillstand
eller anstéllningsavtal. Han jobbar 13 timmar per dag och ibland dven
pa natterna. Han far ingen betald semester.”

Exempel fran Schyst resande "No Childs Play”

Lokalbefolkningen tjanar inte pa den ekonomiska
utvecklingen

"Levnadskostnaderna har dkat dramatiskt nar de centrala och strand-
nara delarna av turistorterna hérjat hesokas nastan uteslutande av
vélbestallda inflyttade och turister. Delar av turistorterna har forsetts
med fullgod infrastruktur, vattenforsérjning, sophantering och funge-
rande avloppssystem medan de omraden dar lokalbefolkningen hor far
vinta lange pa att fa samma bekvamligheter. Delstaten Pernambucos
utvecklingsplan har slagit fast att turismen har skapat arbetstillfal-
len, men att fa av de nya affarsverksamheterna ags av eller pa nagot
sitt gynnar den fattiga befolkningen. Pa det stora hela ar det de som
ager hotellen och restaurangerna som dr vinnarna, och bland dem &r
det mycket fa som kommer ifran omradet eftersom inga lokalbor har
haft pengar att investera. De flesta som bor hér far néja sig med att
tjana smasmulor pa turismen, som hotellstadare eller servitorer.

Utdrag ur Schyst resandes rapport fran SwedWatch
— En exkluderande resa.”
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Manga organisationer jobbar for socialt
ansvarstagande

Idag finns det manga organisationer och initiativ for att underldtta s3
att foretag ska ta sitt sociala ansvar. Sddana organisationer och initia-
tiv ger ofta riktlinjer och ibland verktyg som féretag kan anvinda for
att arbeta med dessa frigor. Det var inte alls lingesen som frigor om
foretagens ansvar borjade tas pd allvar. Manga politiker efterfrigade
foretagens ansvar for sociala problem. Idag finns det ménga intres-
seorganisationer och foretagssammanslutningar som arbetar med vad
som kallas for CSR frigor (Corporate Social responsibility). De arbetar
bland annat med att rapportera om vad féretagen gor och hur de f6ljer
de riktlinjer som finns for foretagens sociala ansvar. Stora overstatliga
organisationer som OECD och FN har rikdinjer fér detta som an-
vinds av de olika organisationerna och féretagssammanslutningarna.
Multinationella foretag ansluter sig till en organisation eller ett
initiativ for att fi stod och hjilp i sitt arbete med ansvarsfrigan. En
del foretag har dven sirskilda CSR-avdelningar. Fackligt inflytande
over vad som ska rapporteras behévs till storre utstrickning 4n vad
som finns idag. Trots att uppforandekoder i sddana organisationer och
initiativ utformas efter FN:s och OECD:s riktlinjer s3 4r fackligt infly-
tande svagt. Multinationella foretag kan i stort sett vilja sjilva vad de
tar med i rapporterna. I virsta fall blir det blir ett spel for gallerierna i
PR-syfte dir foretagen kan uppvisa god min for konsumenterna.
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RIKTLINJER FOR FORETAGENS SOCIALA ANSVAR

OECD RIKTLINJER

Foretagens etablering i utvecklingslander har skapat flera ohallbara
effekter. Det har gjort att OECD har antagit riktlinjer for foretagens
sociala ansvar. Riktlinjerna ar en form av rekommendationer till
multinationella foretag. Riktlinjerna inleds med beskrivning av
nationella regeringarnas roll for att paverka sa att foretag tar sitt
sociala ansvar. Till exempel poangteras vikten av att grundlaggande
fackliga fri- och rattigheter garanteras genom lag.

Vid den senaste revisionen av riktlinjerna, ar 2011, sa starktes den
uppféljnings- och klagomalsmekanismen som riktlinjerna har, vilken
enligt facken varit langt fran tillrackliga.

OECD ar en organisation som jobbar med att framja ekonomisk tillvaxt
och hantera globaliseringens ekonomiska, sociala- och miljomassiga
effekter. Inom OECD finns det ett fackligt rad — TUAC (Trade Union
Advisory Committee).

ILO:S RIKTLINJER FGR MULTINATIONELLA FORETAG

ILO har en trepartsdeklaration med principer om multinationella
féretag och socialpolitik som tecknades 1977. Deklarationer &r mer
ett internationellt instrument som anger standarder fér multinationella
foretags uppférande nér det galler sysselsattning, utbildning, arbets-
och levnadsvillkor samt relationerna mellan arbetsmarknadens parter.

FN:S GLOBAL COMPACT

Global Compact bildades 1999 efter en uppmaning till féretag

fran FN:s generalsekreterare Kofi Annan till foretag att arbeta med
manskliga rattigheter och socialt ansvar. Global Compact innefattar tio
principer som bygger pa FN:s deklaration om manskliga rattigheter,
ILO:s karnkonventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet,
Riodeklarationen om miljéaspekter samt FN:s konvention om
korruption. Foretag kan bli medlemmar och atar sig darmed att folja
och implementera de tio principerna.




SAMMANFATTNING

Multinationella foretag har ett socialt ansvar for hur deras verksamhet paver-

kar samhallet runt dem. De skapar ekonomisk tillvéxt fér de 1ander dar de

har sin verksamhet men skapar aven en hel del problematik.
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Multinationella foretag och investerare maste ta ett 6kat ansvar for den
sociala utvecklingen i varlden. Stater har det stérsta ansvaret for social
utveckling men det star inte i strid med att multinationella foretag tar sitt
ansvar.

Med sin starka ekonomi har multinationella féretag en politisk makt och
kan paverka lander som har svag arbetsratt och daliga villkor.

Ekonomisk tillvaxt hjalper till att bekdmpa fattigdom om det sker i har-
moni med socialt ansvar och schysta villkor. Det ar inte den enda faktorn
som paverkar utvecklingen. Det krévs politiska beslut och en balans mel-
lan ekonomi och sociala rattigheter.

Multinationella féretag ska respektera ILO:s karnkonventioner och
OECD:s riktlinjer.

Turismen ar en véxande bransch som genererar ekonomisk tillvaxt. Men
branschen har ocksa sina baksidor med otrygga anstallningar, vald- och
trakasserier och miljéférstoring.

Allt fler reser till utvecklingslander. Resenarer bor tanka pa att respektera
den kultur de aker till. Att handla lokalt &r viktigt for att sakerstalla att
pengar gar till den lokala ekonomin och inte enbart till de stora resear-
rangoérerna.

Precis som annan verksamhet genom multinationella féretag fér turismen
med sig hopp om arbetstillfallen. Darfér maste vi som fackférbund och
resenadrer saval som researrangGrer engagera oss i att se till att det sker
pa schysta villkor, att den lokala miljon inte forstérs och att den ekono-
miska tillvaxten aven kommer till del for lokalbefolkningen.









6. VART INTERNATIONELLA
ARBETE FLATAS SAMMAN MED
VART LOKALA ARBETE

an siger ofta att virlden har krympt. Att vi har kommit
M nirmare varandra genom teknikens utveckling. Samtidigt kan

det ibland kanske kinnas mirkligt att kimpa for fackliga fri-
och rittigheter pa andra sidan jorden nir vi fortfarande for en stindig
kamp hir hemma i Sverige.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen ir unik. Liknande arbets-
marknadsmodeller finns i Norden men det skiljer sig ndgot t. Dire-
mot finns det inga motsvarigheter i virlden. Med det fackliga loftet ser
medlemmar i fackforbunden i Sverige till att inte konkurrera om job-
ben genom av déliga villkor och laga Iéner. Som fackliga medlemmar
stiller vi oss gemensamt bakom de krav som vi har i kollektivavtalen.
Arbetsmarknadens parter forhandlar om villkoren och 16nenivén i kol-
lektivavtalen. Arbetsgivarna vill stirka sin position genom att exempel-
vis forbjuda sympatidtgirder, medan facken vill forstirka sin position
genom att ppna upp for ritten till sympatidtgirder 6ver det alltmer
grinslosa Europa. P4 samma sitt som vi samarbetar pi ett tvirfackligt
sitt i Sverige samarbetar vi bdde med branschférbunden och tvirfack-
ligt 6ver hela virlden. Det fackliga l6ftet och fackforbund behovs alle
mer mellan arbetstagare 6ver hela virlden. Vi méter ofta liknande
utmaningar trots att vi lever i olika kulturer. Tillsammans kimpar vi
for véra rittigheter i arbetslivet. Det stirker det fackliga loftet pa den
globala arenan och skyddar mot l6ne- och social dumping. Féretag ska
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inte gora ekonomisk vinning genom villkorskonkurrens dir minniskor
1 svdra situationer utnyttjas.

Tillsammans for jamstalldhet

En birande friga for HRF ir jimstilldhet. Det dr ocksd den birande
frigan i de utvecklingssamarbeten som vi har i Sydostasien, Latin-
amerika och Afrika dir vi tillsammans med de lokala fackférbunden
fokuserar pa att 6ka kvinnlig representation. Samarbetet bidrar till att
lokala fackliga organisationer har fitt méjlighet att genomfora aktivite-
ter som bygger en mer jimstilld representation inom fackforbunden. I
Sydafrika startade till exempel The South African Commercial Cate-
ring and Allied Workers Union (SACCAWU) ett forum dir kvinnor
kan utbyta erfarenheter och motivera varandra for att tala om vald mot
kvinnor.

Maédrars rittigheter och skydd ir en av de viktigaste frigorna for
kvinnor i arbetslivet. Med hjilp av HRF:s utvecklingssamarbete till-
sammans IUL och LO-TCO Bistdndsnimnd har kvinnors roll 6kats
och stirkes i sdvil fackligt medlemskap som fackliga ledande positio-
ner. Det har ocksa 6kat antalet kvinnor som férhandlar kollektive och
gjort att frigor som médrars rittigheter har lyfts. Mali var tidigare det
enda landet i Afrika som ratificerat ILO:s konvention 183 om médrars
rittigheter och skydd. Efter patryckningar genom utvecklingssamarbe-
tet och Malis fackliga kvinnor har rittigheterna uppmirksammats pa
arbetsplatser och frigan har spridit sig. I januari 2012 ratificerade dven
Benin konvention 183.

Andra frigor som lyfts tack vare stérre kvinnligt inflytande dr Hilsa,
HIV/AIDS och vild mot kvinnor och sexuella trakasserier. Risken for
HIV/AIDS ir kopplad till sexuellt véld och trakasserier. Allt fler fack-
forbund inom IUL uppmirksammar problemen genom utbildningar
och diskuterar samtidigt frigan om familjeplanering som ocks stirker
kvinnors roll i arbetslivet.

En rapport frin utvecklingssamarbetet visar att det i 16 Afrikanska
linder dven lett till:

60



e Att tusentals fler kvinnor har blivit medlemmar och aktiva i1 facket

* Att fler kvinnor tar del i kollektiva férhandlingar med arbetsgivarna
och regeringar

* Att nidrmare tvirfackliga samarbeten béde inom och mellan nations-
grinser har pdborjats

* Att fackets policy har blivit bittre och involverar kvinnor pé alla
nivaer.

Internationella férhandlingar ar en del av
grundlaggande fackligt arbete

P4 en global nivé gor fackférbunden inom vér bransch gemensam sak
och sluter globala ramavtal med de stora multinationella hotellked-
jorna och multinationella cateringforetag. Med globala ramavtal kom-
mer facken (IUL) 6verens med foretaget om ett avtal som sitter upp
overgripande bestimmelser om arbetsvillkor. Det handlar till exempel
ofta om att garantera organisationsfriheten for savil arbetare som
arbetsgivare och ritten for arbetare att fora kollektiva forhandlingar.
Sidana ramavtal tillsammans med riktlinjer for multinationella fretag
ir viktiga dven for svenska arbetstagare. Det 4r ett sitt att motverka
social dumping och garanterar dven svenska arbetstagares rittigheter
nir utlindska foretag har sin verksamhet hos oss. Eftersom méinga
andra linder inte har samma tradition av partsrelationer vill de sillan
erkinna fackférbundens ritt att forhandla med foretagets ledning.
HRF har inom IUL varit med och drivit fram det globala ramav-
talet som finns mellan IUL och Sodexho. I ramavtalet finns skriv-
ningar som férbinder sdvil Sodexho som IUL att respektera de lagar
och regler som giller i de linder dir Sodexho har sin verksamhet.
De forbinder sig ocksa att respektera arbetstagarnas rittigheter och
Sodexho, som en undertecknare i FN Global Compact att respektera
FN:s deklaration om minskliga rittigheter samt ILO:s grundliggande
principer om ritt i arbetet. Foretaget férbinder sig att ha kontinuer-
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lig kontakt med TUL. Framférallt férbinder sig Sodexho att samtliga

anstillda ska atnjuta;

* jimlikhet mellan min och kvinnor avseende lon och arbetsvillkor
for lika arbete

e fritt frin diskriminering p& grund av kén, sprik, etnisk bakgrund,
dlder, politiska &sikter, religion och sexuell liggning

* hilso- och arbetsmiljoskydd genom férebyggande arbete och for-
bittringsatgirder.

Férhandlingar f6r liknande avtal ir stindigt pdgiende arbete inom
IUL. IUL arbetar dven med att skapa kraftigare genomslag for de glo-
bala ramavtalen. Multinationella foretag méste ta ansvar att se till att
ramavtalens férbindelser dven férankras lokalt i de linder de verkar.

Globala projekt tar plats pa din lokala arbetsplats

Genom de globala facken kan vi koordinera olika kampanjer och
dagligt fackligt arbete. I slutet av 2012 tog IUL beslut om att lyfta
hotellstidares arbetssituation. I och med detta har IUL dven pabérjat
en kampanj f6r hotellstidare — "Make up my workplace — Dignity for
hotel housekeepers”. Kampanjen syftar till att synliggéra och forbittra
hotellstidares arbetssituation och arbetsmiljé globalt. Till stod for
kampanjen har ett antal forstudier genomf6rts bland annat i USA

och Finland, bida med ett liknande resultat. Att lyfta frigan pa den
globala arenan ir ett sitt att strategiskt arbeta med forbittringar for
hotellstidare, med start hos de stora multinationella hotellkedjorna.
HREF har startat egna forstudier lokalt i avdelningarna och lyfter frigan
i olika sammanhang, som studier och klubbméten. Den svenska
forstudien samlar enkitsvar om hotellstidares nuvarande arbetsmiljo.
En styrgrupp inom IUL HRCT héller regelbundna telefonméten med
avstimning om hur kampanjen fortloper i de olika linderna. P4 si sitt
kan linder ocksa stédja varandra i arbetet. HRF har till exempel en del
kontakt med den amerikanska fackfreningen UNITE HERE som var
med och startade arbetet i USA. Det globala samarbetet har gjort att
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HREF 6kat fokus pa hotellstidares situation. Hotellstidare arbetsmiljo-
problem har idven fétt ett lyft i hela Sverige. P4 Lunds Universitet pagir
ett forskningsprojekt som syftar till att visa sambanden mellan olika
kroppsmiirtor och hotellstidares fysiska belastning och sjukdom.

SAMMANFATTNING

I Sverige har vi en unik arbetsmarknadsmodell med hég facklig an-
slutningsgrad och starke fackligt l6fte. Det fackliga loftet behovs dven
globalt for att stirka alla arbetstagares rittigheter. Vi méter samma
utmaningar trots att vi arbetar i olika linder med olika kulturer. Med
internationellt samarbete kan vi l6sa gemensamma utmaningar och
stirka det globala fackliga l6ftet. Det minskar riskerna lone- och social
dumping och konkurrens pa daliga arbetsvillkor.

e HRF:s utvecklingssamarbete starker fackférbund i utvecklingslénder
varav manga moter antifackliga regeringar och arbetsgivare.

e De nordiska, europeiska och globala samarbetena starker den fackliga
rosten gentemot multinationella foretag. Tillsammans starker vi vara krav
pa rattigheter i arbetslivet. Det gors framst med hjélp av globala ram-
avtal, HRF har, genom IUL, varit delaktig i framtagandet av ett sddant
globalt ramavtal med Sodexo.

e Det internationella samarbetet samordnar fackliga aktioner och utbyter
erfarenheter av liknande utmaningar varlden over.
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Tips for vidare ldsning

"Ett rattvist liv — svenska fackens globala engagemang” — LO TCO
Bistandsnamnd, Eskils tryckeri, 2013

"From Lusaka to Accra: More women, doing more, building our unions” —
IUL 2012

“Ingen solskenshistoria — en granskning av arbetsvillkoren | truismbranschen
| Thailand och Turkiet”, Schyst resande, 2012

"The impacts of all-inclusive hotels on working conditions and labour
rights”, IUL och Tourism Concern, 2014
http://www.iuf.org/w/sites/default/files/WorkingConditionsinHotels.pdf

"Parterna & EU"”, Margareta Zandén, Dan Holke, Tore Sellgren, Eva Wrange,
Lag & Avtals forlag, 2001”

"EU och I6ntagarna”, LO, TCO och Saco:s Brysselkontor, 2013

“Nar globaliseringen landar | Svedala — fackliga utmaningar | Sverige,
Europa och varlden”, Landsorganisationen i Sverige, LO-tryckeriet 2011

"LO-modell fér internationella ramavtal fér ménskliga rattigheter och villkor
i arbetslivet”, Landsorganisationen i Sverige, LO

OECD:s riktlinjer for multinationella féretag — rekommendationer for
ansvarsfullt féretagande globalt, handbok foér fackliga organisationer”,
TUAC, LO, TCO, Saco, LO-tryckeriet, 2014

"Manskliga rattigheter i arbetslivet — |LO:s 8 karnkonventioner”, LO TCO
Bistandsnamnd, Tabergs tryckeri, 2010

"Krénkningar av fackliga rattigheter”, FFl — Fria
fackfoéreningsinternationalen, LO, TCO, Amnesty, 1994

ILO:s hemsida, www.ilo.org. Har kan du lasa mer om ILO 6verlag och ladda
ned olika broschyrer och rapporter.
ILOLEX, www.ilo.org/ilolex/english. Hér finns alla konventioner och
rekommendationer.

Nordiska Unionen, NU HRCT:s hemsida, www.nu-hrct.dk.
EFFAT:s hemsida, www.effat.org

IUL:s hemsida, www.iuf.org

Brysselkontorets (LO, TCO, SACO) hemsida, www.fackligt.eu
www.schystresande.se

www.lo.se/start/en_battre_varld
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"GLOBALISERING”, "VARLDSHANDEL” OCH "EUROPEISKA UNIONEN"
- ord som kan kannas avlagsna nar vi utfor vart dagliga jobb
pa arbetsplatsen. Samtidigt paverkar fenomenen av dessa
ord i stor grad hur vara arbetsplatser fungerar, vad vi far géra
och inte far géra, och vad vi har ratt till som arbetstagare.

| DAGENS GLOBALISERADE VARLD paverkas HRF:s medlemmar av
ekonomi och politiska beslut i andra lander och 6verstatliga
organisationer. Foretag och kapital ror sig alltmer obehindrat
mellan nationsgranserna och manniskor flyttar dit jobben
finns. Multinationella féretag etablerar sig och bedriver
verksamhet i Sverige medan svenska storféretag flyttar sin
verksamhet utomlands. Déarfor racker det inte med nationellt
fackligt arbete. Facket ar en del av den globaliserade varlden
och vi behoéver samarbeta med fackliga kamrater i saval
Norden som Europa och andra delar av varlden. Da blir var
fackliga rost starkare. Tillsammans skapar vi ett globalt fack-
ligt 16fte. Alla har ratt till ett arbetsliv med schysta villkor,
oavsett vart i varlden du jobbar.

HOTELL OCH RESTAURANG FACKET



