
Studieledighetsansökan

Utbildning
Utbildningens namn: Datum för utbildningen:

Utbildningsanordnare:

Arbetstagaruppgifter
Efternamn: Tilltalsnamn:

Bostadsadress: Postnummer: Postadress:

Personnummer: Anställningsnummer: Telefonnummer (även riktnummer): Mobiltelefonnummer:

Ledighet

 Den sökta ledigheten för ovanstående kurs grundar sig på:

förtroendemannalagen � arbetsmiljölagen � studieledighetslagen �

annat � ______________________________ ledigheten är sem.lönegr. enl. sem.lagens § 17  �

Arbetsgivaruppgifter
Företag: Organisationsnummer: Telefonnummer:

Adress: Postnummer: Postadress:

Arbetsplatsens adress om annan än företagets): Postnummer: Postadress:

Ledigheten beviljas Ja � Nej � om nej, ange orsak:________________________________________

Lön beviljas Ja � Nej � om nej, ange orsak:________________________________________

(nedan i förekommande fall:

Datum: _______________________________________________

Underskrifter

…………………………den ……/……20……………. …………………………den ……/……20…………….

…………………………………………………………            …………………………………………………………
Arbetstagarens underskrift Arbetsgivarens underskrift

…………………………………………………………          
Namnförtydligande

Studieledighet för anställda regleras i lagen (194:981) om arbetstagares rätt till ledighet för utbildning. Lagen innebär skyldighet för 

arbetsgivare att under vissa förutsättningar avseende kvalifikationstid med mera bevilja arbetagare ledighet för studier. Någon begränsning i 

fråga om utbildningens art gäller inte. Ingen skyldighet att utge lön föreskrivs i lagen. Statligt stöd kan utgå enligt studiestödslagen 

(1083:349) Rätt till studieledighet följer också av lagen (1986:163) om rätt till ledighet för svenskundervisning för invandrare och av 

förtroendemannalagen.

I enlighet med Studieledighetslagen, Förtroendemannalagen, Arbetsmiljölagen ansöker jag om studieledighet för nedanstående utbildning:
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