Sa fungerar
Arbetsloshets-
forsakringen
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Trygghet mellan tva

jobbutmaningar

HRAK har som idé att vara bast
p& att mota personer, mellan
jobbutmaningar, som &r
verksamma inom Hotell- och
restaurangbranschen,
besoksnéringen, spa och
nojesforetag.

Vi vet att vara medlemmar ar
serviceproffs och vi vet att
branschen har inslag av
sasong, flexibilitet och ibland
osékra anstallningar.

Hos oss moéts du av anstéllda
som kan stélla de ratta fragorna
och som forstar den branschen
du arbetar i. Det gor att vi
snabbare kan hjalpa dig om du
skulle std mellan tva
jobbutmaningar ndgon gang.

Ett medlemskap i HRAK ger en
ekonomisk grundtrygghet som
ar bra att sta p3, ta sats ifran,
nar du ger dig ut pa dina
arbetslivsaventyr. Det ar sakert
sjalvklart for dig att forsakra ditt
hem, din bil eller cykel. Vi tycker
att det borde vara lika sjalvklart
att forsékra sin inkomst och
arbetstid.

Det ar latt att blir medlem via e-
tjanst med BankID och
anvander du QR-koden har intill

Det kostar 142 kr per

manad att férsikra
sin inkomst

sa& kommer du direkt till var
tjanst.

For 142 kr per manad forsakrar
du din inkomst. Ett belopp
motsvarande ungefar samma
kostnad som ett Netflix
abonnemang med tillhérande
chipspase.

Vi betalar ut ca 750 miljoner kr
per ar till ca 12 000 unika
personer sa vi vet att
arbetsléshetsforsakring ar
viktigt fér manga. Over 73 000
serviceproffs ar medlemmar
hos oss, och totalt i Sverige sa
ar det 3,6 miljoner personer
som &r medlem i en A-kassa.

Vi har stéllt samman "bra att
veta” information i det har
haftet. Oavsett om vi hors av
eller inte sa tycker vi att det ar
viktig kunskap att kanna till hur
arbetsldshetsforsakringen
fungerar.

Har du fragor eller funderingar
hjalper vi dig gérna och du hittar
alla kontaktuppgifter pa
www.hrak.se eller pa sista
sidan i den har broschyren.

Béasta halsningar
Karin Pettersson,
Kassafdrestandare HRAK

s
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Grundforsakring och
frivillig inkomst-
bortfallsforsakring
Arbetsléshetsforsakringen
kompenserar for en del av
inkomstbortfallet vid
arbetsloshet.

Arbetsloshetsforsékringen
bestar av tva delar; en
grundférsékring och en frivillig
inkomstbortfallsférsakring.

For att fa ersattning fran den
frivilliga inkomstbortfalls-
forsakringen maste du vara
medlem i en a-kassa.

Grundvillkor

For att ha ratt till erséttning
fran a-kassan maste du
uppfylla ett arbetsvillkor och
vissa grundvillkor.

Dessa grundvillkor innebar
att du maste

vara arbetsfor och kunna och
vilia ta eft arbete pa minst tre
timmar varje arbetsdag och i
genomsnitt minst 17 timmar |
veckan

+ wvara anmald som arbetslds
och arbetssokande hos den
offentliga Arbetsformedlingen

» | ovrigt sta till
arbetsmarknadens
forfogande.

Det ar viktigt att du sjélv aktivt
soker arbete nar du far
arbetsléshetsersattning.

Medlemskap

Det finns 25 a-kassor i
Sverige (januari 2019) och det
ar normalt ditt arbete eller
verksamhetsomrade som
avgor vilka av dem du kan bli
medlem i.

Du kan bara vara medlem i en
a-kassa at gangen. Om du
byter arbete och blir medlem i
en annan a-kassa har du ratt
att tillgodorakna dig den
tidigare medlemstiden.
Observera att det d& inte far
finnas nagot avbrott i ditt
medlemskap nar du byter a-
kassa. Du behdver inte byta
a-kassa om du bara tillfalligt
arbetar inom en annan a-
kassas verksamhetsomrade.

Medlemskapet i en a-kassa
upphor nar du fyller 65 ar.

Intrade genom arbete
Intrade hos HRAK grundas pa
arbete.

For att bli medlem hos HRAK
kravs att du arbetar inom
HRAKSs verksamhetsomrade.

Det finns inget krav pa
omfattning av arbetet. Aven
du som inte arbetar vid
ansokningstillfallet har ratt till
intrade om ditt senaste arbete
var inom HRAKs
verksamhetsomrade.

Som intrddesgrundande
arbete réknas reguljart arbete,
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anstallning med l6nebidrag
eller anstallningsstod, skyddat
arbete hos offentlig
arbetsgivare, arbete inom
Sambhall och
fortroendeuppdrag som enligt
lag ger rétt till ledighet fran
anstallning.

Medlemsavgift

Som medlem i en a-kassa
betalar du en medlemsavgift.
Den ska tacka de avgifter som
a-kassan betalar till staten
och a-kassans kostnader for
administrationen.

Medlemsvillkor

Du maste ha varit medlem i
en a-kassa under en
sammanhéngande tid av 12
manader for att ha ratt till
inkomstbaserad erséttning
fran den frivilliga
inkomstbortfallsforsakringen.

Skriv in dig pa
Arbetsformedlingen
Arbetslésheten bérjar réknas
fran den dag du anmaler dig
som arbetslés och
arbetssokande hos
Arbetsférmedlingen. Du
skriver in dig pa
Arbetsférmedlingens
webbplats.

Intyg till a-kassan
Nar du vill séka ersattning ska
du logga in p& Mina sidor hos

HRAK. Dar ser du vilka
uppgifter du ska lamna in fér
att f& besked om vilken
ersattning

du har ratt till.

HRAK kommer be dig lamna
en anmalan om arbetsloshet
och intyg som visar vad du
gjorde de senaste 12
manaderna innan du blev
arbetslos. Nar HRAK har fatt
in alla uppgifter vi behover
fran dig och din tidigare
arbetsgivare beslutar de om
du har réatt till ersattning.

Kontakta alltid HRAK om du
behover hjalp att logga in pa
Mina sidor eller om du har
frdgor om din ersattning.

Har du ratt till
ersattning?

For att ha rétt till erséattning
maste du uppfylla
grundvillkoren och ett
arbetsvillkor.
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Arbetsvillkor

HRAK méaste veta om du har
arbetat tillrackligt mycket for
att uppfylla ett arbetsvillkor.
Ett arbetsvillkor innebér att du
under en 12-manadersperiod
fore arbetsléshetens intrade
maste ha forvarvsarbetat sex
kalenderménader med minst
80 timmars arbete i varje
manad.

Om du inte uppfyller det,
kravs att du arbetat minst 480
timmar under en
sammanh&ngande period av
sex kalenderménader och
minst 50 timmars arbete i
varje manad. Du kan uppfylla
arbetsvillkoret genom arbete
som anstalld eller med arbete
i eget foéretag.

Som arbete riaknas

Reguljart arbete.

Anstélining med lonebidrag
eller anstaliningsstod (dock
inte sarskilt anstaliningsstod).
Skyddat arbete hos offentlig
arbetsqgivare.

Arbete inom Samhall
Utvecklingsanstalining och
trygghetsanstallining
Yrkesintroduktionsanstalining
Utbildningsvikariat
Nystartsjobb och sarskilt
nystartsjobb

Semester eller annan ledighet
med helt eller delvis
bibehéllen lon, dock inte
ledighet pé grund av
sjukdom, totalforsvarsplikt
eller barns fodelse

Tid med avgangsvederlag
eller ekonomiskt skadestand
Tid med foréldrapenning-
forman (dock hogst tva
méanader tillsammans med
arbete i fyra manader)
Fullgjord totalforsvarsplikt
(dock hogst tva manader
tillsammans med arbete i
fyra manader)

Tid med fértroendeuppdrag
som enligt lag ger ratt till
ledighet fran anstallning.
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Tid som kan hoppas
over

| vissa fall kan arbete som
ligger langre tillbaka &n 12
manader réknas med i
arbetsvillkoret. Tiden som kan
hoppas over ar begransad till
fem &r. Ett arbetsvillkor kan
alltsé som langst ligga sex ar
tillbaka i tiden.

Exempel pa tid som kan hoppas
over ar

+  Sjukdom

» Vard av eget barn som inte
fyllt tva ar eller vard av
adoptivbarn itva ar efter
barnets ankomst i familien

+ Tid med foraéldrapenning
och totalforsvarsplikt

+ Avslutade eller definitivt
avbrutna heltidsstudier for
den som har fylit 25 ar eller
har heltidsarbetat
sammanhé&ngande | minst

fem manader fore studierna.

Arbetat i annat
EU/EES-land

Om du har arbetat i ett annat
EU/EES-land géller sarskilda
regler om du vill bli medlem i
en a-kassa eller sbka
erséttning i Sverige. Kontakta
HRAK foér mer information.

Foretagares ratt till

ersattning

Ersattningen fran a-kassan far
inte vara en inkomstutfyllnad i
mindre [bnsamma foretag och
den far inte heller underlatta
start av eget foretag.

Om du ar foretagare kan

du ha ratt till ersattning
fran a-kassan

= vid tillfalligt uppehall i
verksamheten

* nar du helt har upphort
med den personliga
verksamheten |
foretaget

A-kassan gor en samlad
bedémning av om din
personliga verksamhet har
upphort i foretaget. For att fa
ersattning vid tillfalligt
uppehall i verksamheten far
nagon verksamhet
Overhuvudtaget inte bedrivas i
foretaget. Erséattning vid
tillfalligt uppehall far bara
utnyttjas en gang vart femte
ar per rérelse och person.

Ersattningen baseras pa den
genomshnittliga inkomsten av
verksamheten enligt det
senaste taxeringsbeslutet
eller om det &r formanligare
pa ett genomsnitt av de tva
foregdende taxeringsbesluten.
Om du som foretagare lagt
ned verksamheten inom 24
manader fran start, kan
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ersattningen per dag baseras
pa en tidigare inkomst av
anstallning som du hade i
direkt anslutning till
verksamhetens start.

Deltidsanstallning och

eget foretag

Om du har blivit arbetslos fran
en deltidsanstéllning och
samtidigt med
deltidsanstéliningen under en
langre tid varit verksam i eget
foretag, kan du ha réatt till
ersattning fran a-kassan for
inkomstforlusten fran
deltidsanstallningen.

Den personliga verksamheten
i foretaget ska ha varit
begransad. Det kravs att
anstallningens omfattning ska
ha varit minst 17 timmar per
vecka och att verksamheten i
foretaget bedrivits hégst 10
timmar i genomsnitt per
vecka.

Den genomshnittliga inkomsten
fran foretaget far inte ha
Overstigit 2 730 kronor per
vecka fore skatt.

Om du sager upp dig
Om du sjalv har sagt upp dig
eller orsakat uppsagning fran
arbetsgivaren, riskerar du att
bli avstangd fran erséttning
under viss tid. Detsamma
géller for foretagare som
upphoér med verksamhet som
ar lonsam.

Godkant extraarbete
Om du arbetar extra vid sidan
om ett heltidsarbete kan du
behélla din ratt till

ersattning fran a-kassan om
du uppfyller villkoren fér
godkant extraarbete.

Ett godkant extraarbete ar

« gft arbete som du har utfort
under minst 12 manader vid
sidan av ditt heltidsarbete

+ eft arbete som inte hindrar
dig fran att ta ett lampligt
heltidsarbete

+ gft arbete som du inte har
borjat arbeta mer | under
arbetslosheten

+ en anstélining eller eft eget
foretag dar inkomsten ar
hogst 2 190 kronor per
vecka 1 genomsnitt.

Om dessa forutsattningar &r
uppfylida, har du rétt att
fortsétta med ditt extraarbete
utan att det paverkar din
ersattningsréatt. Men kom ihag
att du maste fa ett beslut om
att din a-kassa har godkant
ditt extraarbete forst.

Om tiden eller inkomsten
utokas i extraarbetet

Om tiden i extraarbetet utdkas
under arbetsldsheten upphor
det att vara ett

godkant extraarbete, vilket
paverkar din ratt till ersattning.
Om inkomsten fran
extraarbetet okar och i
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genomsnitt éverstiger 2 190
kronor per vecka minskas
ersattningen fran a-kassan
med det beloppet som
Overstiger denna
inkomstgréans. Detta géller for
alla extraarbeten, oavsett om
det ar en anstallning eller en
naringsverksamhet.

Ersattnings-periodens
langd

Normalt ar en
ersattningsperiod 300 dagar.
Om du har barn som &r under
18 ar nar den 300:e dagen
infaller s& utstracks perioden
till att omfatta ytterligare 150
dagar (alltsa totalt 450 dagar).
Aven dagar med aktivitetsstod
raknas in i
erséttningsperioden.
Aktivitetsstod far du nar du
deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt
program

Karens

Du far ingen ersattning for de
sex forsta arbetsldsa dagarna,
de ar sa kallade karensdagar.
Det géller for varje ny
ersattningsperiod du paborjar.
Karensdagarna réknas inte av
fran de 300
ersattningsdagarna.

Ersattningens storlek
Ersattningen du far fran a-
kassan beror pa

@ antalet arbetade timmar
@ vilken genomsnittlig

inkomst du har haft (galler
den frivilliga inkomst-
bortfallsférsakringen)

& hur manga timmar per
vecka du kan och vill arbeta
(arbetsmdjlighet)

& hur manga timmar per
vecka du ar arbetslos.

Det finns en lagsta respektive
hogsta erséttning per dag
som du kan fa. Ersattningen
fran a-kassan ar skattepliktig
och réaknas som
pensionsgrundande inkomst.
Grénserna for ersattningen
per dag sétts av regeringen
och kan inte paverkas av a-
kassorna.

Arbetsléshetsforsakringen
...ar genom lag lika for alla a-
kassor. Den galler anstallda
saval som foretagare,
deltidsanstallda och
heltidsanstallda. Vissa villkor
maste vara uppfyllda for att du
ska ha ratt till ersattning fran
a-kassan. Har du arbetat
mindre &n sex manader och
inte uppfyller arbetsvillkoret
far du inte ndgon ersattning.

Grundfdrsékringen

...galler fér den som

@ inte &r medlem i nagon a-
kassa

& ar 20 ar eller aldre

@ ar medlem i en a-kassa,
men inte uppfyller
medlemsvillkoret (inte varit
med tillréckligt Iange)

© uppfyller arbetsvillkoret.
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@ Grundersattningen ar max
365 kronor per dag, fem
dagar per vecka.

Den frivilliga
inkomstbortfalls-
forsakringen

...galler fér den som ar
medlem i en a-kassa sedan
12 manader och uppfyller
arbetsvillkoret.

Den inkomstbaserade
erséttningen ar 80 procent av
tidigare inkomst de forsta 200
dagarna och darefter 70
procent. Den
inkomstbaserade ersattningen
ar max 910 kronor per dag,
fem dagar per vecka, under
de forsta 100 dagarna och
darefter max 760 kronor per
dag.

Erséattningen fran a-kassan
...betalas ut hdgst 300 dagar.
For dig som har barn under
18 ar nar ersattningsdag 300
infaller betalas ersattning ut i
hdgst 450 dagar.

Grundforsakringen
Grundersattning fran
grundforsékringen

Du som uppfyller ett
arbetsvillkor, men inte ett
medlemsvillkor, har ratt till
grundersattning fran
grundforséakringen.

Grundersattningen betalas ut
av a-kassan som du ar
medlem i. Om du inte &r
medlem i ndgon a-kassa

betalas grundersattningen ut
av Alfa-kassan.

Grundersattningen kan
betalas ut tidigast fran och
med den dag du fyller 20 ar,
for hogst fem dagar per vecka
och normalt under en period
pa 300

ersattningsdagar.

Grundersattningens storlek
Grundersattningen betalas ut i
forhallande till den
genomshnittliga arbetstid du
haft. Ersattningen kan hogst
bli 365 kronor per dag. For att
kunna fa 365 kronor kravs
heltidsarbete utan franvaro i
12 méanader. Har du inte
arbetat heltid, eller arbetat
kortare tid &n 12 manader, blir
beloppet lagre an 365 kronor.

Den frivilliga
inkomstbortfallsforsak
ringen

Ersattning fran den frivilliga
inkomstbortfalls-
forsékringen

Den hér erséttningen betalas
ut till dig som ar medlem i en
a-kassa och uppfyller bade ett
medlemsvillkor och ett
arbetsvillkor. Det finns ingen
nedre aldersgrans for den
frivilliga
inkomstbortfallsférsakringen.
Den hdgre erséttningen
baseras pa din tidigare
inkomst och betalas ut for
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hdgst fem dagar per vecka,
normalt under en period pa
300 ersattningsdagar.

Ersattningsnivaer i den
frivilliga inkomstbortfalls-
forsakringen

Under de forsta 200
ersattningsdagarna (med
ersattning fran a-kassan
och/eller aktivitetsstdd) ar
ersattningsnivan 80 procent.
Under resten av perioden ar
ersattningsnivan 70 procent.

Inkomstbaserad ersattning
— storlek

Om du har arbetat heltid utan
frdnvaro ar den lagsta
erséttningen 365 kronor per
dag. Den hogsta ersattningen
ar 910 kronor per dag under
de forsta 100 dagarna och
fran dag 101 &r den hogsta
ersattningen 760 kronor per
dag. Ersattningens storlek
beror pa hur stor inkomst du
hade innan du blev arbetslds.

Ersattningen per dag kan
hogst bli 80 procent av den
genomshnittliga inkomsten per
dag du hade under aret innan
du blev arbetsl6s. En
genomsnittlig manadslon pa
25 025 kronor aret innan
arbetslosheten ger en
ersattning fran a-kassan pa
910 kronor per dag nar
ersattningsnivan ar 80
procent.
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Viktigt vara aktiv

Det ar viktigt att du sjélv ar
aktiv bade nar det galler att
sbka arbete och nar det galler
att fa vagledning om du skulle
vilja byta yrke eller
vidareutbilda dig. Det galler
bade om du ar arbetslos eller
om du har ett arbete men
sOker ett annat arbete.

Lampligt arbete
Arbetsloshetsforsakringen ar
inte en yrkesforsakring. Det
innebar att du inte har ratt att
krava att fa ett arbete inom ett
visst yrkesomrade. Du har
inte heller ratt att begransa
ditt sokomrade geografiskt.
Beddmningen av om ett
arbete ar lampligt for dig, gors
mot bakgrund av tillgangen pa
arbetstillfallen. Skalig hansyn
tas till dina tidigare yrken och
erfarenheter och andra
personliga forutsattningar.
Dessutom ska
# anstallningsférmanerna
vara férenliga med de
formaner som finns for
anstallda enligt kollektivavtal
@ det inte vara arbetskonflikt
pa arbetsplatsen till foljd av
stridsatgard som ar lovlig
enligt lag och kollektivavtal
& arbetsforhallandena i Gvrigt
motsvara kraven i
arbetsmiljolagstiftningen nar
det géller att férebygga
ohélsa och olycksfall.
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Planering

For att ha ratt till erséattning
fran a-kassan ska du gora en
personlig planering, som ar
din individuella handlingsplan,
tillsammans med din
arbetsférmedlare. Planeringen
ar en dverenskommelse
mellan dig och
Arbetsférmedlingen om vad
du ska gora for att hitta ett
jobb och hur de kan stétta dig
pa vagen.

Aktivitetsrapporter

Du som soker arbete ska
lamna en aktivitetsrapport till
Arbetsférmedlingen en gang i
manaden. | rapporten
redovisar du vad du har gjort
for att ta dig ur
arbetsldsheten, bland annat
vilka jobb du har sokt.

Las mer om hur du gar
tillvaga pa
www.arbetsformedlingen.se.
Var noga med att [amna in
rapporten i tid, sa att du inte
riskerar att forlora din
ersattning frdn a-kassan.

Tidrapport

Du soker ersattning genom att
rapportera din tid pa Mina
sidor hos HRAK. |
tidrapporten ska du till
exempel fylla i om du har varit
arbetslds, arbetat, varit sjuk
eller har haft dagar da du inte
kunde soka arbete.
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Utbetalning

HRAK betalar ut din
erséttning via bank och du
valjer sjalv vilken bank som
pengarna ska overféras till.
Logga in pa Mina sidor for att
se dina utbetalningar och vilka
perioder de avser.

Har du fragor om din
arbetsloshetsforsakring?

Nytt arbete

Far du ett nytt arbete som helt
haver din arbetsléshet har du
inte ratt till ersattning fran a-
kassan. Det galler &ven om
I6nen i ditt nya arbete skulle
vara lagre &n den 16n du hade
fore arbetslosheten. Om du
blir arbetslds igen inom 12
manader fran den dag du
senast fick ersattning har du, i
normalfallet, ratt att fa
ersattning pa samma villkor
som tidigare.
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Arbete under tid med
ersattning fran a-

kassan

Det ar viktigt att du meddelar

din a-kassa nar du far ett nytt
arbete, sa att du

far information om hur arbetet
paverkar din erséttning.

Vissa arbeten ar av sa
speciell karaktar att sarskilda
regler géller. Det kan till
exempel gélla undervisning,
konstnarligt arbete och arbete
som uppdragstagare.

Om du arbetade heltid fére
arbetslésheten och far ett
deltidsarbete raknas du som
arbetslos for tiden upp till
heltid. D& kan du fa ersattning
for den arbetsldsa tiden. Om
du tidigare har arbetat heltid
kravs det att du ar arbetslds
minst sju timmar under en
vecka for att ersattning ska
betalas ut.

Om du har arbetat deltid
innan du blev arbetslés och
far ett nytt arbete pa deltid,
men i mindre omfattning, kan
du ha ratt till ersattning for
den arbetslésa tiden.
Kontakta HRAK for mer
information.
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Hégst 60 veckor ersattning i
kombination med
deltidsarbete

Du kan fa erséttning fran a-
kassan i kombination med
deltidsarbete under maximalt
60 veckor under en
ersattningsperiod. Resterande
veckor i ersattningsperioden
far du endast anvanda nar du
inte arbetar.

Begrénsningsregeln géller alla
anstallningsformer, dven
timanstallningar och
fértroendeuppdrag som enligt
lag ger ratt till ledighet frén
anstallning. Betald semester
raknas som arbete.
Begréansningsregeln galler
endast for veckor med
ersattning fran a-kassan, inte
ersattningsveckor med
aktivitetsstod. Veckor som
endast innehaller karensdagar
paverkas inte.

Ensamstéende med barn
under 18 ar

Ar du ensamstdende med
egna barn under 18 ar som pa
grund av vardnad eller
umgénge ar boende helt eller
delvis hemma, kan du anvisas
till jobb och
utvecklingsgarantin nar de 60
deltidsveckorna ar férbrukade.
Du far mer information om
detta fran Arbetsférmedlingen.
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Avdrag for pension
Om du har allméan pension,
premiepension eller
tjanstepension minskas
ersattningen per dag fran a-
kassan. Avdraget fran
ersattningen gors med ett
belopp per dag som &r 1/22
av pensionsbeloppet per
méanad. Om pensionen anges
i belopp per ar, raknas den
forst om till ett
pensionsbelopp per manad
genom att arspensionen
divideras med 12.

Du ar alltid skyldig att
meddela din a-kassa om du
har hel eller delvis tillerkand
pension, &ven om beloppen ar
laga. Meddela ocksa om du
har &ndrat eller valt att
aterkalla ditt pensionsuttag.

Utbildning under

arbetslosheten

Normalt kan du inte fa
ersattning fran a-kassan nar
du studerar, men under vissa
forutsattningar kan det ga bra.
Kontakta din a-kassa for att ta
reda pa vad som galler i ditt
arende.

Vill du studera néar du &r
arbetslds och soka bidrag for
dina studier kan du vanda dig
till Arbetsférmedlingen eller
Centrala Studiestddsnamnden
(CSN). Arbetsformedlingen
har i vissa fall mojlighet att
bevilja studier med
aktivitetsstod.
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Ingen arbetsldshets-
ersattning under

uppehall i studier

Det ar inte mojligt att f&
ersattning fran a-kassan
under ett uppehall i en
utbildning, exempelvis under
en sommarferie.

Starta eget-bidrag

Om du tanker starta eget
foretag under arbetslésheten
bor du tala med
Arbetsférmedlingen om
mojligheten att fa starta eget-
bidrag. Bidraget kan beviljas
av Arbetsférmedlingen och
det motsvarar den erséttning
du skulle ha fatt fran a-
kassan. Bidraget betalas ut av
Forsakringskassan.

Nar ersattnings-

perioden tar slut

Nar det aterstar cirka 50
dagar av din ersattningsperiod
provar a-kassan om du
uppfyller ett nytt arbetsvillkor
for att kunna fa ytterligare en
ersattningsperiod. Om du
uppfyller ett nytt arbetsvillkor,
far du en ny ersattningsperiod
som bdrjar direkt efter att den
tidigare ersattningsperioden
har tagit slut. Varje ny period
inleds med sex karensdagar.

Ersattningsnivan i den nya
perioden &r antingen 80 och
sedan 70 procent av den
inkomst som den nya
ersattningsperioden baseras
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pa eller 65 procent av den
inkomst som den tidigare
ersattningsperioden
baserades pa. Mgjligheten att
fa 65 procent av den tidigare
inkomsten &r dock begréansad
till hogst tva nya
ersattningsperioder som féljer
direkt efter varandra. A-
kassan valjer det alternativ
som ger dig den hdgsta
ersattningen.

Uppfyller du inte ett nytt
arbetsvillkor far du ett besked
om det. Du maste da kontakta
Arbetsformedlingen som tar
stallning till om du ska
erbjudas plats i jobb- och
utvecklingsgarantin.

Om du inte foljer

reglerna

A-kassan ar skyldig att vidta
atgarder om en medlem inte
foljer reglerna i arbetsloshets-
forsakringen. Atgarderna
trappas upp i flera steg innan
du forlorar erséattningen helt.

Misskota sitt arbetssdkande
Om du utan godtagbart skal
inte medverkat till att géra en
personlig planering (individuell
handlingsplan), inte lamnat in
aktivitetsrapporten i tid, missat
ett inbokat mote hos
Arbetsformedlingen, Iatit bli att
sbka anvisade jobb eller inte
aktivt sokt lampliga jobb far du
en varning forsta gangen.
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Hander det fler ganger inom
samma ersattningsperiod blir
du andra gangen avstangd
fran ratten till ersattning i en
dag, tredje gangen i fem
dagar och

fiarde gangen i tio dagar.
Femte gangen forlorar du
ratten till ersattning tills du har
uppfyllt ett nytt arbetsvillkor

HRAK A-kassa

hrakassan
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Forlanga tiden i
arbetsldshet

Om du utan godtagbart skal
tackar nej till ett
jobberbjudande eller ett
arbetsmarknadspolitiskt
program, beter dig pa ett satt
som uppenbarligen orsakar
att du inte blir erbjuden en
anstalining eller pa annat sétt
forlanger din tid i arbetsldshet
blir du avstangd fran ratten till
erséttning i fem dagar.
Hander det fler ganger inom
samma ersattningsperiod blir
du andra gangen avstangd i
tio dagar och tredje gangen i
45 dagar. Fjarde gangen
forlorar du ratten till ersattning
tills du har uppfyllt ett nytt
arbetsvillkor.

Om du inte lamnar in
aktivitetsrapporten, missar ett
inbokat méte hos

Arbetsférmedlingen eller pa
annat sétt misskéter ditt
arbetssdkande:

Fdrsta gangen: Varning

Andra gangen: Avsténgd
frén ratten till erséttning 1
dag

Tredje gangen: Avstangd
fran rétten till erséttning 5
dagar

Fjarde gangen: Avstidngd
fran rétten till erséttning 10
dagar

Femte gangen: Rétten il
ersattning ar forlorad tills ett
nytt arbetsvillkor &r uppfylit
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Om du tackar nej till ett jobb
eller ett arbetsmarknads-
politiskt program eller

pa annat sitt forlinger din tid
i arbetsloshet:

Forsta gangen: Avstangd
fran rétten till erséttning 5
dagar

Andra gangen: Avstiangd
fran ratten till erséttning 10
dagar

Tredje gangen: Avsténgd
fran rétten till erséttning 45
dagar

Fjarde gangen: Rattentill
erséttning ar forlorad tills ett
nytt arbetsvillkor &r uppfyllt

Om du séger upp dig eller

lamnar ditt eget Ionsamma
féretag:

Forsta gangen: Avstangd
frén rétten till erséttning 45
dagar (20 dagar om jobbet
eller programmet skulle ha
pagatt hdgst 10 dagar)

Andra gangen: Avstangd
fran rétten till erséttning
ytterligare 45 dagar (20
dagar

om jobbet eller programmet
skulle ha pagatt hégst 10
dagar)

Tredje gangen: Rétten till
ersattning ar forlorad tills ett
nytt arbetsvillkor ar uppfylit.



HOTELL- OCH RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA

Orsaka sin arbetsldshet
Om du utan giltig anledning
sjalvmant lamnar, eller
orsakar att du far lamna, ett
jobb, ett
arbetsmarknadspolitiskt
program eller ett
fértroendeuppdrag som enligt
lag ger ratt till ledighet fran
anstallning blir du avstéangd
fran ratten till ersattning i 45
dagar (20 dagar om jobbet
eller programmet skulle ha
pagatt hogst 10 dagar).
Detsamma géller for
foretagare som upphdér med
verksamhet som ar Iénsam.
Hander det fler gdnger inom
samma ersattningsperiod blir
du andra gangen avstangd i
ytterligare 45 dagar och tredje
gangen

forlorar du rétten till erséttning
tills du har uppfyllt ett nytt
arbetsvillkor.

Om du valjer att lamna ett
arbete,
arbetsmarknadspolitiskt
program eller
fortroendeuppdrag ska du
alltid beratta det for din a-
kassa. De utreder och avgor
sedan om du ska stangas av
fran ersattning. For att slippa
avstangning krévs mycket
starka skal, till exempel att en
lakare intygar att det inte ar
lampligt att du jobbar kvar hos
din arbetsgivare av halsoskal.
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Lamna oriktiga eller
vilseledande uppgifter

Nar du ansdker om ersattning
fran a-kassan intygar du pa
heder och samvete att
uppgifterna du l[Amnar &r
korrekta. Du forbinder dig
ocksa att inom tva veckor
anmala eventuella
forandringar som kan paverka
din ratt till ersattning. Det kan
till exempel handla om att du
bdrjar studera, startar ett eget
foretag eller anstker om
pension. Kontakta alltid din a-
kassa om du &r oséker pa vad
som galler. | Mina sidor kan
du pa ett enkelt satt anméla
forandringar. Dér intygar du
ocksa att de uppgifter du
lAmnat &r riktiga.

Att lamna oriktiga uppgifter
eller att inte anméala
foérandringar kan innebéra att
du forlorar ditt medlemskap i
a-kassan, forlorar din ratt till
ersattning eller blir
aterbetalningsskyldig. | vissa
fall kan du aven bli
polisanmald.

Beslut om ersattning

fran a-kassan

Né&r a-kassan har prévat din
ansokan far du ett beslut dar
det framgar om du har ratt till
ersattning eller inte. Om du
har rétt till ersattning fran a-
kassan far du ocksa veta hur
stort belopp du far.
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Om du inte ar nojd

med a-kassans beslut
Om du har fatt ett beslut fran
a-kassan som du inte &r ndjd
med har du ratt att begéra att
a-kassan omprovar beslutet.
Beslutet fran a-kassan kan
sedan dverklagas till
férvaltningsratt. Om du inte ar
ndjd med forvaltningsrattens
beslut kan du éverklaga
beslutet till kammarratten. For
att en kammarratt ska ta upp
ett mal kravs
provningstillstand.
Kammarrattens dom kan
Overklagas till Hogsta
Forvaltningsdomstolen dar det
ocksa kravs
prévningstillstand.

For samtliga instanser géller
att begédran om omprévning
eller 6verklagande maste
go6ras inom tvd manader fran
den dag du fick del av
beslutet. En skrivelse med
begéaran om omprévning eller
overklagande ska skickas till
den instans som meddelat
beslutet. Det ar kostnadsfritt
att dverklaga.

Om informationen i

broschyren

Informationen ar dversiktlig
och ska inte ses som lagtext.
Kontakta din a-kassa om du
vill ha mer information eller
om du vill veta vad som géller
i just ditt &rende.
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Riksdagen beslutar om
innehallet i de lagar som
reglerar
arbetsldshetsforsakringen
och a-kassornas verksamhet;
lag (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring och
lag (1997:239) om
arbetsloshetskassor.

Regeringen utfardar
forordningar och sétter
granserna for ersattningen per
dag. Inspektionen for
arbetsldshetsforsakringen
(IAF) &r tillsynsmyndighet for
a-kassorna och utfardar
foreskrifter.

Regler och sifferuppgifter kan
ha andrats efter att den har
informationen togs fram i
januari 2019.

HRAK
Hotell- och

Restauranganstilldas a-kassa

Box 494
101 29 Stockholm

Telefon: 0771-435060

info@hrak.se
https:/fwww.hrak.se/

Instagram: @hrakassan
Facebook: HRAK
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Viktiga anteckningar

Skriv upp viktiga telefonnummer, adresser
OSV.
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