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Inledning

Besoksnidringen édr en viktig del av Sveriges niringsliv och arbetsmarknad. For att ndringen ska
kunna fortsitta vixa, utvecklas och stirkas behéver det ske forandringar pa en rad olika omraden.
De senaste aren har inneburit utmaningar fér bade anstillda och foretag i besoksniringen.
Utmaningar som visat pa svagheter men ocksa styrkor 1 naringen. Nir pandemin slog till férlorade
6ver 16 000 personer med dag for dag-anstillningar sina jobb och sin f6rsérjning inom loppet av
tva veckor. Inte manga har kommit tillbaka. I stillet har de sokt sig till andra branscher dir de har
fatt bittre villkor och 6kad trygghet. Antalet arbetare minskade under 2021 med 140 000 personer,
en stor del av dessa fanns inom besOksniringen. Nir restriktionerna upphorde 6kade
anstallningarna snabbt. De nyanstillningar som skedde var till stor del i tidsbegransade och dag for
dag-anstillningar. Andelen var 52 procent inom hotellsektorn och 44 procent inom
restaurangsektorn under 2022. Det ar orimligt hogt. Siffran f6r bada dessa sektorer lig innan
pandemin pa omkring 40 procent.

Hotell- och restaurangfacket ser med oro pa utvecklingen inom besoksniringen som ir i behov av
ett skifte 1 synen pa kompetens, kompetensutveckling, Ioner, lonesystem, ansvar,
heltidsanstéllningar och karridrutveckling. Fore pandemin priglades beséksndringen av en stark
tillvixt. Resan mot hégre krav pa kvalitet 1 upplevelserna och dirmed 6kade krav pa kompetensen
hos anstillda hade redan inletts. Den trenden och omstillningen till en hallbar niring dr tva viktiga
framtidsfragor som inte far ignoreras. De stiller krav pa arbetsgivare och anstillda. Krav som inte
kan uppfyllas utan héjda l6ner, karridr- och kompetensutveckling samt trygea anstillningar. Hotell-
och restaurangfacket ingar i LO-samordningen med gemensamma krav som ir vil avvigda och
ligger pa en niva som inte driver inflation.

Personalbristen som fanns innan 2020 har under de senaste aren vuxit och blivit ett stérre problem.
Samtidigt har det gatt bra fér niringen och 2022 kan liggas till historien som ett ar som kantats av
rekord f6r méanga foretag. Trots goda tider och en stark dterhimtning har arbetsgivarna misslyckats
med att erbjuda trygga anstillningar pa heltid. Medellénen f6r arbetare inom hotell och
restauranger befinner sig 1 bottenskiktet av inkomststatistiken i Sverige. Tidsbegrinsade och dag
for dag-anstillningar har 6kat i branschen.

Det ir en sjilvklarhet att deltidsjobb, dag f6r dag-anstillningar och mindre i lI6nekuvertet inte
bygger en framgangsrik niring. Anstillningsformen enstaka dagar har sedan 2007 vid varje
avtalstérhandling fatt ny skrivning eller annan modifiering 1 kollektivavtalet. Ett grundliggande skal
till detta har varit att anstillningsformen missbrukats. Genom antagandet av huvudavtalet samt
férindringarna i lagen om anstillningsskydd under 2022 har anstallningsformen blivit obsolet.
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Nedanstaende yrkanden avser en tolvmanaders avtalsperiod.

Lonetr

e Utgaende l6ner héjs med 4,4 % och ett lagsta l16neutrymme med 1.192 kr raknat per
heltidsanstilld och manad.

e Avtalets minimiléner hojs med 1.371 kr.

e Samtliga ersittningar i avtalet h6js med avtalets virde i procent.

Anstillningsformen enstaka dagar

e Anstillningsformen enstaka dagar tas bort.

Arbetstid

e Begrinsa mojligheten f6r dubbelledighet sondag — mandag.

Lonesittning

e Den 6vervigande delen av 16neutrymmet ska férdelas generellt.

® Det ska vara en transparent och tydlig process infor lokal 16neférdelning samt framga
vilka underlag som ska ligga till grund for férdelningen.

e Lonetrappan utckas med fler nivaer.

Komplettering av yrkanden

Ovanstaende yrkanden, férindringar och tilligg som gors av Hotell- och restaurangfacket 1
”Grona riksavtalet” ska 1 de fall det dr tillimpligt dven implementeras i Gvriga avtal och
supplement till de kollektivavtal som triffas mellan Visita och Hotell- och restaurangfacket.

Hotell- och restaurangfacket foérbehaller sig ritten att komplettera samt justera yrkandena under
férhandlingarna.

Stockholm den 10 februari 2023

Malin Ackholt Peggy Nyholm
Forbundsordforande Avtalssekreterare
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