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Kollektivavtal

mellan Almega Tjéansteforetagen (Tjénsteforetagen), & ena sidan, samt
Hotell- och restaurangfacket (HRF), & andra sidan, avseende alla fore-
kommande arbetsuppgifter 1 bingohallen hos 1 sdrskild forteckning angivna
foretag anslutna till Almega Tjansteforetagen.

§1 Avtalets omfattning m m

Mom 1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar 1 sirskilda forteckningar angivna bingoforetag
anslutna till Almega Tjansteforetagen samt de personalkategorier som
foretrdds av Hotell- och restaurangfacket.

Mom 2 Avtalets tillampning

Efter skriftlig framstillning frin ndgondera parten ska kollektivavtalet
tillampas fr o m den 1 1 nastpafoljande manad vid till Almega Tjanste-
foretagen anslutet foretag.

Mom 3 Arbetets ledning och fordelning; Foreningsratt

Med iakttagande av avtalets bestimmelser 1 Ovrigt dger arbetsgivaren ritt
att leda och fordela arbetet samt att fritt antaga de anstéllda, oavsett om
dessa ar organiserade eller ej, dock med de begransningar som foljer av
detta avtal.

Foreningsritten ska & dmse sidor lamnas okrinkt.

Anser ndgon av personalen att avskedande dgt rum under omsténdigheter,
som kan tolkas som angrepp pé foreningsritten, dger vederborande att,
innan andra atgirder vidtages, genom sin organisation pédkalla
undersokning for vinnande av rattelse.

§ 2 Allmanna ordningsforeskrifter

Arbetsledningen och de anstédllda ska gemensamt verka for god ordning pa
arbetsplatsen och for ett gott forhdllande mellan foretaget och de anstéllda.

De ordningsforeskrifter, vilka avser personalens skyldigheter mot foretaget
och allménheten, ska av personalen foljas. Dessa foreskrifter far icke std 1
strid mot vad som 1 Ovrigt dr stipulerat 1 detta avtal.



§3 Anstallning, uppsagning m m

Ifrdga om anstillning och uppsdgning m.m. géller reglerna i lagen om
anstdllningsskydd (LAS) med f6ljande tillagg.

Mom 1 Anstallning pa prov

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan triffas avtal om anstéillning pa
prov 1 6 ménader. Sddan anstéllning upphdr 14 dagar efter det ndgondera
parten lamnat skriftlig underrittelse harom. Har sddan underrittelse ej
lamnats senast 14 dagar fore sexméinadersperiodens utgéng, géller for den
fortsatta anstédllningen vad som féljer av lagen om anstéllningsskydd.

Protokollsanteckning

Vid sjukdomsfall och annan frdanvaro kan arbetsgivare och anstdlld
overenskomma om en mot franvaroperioden svarande forlingning av
provanstdllningstiden.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far traffas 1 foljande fall:

1)  for allmén visstidsanstillning
2)  for vikariat

3)  for sdsongsarbete

4)  nér arbetstagaren har fyllt 67 ar

I mom 2 uppridknade anstéllningar anses som provanstillning enligt
mom 1.

Till en tidsbegrinsad anstillning som bedoms f4 en varaktighet av hogst
14 dagar giller inte foretradesritt till ateranstillning.

Anmdrkning

Om en arbetstagare under en femdrsperiod har varit anstdlld hos
arbetsgivaren antingen i allmdn visstidsanstdllning i sammanlagt mer dn
tva dr, eller som vikarie i sammanlagt mer dn tva dr, 6vergar
anstdllningen till en tillsvidareanstdllning.



Mom 3 Anstallningsbevis

Senast vid anstillningens tilltradande overlamnar arbetsgivaren
anstdllningsbevis, vari anstéllningens karaktér, arbetstidens ldngd samt 16n
ska angivas. Nytt anstidllningsbevis ska utfardas om férdandring gors av
anstillningsforhéllandet betrdffande anstillningsform eller arbetstidsmatt.
Mom 4 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska pa begéran utfiarda arbetsgivarintyg for Arbetsloshets-
kassan enligt faststéllt formular.

Mom 5 Uppsagningstid

For sdvél arbetsgivare som arbetstagare géller en uppsdgningstid av minst
en manad 1 den man anstéllning ej kan hianforas till § 3 mom 1 eller 2.

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida har anstilld ritt till en
uppsagningstid enligt nedan:

Anstillningstid vid foretaget

Fr o m tva ar till fyra &r — tva manaders uppsigningstid
Fr o m fyra ar till sex ar — tre manaders uppsigningstid
Fr o m sex ér till atta ar — fyra manaders uppsagningstid
Fr o m atta ar till tio ar — fem ménaders uppsdgningstid
Tio ar — sex manaders uppsiagningstid

Mom 6 Turordning

Organisationerna ar ense om att de lokala parterna 1 aktuella fall med
beaktande av andra faktorer dn anstéllningstidens lingd kan 6verenskomma
om turordning vid uppsigning och permittering pa grund av arbetsbrist
respektive aterintagning eller foretradesritt till ny anstédllning, varvid varje ort
betraktas som en driftsenhet. Vid forflyttning till annan lokal ska tidigare
anstéllningstid tillgodordknas.

Protokollsanteckning
Med dterintagning avses dterintagning i samband med permittering.



Mom 7 Ej iakttagen uppsagningstid

lakttager den anstillde icke stadgad eller 6verenskommen uppsidgningstid, ar
arbetsgivaren berattigad att fran innestdende 16n och semestererséttning
avdraga ett belopp motsvarande 16nen for det antal dagar av uppsagnings-
tiden, som den anstéllde ej infunnit sig till arbete. Arbetsgivaren &r 1 samband
med detta skyldig att inhdmta erforderligt underlag fran kronofogdemyndig-
heten.

Mom 8 Upphorande av anstallning vid olovlig franvaro

Arbetstagare som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar, utan att till
arbetsgivaren anmailt sin franvaro, ska anses ha avslutat sin anstillning pa
egen begdran utan iakttagande av uppsdgningstid. Nér anstillningen upphor
pa detta sitt ska arbetsgivaren underritta den anstéllde skriftligen.
Underrittelsen skickas till den anstélldes senast angivna adress. Kopia av
underrittelsen ska skickas till HRF.

Anmdrkning
Arbetsgivaren ska, under den anstdlldes franvaro, vara aktiv och forsoka
fa reda pd skdlen till den anstdlldes franvaro.

Mom 9

Varsel, uppsiagning, avsked eller underrittelse enligt detta avtal ska ske
skriftligen.

§ 4 Loner
Mom 1

Loner utgér enligt Ionebilaga.

Mom 2 Regler rorande manadsloén i vissa fall

For anstdlld om minst 20 timmar/vecka tillampas manadslon.
For anstdlld som sé sérskilt begér ska timlon tillampas.

Manadslonen utgdrs av
timlon enligt mom 1 x veckoarbetstiden x 4,33

Timlonen utgdrs av manadslénen
4,33 x veckoarbetstiden




Mom 3 Helglon
Mom 3:1

Helglon innebir att avdrag fran manadslon inte gors da arbetet stélls in pa
helgdag. Arbetstagaren dr sdledes garanterad manadslon dven om arbete
inte utfors.

For timavlonad géller att helglon utbetalas med ordinarie timlon for de
timmar dé arbete skulle ha utforts enligt ordinarie schema och dé verksam-
heten ar stingd eller reducerad p g a infallande helgdag.

Med helgdag avses helgdag eller helgdagsafton enligt § 6 d).
Helgdagen riaknas frin kl 00.00 till 24.00.
Infaller helgtid pa arbetsfri dag utges inte helglon.

Mom 3:2
Foljande arbetstagare har rétt till helglon

— Prov- och tillsvidareanstilld arbetstagare
—  Arbetstagare med tidsbegriansad anstillning enligt § 3 mom 2; efter
en sammanhédngande anstéllningstid om tre manader.

Rétten till helglon forutsatter att arbetstagaren arbetar pé arbetsdag som in-
faller nirmast fore eller narmast efter helgdagen: Med arbete jadmstélls 1
detta avseende schemalagd fridag, kompensationsledighet for fullgjort
overtidsarbete, betald och obetald semester samt egen sjukdom for vilken
forsdkringskassan inte betalar ersattning.

Helglon utbetalas sdledes for sjukfrdnvaro under helgdag som infaller
under arbetsgivarens sjukloneperiod. Sjuklonen berdknas enligt § 8 mom 4.

§5 Arbetstid
Mom 1

Den ordinarie arbetstiden utgor 1 genomsnitt 40 timmar per vecka berdknat
per étta veckorsperiod eller for langre berdkningsperiod enligt lokal
overenskommelse.



Arbetstiden forlaggs mellan k1 06.00 och kl 23.30. Den ordinarie
arbetstiden kan forskjutas till mellan kl 23.30 och kil 03.00 varvid
ersattning utgar enligt § 6 ¢). For lokalvardare kan den ordinarie
arbetstiden forlaggas fore kl 06.00.

Den dagliga arbetstiden fér icke 6verstiga 10 timmar per dag om icke annat
lokalt 6verenskommes.

Avvikelse fran dygnsvilan far goras genom lokal 6verenskommelse med
anledning av personalmoten, under forutsittning att arbetstagare
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Mom 2

Arbetstidsschema ska 1 samverkan med de anstéllda eller deras
representanter faststillas senast tvd veckor fore ny arbetsvecka. Tillfdlliga
dndringar 1 arbetstidsschema kan undantagsvis ske pa grund av
sjukdomsfall eller andra ddrmed jaimforbara omstindigheter utanfor
foretagets kontroll.

Mom 3

Den anstillde tillforsdkras tre lediga dagar per 14-dagarsperiod, varvid
dock en ska ligga inom en faststilld sjudagarsperiod. Sddana dagar anges 1
arbetstidsschemat. De lokala parterna kan 6verenskomma om annan
utlaggning av ledigheten. Sddan 6verenskommelse ska dock iaktta reglerna
1 arbetstidsdirektivet 2003/88/EG.

Mom 4

Vid utlaggning av arbetstidsschema ska tillses att anstalld som arbetar efter
kl 24.00 bereds minst 10 timmars sammanhingande ledighet efter
arbetspassets slut.

Mom 5

Vid tidsberidkning riknas vid beordrat arbete pdborjad halv timme som hel
halvtimme.

Mom 6

Vid instéllelse till tjanstgoring garanteras 3 timmars tjanstgoringstid.

Vid instillelse for information pé arbetsgivarens begiran utgér ersittning
enbart for den tid som tagits 1 ansprak, dock minst 1 timme.



Protokollsanteckning
Med tilldmpning av 3 § Arbetstidslagen (1982:673) har parterna enats
om foljande dndringar och tilldgg.

1.

§6

Betrdffande rdtt till kompensation for overtid m m gdller avtalets
§ 3.

Allmdn mertid enligt 10 § Arbetstidslagen far uttagas med hogst
200 timmar under ett kalenderdr. Tid som fullgores vid vikariat t ex
vid sjukdomsfall, semestrar etc rdknas ej som mertid.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstdllda
erbjudas ett hogre antal timmar.

Regelbundet daterkommande utokning av arbetstid ska
schemaldggas.

Betrdffande tillampning av 13 § Arbetstidslagen gdller dock vad
som stadgats i avtalets § 5.

OB-ersattning

For ordinarie arbetstid enligt § 5 forlagd till nedan angivna tider utgar
tillagg per ordinarie timme med

d)

2023-12-01 2024-12-01

for mandag t.o.m. torsdag 17,92 18,51
kl 19.00 — 23.30

for fredag 38,07 39,33
kl 19.00 — 23.30,

lordag, sondag
k1 06.00 — 23.30

for arbete forlagt kl 23.30 — 03.00 utgér 100 % av ordinarie timlon.

Vid arbete pa nyarsdagen, trettondagsafton, trettondagen,
langfredagen, paskafton, pdskdagen, annandag pésk, 1 maj, Kristi
Himmelfardsdag, pingstafton, pingstdagen, nationaldagen,
midsommarafton, midsommardagen, Alla Helgons Dag, julafton,
juldagen, annandag jul, nyérsafton utgér 100 % av ordinarie timlon.



§7 Overtidsersittning
Mom 1

Vid beordrat arbete utdver den i § 5 angivna ordinarie arbetstiden utgér
ordinarie 16n forh6jd med 50 % for de tva forsta timmarna omedelbart i
anslutning till faststéllt arbetstidsschema och med 100 % for tid darutdver
OSV.

Vid beordrat arbete enligt forsta stycket, vilket ar forlagt till tider enligt
§ 6 ¢) och d), utgar ersiattning med 100 % for all tid.

Mom 2 Mertid

I de fall dar den anstéllde har kortare arbetstid &n den ordinarie arbetstiden
ska overskjutande tid som faller inom ramen for ordinarie arbetstid ersattas
med géllande timlon, samt tid darutover enligt bestaimmelserna for
overtidsersattning 1 § 7 mom 1.

Mom 3

Vid arbete péd dag enligt § 5 mom 3 som ej kompenseras med ny ledig dag
inom denna paragraf angiven tidsperiod utgér tilligg med 100 % pa all tid.

Anmdirkning
Overtidsersdttning enligt denna paragraf samt ob-ersdttning enligt § 6
kan ej utgd samtidigt.

§8 Sjuklon
Ratt till sjuklon utgér enligt lagen om sjuklon med iakttagande av foljande.

Mom 1 Ratt till sjukion

Sjukloneperioden omfattar de forsta 14 kalenderdagarna dé arbetstagaren
varit frdnvarande pa grund av sjukdom. For sjukfrdnvaro upp till 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 1 sjukperioden utges
ingen sjuklon.

Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar frén det tidigare
sjukperiod upphorde ska de bada perioderna 1 sjuklonesammanhang riaknas
som en period. De mellanliggande kalenderdagarna ska ej rdknas in 1
sjukperioden. Det innebar att karens ska fortsatta upp till 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid 1 den fortsatta sjukperioden.
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For den som visstidsanstéllts for kortare tid 4n en ménad intrdder dock
ratten till sjuklon forst sedan den anstéllde tilltrétt anstillningen och
darefter varit anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréaffar.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan arbeta ska arbetstagaren
snarast mojligt anmila detta till arbetsgivaren. Vidare ska sa snart det kan
ske meddelas till arbetsgivaren om nér arbetstagaren berdknar kunna aterga
1 arbete.

Arbetstagare har ej ratt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdomsfallet
gjorts till arbetsgivaren. Detta géller dock ej om arbetstagaren varit
forhindrad att gora anmélan och sddan gjorts omedelbart efter det att hindret
upphort.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg
Mom 3:1

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om sjukdom
och 1 vilken omfattning som arbetsférmagan varit nedsatt pd grund av
sjukdom.

Mom 3:2

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmailan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen
av arbetsformigan och sjukperiodens langd med lékarintyg.

Om arbetsgivaren begir det, skall arbetstagaren 1dmna sédant lékarintyg
frén tidigare dag. Arbetsgivaren skall pa arbetstagarens begiran skriftligen
motivera skilen for begdran av ldkarintyg frén tidigare dag.

Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare. Kostnaden for begért ldkarintyg
betalas da av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begirt intyg fran viss lidkare,
finns ingen skyldighet att ersétta kostnaden for lakarintyg fran annan
lakare.
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Mom 4 Berakning av sjuklon
Mom 4:1

Sjuklon utgér ej for sjukdom som infaller under sjukfranvaro upp till

20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid 1 sjukperioden (karens). For
sjukfrinvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden utgar sjuklon for sddan tid som arbetstagare
skulle ha utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om arbetstagaren e;j
varit sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det att
tidigare sjukperiod upphorde, utgor den nya sjukperioden fortséttning pa
den tidigare 1 frdga om karenstid, ersittningens storlek och sjuklone-
periodens ldngd.

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 procent inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfdlle &ven om avdragen sker pa
olika dagar. Sjukperiod som bdrjar inom fem kalenderdagar frén att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsittning pa tidigare
sjukperiod. Antalet karenstillfdllen per 12-manadersperiod far ej dver-
stiga 10.

Mom 4:2

Fréanvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid ar karens.
Loneavdrag sker enligt regler 1 § 10 mom 2.

For sjukfrénvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden ar sjuklonen 80 procent av den 16n som
skulle ha utgatt.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbets-
tiden 1 timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med
oregelbunden tjanstgoring berdknas ett snitt dver en representativ period.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock ej karensperioden, skulle
varit beréttigad till kontant ob-ersittning for ordinarie arbetstid och dvriga
tillagg (dock ej overtidsersattning) utges dessutom 80 procent av
ifrdgavarande tilldgg. Till arbetstagare som omfattas av ackords-,
prestations- eller liknande lonesystem och ej tillgodordknas utfall under
sjukfrinvaro utges hiarutover 80 procent av det genomsnittliga utfallet per
timme under den berdkningsperiod da sjukdomsfallet intrdffade, dock ej
for karensperioden.
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Mom 4:3

Arbetstagare, som enligt beslut av Forsdkringskassan av medicinska skal
har ratt till sjuklon om 80 procent utan beaktande av karens, erhaller
sjuklon berdknad pd samma sitt som for sjukfrdnvaro dverstigande

20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1
sjukperioden.

Anmdrkning

For medarbetare som dr berdttigad till sjukion (enligt 3 § Sjukione-
lagen) och arbetar varierande utan schema eller fast arbetstidsmdrtt
berdknas den genomsnittliga veckoarbetstiden 6ver en representativ

period sd att genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar medarbetarens
arbetstidsforhdllande.

§9 Semester

Semesterlagen av den 9 juni 1977 (SFS 1977:480) giller med foljande
dndring och tillagg:

Semesterlon ska berdknas som 13 % av semesterloneunderlaget.

For anstdlld med hogst sex manaders sammanhingande anstillningstid ska
semesterersittning per utlagd och betald semesterdag utgd med lagsta
belopp enligt nedan.

Semesterar 2024-04-01 - 2025-04-01 -

2025-03-31 2026-03-31
Anstilld mindre 4n sex 1245 1 286
manader

For anstdlld med sex manader eller mer sammanhingande anstillningstid
ska semesterersittning per betald semesterdag utgd med lagsta belopp
enligt nedan.

Semesterar 2024-04-01 - 2025-04-01 -
2025-03-31 2026-03-31

Anstilld mer 4n sex manader 1414 1461
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Ovanstaende ldgsta belopp avser heltidsanstillning. Vid annat
arbetstidsmatt proportioneras beloppet.

Ansokan om forédldraledighet som avses infalla ndgon gdng under perioden
1 juni till 31 augusti respektive ar inges till arbetsgivaren 1 samband med
semesteransokan, 1 enlighet med arbetsgivarens rutiner darom.

§ 10 Regler for Ioneberakning, manadsavlonade

Mom 1 Lon for anstallning del av Ioneperiod

Om en anstélld borjar, slutar eller 6vergar fran ménadslon till timlon under
en avloningsperiod utgér 16n per arbetad timme under perioden.

Mom 2 Loneavdrag vid sjukfranvaro

Med sjukfrdnvaroperiod avses tid frdn och med dag for sjukanmaélan till

och med sjukperiodens slut.

Frén och med den f6rsta sjukfranvarodagen, som skulle ha varit arbetsdag,
till och med den 14:e kalenderdagen gors I6neavdrag per timme som den
anstéllde skulle ha arbetat.

Om franvaron varar ldngre tid dn 14 dagar gors fr om 15:e kalenderdagen
avdrag per dag, for varje kalenderdag som fridnvaron omfattar.

Lon per dag:

Manadslonen x 12
365

Mom 3 Loneavdrag vid franvaro da tillfallig foraldrapenning
utgar

Med franvaro avses tid frdn och med dag for anmélan om tillfdllig fordldra-
penning t o m erséttningsperiodens slut. Anstilld ar skyldig att pa begiran
uppvisa vederborligt utbetalningsbesked.

Vid franvaro gors avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme.

Vid franvaro ldngre dn 14 kalenderdagar gors fran och med den 15:¢
kalenderdagen, dagsavdrag enligt mom 2, tredje stycket.
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Mom 4 Loneavdrag vid semester eller annan franvaro

Med franvaro avses tid fran och med forsta dagen som skulle varit arbets-
dag till och med dag fore dterintrade 1 tjdnst.

Vid franvaro del av dag eller hel dag for frinvaroperiod om hogst 14
kalenderdagar gors loneavdrag per timme som den anstéllde skulle ha
arbetat under franvaron.

Vid franvaro 6verstigande 14 kalenderdagar gors, for manadsavlonade,
istillet dagsavdrag enligt mom 2, tredje stycket, for samtliga kalenderdagar
som franvaron omfattar.

Anmdrkning till § 10

1) Lonereduktion fdar inte 6verstiga den anstilldes lon for franvaro-
perioden.

2) Vid franvaro hel kalendermdnad gors avdrag med hela
mdnadslonen.

3) Andra avdragsregler kan tillimpas efter lokal 6verenskommelse

§ 11 Forsakringar

Foretaget ar skyldigt att teckna foljande forsédkringar enligt gidllande
overenskommelse mellan SAF och LO.

Tjanstegrupplivforsiakring, TGL

Avtalsgruppsjukforsidkring, AGS

Avtalspension SAF/LO

Trygghetsforsidkring, TFA

Omstillning 1 Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och
anstdllningsskydd: TSL och Forsdkring om avgéngsbidrag, AGB
Foraldrapenningtillagg, FPT

SNh W=

N

§ 12 Allmanna bestammelser

Parterna rekommenderar de lokala parterna att gemensamt verka for att svinn
och andra brister minimeras. Lokala 6verenskommelser om redovisning och
principer for reglering av brister bor darvid triffas.
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§13 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehéallen 16n under hogst en dag.
Vid néra anhorigs begravning kan permission dock ocksd omfatta nod-
viandiga (hogst tvd) resdagar.

Permission kan beviljas 1 foljande fall:

—  Eget brollop

—  Egen 50-arsdag

—  Forstagingsbesok hos lidkare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall. Anstilld som arbetat del av dag och dérefter méste limna
arbetsplatsen resten av dagen pga arbetsskada ska erhalla permission for
ndmnda tid

—  Besok vid sjukvardsinréttning efter remiss av foretagsldkare

—  Ndéra anhorigs frinfille

—  Néra anhorigs begravning

—  Plotsligt svart sjukdomstfall hos nédra anhorig. Som néra anhorig raknas
make/maka, registrerad partner, barn, syskon, fordldrar och
svarfordldrar, ssmmanboende som lever i dktenskapsliknande
forhallande samt mor- och farforildrar.

Anhéllan om permission ska goras 1 sd god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller — om sa inte kan ske — 1 efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begar.

§14 Forhandlingsordning

Mom 1 Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten begira forhandling inom
fyra ménader frén det parten fatt kinnedom om den omstindighet som
kravet grundas pa. Forhandlingen maste dock begéras senast tva ar efter
det att denna omstédndighet intriffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid forlorar parten
ratten till forhandling.
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Mom 2 Lokal forhandling

En férhandling ska i forsta hand fullgoéras mellan de lokala parterna.
Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran
den dag da den har begérts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Mom 3 Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfolja arendet
hénskjuta fragan till central férhandling.

Begéran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom tvd manader fran den dag da den lokala férhandlingen
har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétt till forhandling.

Central férhandling ska padbdrjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
frdn den dag da den har pakallats, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

Mom 4 Rattsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna 16sas, fir part hianskjuta
tvisten till réttsligt avgérande inom tre ménader frin den dag dé den
centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
ratten till talan.

Anmdirkning

Om en tvistefrdga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, ska
lagens tidsfrister gdlla istdllet for fristerna i denna forhandlingsordning.
Denna forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och
37 ¢ lagen om medbestimmande i arbetslivet.

§ 15 Avtalets giltighetstid

Mom 1

Detta avtal géller frdn och med den 1 december 2023 till och med den
30 november 2025. Avtalet giller darefter for ett ar 1 sdnder sdvida det inte
sdgs upp senast tvd manader fore avtalsperiodens utgéng.

Om nagon av parterna begér forhandling, ska forslag till &ndringar 1 avtalet
lamnas till den andra parten sé snart kan ske fore giltighetstidens slut.
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Om begdran framstélls och avtalsforslag lamnas enligt ovan, géller avtal
for tid efter den 30 november 2025 med sju dagars uppsdgningstid.

Almega Tjansteforetagen Hotell- och restaurangfacket

AnnEva Bomberg Kent Johansson
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Lonebilaga

Manadsloner

Utgdende l6ner hojs med

2023-12-01
1 090

2024-12-01
931

Hojningarna avser heltidsarbetande. For deltidsarbetande hojs
16nen 1 proportion till arbetstidsmaéttet.

Lonetabeller for manadsloner 2023-12-01 | 2024-12-01

1) 24 420 25351

Vid forvirvad branschvana om

2) 6 mén, dock lagst 500 24 828 25759
arbetade timmar

3) 1 &r, dock lagst 1000 arbetade | 25 030 25961
timmar

4) 2 ar, dock lagst 2000 arbetade | 25 231 26 162
timmar

5) 3 ar, dock ldagst 3000 arbetade | 25 637 26 568
timmar

6) 4 ar, dock lagst 4000 arbetade | 26 043 26 974
timmar

7) 5 ér, dock lagst 5000 arbetade | 26 657 27 588
timmar

Anmdirkning

Som branschvana kan ocksa rdknas styrkt erfarenhet fran andra

Bilaga 1

verksamhetsomrdden ddr kundkontakt och/eller ansvar for pengar
ingdr i arbetet.
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Bilaga 1 forts.

Lonebilaga
Timloner
2023-12-01  2024-12-01
Utgéende 16ner hojs med 6,29 5,38
Lonetabeller for timloner 2023-12-01 |2024-12-01
1) 140,99 146,37
Vid forviarvad branschvana om
2) 6 man, dock lagst 500 143,35 148,72
arbetade timmar
3) 1 ar, dock lagst 1000 arbetade 144,52 149,89
timmar
4) 2 ar, dock lagst 2000 arbetade 145,68 151,05
timmar
5) 3 ér, dock lagst 3000 arbetade 148,02 153,39
timmar
6) 4 ar, dock lagst 4000 arbetade 150,36 155,74
timmar
7) 5 ar, dock lagst 5000 arbetade 153,91 159,28
timmar
Anmdrkning

Som branschvana kan ocksa rdknas styrkt erfarenhet fran andra
verksamhetsomraden ddr kundkontakt och/eller ansvar for pengar ingar
i arbetet.
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Bilaga 2

Forhallningsregler for arbetsmiljofragor for
bingobranschen

Parterna HRF och Almega Tjansteforetagen dr 6verens om att samverka
om utveckling av god, sdker och utvecklande arbetsmiljo. Centrala
parterna ska bilda en arbetsmiljogrupp som aktivt ska verka for detta.

En god arbetsmiljo dr beroende av méinga olika faktorer som ska losas
lokalt 1 samverkan mellan parterna. Vid tveksamheter och olika tolkningar
kan den centrala arbetsmiljogruppen medverka.

Systematiskt arbetsmiljoarbete ska bedrivas enligt Arbetsmiljolagen
(AML) och Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS 2001:1)
’Systematiskt arbetsmiljoarbete”. For att bedriva systematiskt arbetsmiljo-
arbete pa ett riktigt sitt krdvs kompetens hos arbetsledare och arbetstagare
for bade forebyggande arbetsmiljéarbete och rehabilitering. For detta ska
partsgemensamma arbetsmiljoutbildningar bedrivas.

Arbetsgivarna svarar for att bade chefer och skyddsombud far utbildning.

Ansvaret for arbetsmiljofragor ligger i linjen dvs pa chefer och arbetsledare
och ska vara integrerad del av ordinarie verksamheten. D4 inte tillracklig
kompetens eller resurser finns inom foretaget ska extern kompetens
anvindas. Det kan exempelvis vara Foretagshédlsovard.
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Avtalet finns for nedladdning pa
www.arbetsgivarguiden.se

Best nr: 6521 2312

Fragor om innehall:
Tel: 08-762 69 00
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