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Forteckning 6ver sarskilda 6verenskommelser som ej medtagits i
avtalstrycket

1. Utvecklingsavtal traffat mellan SFB och HRF den 1 maj 2002.

2. Huvudavtalet SAF/LO géller med foljande anteckning:
Forlangningen av preskriptionstiden i 2 kap 2 § huvudavtalet SAF/LO
ska inte féranleda retroaktiva krav for enskild anstalld for langre tid
tillbaka an ett ar. Forbundet har dock forbehallit sig ratten att begara
forhandlingar om allmént skadestand for avtalsévertradelse inom den i
huvudavtalet foreskrivna preskriptionstiden, om fragan kan anses vara

av vasentlig betydelse for avtalstillampningen.

3. Omstéllningsforsékring, avtal traffat mellan Svenskt Naringsliv och LO
den 24 februari 2004.

4 Avtal om alkohol och drogpolicy.
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Avtal om allménna anstallningsvillkor

1 Kap Avtalets giltighetsomrade
1§ ALLMANT

Detta kollektivavtal omfattar medlemmar till Svenska Flygbranschen inom
cateringomradet som aterfinns i bilaga 5 och reglerar samtliga inom dessa
foretags forekommande arbetsuppgifter for cateringarbete.

Anmarkning:

Med cateringverksamhet avses produktion/forberedelse, tillagning,
paketering samt leverans av mat, dryck och 6vriga tjanster till flygbolag
och dvriga bolag.

Inkoppling under detta avtal ska ske med verkan fran den forsta i manaden
efter den da framstallning darom gjorts fran ndgondera parten.

2 Kap Anstallnings ingaende och upphdrande

Betraffande regler for uppsagning av anstéllning hanvisas till lag (1982:80)
om anstallningsskydd, LAS. FoOr i 3 — 4 88 angivna anstallningsformer
galler dock avtalets regler.

28 ANSTALLNING TILLSVIDARE
1. Anstéallnings ingdende

Anstéllning galler tillsvidare om ej annat avtalats.
Provanstéllning som inte avslutas eller avbryts 6vergar i
tillsvidareanstallning.

Anmalan om ansprak pa foretradesratt till ateranstallning ska, for att vara
gallande, goras skriftligen av arbetstagaren till arbetsgivaren.

Anmarkning:

1. Anmalan om ansprak pa foretradesratt till ateranstallning kravs
endast om arbetsgivaren i enlighet med 8 och 16 88 lag (1982:80)
om anstallningsskydd lamnat besked till arbetstagaren om det.

2. Kravet pa skriftlig anmalan galler om foretradesratten borjar galla
den 7 juni 2023 eller senare.
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2. Anstallnings upphoérande

Anmarkning:
LAS reglerar foljande vad avser uppsagningstider vid arbetsgivares och
arbetstagares uppsagning.

For anstallningsavtal som har ingatts den 31 december 1996 eller
tidigare galler:

Om en arbetstagare vid uppsagningstillféllet har varit anstalld hos
arbetsgivaren de senaste sex manaderna i f6ljd eller sammanlagt minst tolv
manader under de senaste tva aren, har arbetstagaren ratt till en
uppsagningstid av

tva manader vid fyllda 25 ar,
tre manader vid fyllda 30 ar,
fyra manader vid fyllda 35 ar,
fem manader vid fyllda 40 ar,
sex manader vid fyllda 45 ar.

For anstallningsavtal som har ingatts den 1 januari 1997 eller senare
galler:

For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsagningstid av
en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av

— tva manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren
ar minst tva ar men kortare an fyra ar,

— tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst fyra ar
men Kkortare an sex ar,

— fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst sex ar
men kortare &n atta ar,

— fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst atta ar
men Kkortare &n tio ar,

— sex manader om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tio ar.
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38§ PROVANSTALLNING
1. Ingaende av provanstallning

Avtal om provanstallning far tillampas under hogst sex manader. Vid
franvaro kan arbetsgivare och anstalld skriftligen 6verenskomma om en mot
franvaroperioden svarande forlangning av provanstallningstiden.

2. Upphorande av provanstéllning
2.1 Vid provanstallningsperiodens slut

Om arbetsgivare eller anstalld vill att provanstéliningen ska upphora vid
provanstéllningsperiodens slut, ska han underratta hdrom senast 14 dagar
fore periodens slut.

2.2 Under pagaende provanstallningsperiod

Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstéllning
ska avbrytas i fortid ska underrétta arbetstagaren om detta minst 14 dagar i
forvag.

Vill arbetstagaren avbryta provanstallningen i fortid ska han underratta
arbetsgivaren minst 14 dagar i forvag.

Anméarkning:

Meddelande till HRF och till den provanstallde om provanstallningens
upphorande (varsel), lamnas sa snart som mojligt, dock senast i samband
med uppsagningen.

48 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

1. Ingdende av tidsbegréansad anstallning

1.1 Tidsbegransad anstallning enligt LAS

Avtal om tidsbegransad anstallning far enligt LAS traffas i foljande fall:
— Sérskild visstidsanstéllning.

— Vikariat

— Sé&songsarbete

— Auvtal for viss tid som avser anstallning efter pensionering, om

arbetstagaren har uppnatt den alder som medfor skyldighet att avga fran
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anstallningen med alderspension eller, om nagon sadan
avgangsskyldighet inte finns, nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Tidsbegransad anstallning kan dessutom férekomma vid tillféalligt behov av
arbetskraft enligt nedan.

1.2 Anstallning for enstaka dagar (arbetstid som inte gar att
schemaléagga)

Avtal om anstallning for enstaka dagar far traffas om det foranleds av
arbetets oregelbundna beskaffenhet. Om det efter lokala parternas
overlaggning och utredning klarlaggs att det finns ett konstant
arbetskraftsbehov som kan schemaldggas, ska arbetsgivaren erbjuda
tillsvidareanstallning. Vid anstéllning for enstaka dagar ska lagsta
ersattningsgrundande arbetstid bestammas. Anstéllningsformen far endast
tillampas ndr arbetsgivaren har tillfalligt behov av arbetskraft.

AnstélIningsformen innebar att:

— arbetsgivaren bara behover erbjuda arbete nér han har behov av extra
arbetskraft,

— den anstallde kan acceptera eller avvisa erbjudet arbete,

— lagsta ersattningsgrundande arbetstid ar tre timmar per dag,

— arbetstiden inte gar att schemalagga.

Nar anstallning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt minst 15 timmar per
vecka under minst en tvamanadersperiod har arbetsgivaren darefter
skyldighet att erbjuda anstéllning for enstaka dagar i man av tillgang. Om
det finns flera som arbetat under denna anstallningsform ska, om lokal
facklig organisation eller anstélld sa begér, en turordningslista for sddan
anstéllning upprattas.

Nar anstallning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt 15 timmar per
vecka under en period av tolv manader har arbetsgivaren darefter skyldighet
att erbjuda annan anstéllning, om anstalld sa begar. Sysselsattningsgraden
for denna anstéllning beraknas pa genomsnittligt arbetade timmar per vecka
under tolvmanadersperioden. En forutséttning for arbete enligt ovan ar att
arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for arbetsuppgifterna.

Om det har uppkommit fragor kring tillampningen av anstallningsformen har
lokal facklig organisation réatt att pakalla forhandling och inom ramen for
forhandlingen ta del av information om antalet arbetade timmar inom ramen for
anstallningsformen de senaste sex manaderna. Arbetsgivaren har att ocksa
redogora for andelen arbetade timmar pa enstaka dagar i forhallande till totalt
antal arbetade timmar under perioden samt de 6vergripande forutsattningarna for

Cateringavtalet 2023-04-01—2025-03-31



tillsattning av arbetspass pa enstaka dagar. Pa begaran av facklig organisation ska
arbetsgivaren specificera timmarna per anstélld med angivande av anstallnings-id.

2. Upphdrande av tidsbegransad anstallning

Om anstéllningen ska upphora fore den tid som fran borjan 6verenskommits
galler en uppséagningstid om 14 dagar for bade arbetsgivare och anstélld.
Vid arbetsgivarens uppsagning ska varsel (meddelande) lamnas till den
lokala fackliga organisationen som arbetstagaren tillhor sju dagar fore
besked om uppsagning till den anstéllde.

Utdver ovanstaende galler vid icke tidsbestamt vikariat:

— Anstéllningen upphdr nar ordinarie anstalld kommer tillbaka i tjanst.

— Vikarien har ingen uppsagningstid.

58 OVERENSKOMMELSE OM TURORDNING

Vid uppséagning och ateranstallning kan lokal 6verenskommelse traffas.

68 ANSTALLNINGSBEVIS

1. | samband med att anstéllningsavtal tréffas, ska arbetsgivaren utférda
anstallningsbevis enligt bilaga eller anstéallningsbevis med motsvarande
uppgifter. Om sarskilda skél foreligger kan dock anstallningsbevis
utfardas senast sju dagar efter det att den anstéllde har borjat arbeta.

2. Vid 6verenskommelse om andringar i anstallningsforhallandet, t ex vid
kortare eller langre anstéllningstid, ska nytt anstéllningsbevis utférdas.

78 INTYG-BETYG

1. Intyg

Nar anstalld slutar, eller sa begar, ska arbetsgivaren utfarda tjanstgorings-
intyg, vilket anger arbetsuppgifter och anstallningstid.

Nar en anstalld sa begér ska arbetsgivaren senast inom 14 dagar utfarda
arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassa enligt faststéallt formular.
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2. Betyg

Om anstéllningen omfattat minst tre manader och den anstéallde inom tre
manader efter anstallningens upphorande begar det, ska arbetsgivaren inom
14 dagar skriva ut betyg. Betyget ska ange arbetsuppgifter, anstéallningstid
och vitsord.

Anmarkning:

Enligt bestammelser i lag ska arbetsgivare utfarda arbetsgivarintyg for
arbetsloshetskassa enligt faststallt formular.

3Kap Arbetstid

88 ORDINARIE ARBETSTID

1. Arbetstid per vecka

Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld &r 40 timmar | genomsnitt per vecka.
Genomsnittet far raknas pa fyraveckorsperioder (160 timmar). Arbetstid
kan beraknas pa langre tid an fyra veckor, dock langst ett ar. Darvid
tillampas reglerna i bilaga 1 om ej annat lokalt 6verenskommes.
Berakningsperioden for den genomsnittliga ordinarie arbetstiden ska anges
pa gallande schema. Om berédkningsperioden inte anges sammanfaller
berdkningsperioden med schemaldggningsperioden.

2. Byte av arbetstid

Arbetsgivare och anstélld kan éverenskomma om byte av arbetstid inom
ramen for schemalagd arbetstid. Darvid ska begrénsningarna i géllande
arbetstidsbestammelser iakttas.

Reglering av éver/undertid ska ske inom fyra veckor.

Anmarkning:

Né&r anstalld slutar sin anstallning och har undertid far loneavdraget harfér
inte dverstiga innestaende I6neformaner.

3. Ordinarie ledighetsdagar

Arbetstiden ska normalt forlaggas sa att den anstallde erhaller i genomsnitt
tva ledighetsdagar per vecka, om mojligt som dubbelledighet.
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Minst varannan vecka ska ledighetsdagar omfatta fredag-l6rdag, 16rdag-
sondag eller sondag-mandag.

Om sarskilda skal foreligger kan dock ledighetsdagarna omfatta fredag-
I6rdag, l6rdag-sondag eller sondag-mandag var tredje vecka.

4. Arbetstid per dygn

Arbetstiden per dygn raknat fran k1.06.00 far inte 6verstiga 10 timmar. 10-
timmarsvakter far inte forekomma oftare an tre ganger per tvaveckorsperiod
I genomsnitt.

Arbetstiden per dag ska normalt vara sammanhangande.

Efter samrad med berorda anstéallda eller genom lokal 6verenskommelse
kan avsteg goras fran bestammelsen ovan.

5. Arbetstidsregler for nattvila

Arbetstiden ska forlaggas sa att anstalld far rimlig nattvila, i normalfallet
minst 11 timmar, dock minst atta timmar.

Efter samrad med berorda anstéallda eller genom lokal 6verenskommelse
kan avsteg goras fran bestammelsen ovan.

6. Raster och maltidsuppehall
Pa foretaget kan tillampas raster eller maltidsuppehall.

Schemalagda raster réknas ej som arbetstid och kan fritt disponeras av den
anstallde.

Rast som anstalld inte har givits tillfalle att ta ut ska medfdra Overtids-
kompensation.

Nar arbetsforhallandena pa foretaget eller pa viss avdelning kréaver det, kan
istallet maltidsuppehall tillampas. Maltidsuppehall réknas som arbetstid och
laggs ut efter laglighet.

Rasternas sammanlagda langd far i genomsnitt vara hdgst en timme per

dag. Vid en bruttoarbetstid om hogst 4,5 timmar fa rasten vara hogst
30 minuter
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98 ARBETSTIDSSCHEMA

1. Innan arbetsgivaren faststéller arbetstidsschema ska han samrada med
berorda anstallda. Samrad ska ske senast 14 dagar innan det borjar gélla,
om inte annat 6verenskommits. Arbetsgivaren far géra schemaandringar pa
grund av orsaker direkt kopplade till verksamheten. Arbetsgivaren ska i sin
schemaplanering arbeta for att undvika schemadndringar. Om invandning
framfdrs mot forslag till schema och invandningen bekréftas genom
underréttelse till arbetsgivaren av behorig facklig foretradare, ska
arbetsgivaren begéara lokal forhandling med HRF.

2. Om sarskilda skal foreligger far schemaforslag tillampas innan
férhandlingsskyldighet enligt punkt 1 fullgjorts.

3. Arbetstidsschema satts upp pa lampligt stélle pa arbetsplatsen. Schemat
ska ange tiderna for arbetets borjan och slut samt rasternas langd och
forlaggning.

10 8 OVERTIDSARBETE

Pa arbetsgivarens begaran ar anstalld skyldig att arbeta pa évertid i den
omfattning arbetstidslagen medger. Besked om 6vertidsarbete ska lamnas
snarast mojligt.

For att overtidskompensation ska utga ska besked om overtidsarbete ha

lamnats pa forhand. Overtidsarbete kan ocksa godkannas i efterhand, dock
senast inom en manad efter I6neuthetalningen for perioden.

11 § OVERTID OCH MERTID SAMT OVERTIDS- OCH MERTIDS-
KOMPENSATION

1. Overtid och kompensation for dvertidsarbete

1.1 Overtid for heltidsanstalld

All arbetstid utdver ordinarie arbetstid ska erséttas med dvertids-
kompensation.

1.2 Kompensation for dvertidsarbete

Overtidsarbete kompenseras som huvudregel genom extra betalning enligt
foljande.
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Overtid i anslutning till ordinarie arbetstid:
a) For de tva forsta timmarna med 45 % av ordinarie timlon.
b) For tid darutdver med 70 %.

Overtid som inte utfors i anslutning till ordinarie arbetstid:
c) 90 % av ordinarie timlon.

Kompensation kan utga for 6vertid i form av betald ledighet med

- 1% timme for varje Overtidstimme enligt a) och b).
- 2 timmar for varje dvertidstimme enligt c).

Kompensation genom betald ledighet forutsatter dverenskommelse mellan
arbetsgivare och anstalld.

Anmarkning:

Arbetstid som tillfalligtvis forlangs med hogst tio minuter raknas inte som
overtid.

Overtid del av halvtimme, ersatts som full halvtimme.

1.3 Byte av arbetsvakter

Byte av arbetsvakter medfor inte ratt till 6vertidskompensation.

2. Mertid och kompensation for mertidsarbete

2.1 Mertid

Med mertid avses nér deltidsanstalld arbetar mer &n 6verenskommen deltid
upp till i genomsnitt 40 timmar per vecka fordelad pa i genomsnitt hogst
fem arbetsdagar per vecka under géllande berakningsperiod, som far uppga
till hégst fyra veckor.

Arbete utover mertid &r dvertid.

2.2 Kompensation for mertidsarbete

Mertid ersatts med ordinarie timlon, eller kan efter 6verenskommelse
kompenseras i ledig tid timme for timme.

Mertid som innebdr nettoarbetstid dverstigande 10 timmar per dag ska
ersattas med Overtidskompensation.
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12 8§ OB-ERSATTNING

OB- ersattning betalas enligt 2023-04-01 2024-04-01
foljande for arbetstid forlagd till:

Mandag-torsdag fran
kl. 20.00 till kl. 01.00 paféljande dag | 23:85 kr/tim | 24:64 kr/tim

Fredag-mandag fran

kl. 18.00 till kl. 01.00 23:85 kr/tim | 24:64 kr/tim
Helgdagar samt midsommar-, jul- och
nyarsafton kl. 06.00-01.00 23:84 kr/tim | 24:64 kr/tim

Alla natter fran kl. 01.00 till kl. 06.00 | 44:22 kr/tim | 45:68 kr/tim
Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

13 8 SVERIGES NATIONALDAG
Anstélld som arbetar nationaldagen (6 juni) som infaller pa lérdag eller

sondag intjanar en extra ledighetsdag. Ledighet utgar i proportion till
arbetstidsmattet.

4 Kap Ledighet
148 EXTRA LEDIGHETSDAGAR
1. Intjanande av extra ledighet

Heltidsanstalld (och deltidsanstalld som arbetar 5 dagar i genomsnitt per
vecka) som arbetat, haft ordinarie ledighetsdag eller semester pa helgdag,
midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag t o m fredag intjanar
en timme per arbetad timme. Proportioneras.

Deltidsanstalld med férre &n fem arbetsdagar i genomsnitt per vecka
intjanar extra ledighet bara om helgdagen infaller pa arbetsdag.

Heltidsanstalld (och deltidsanstélls som arbetar fem dagar i genomsnitt per
vecka) som arbetat pa helgdag som infaller pa en l6rdag, intjanar extra
ledighetstimmar for varje arbetad timme.

Extra ledighetstimmar kan, genom lokal 6verenskommelse, erséttas med tva
timmars kortare arbetsvecka.
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1.2 Ledighet pa rod dag

Anstalld som skulle ha arbetat enligt arbetstidsschemat pa sadan réd dag
och som istéllet erhaller betald ledighet, intjanar ingen extra ledighet.

1.3 Forlaggning av extra ledighetstimmar

Intjdnade extra ledighetstimmar utlaggs av arbetsgivaren efter samrad med
den anstéllde. Minst 8 timmar ska dock l&aggas ut under julhelgen.
Utlaggning ska meddelas minst en vecka i forvég.

Om Overenskommelse inte traffats om annan utldggning, forlaggs timmar
som inte tagits ut under kalenderaret till semestern pafoljande ar.
Ledighetstimmar som intjanats under december manad kan dock forlaggas
t o m den 31 mars.

1.4 Lon for extra ledighetsdag

Vid utlaggning av extra ledighetstimmar minskas inte manadslénen.

Nar anstallning avslutas och extra ledighetstimmar finns innestaende,
ersatts anstalld med 1/173 av manadslonen per extra ledighetstimme.

2. Kvalifikation for extra ledighetstimmar

Extra ledighetstimmar och helglén intjanas fran anstéllningens borjan, men
utgar endast om anstéllningen varar mer an tva manader.

Exempel for intjanande av extra ledighet:

Mindag — fredag Lordagar
Helgdag Helgdag
Midsommarafton
Julafton
Nydérsafton

Heltid Arbetar Arbetar
100 % eller deltid 5 d/v. | Ordinarie ledighetsdag
Semester

Deltid Arbetar
Mindre &n 5 d/v.

158 FORALDRALEDIGHET

Foraldraledighet utgar enligt foraldraledighetslag (1995:584).
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For kvinnlig anstélld géller dock inte lagens kvalifikationsvillkor att den
anstallde for réatt till ledighet ska ha varit anstélld hos arbetsgivaren
antingen de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader
under de senaste tva aren.

16 § PERMISSION

1. Med permission menas kort ledighet med 16n hogst en dag. Vid nédra
anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nédvandiga (hogst
tva) resdagar.

2. Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget bréllop

Egen 50-arsdag

Forstagangsbesdk hos lakare eller tandlékare vid akut sjukdom eller
olycksfall

Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller annan av
arbetsgivaren anvisad lakare

Nara anhorigs franfalle

Nara anhorigs begravning avensom darpa foljande urnnedsattning
Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

3. Som ndra anhorig raknas make/maka, barn, syskon, foraldrar,
svarforaldrar och far- och morféraldrar samt den med vilken den anstallde
stadigvarande sammanbor.

4. Anstalld som arbetat del av dag och darefter maste lamna arbetsplatsen
under aterstoden av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, ska erhalla
permission under denna tid. Forutsattning for att permissionslon ska utges
ar dock att arbetsskadan inte foranleder sjukskrivning for langre tid &n sju
dagar raknat fran och med insjuknandedagen enligt socialforsakringsbalken
(tidigare lag (1962:381) om allman forsékring).

5. Ansokan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till
permission ska pa forhand eller — om sa inte kan ske — i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begar.
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178 SEMESTER

1. Semester utgar enligt lag; dock ska semesterlén och semestererséttning
utgdra 12,72 %, vid sparad semester 0,5 % av tillampligt berédknings-
underlag.

2. Pa arbetsplats, dar behorig facklig foretradare saknas ska samrad ske om
forlaggning av huvudsemestern direkt med berdrda anstéllda.

3. Om annat inte avtalas, ska semestern forlaggas sa, att den anstéllde far
en ledighetsperiod av minst fyra veckor under 1 maj—30 september.

4. Semesterledighet omfattande minst 10 semesterdagar ger ratt till
tjanstledighet saval helgen fore som helgen efter ledigheten.

5. For anstélld med farre an fem arbetsdagar i genomsnitt per vecka kan
berdkning och forlaggning av semesterdagar ske enligt nettoberéknings-
metoden.

Exempel:
En anstélld som arbetar tre dagar i genomsnitt per vecka erhaller
3/5 x 25 bruttosemesterdagar (normalfallet) = 15 nettosemesterdagar.

6. Semesterlon eller semesterersattning ska utga utéver éverenskommen
tim- eller manadslon.

7. Semesterersattning som intjénats vid extra anstallning betalas ut
samtidigt med I6nen for anstallningsperioden.

Vid tillfallig anstallning kan semesterersattning dock betalas ut samtidigt
med l6nen.

8. Den anstallde ska i samband med sin huvudsemester erhalla ett belopp
som motsvarar mellanskillnaden mellan ordinarie 16n och semesterlon. Med
ordinarie 16n avses grundlon utan tillagg eller avdrag.

Om den anstallde istallet 6nskar erhalla ett belopp som motsvarar den pa
semesterperioden beldpande 16nen ska den anstéllde anméla detta i
samband med att semesterledigheten faststalls.

9. For anstalld med minst tre manaders sammanhangande anstallningstid
ska semesterlon per utlagd och betald semesterdag utga med lagsta belopp
enligt nedan.
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For anstalld med minst 12 manaders sammanhangande anstallningstid ska
semestersattning per betald semesterdag utga med lagsta belopp enligt
nedan.

Semesterar 2023-04-01 - 2024-04-01 -
2024-03-31 2025-03-31

Anstalld som

fyllt 20 ar 1 555 kr/ dag 1 607 kr/ dag

Anstalld yngre

an 20 ar 1 259 kr/ dag 1 300 kr/ dag

For deltidsanstélld reduceras beloppet med hansyn till anstallningens
omfattning.

5Kap Kostbestammelser

18§ KOST PA ARBETSPLATSEN

1. 1 och med att 6verenskommelse om anstéllning traffats har dven
overenskommits om kost pa arbetsplatsen. Detta galler dock inte for
anstalld med arbetstid som &r hogst fyra timmar i genomsnitt per dag.

2. Kost pa arbetsplatsen omfattar normalt en maltid samt ett kaffemal.

3. For kost betalar den anstéllde per arbetsdag det pris som framgar nedan.

| 2023-04-01 | 2024-04-01
Pris for kost pa arbetstid ‘ 51 kr/ dag ‘ 53 kr/ dag

Anmarkning:
Nar anstalld tillfalligtvis inte getts mojlighet till kost pa arbetsplatsen
ska kostavdrag inte ske.

4. Vid foretag dar matservering inte forekommer eller dér endast enklare
ratter tillhandahalles eller dar anstalld av medicinska eller etniska skl ej
onskar omfattas av kost pa arbetsplatsen kan annan 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och anstélld traffas.

5. Vid lokal férhandling kan éverenskommelse traffas om annan
kostordning pa arbetsplatsen.
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6 Kap Regler for 16neberakning

19 8 MANADSLON FOR ANSTALLNING DEL AV AVLONINGS-
PERIOD OCH AVDRAGSREGLER VID FRANVARO

1. Lon per dag och timme

L6n per dag:

Manadslon x 12
365

L6n per timme:

Manadslénen vid oreducerad arbetstid
173

L6n per timme vid reducerad arbetstid:

Manadslon
Genomsnittlig veckoarbetstid x 4,3

2. Lon for anstallning del av 16neperiod

Om en anstalld borjar eller slutar under en avloningsperiod utgar 16n per
arbetad timme under perioden.

3. Loneavdrag vid sjukfranvaro

3.1 Sjukfranvaroperiod

Med sjukfranvaroperiod avses tid fr o m dag for sjukanmalant o m
sjukperiodens slut.

3.2 Sjukfranvaro upp till 1/5 av genomsnittlig veckoarbetstid
(karensavdrag) (ny lydelse fr o m den 1 januari 2019)

Vid franvaro pa grund av sjukdom gors karensavdrag per franvarotimme
upp till 1/5 av arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.
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3.2 Sjukfranvaro dag 1 (karensdag) (gallande t o m den 31 december
2018)

Den forsta sjukfranvarodagen, som skulle ha varit arbetsdag, gors helt
I6neavdrag per timme som den anstéllde skulle ha arbetat.

3.3 Sjukfranvaro overstigande 1/5 av genomsnittlig veckoarbetstid
fram till den dag sjukpenning borjar utga (ny rubrik fr o m den 1
januari 2019)

3.3 Sjukfranvaro dag 2 till den dag sjukpenning borjar utga (rubrik
gallande t o m den 31 december 2018)

Berékning av avdrag gors per timme som den anstallde skulle ha arbetat
under sjukfranvaron fr o m dag 2 till den dag sjukpenning borjar utga.

Sjuklon utges hogst till den dag sjukpenning bérjar utga och beraknas enligt
20 8.

3.4 Sjukfranvaro fr o m den dag da sjukpenning borjar utga

Fr o m den dag da sjukpenning borjar utga gors avdrag per dag for varje
kalenderdag franvaron omfattar.

4. Loneavdrag vid franvaro da tillfallig foraldrapenning utgar

Med franvaro avses tid fr o m dag for anméalan om tillfallig foraldrapenning
t o m ersattningsperiodens slut. Anstalld ar skyldig att pa begéaran uppvisa
vederbdorligt utbetalningsbesked.

Vid franvaro gors avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme.

5. Loneavdrag vid semester eller annan franvaro

Med franvaro avses tid fr o m forsta dagen som skulle ha varit arbetsdag
t o m dag fore aterintrade i tjanst.

Vid franvaro del av dag eller hel dag for franvaroperiod om hogst 14
kalenderdagar gors timavdrag for varje franvarotimme.

Vid franvaro 6verstigande 14 kalenderdagar gors istallet dagsavdrag varje
kalenderdag som franvaron omfattar.

Anmarkning:
1. Lonereduktion far ej dverstiga den anstalldes 16n for franvaroperioden.

Cateringavtalet 2023-04-01—2025-03-31
16



2. Vid franvaro hel kalendermanad gérs avdrag med hela manadslonen.
3. Andra avdragsregler kan tillampas efter lokal éverenskommelse.

20§ SJUKLON
1. Ratt till sjuklon
Ratten till sjuklon regleras i lag (1991:1047) om sjuklon, SjLL.

Anmarkning:
Enligt SJLL galler ratten till sjuklon fr o m den forsta anstallningsdagen.

Vid anstallning for kortare tid &n en manad utges dock sjuklon forst efter
14 dagars sammanhangande anstallningstid. Om nyanstéllning pabdrjas
inom 14 dagar fran foregaende anstallnings upphdérande medréaknas
tidigare anstallningstid vid berékning av kvalifikationstid.

2. Sjukanmalan och sjukintyg
2.1 Anmalan om sjukdom och atergang i arbete

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska anstélld omgaende
gora anmalan till arbetsgivaren. Vidare ska den anstallde sa snart som
mojligt meddela arbetsgivaren nar han beraknar att kunna aterga i arbete.
Sadant besked ska lamnas senast dagen fore atergang.

2.2 Forsakran och lakarintyg

Skriftlig forsékran ska lamnas till arbetsgivaren om sjukdomens omfattning
och orsak. Sjuklon utbetalas efter det att sadan forsakran lamnats.

Vid franvaro pa grund av sjukdom som varar langre tid &n sju dagar efter
sjukanmalningsdagen ar arbetstagaren skyldig, enligt SjLL, att uppvisa
lakarintyg.

Om skal foreligger kan arbetsgivaren fran tidigare dag begéara lakarintyg
utfardat av anvisad lékare. Lakarintyget bekostas da av arbetsgivaren.
Sadan begaran ska ha framstallts innan sjukfranvaroperiod pabérijats.
Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran skriftligen motivera skalen for
begaran av lakarintyg fran tidigare dag.

Anméarkning:
Arbetsgivaren tillhnandahaller formular for forsakran.
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3. Inskrankningar i ratten till sjuklon

Utover vad som anges i 5 § SjLL galler att, om den anstéllde har
undantagits fran sjukformaner eller dessa har nedsatts enligt
socialforsakringsbalken (tidigare lag (1962:381) om allman férsékring),
arbetsgivaren inte ar skyldig att utge sjukldn eller har rétt att nedsatta denna
i motsvarande man.

4. Sjuklénens storlek

Sjuklénens storlek reglerasi 6 8 SjLL.

4.1 Berakningsperiod

Sjuklon beréknas pa ordinarie 16n — manadslon, timlon eller rorlig 16n — for
innevarande loneperiod eller pa narmast foregaende loneperiod.
Berakningsperiod bestams fran och med att detta avtal borjar tillampas.

Byte av berdkningsperiod far ske efter lokal dverenskommelse.

4.2 Sjukfranvaro upp till 1/5 av genomsnittlig veckoarbetstid
(karensavdrag) (ny lydelse fr o m den 1 januari 2019)

Sjuklon utges inte for sjukfranvaro upp till 1/5 av arbetstagarens
genomsnittliga veckoarbetstid.

Anmarkning
Antalet karenstillfallen begransas till tio under en tolvmanadersperiod.

4.2 Sjukfranvaro dag 1 (karensdag) (gallande t o m den 31 december
2018)

Den forsta sjukfranvarodag, som skulle ha varit arbetsdag, utges ingen
sjuklon.

Anméarkning:
Antalet karensdagar begransas till tio under en tolvmanadersperiod.

4.3 Sjukfranvaro 6verstigande 1/5 av genomsnittlig veckoarbetstid
fram till den dag sjukpenning bérjar utga (ny lydelse fr o m den 1
januari 2019)

4.3.1 For varje timme som den anstéllde varit franvarande fran arbetet
(undantaget karensperiod) utgar sjuklén med 80% av ordinarie manadslon
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dividerat med antalet arbetstimmar per kalendermanad (173 vid heltid). Vid
timlon utges 80 % av ordinarie timlon.

4.3 Sjukfranvaro dag 2 till den dag sjukpenning bérjar utga (gallande
t o m den 31 december 2018)

4.3.1 Sjuklon utgar med 80 % av ordinarie manadslon dividerat med
antalet arbetstimmar per kalendermanad (173 timmar vid heltid) for varje
timme den anstallde varit franvarande fran arbetet under dag tva till den dag
sjukpenning bérjar utga, som skulle ha varit arbetsdagar i varje
sjukfranvaroperiod. Vid timlon utges 80 % av ordinarie timlon.

4.3.2 For rorlig 16n utgar sjuklon med 80 % av genomsnittlig rorlig 16n
beraknad pa arbetad tid, utover 16n enligt punkt 4.3.1 for varje timme den
anstallde varit franvarande.

Till anstalld som skulle ha arbetat pa obekvam arbetstid utgar sjuklon med
80 % av den ob-ersattning den anstéllde gatt miste om.

4.4 Sjukfranvaro fr o m den dag da sjukpenning borjar utga

Fr o m den dag da sjukpenning borjar utga tillampas avdragsreglerna for
manadslon i 19 8.

5. Sjukdom under semesterledighet och helgdag

5.1 Anmald sjukfranvaro som infaller under semesterledighet bryter denna.
Sjuklon berdknas pa ordinarie 16n.

5.2 Om under sjukperiod, da sjukpenning annu inte borjat utga (se punkt 4.2
och 4.3), dag infaller da helglon enligt 14 § skulle ha utgatt, utbetalas
istallet sjuklon.

Anmarkningar: (ny lydelse fr o m den 1 januari 2019)

1. Ny sjukperiod som bérjar inom fem (5) kalenderdagar fran det en
tidigare

sjukperiod upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare
sjukperioden. Det innebar att fortsatt karensavdrag kan behdva goras till
det att karensavdrag om 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden har gjorts.
2. Sjuklon beraknas ej pa 6vertids- eller mertidsersattning.

Anmarkningar: (géallande t o m den 31 december 2018)

1. Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar raknas som fortsattning av
samma sjukperiod vad avser karensdag, ersattningens storlek och
sjukléneperiodens langd.
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2. Sjuklon beréknas ej pa overtids- eller mertidsersattning.

21§ FORALDRALON

Sedan den 1 januari 2014 géller Forsakring om Foraldrapenning istéllet
for bestammelserna om foraldralon. Forsakringen administreras av Fora
och forsakras i AFA Forsakring.

228 UTBETALNING AV LON M.M.
1. Lénen berdknas manadsvis.

Pa bestamd dag senast den 25:e i manaden, ska lénen for narmast
foregaende manad utbetalas.

Anmarkningar:

Om arbetsgivare, utan giltigt skal, inte utbetalar 16n pa bestamd dag, kan
ekonomiskt skadestand utga till den anstéllde. Vidare kan arbetsgivare bli
skyldig att utge allmant skadestand till HRF for brott mot kollektivavtalet.

Vid lokal forhandling med HRF kan éverenskommelse om andra
berakningsperioder och utbetalningsdagar traffas.

Vid forandring av utbetalningsdag ska arbetsgivare traffa éverens-
kommelse vid lokal forhandling med HRF om séarskilda 6vergangsregler.
De centrala parterna har forklarat sig beredda att medverka till att
overenskommelse kan traffas.

2. Da den anstéallde slutar sin anstéllning ska slutlon om majligt betalas ut
senast vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle.

Semesterersattning utbetalas enligt lag.

3. Arbetsgivaren utfardar skriftligt |6nebesked dar tidsperiod, arbetstid, 16n
och dvriga ersattningar samt avdrag sarskilt framgar.
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7 Kap  Ordningsregler

23§ KLADSEL, SKYDDSUTRUSTNING OCH SAKERHETS-
PROVNING

1. Personalens kladsel

Personalen ska vara snyggt och prydligt kladd i arbetet. FOoreskriver
arbetsgivaren sarskild kladsel tillhandahalles sadan av arbetsgivaren, som
dessutom ansvarar for tvétt.

Anmarkning:
Det aligger arbetsgivaren att vid anstallningstillfallet informera om
foretagets regler angaende kladsel m.m.

2. Skyddsutrustning

Om arbetet sa pafordrar tillhandahaller arbetsgivaren lamplig skydds-
utrustning i den omfattning som foljer av arbetsmiljolag (1977:1160),
arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS 1982:20) och
livsmedelslag (1971:511).

Anstalld har ratt till fria skyddsforkladen och skyddshandskar i den
utstrackning som kravs for arbetet.

3. Sékerhetsprovning och registerkontroll

| enlighet med Luftfartsverkets bestdammelser har arbetsgivaren och arbets-
sOkande/anstalld att iaktta bestdmmelserna i sdkerhetsskyddslag (1996:627)
och sakerhetsskyddsférordning (1996:633) om bl.a. sdkerhetsprovning och
registerkontroll.

248 FRANVARO FRAN ARBETET

Anstalld far inte utebli fran arbetet utan att ha arbetsgivarens tillstand eller

att ha anmalt forhinder, som av arbetsgivaren eller dennes stéllforetradare

godkaénts.

Regler om franvaro pa grund av sjukdom finns i 20 §.
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258 ANSLAGSTAVLA M.M.

Arbetsgivaren tillhandahaller anslagstavla avsedd for personalmeddelanden
och facklig information.

Facklig foretradare har ratt att, i samrad med arbetsgivaren om tid och plats,
gora arbetsplatsbesok samt pa uppdrag av anstélld ta del av dennes
I6neredovisning.

Anmarkning:
Skyddsombuds verksamhet regleras i arbetsmiljolag (1977:1160).

26 8§ ANSTALLDS ERSATTNINGSSKYLDIGHET
1. Skadestandsskyldighet m.m.

1.1. De fall da anstalld kan bli skyldig att ersatta arbetsgivaren for skada
regleras i skadestandslag (1972:207).

1.2. Vid arbetsgivarens ansprak om skadestand galler att om det genom
anstallds medgivande, éverenskommelse vid forhandling eller genom dom
konstateras att ersattningsskyldighet foreligger, har arbetsgivaren ratt att
gora motsvarande avdrag pa lénen.

2. Brott mot uppsagningstid

Anstalld som inte iakttar uppsagningstid, forlorar innestaende I6neférmaner
motsvarande I6nen for de dagar av uppsagningstiden som den anstéllde
uteblivit.

Anmérkningar:

1. Lag (1970:215) om arbetsgivares kvittningsratt foreskriver att arbets-
givare som innehaller 16n ofordrdjligen maste begara kronofogde-
myndighetens besked om hur stort belopp som far kvittas.

2. Denna lag reglerar aven arbetsgivarens kvittningsratt som grundas pa
avtal, anstallds medgivande eller klar och forfallen fordran.
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278 FORSAKRINGAR

Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla mellan Svenskt Néaringsliv och
LO 6verenskomna forsakringar, d v s

AGB, forsakring om avgangsbidrag

AGS, avtalsgruppsjukforsakring
Avtalspension SAF-LO

TFA, trygghetsforsékring vid arbetsskada
TGL, tjanstegrupplivforsékring

FTP, Forsakring om Foraldrapenningtillagg.

Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller anstéalld om
skadestand i anledning av personskada som utgor arbetsskada.

28 § ARBETSLEDNING, FORENINGSRATT MM

1. Med iakttagande av géllande lagar och detta avtal har arbetsgivaren ratt
att leda och fordela arbetet.

2. Foreningsratten ska pa omse sidor lamnas okrankt. Arbetsgivaren far
anstélla personal oavsett om denna &r organiserad eller inte.

3. Hanvisningar till lagbestdammelser i avtalet &r enbart avsedda som
fortydliganden. De ger inte avtalspart nagon skadestandsrétt eller annan réatt
utdver vad som foljer av vederbdrande lagbestdmmelse. Detta avser dock
inte den i 16 § inskrivna bestammelsen att semester utgar enligt lag.
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8 Kap  Giltighetstid mm

298 GILTIGHETSTID

Avtalet galler fran 1 november 2020 till 31 mars 2023 och déarefter ar fran
ar, savida ej begaran om forhandling sker senast tva manader fore den 31
mars. Om begéran om férhandling framstélles fore detta datum géller
avtalet for tiden efter 31 mars med sju dagars 0msesidig uppségning. Part
ager ratt att senast den 30 september 2021 sdga upp avtalet till upphérande
vid utgangen av den 31 mars 2022 under forutsattning att avtalet sagts upp
for markessattande forbund inom industrin. Uppségning av avtalet skall ske
skriftligen.

Uppségning av avtalet ska ske skriftligen.

Stockholm den 18 januari 2021

SVENSKA FLYGBRANSCHEN HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET

Linn Sidén Emil Backstrom
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Bilaga 1

Berakning av genomsnittlig arbetstid for langre period an
fyra veckor

Syftet med langre berdkningsperioder ar att skapa fler heltidstjanster och
darmed minska behovet av deltids- och dag for dag anstéllningar, dels
forlanga sasonganstallningar och dels ge forutsattningar for 6kad
kontinuitet och kvalitet i foretagens verksamhet.

1. Berakning av arbetstid for langre period an fyra veckor kan
tillampas vid foretag som har variationer i belaggningen under aret.

2. Den arliga schemalagda arbetstiden vid heltidsanstallningar ar
2.080 timmar (52 x 40). Harifran avraknas for enskild anstélld
semester och extra ledighetsdagar.

3. Arbetstidsreglerna i 8 § 1 — 6 arbetstid per vecka, byte av arbetstid,
ordinarie ledighetsdagar, arbetstid per dygn, arbetstidsregler for
nattvila samt maltidsraster och maltidsuppehall ska tillampas. For
berékning av ordinarie ledighetsdagar far begransningsperioden
uppga till hogst atta veckor.

Reglerna i 9 § kollektivavtalet tillampas.

4. Vid tillampning av reglerna i 3) ovan far dock arbetstiden ej
Overstiga per 14-dagarsperiod 110 timmar och per
attaveckorsperiod 376 timmar.

5. Minst 80 % av arbetstiden ska schemal&ggas. Resterande tid kan
laggas ut flexibelt och ska forlaggas efter samrad senast inom tva
veckor fore utldggningen om inte annat 6verenskommes.

For beordrat arbete utdver faststélld arbetstid galler 10 och 11 88.

6. Berakningsperiod kan paborjas vid valfri tidpunkt under
kalenderaret.

Avstamning ska ske vid berakningsperiodens slut som far uppga till
hogst 12 manader.
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I underlaget for faktiskt arbetad tid ingar semester, annan beviljad
ledighet och sjukfranvaro.

Om det vid sadan avstamning konstateras underskott av timmar ska
dessa ldggas ut senast under den efterféljande fyraveckorsperiod
som foljer efter avstimningen om inte annan dverenskommelse
traffas.

Om Overskott av timmar konstateras utges dvertidsersattning med
55 % av ordinarie 10n.

7. Lonen berdknas for genomsnittligt arbetad tid om annat ej Overens-
kommes.

8. Over/underskott av timmar redovisas skriftligt varje méanad.

9. Vid semester eller annan franvaro tillampas for manadsavlonade

I6neavdrag efter den genomsnittliga arsarbetstiden.

10. Vid anstallnings upphorande laggs eventuellt ver/underskott av
timmar ut under uppsagningstiden eller dras av/utbetalas vid
berékning av slutlon.

Vid uppséagning pa grund av arbetsbrist ska dock eventuellt
underskott av timmar vid anstallningens upphorande ej dras av vid
berékning av slutlon.

Anvisningar:
Vid schemaléaggning gors pa forhand en preliminar bedémning av Iag- och
hogsasonger under aret.

Forslagsvis graderas arets 52 veckor i 1 — 3, dar
1=1ag
2 = medel och
3 = hdg belaggning
och darmed motsvarar foretagets behov av arbetstimmar.
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Bilaga 2

Avtal om loner

18 Allmant

Avtalet omfattar allt cateringarbete som utfors av anstéllda i foretaget.
Arbetsgivare och anstalld kan traffa dverenskommelse om 16n dverstigande
minimilon.

Parterna ska tillse att kvinnor och mén ska ha lika I6n for arbete av lika varde.

Timlon for heltidsanstalld &r manadslon dividerad med 173.

28 Minimiloner

Ungdomsloner | 2023-04-01 2024-04-01
18 ar 19 168 kr/ man | 19 800 kr/ man
19 ar 20 773 kr/ madn | 21 459 kr/ man

Nedan angivna I0ner avser cateringarbetare och ar endast att betrakta som
lagsta garanterade minimiloner. Hogre 16n kan ges till anstéllda som har
god “cateringkompetens inom flyg- och tigsektorn”. Yrkesvana fran annan
verksamhet an cateringarbete tillgodoraknas inte.

From 20 ar och 2023-04-01 2024-04-01
cateringkompetens
Mindre an 2 ar 24 245 Kkr/ man | 25 045 kr/ man
Mer an 2 ar 24 795 kr/ man | 25 613 kr/ man

Om anstallningen avser arbete som kraver sarskild yrkesutbildning, t ex
kock, kallskanka, C-korkort utgar ett tillagg per manad enligt nedan.

2023-04-01 | 2024-04-01
1 675 kr/ man ‘ 1 730 kr/ man
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38§ LoOnehojningar

Utgaende loner hojs med 1 106 kr/ manad den 1 april 2023
Utgaende loner hojs med 979 kr/ manad den 1 april 2024

Beloppen proportioneras for deltidsanstéllda.
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Bilaga 3

Anstallningsbevis

Anstéllningsbevis

FORETAGSNAMN ORG NR

FORNAMN EFTERNAMN

PERSONNUMMER - FULLSTANDIGT (10 SIFFROR) TELEFONNUMMER

) GATUADRESS

POSTNUMMER ORT

CVILSTAND MEDBORGARSKAP ARBETSTILLSTAND

Oaift [ ogift [1Sambo

HAR BANKKONTO CLEARINGNUMMER BANKKONTO

OdJa [ONej

ANHORIG/KONTAKTPERSON OCH TELEFONNUMMER
Ovrig information
—

BEFATINING ANSTALLNINGSNUMMER KOSTNADSSTALLE

AVDELNING ANSTALLD SEDAN [FORSTA ANSTALLNINGSDAG | AVIALSOMRADE
ANSTALLNINGSFORM

[ Tillsvidareanstalining

[ Provanstalining From Tom Meddela avbrytande:
[ Anstalining for enstaka dagar
[ Tidsbegrénsad anst&fning From Tom
[ Aman visstidsanst.
[ s&song Anledning:
[ vikariat Vikarie for:
[0 visstid Pensionar
SEMESTERDAGAR  OVERTID/ OB-ERSATTNING ARBETSTIDSART FASTTILLAGG FROM
Antal: Oua ONej [ Dagarbete [ 2-skift [] 3-skift kr:
ARBETSTID SYSSELSATTNINGSGRAD
DHeItid [ Deltid %: Dagar/vecka: Timmarivecka:
LON
[OManadsisn: [ Timisn: Inkl semesterersattning  [JJa  [] Nej
TARIFFLON BRANSCHVANA
| From:
LAKARINTYG/FRISKINTYG MATAVDRAG

[ Erfordras [ Erfordrasej [JJa [ Nej

Ort och datum

Arbetsgivarens underskrift
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Bilaga 4

Anlitande av bemanningsforetag i vissa fall
Inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning
beroende pa tillsvidareanstélldas uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Nar det finns fore detta anstallda som &r uppsagda pa grund av arbetsbrist och som
har foretradesratt till ateranstallning galler foljande raknat fran den dag da
uppséagningstiden loper ut for de arbetstagare som har langst uppsagningstid (LAS
11 8st1).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid 6verstigande fem
veckor harefter ska uppta férhandling med lokal facklig organisation i syfte att
uppna enighet. | forhandlingen anges skalen for att anlita bemanningsforetag.
Forhandlingen ska &ven klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom
ateranstallning av arbetstagare med ateranstallningsratt under forutséttning att
arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller
delar av verksamheten galler inte nagra begransningar mot inhyrning av
arbetskraften fran bemanningsféretag under den tid beslutet om nedlaggning eller
flytt verkstalls. Nedlaggningsprocessen ska i normalfallet inte dverskrida sex
manader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren snarast pakalla central
forhandling efter avslutad lokal férhandling. Central férhandling ska &ga rum
inom tio dagar fran pakallandet. De centrala parterna ska verka for en losning av
forhandlingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas
beréttigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen kan arbetsgivarsidan inom tre
arbetsdagar fran férhandlingens avslutande, hanskjuta saken till namnd enligt § 2
Namnden for inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hanskjuta saken
till ndmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom fjorton
dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central férhandling i ratt tid och hanskjuter saken
till namnd i rétt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran beslut i
namnd.
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Anmarkning:
Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om
privat arbetsférmedling.

Varje driftsinskrankningsforfarande réknas for sig.

N&mnden for inhyrning
Parterna dr ense om att inratta en nd&mnd for inhyrning enligt nedan.
Forfarandet i ndmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledaméter, en fran Hotell- och restaurangfacket, en fran
Flygarbetsgivarna och en opartisk ordférande som parterna utser gemensamt
bland ordinarie domare i Arbetsdomstolen, Svea Hovratt eller Hogsta Domstolen.
Den opartiska ordféranden arvoderas av parterna med lika delar.

N&mnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor
fran pakallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten inte efterkommit en
begaran att inkomma med skriftligt svaromal. Namnden far, men behdver inte,
halla muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel
inte tas upp av namnden vid en muntlig forhandling, men far ske om
handl&ggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgérd
kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd (LAS). Beslutet
ska protokollforas.

Namnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa redovisa
skalen muntligt till respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § LAS kan
arbetsgivaren valja att

1. Avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del
av namndens beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov ateranstalla
enligt turordning, eller

2. Betala den ekonomiska kompensation som ndmnden beslutat om till
dem vars foretradesratt krankts. Kompensationen ersatter den ideella
skada som arbetstagaren lidit och utgar med 1 1/2 prisbasbelopp.

Arbetsgivare som féljer namndens utlatande och forfarandet enligt ovan kan inte
bli foremal for annan rattslig provning for brott mot 25 § LAS.
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