2023-04-01 — 2025-03-31

ORDNINGSVAKTS-
AVTALET

Visita

Hotell- och restaurangfacket, HRF




ORDNINGSVAKTSAVTALET

mellan

Visita

och

Hotell- och restaurangfacket, HRF

avseende

ANSTALLNING OCH LONEVILLKOR FOR ORDNINGSVAKTER
MED FORORDNANDE

Overenskommelsen tillimpas pé foretag dér polismyndighet har dlagt foretaget att ha ordningsvakter
med forordnande.

Riksavtalet mellan parterna géller med f6ljande tillagg.
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LONEBESTAMMELSER

Timlon

Tarifflon

Fr.o.m. 2023-04-01 157:96
Fr.o.m. 2024-04-01 163:53

Utgéende loner hojs med

2023-04-01 1 067 kr/ménad vilket motsvarar 6:17 kr/timme.
2024-04-01 964 kr/ménad vilket motsvarar 5:57 kr/timme
Den nya l6nen far dock ej understiga tarifflonen.

Betalning utgér alltid for minst tre timmar.

ERSATTNING SOM KARANDE, SVARANDE ELLER VITTNE M.M.

Anstélld som pé grund av sin befattning maste som kérande, svarande eller vittne
instilla sig vid rittegéng, rapportskrivning, polisforhor eller annan dtgérd for ordningens
uppratthallande till f61jd av forseelse begangen pa arbetsstille, ersitts av arbetsgivaren
med utgdende timlon.

Ersdttning enligt ovan utges endast om erséttning inte till fullo erhélles pé annat sitt.

RESEERSATTNING

Vid arbete utanfor hemorten betalas kostnaden for resa av arbetsgivaren. I de fall, d&
anstilld efter arbetets ordinarie slut pa natten inte kan komma hem med ordinarie
trafikmedel, ska arbetsgivaren betala hemresan med annat tillgéngligt trafikmedel.

Lokal 6verenskommelse om reseersittning kan traffas.
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ERSATTNING FOR SKADA

For i tjanst bevisligen skadade eller forlorade klddespersedlar eller utrustning erhaller
anstélld full erséttning om skadan eller forlusten anméles inom tre dagar.

KLADSEL

Anstélld ska under tjdnstgoring anvianda korrekt foreskriven uniform/kladsel enligt
Rikspolisstyrelsens foreskrifter.

Arbetsgivaren bekostar hela uniformen. Uniformen far bara béras nir den anstéllde
tjanstgor hos arbetsgivaren vars foretagsemblem finns pa uniformen. Foretagsemblemen
maste fastas enligt Rikspolisstyrelsens anvisningar.

Anstilld for enstaka dagar erhaller ett klddersattningsbidrag enligt nedan per
tjanstgoringstillfille forutsatt att arbetsgivaren inte bekostat uniformen.

Fr.o.m. 2023-04-01 33:32 kr/tjanstgoringstillfalle
Fr.o.m. 2024-04-01 34:42 kr/tjanstgoringstillfalle

Avtalsperioden dr 2023-04-01 till och med 2025-03-31. En eventuell uppsdagning ska ske
av part senast den 31 januari 2025.

Stockholm den 3 april 2023 Stockholm den 3 april

Visita

Hotell- och restaurangfacket, HRF

Torbjorn Granevirn Peggy Nyholm








