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AVTALETS
GILTIGHETSOMRADE

ANSTALLNING
1-2

1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet giller mellan Livsmedelsforetagen och Hotell- och restaurang-
facket for personal anstilld vid serveringsforetag, vilket dr anslutet till
Livsmedelsforetagen.

2 Anstalining

2.1 Lakarintyg

Arbetsgivare dger ritt att fore anstdllning pafordra likarintyg, som
ska utfiardas av likare som arbetsgivare anvisar och betalas av denne
i den man det icke betalas av allmin forsiakringskassa.

2.2 Anstallnings ingaende / provanstallning
Anstéllning giller tillsvidare om ej annat avtalats. Avtal om prov-
anstillning kan ingds med en giltighetstid om hogst sex ménader.

2.3 Visstidsanstallning
Avtal om tidsbegrinsad anstillning fir triffas i foljande fall.

1. for allmén visstidsanstédllning

2. for vikariat

3. for sdsongsarbete

4. ndr arbetstagaren har fyllt 67 ar

Om arbetstagaren under en femdrsperiod har varit anstilld hos arbets-
givaren antingen i allmén visstidsanstillning i sammanlagt mer dn tva
ar, eller som vikarie i sammanlagt mer 4n tre (tvd) ar, 6vergdr anstall-
ningen till en tillsvidareanstallning.

2.4 Deltidsarbete
Betriffande deltidsarbete se Bilaga 3.

2.5 Anstallningsbevis

Senast 14 dagar efter anstidllningens borjan utfirdar arbetsgivare
anstdllningsbevis som ska innehalla uppgift om anstillningsform,
befattning och arbetstidens langd. Ar arbetet till sin natur oregelbundet,
ska detta anges i anstillningsbeviset. Vid 6vergdng till annan befatt-
ning eller vid foérdndring av deltidsanstéllds arbetstid utfirdas nytt
anstdllningsbevis senast 14 dagar efter forandringen.

2.6 Foretradesratt till ateranstallning
Foretradesratt till dteranstillning kan endast goras gédllande for an-
stillningar dar anstdllningsperioden ar langre d4n 14 dagar.

© SERVERINGSAVTALET



3 Uppsagning, pel‘mi'l.'tering OCh Val'sel UPPSAGNING,

PERMITTERING

OCH VARSEL

3.1 Provanstallning

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att provanstallningen ska up-
phora i fortid eller vid provperiodens slut ska han skriftligen underritta 3
hiarom senast 14 dagar fore anstillningens upphorande. Arbetsgivaren
ska ocksa skriftligen varsla den fackliga organisationen.

Vid sjukdomsfall och annan franvaro under provanstillning kan ar-
betsgivaren forlinga provanstillningen i motsvarande omfattning som
frénvaron. Arbetsgivare som onskar forlinga en provanstillning pé gr-
und av sjukdomsfall eller annan frdnvaro ska meddela den provanstall-
de skriftligen senast 14 dagar innan den ursprungliga provanstallningen
loper ut.

3.2 Visstidsanstallning

Vid anstallning for vikariat, viss tid, visst arbete eller sdasong giller en
omsesidig uppsagningstid om 14 dagar, om anstillningen skulle bringas
att upphora fore den tid som avsetts vid anstillningstillfallet.

3.3 Vikariat
For vikarie, som €j dr anstalld for viss tid, upphor anstillningen da
ordinarie befattningshavare dterintrader i tjanst.

3.4 Tillsvidareanstallning
Anstilld tills vidare har att iakttaga en manads uppsagningstid.

3.5 Uppsagning, permittering
For ovriga fall av uppsagning, liksom vid permittering och varsel, giller
lagen om anstillningsskydd.

Vid uppsidgning pd grund av arbetsbrist samt vid foretradesratt till
ateranstillning kan de lokala parterna infor uppsigningen eller ater-
anstillningen triffa overenskommelse om turordning mellan arbets-
tagarna. Foretagets behov av kompetens ska i forhandlingarna sarskilt
beaktas. De centrala parterna kan begira forhandling om en sidan
overenskommelse om det foreligger synnerliga skil. Sddana synnerliga
skal giller inte om fragan giller en begdran om forhandling angdende
en Overenskommelse om turordning i en inhyrningssituation.

3.6 Upphorande av anstallning vid olovlig franvaro

Arbetstagare som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar, utan att till
arbetsgivaren anmalt sin franvaro ska anses ha avslutat sin anstillning
pd egen begiran utan iakttagande av uppsigningstid. Nar anstillnin-
gen upphor pa detta sitt ska arbetsgivaren underrdtta den anstillde
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UPPSAGNING,
PERMITTERING

OCH VARSEL

skriftligen. Underrittelsen skickas till den anstilldes senast angivna
adress. Kopia av underrittelsen ska skickas till HRFE.

Anmdrkning:
Arbetsgivaren ska, under den anstilldes franvaro, vara aktiv och
forsoka fd reda pd skalen till den anstdlldes franvaro.

3.7 Intyg - Betyg

Anstilld som slutar sin tjinst ska av arbetsgivaren erhdlla tjanst-
goringsintyg, innehallande uppgift om befattning samt tid for anstill-
ningens tilltridande och upphérande.

Omfattar anstillningstiden sex ménader eller lingre tid, har arbets-
givaren skyldighet utfirda betyg, om si begirs. Sidan begiran ska
framstillas inom tvd manader fran den sista anstillningsdagen.

Arbetsgivaren ska ocksa pé begiran limna erforderliga intyg for arbets-
l6shetskassa.

3.8 Omstallningstid vid omorganisation

1. Denna bestimmelse reglerar omstillningstid for en arbetstagare om
en arbetsgivare genomfor en omorganisation som innebar att en an-
stillning dndras endast i forhillande till sysselsittningsgraden. En
forutsittning dr att arbetsgivaren i en sidan situation erbjudit arbet-
stagaren fortsatt anstillning med lagre sysselsittningsgrad enligt 7 §
anstillningsskyddslagen och att sysselsittningsgraden som en kon-
sekvens av detta minskas.

2. En arbetstagare som fir minskad sysselsittningsgrad enligt punkten
1 ovan har ritt till en omstillningstid. Omstillningstiden ir lika ldng
som den uppsigningstid som skulle ha tillimpats om arbetstagaren i
stillet skulle ha sagts upp nir omstillningstiden inleddes. Omstilln-
ingstiden borjar att 16pa fran dagen d4 arbetstagaren accepterar erb-
judandet.

3. Under omstillningstiden utgir oférindrad 16n och andra anstalln-
ingsformaner.

4. Omstillningstiden innebiar att den lidgre sysselsittningsgraden
trader i kraft forst nar omstillningstiden l6pt ut.

© SERVERINGSAVTALET



5. Vid erbjudande om omplacering till annan ledig tjanst eller till an- UPPSAGNING,
nan tjanst i turordning giller reglerna enligt LAS. PERMITTERING

OCH VARSEL
6. Overenskommelse, lokal eller individuell, kan tridffas om annan om-
stillningstid. Lon och andra anstillningsformaner enligt p 3 foljer da
den enskilt 6verenskomna omstillningstiden.

EJ IAKTTAGEN
UPPSAGNINGSTID

Anmdrkning: LEDNING

Enligt medbestimmandelagen har arbetsgivaren en skyldighet att OCH FORDELNING
genomfora forhandlingar med lokal facklig organisation innan beslut
fattas om viktigare forandringar av organisationen.

4 Ej iakttagen uppsagningstid

Avskedas anstilld utan iakttagande av stadgad uppsigningstid, ar han
berittigad att erhdlla savil innestiende avloning som full ersittning
for uppsigningstiden motsvarande semesterlonen, sivida han inte
avskedats pd grund av forseelse av grovre art.

Anstilld, som limnar sin anstillning utan iakttagande av stadgad
uppsidgningstid, gar forlustig innestdende 1on och semesterersittning
motsvarande lonen for det antal dagar, varmed uppsigningstiden un-
derskridits, dock hogst for 14 dagar. I lagen om arbetsgivares kvitt-
ningsritt foreskrivs att arbetsgivare som innehéller 16n oférdrojligen
mdste inhimta utmatningsmans besked om hur stort belopp som fér
kvittas.

5 Arbetets ledning och fordelning

Foreningsritten ska 4 omse sidor limnas okrinkt.

Med iakttagande av bestimmelser i avtal och lag dger arbetsgivaren
att leda och fordela arbetet, att fritt antaga och avskeda personal, oav-
sett om denna ir organiserad eller e;j.

Protokollsanteckning:

Sdsom krinkning av foreningsritten anses ej arbetsgivarens fordran,
att arbetsledare ej ma tillhora personalens fackorganisation.
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LEDNING
OCH FORDELNING

ARBETSTIDEN

5-6

Med arbetsledare forstds den som dr anstilld att sdsom arbetsgivarens
stillforetriadare leda, fordela och kontrollera arbetet, vilket utfors av
understilld personal och i vilket han sjilv ej annat in tillfilligtvis deltar.
I forsiljningslokal med minst fyra affirsbitriden mé forestindarinna
anses som arbetsledare.

Bestammelserna i detta kollektivavtal innebir inte ndgon reglering av
medbestimmandelagens dispositiva regler eller tillimpning av lagens

§32.

6 Arbetstiden och dess forlaggning

6.1 Arbetstidsschema
Arbetstidsschema ska finnas och angiva tiderna for arbetets borjan
och slut, de anstilldas ledighetsdagar som tiderna for raster.

For dygns- och veckovilans beridkning ska brytpunkt for dygn och
vecka for individen framgé av schemat.

Nytt arbetstidsschema eller dndring i arbetstidsschema upprittas efter
samrdd med de anstillda och anslds minst tvd veckor fore ikrafttra-
dandet. Tillfillig omliggning av arbetstiden pd grund av oférutsedd
omstiandighet kan ske utan schemaindring efter samrdd med berérd
anstilld. Den dagliga arbetstiden fir for samma arbetstagare €j upp-
delas i mer dn tvd vakter med uppehall mellan dessa minst tre timmar
(s.k. Utgang), dock att lokal 6verenskommelse kan triffas om annan tid
for uppehdll mellan vakter.

6.2 Arbetstid

Genomsnittlig arbetstid d4r 40 timmar per vecka. Genomsnitt far
beridknas pa hogst fyraveckorsperiod. For personal med méanadslon
far genomsnittet beriknas pa hogst atta veckor.

Nettoarbetstiden ir, raster oriknade, dir arbetstidsschemat omfattar

4 kalenderveckor 160 timmar
3 kalenderveckor 120 timmar
2 kalenderveckor 80 timmar

6.3 Arbetstidens forlaggning
Arbetstiden ska normalt forliggas sa att den anstillde erhiller tva
ledighetsdagar per vecka och dirav minst var tredje sondag fri.
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Genomsnittsberdkning gors for den tid arbetstidsschemat omfattar,

dock langst atta veckor. Arbetstiden kan efter lokal 6verenskommelse ARBETSTIDEN
beriknas pa liangre tid 4n fyra veckor, dock lingst ett &r. For personal

med manadslon fir genomsnittet beriknas pd hogst dtta veckor.

Ledighetsdagar utover en per vecka bor som regel forliggas i samband
med sondagsledighet. Ledighetsdag ska omfatta minst 36 timmars
sammanhingande ledighet.

Vid foretag, dir femdagarsvecka inte tillimpas, eller skriftlig 6verens-
kommelse om annan ordning ej triffats, erhiller de anstillda kompen-
sation for uteblivna ledighetsdagar pé sitt som stadgas hir nedan.
For varje ledighetsdag som fattas av atta ledighetsdagar under en fyra-
veckorsperiod utgdr sarskilt lonetilligg med 103 kronor i ménaden
for manadsavlonad respektive 60 6re i timmen for timavlonad.

Ordinarie nettoarbetstid under tidsrymd av 24 timmar far ej Gverstiga
10 timmar.

Uppehdllet mellan de schemalagda arbetspassen ska vara minst sex
timmar, med undantag for reglerna om indelning i vakter i punkt 6.1

Protokollsanteckning:
Parterna dr ense om att dygnsmaximum om 11 timmar kan tilldmpas
efter lokal 6verenskommelse vid inforande av 5-dagarsvecka.

6.4 Dygnsvila
Arbetstiden ska forlidggas sd att anstalld far rimlig dygnsvila, minst 11
timmar sammanhingande per 24-timmarsperiod.

Genom overenskommelse vid lokal forhandling med HRE, kan avsteg
goras fran bestimmelsen ovan. Overenskommelsen ska ange pa vilket
sdtt kompensation ska ske.

6.5 Raster
Vid tjdnstgoring mer dn 6 timmar per dag far uttagas raster med hogst
60 minuter.

D4 arbetsforhallandena sa erfordrar, kan i stillet for rast maltidsuppe-

hall tillimpas, varvid detta riknas som arbetstid. Maltidsuppehéll
utldggs efter liglighet.
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LONEBESTAMMELSER,

OVERENSKOMMELSE
OM KOST

7

7 Lonebestammelser,
overenskommelse om kost

7.1 Ej nedsattning av Ion

Vid foretag, som under avtalstiden ansluter sig till Livsmedelsforetagen,
ma ndgon nedsattning i personalens manadsloner eller timloner ej ske
pd grund av avtalets ikrafttridande vid foretaget.

7.2 Avloningsformer

Heltidsanstalld avlonas med manadslon (Bilaga 2).

Deltidsanstalld erhéller timlon (Bilaga 2), men ma lonen dock efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och deltidsanstilld utgd som
ménadslon, varvid denna utridknas enligt formeln:

Antalet arbetstimmar per vecka x manadslonen
40

7.3 Obekvamlighetstillagg
For arbete pd nedanstdende tider utgar till all personal ob-tilligg.
Ersdttning utgdr for varje piborjad halvtimme.

Vardagar efter kl. 20.00 ....ooocovvvveemcereeeeeneeereeeeeessseeeeeeneenns 26,79 kr/tim
Lordag efter kl. 14.00 .......coorivoriveeeeeeieeneeessensesssennnes 26,79 kr/tim
Son- och helgdag, midsommar-, jul- och nydrsafton........ 26,79 kr/tim
Alla dagar mellan kl. 01.00 och 06.00........ccooccormrrvermrrrrnnnees 50,40 kr/tim
Den 1 april 2026 hojs ob-tilligget till f6ljande:

Vardagar efter kI 20.00.......c...coomrvuemmrivrerirreneieensieesesenssesnnnns 27,58 kr/tim
Lordag efter kI 14.00 .....ooovvoerrveerreeeeieesieessisssessesssienssiss 27,58 kr/tim
Son- och helgdag, midsommar, jul- och nydrsafton ........ 27,58 kr/tim
Alla dagar mellan kl 01.00 och 06.00 ... 51,87 kr/tim
7.4 Storhelgstillagg

For arbetstid forlagd mellan kl. 06.00 till kl. 06.00 pafoljande dag pa
jul- och nyarsafton nar dessa infaller pd en lordag eller sondag utgar
storhelgsersittning om 100 % av ordinarie timlon.

7.5 Overenskommelse om kost

Arbetsgivare och anstilld kan 6verenskomma om inackordering i
kost, varvid 6verenskommelse dven triffas om kostpriset. Priset bor
darvid sittas till vad som kan sigas utgora foretagets sjalvkostnads-
pris. Betalning for kost sker genom loneavdrag eller vid varje tillfille.
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8 Utbetalning av lon

8.1 Utbetalning

Mainadslén utbetalas den 15 och sista i varje minad. Overenskommelse
kan traffas om utbetalning av 16n vid annan tid. Utbetalning ska ske
under arbetstiden. Om utbetalningsdag infaller pa fridag eller pa son-
eller helgdag, sker betalningen pa nidrmast foregiende arbetsdag.

8.2 Avdrag

Vid franvaro minskas manadslonen for varje arbetsdag den anstillde
varit frinvarande med dagslonen, som erhélles genom att dela ménads-
l6nen med antalet arbetsdagar i den avloningsmanad, under vilken
fradnvaron dgt rum.

8.3 Lonebesked

Arbetsgivare dr skyldig att vid avloningstillfalle [imna skriftligt 1one-
besked med specificerad uppgift pd utbetald 16n, ob-ersittning, 6ver-
tidsersittning, semesterlon eller semesterersittning, verkstille skatte-
avdrag samt uppgift om period eller det antal timmar 16nen avser.

UTBETALNING
AV LON

8
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OVERTIDSARBETE

9

9 Overtidsarbete

9.1 Allméant
Anstilld ar skyldig utfora beordrat 6vertidsarbete i den omfattning
gillande arbetstidslagstiftning medgiver.

Varsel ska limnas angdende erforderligt 6vertidsarbete sd snart ske
kan fore overtidsarbetets borjan.

For allt arbete utover den i punkt 6.2 angivna ordinarie nettoarbets-
tiden utgér overtidsersittning, dock att tillfalligtvis beordrat arbete
under hogst 10 minuter i omedelbar anslutning till ordinarie arbetstid
inte raknas som overtid. Vid arbete utdver 10 minuter utgdr ersittning
for minst en halvtimme.

Deltidsanstalld erhéller 6vertidsersattning vid tjanstgoring over 8 tim-
mar per dag (dock ej vid schemalagd arbetstid 6ver 8 timmar) eller 40
timmar per femdagarsvecka.

9.2 Mertid
Denna punkt giller fran 1 april 2026

Arbete som deltidsanstilld utfor utover sin ordinarie dagliga arbetstid
utgor mertid. Mertid ersdtts med overtidsersattning enligt p. 9.3.

9.3 Ersattningar
Till och med den 31 mars 2026 galler foljande

Overtidsarbete utfort pa tid som stir i omedelbar anslutning till ordi-
narie arbetstid ersitts med forhojning av timlonen (vid full arbetstid
1/173 av manadslonen)

for de tva forsta timmarna med ......cooevveeeeeeeeiireeeeeeireeee e, 45%
for tid darefter med ....coovvveeeieeiirieeeeeeeeeee s 70%

Overtidsarbete utfort pa tid som ej stir i anslutning till ordinarie ar-
betstid ersitts med forhojning av timlonen med 90%.

Fran och med den 1 april 2026 galler foljande
Overtidsarbete och mertidsarbete utfort pa tid som stir i omedelbar

anslutning till ordinarie arbetstid ersitts med f6rhojning av timlénen
(vid full arbetstid 1/173 av manadslonen)
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for de tva forsta timmarna med ......ooeeeuveeeeeiiiinneieeeieineeee e 35%
for tid darefter Med ...oooveveeiiiiiiiieeieeeeee s 70%

Overtidsarbete och mertidsarbete utfort pa tid som ej star i anslutning
till ordinarie arbetstid ersitts med forhojning av timlonen med 90%.

10 Helglon och extra ledighetsdagar
vid helgarbete

10.1 Helglén

Om arbetstid bortfaller pd grund av att helgdagar intraffar, dr anstalld
— sdvil heltid som deltid — berittigad till ersdttning for det antal tim-
mar som bortfaller. Forutsattningen hirfor dr att heltidsanstilld ar-
betar under arbetsdag i omedelbar anslutning fore eller efter helgen
och att deltidsanstélld arbetar under arbetsdag i omedelbar anslutning
fore och efter helgen.

10.2 Extra ledighetsdagar

Efter tvd manaders anstillning erhdller anstilld en betald ledighetsdag
for varje helgdag infallande mandag-l6rdag samt nationaldagen, dven
nidr den infaller pd sondag, under nedanstiende forutsittningar. Med
helgdag jamstilles midsommar, jul- och nyarsafton.

a) Arbete har utforts pa helgdagen

b) Ordinarie ledighetsdag infaller pa helgdagen. For deltidsanstalld
kravs i sa fall att anstdllningen genomsnittligt omfattar fem arbets-
dagar per vecka.

10.3 Utlaggning av extra ledighetsdagar

Ledighetsdagarna utliggs sammanhingande eller pd annat sitt under
aret vid tidpunkt som arbetsgivaren efter samrdd med den anstillde
bestimmer, dock att minst en sidan dag ska utlidggas under julhelgen.

Om anstillning upphor, ersitts innestdende ledighetsdagar med 1/22
av manadslonen per ledighetsdag och for timanstilld med 16nen for
genomsnittligt antal timmar per dag. Ledighetsdag, som ej uttagits under
aret, utlaggs under pafoljande ar senast i samband med sommar-
semestern.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren kan i stillet for ledighetsdagar enligt punkt 10.2 och
10.3 efter lokal Sverenskommelse tillimpa en genomsnittlig vecko-
arbetstid fastlagd per kalenderdr om 38 timmar, varvid endast en ledig-
hetsdag under julbelgen ska utliggas.

OVERTIDSARBETE
HELGLON

9-10
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SJUKANMALAN

11

11 Sjukanmalan, sjukintyg,
sjuklon, foraldralon och ersattning
till smittbharare

11.1 Sjukanmalan

Vid sjukdom eller annat verkligt hindrande forfall ska arbetsgivaren
eller dennes stallforetrddare omedelbart underrittas och ska om mojligt
tidpunkten for aterintrdde i arbetet angivas.

11.2 Sjukintyg

Franvaro pa grund av sjukdom ska vid anfordran styrkas med sjuk-
intyg eller med annat av arbetsgivaren godkant intyg, som bekostas av
arbetsgivaren i den man det inte betalas av allmén forsikringskassa.

Om det finns skal, kan arbetsgivaren krdva att arbetstagaren visar upp
intyg fran likare som anvisats av arbetsgivaren. I sidant fall ska ar-
betsgivaren betala kostnaden for likarintyget. Arbetsgivaren ska pa
arbetstagarens begidran skriftligen motivera skdlen for begdran av
lakarintyg fran tidigare dag.

11.3 Sjuklion
Sjuklon regleras ej av detta avtal utan utges enligt lag.

11.4 Ersattning till smittbarare
D4 en arbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
foring av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt lagen om
ersittning for smittbdrare utges under de forsta 14 dagarna ett tilligg
som motsvarar 10% av arbetarens genomsnittliga timfortjdnst under
den senaste avloningsperioden.

11.5 Foraldraledighet

Arbetstagare, som enlig reglerna i fordldraledighetslagen (1995:584)
vill utnyttja sin ratt till sidan ledighet, ska anmala det till arbetsgivaren
enligt foljande:

— Om arbetstagaren vill vara ledig under den period dd huvudsemes-
tern kan forldggas ska arbetstagaren anmala detta till arbetsgivaren
senast den 1 mars eller, om det inte kan ske, sd snart som mojligt.

— I 6vriga fall ska anmélan goras minst tvd méanader fore ledighetens
borjan eller, om det inte kan ske, sd snart som mojligt.
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12 Semester

12.1 Semester
Semester regleras ej av detta avtal utan utgér enligt lag med foljande
sarskilda bestimmelser.

Dag ska anses borja kl. 06.00 pd morgonen ena dagen och sluta samma
tid péfoljande dag. Darest stidarbete paborjas fore kl. 06.00 ska
dagen i stillet anses borja vid den tidpunkten.

12.2 Semesterforlaggning

Forhandlingar enligt 10 § semesterlagen om forldggning av huvud-
semestern ska, i de fall platsklubb eller facklig fértroendeman saknas,
ske med sdrskilt angivet kontaktombud pa arbetsplatsen. Har Hotell-
och restaurangfacket ej till arbetsgivaren anmadlt vilken person som
dger sidan forhandlingsbehorighet ska i forsta hand samrad ske med
berorda anstillda. Hotell- och restaurangfacket dger dock pakalla
forhandling om semesterns forlaggning enligt 12 § i lagen om med-
bestimmanderitt.

Om ej annat avtalats ska semesterledigheten forliagga sa att den anstillde
far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under tiden 15 maj — 15
september.

Protokollsanteckning:
Om medbestammandeavtal triffas om andra regler for forbandlings-
ordning ifriga om semesterutliggning, utgdr ovanstdende bestammelser.

Anmdrkning:

Enligt detta avtals p 11.5 ska arbetstagare som vill vara forildraledig
under den period dd huvudsemestern kan forliggas, anmila detta till
arbetsgivaren senast i samband med att onskemdl om forlaggning bu-
vudsemestern limnas, dock senast 1 mars. Om sd inte kan ske, sd snart
som moyjligt.

12.3 Semesterlon, berakning

Semesterlonen ska utgora 13,2 % av semesterloneunderlaget. Semester-
16n for varje sparad semesterdag ska utgora 0,52% av semesterlone-
underlaget.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanandedret
forfallna 16n under anstillningen. I semesterloneunderlaget ska ej
inrdknas

- annan semesterlon dn sidan som avser utgiven sparad semester
samt

- permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig
semester.

SEMESTER
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SEMESTER

12

For heltidsanstilld arbetstagare med minst tre manaders samman-
hingande anstillningstid och tre ars branschvana, ska semesterlonen
per betald semesterdag lagst utga enligt foljande:

® 1676 kr fromden 1 april 2025
e 1725kr fromden 1 april 2026

Hirutover galler foljande.

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje semesterlone-
grundande frinvarotimme okas med ett belopp motsvarande den
genomsnittliga inkomst som utgetts for varje arbetad timme i anstall-
ningen under intjanandedaret.

For arbetstagare avlonad med tidlon berdknad for vecka eller lingre
tidsenhet giller att semesterloneunderlaget ska 6kas med de avdrag fran
16nen som gjorts for franvaro som dr semesterlonegrundande enligt 17 §
semesterlagen. Dessutom ska for varje semesterlonegrundande fran-
varodag (hel eller delvis) semesterloneunderlaget 6kas med ett belopp
motsvarande den genomsnittliga dagsinkomsten pa de lonedelar som
utgdtt vid sidan av tidlonen (rorliga 1onedelar, ob-tilldgg, overtidstillagg
o d). Tillagget per dag utgor ifragavarande lonedelar dividerade med det
antal dagar under intjanandedret under vilka arbete utforts.

Vid frdnvaro i samband med semester gors avdrag frdn ménadslonen
enligt avdragsreglerna i punkt 8.2 i avtalet.

Vad ovan sagts rorande berdkning av semesterlon giller pa mot-
svarande sitt vid berdkning av semesterersittning.

Inte i ndgot fall ska semesterersittning anses inriknad i 6verenskommen
kontantlon.

Protokollsanteckning:
Vid tillfillig anstillning md semesterersdtining utbetalas i samband
med att 16n utbetalas.

12.4 Utbetalning

P4 begidran dger anstilld ritt att omedelbart fore huvudsemesterns
borjan utfa belopp motsvarande den pa semesterperioden belopande
l6nen. Sddan begiran ska goras minst en méanad i forvig.

12.5 Helglon under semester

Helgdag infallande under semesterperiod och som ej utgor semester-
dag berittigar till helgersittning enligt avtalets bestammelser i punkt
10.1 och 10.2.
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13 Franvaro, tjanstledighet,
permission och foraldraledighet

13.1 Franvaro utan giltigt forfall
Utan tillstdind ma ej anstilld utebliva fran arbetet.

13.2 Tjanstledighet
Tjanstledighet ska med angivande av orsaken begiras hos arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska medgiva ledighet nir anstilld har att representera
sin organisation vid férhandlingar, kongresser eller liknande.

13.3 Permission

Med permission menas ledighet med bibehdllen 16n under hogst en
dag. Vid nidra anhorigs begravning kan permissionen dven omfatta
nodvindiga (hogst tva) resdagar.

Med bibehdllen 16n avses den genomsnittliga timfortjansten pa tim-
och prestationslon under den avloningsperiod da ledigheten infaller
om inte de lokala parterna har kommit 6verens om nagon annan
period som grund for berdkningen. Om arbetstagaren féatt sjuklon
fran arbetsgivaren eller sjukpenning fran forsikringskassan betalas
inte permissionslon.

Permission kan beviljas i foljande fall:

- eget brollop

- egen 50-drsdag

- forstagdngsbesok hos likare eller tandlikare vid akut sjukdom
eller olycksfall

- besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss av foretagsliakare

- ndra anhorigs dod

- ndra anhorigs begravning och gravsittning

- plotsligt svéart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.

Som nira anhorig raknas make/maka, registrerad partner, samman-
boende, barn, syskon, forildrar, svirforildrar samt mor- och farforaldrar.

Begiran om permission
Begiran om permission ska goras i sd god tid som mojligt.

Om arbetsgivaren begir det, ska arbetstagaren fore permissionen styrka
orsaken till den. Om det inte ir mojligt, ska orsaken styrkas efter
permissionen.

FRANVARO
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FRANVARO

FORSAKRINGAR

13-14

13.4 Foraldraledighet

Anstalld dger ratt till tjanstledighet i den omfattning Lag om ratt till
foraldraledighet medger detta. Under sidan tjanstledighet, dock senast
fyra veckor fore ledighetens slut, ska den anstillde meddela huruvida
vederborande onskar aterintrada i tjanst. Darest sddant meddelande
inte lamnas anses anstillningen ha upphort fran och med ledighetens
slut. Direst meddelandet innebar onskemdl om anstillningens upp-
horande har anstillningsforhdllandet upphort fran och med den dag
meddelandet avser.

Begdran om tjanstledighet ska anmalas i god tid och senast en mdnad
i forvdg, darest anmalan avser tjanstledighet pd grund av barns fodelse
eller adoption.

14 Grupplivforsakring,
avgangsbidrag, permitteringsion,
pensions- och sjukforsakring

Foljande giller pa avtalsomradet.

1. Arbetsgivare dr skyldig att vidmakthélla grupplivforsidkring i
Arbetsmarknadens Forsdkringsbolag i enlighet med 6verenskom-
melse dirom mellan SAF och LO.

2. AGB-systemet enligt uppgorelsen mellan SAF och LO av den 2 april
1966 med senare dndringar.

3. Mellan SAF och LO traffad uppgorelse angdende Avtalspension
och AGS.

4. Overenskommelsen om trygghetsforsikring mellan SAF och LO av
den 16 maj 1974.

5. Huvudavtalet om trygghet, omstillning och anstillningsskydd in-
génget mellan Svenskt Naringsliv och LO den 22 juni 2022.
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15 Samarbetsavtal

Foljande giller pa avtalsomradet.

SAMARBETSAVTAL

TVISTERS

- Overenskommelsen mellan SAF och LO av den 23 december 1976
angdende fortsatt tillimpning av vissa regler i tidigare gillande
huvudavtal mellan SAF och LO.

AVGORANDE
15 - 16
- Overenskommelsen om utbildning i arbetsmiljofragor.

- Jamstilldhetsavtalet mellan kvinnor och min pé arbetsmarknaden.

- Utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK.

- Beredskapsavtalet mellan SAF och LO/PTK 1989-04-20.

16 Tvisters avgorande

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rorande i detta avtal
overenskomna bestimmelser, eller uppkommer av annan anledning
tvist mellan parterna, far sidan tvist inte omedelbart féranleda nigot
som helst storande ingrepp i arbetets gdng, vare sig genom strejk,
blockad, lockout eller dylikt, utan ska harom forhandlas forst mellan
de tvistande sjilva och direfter, sivida enighet ej uppndtts, mellan
parternas organisationer.
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ALLMANNA

ORDNINGSREGLER

AVTALETS
GILTIGHETSTID

17 - 18

17 Allmanna ordningsregler

1.

Personalen ska alltid vara snyggt och prydligt kladd enligt arbets-
givarens anvisningar.

. Om sirskild drikt foreskrivs, betalas denna av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren tillhandahaller de anstillda skyddsklader eller annan
andamalsenlig arbetsdrikt i den omfattning som foljer av livs-
medelslagen.

. P4 lamplig plats inom arbetslokalen ska finnas anslagstavla, avsedd

for meddelanden angdende tid och plats for personalens samman-
traden.

. Arbetsgivare ska fora 6vertidsjournal. Personalen ska ges mojlighet

att kontrollera omfattningen av och ersattningen for 6vertidsarbete.

. Detta avtal ska finnas tillgédngligt pa arbetsplatsen.

18 Avtalets giltighetstid

Ovanstdende avtal jamte protokollsanteckningar giller till och med den
31 mars 2027 och darefter ett &r i sander, sdvida det inte av ndgondera
parten skriftligen uppsdges minst tvd manader fore utlopningsdagen.

Om begédran om forhandling framstills fére nimnda tidpunkt galler
avtalet efter utlopningsdagen med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Stockholm den 15 maj 2025

LIVSMEDELSFORETAGEN HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET
Jonatan Boman Emil Backstrom
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Yrkesvanetid
YRKESVANETID

Yrkesvanetid tillgodoriknas enligt nedan angivna regler genom arbete

inom detta avtalsomrdde eller motsvarande inom restaurang- och

butiksomrddet och med nedan angivna kompletteringar. Om arbete BILAGA 1
endast utforts inom ett omrade tillgodoriknas det med 50%.

Yrkesvana forvarvad i utlandet ska tillgodordknas i den man den kan
anses kvalitativt likvardig med yrkesvana inom landet enligt detta
avtal.

Kurser, vilka parterna sirskilt godkidnner, ska dven tillgodoriknas
sdsom yrkesvana, varvid kurstiden uppriknas med 50%.

Livsmedels- och Hotell- och Restaurangprogrammet i tredrig gym-
nasieskola tillgodoriknas med ett ars yrkesvanetid.

Yrkesvana ska styrkas med originalbetyg eller originalintyg. Sdsom
yrkesvanetid tillgodoriknas anstillningstid i befattning inom respektive
yrkesgrupp. Dirjamte tillgodoriknas anstillningstid inom annan
yrkesgrupp enligt foljande.

Grupp 1
Sdsom yrkesvanetid inom grupp I medriknas anstillningstid inom
grupp II, som uppgar till ett ar eller dirover, med minst ett ar.

Kallskinka placeras efter genomgéngen gymnasial yrkesutbildning in
under tre drs yrkesvana. Efter ett drs anstillning sker uppflyttning till
sex ars yrkesvana.

Grupp I

Sdsom yrkesvanetid for kock medriknas sddan anstillningstid inom
grupp I, under vilken det huvudsakliga arbetet utgjorts av matlagning,
dock ej forsta dret av sddan anstillning och hogst fyra ar.

Deltidsanstallda
Om arbete utférs under minst ett ars tid for ett yrkesvanedr tillgodo-
raknas dven i foljande fall.

a) om deltidsarbete om minst 75% utforts,
b) nir arbete omfattande minst 1300 timmar utforts.

Affarsbitrade
Yrkesvanetid for affirsbitride med ett &rs vana eller darover tillgodo-
raknas med minst ett ar.

BILAGA 1 - SERVERINGSAVTALET €@)



BILAGA 2

Grupp | Anstalld med

6 ars yrkesvana

3 ars yrkesvana

1 ars yrkesvana

Mindre an 1 ars yrkesvana
Anstalld som ej fyllt 18
Anstélld som ej fyllt 17
Anstalld som ej fyllt 16
Grupp Il

Kock med yrkesvana

manad (5,84 kronor per timme).
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27 955
27739
27 486
25967
18 716
17 616
16 992

28 331

Minimiloner gillande 1 april 2025 — 31 mars 2026

Kronor/ Kronor/
manad timme

161,59
160,34
158,87
150,10
108,19
101,83

98,22

163,76

26,79
26,79
26,79
26,79
26,79
26,79

26,79

26,79

Fran och med 1 april 2025 hojs utgdende 16n med 1 011 kronor per



Minimiloner gillande 1 april 2026 — 31 mars 2027

Kronor/ Kronor/
manad timme

Grupp | Anstalld med BILAGA 2
6 ars yrkesvana 29 129 168,38 27,58

3 ars yrkesvana 28 904 167,08 27,58

1 ars yrkesvana 28 640 165,55 27,58

Mindre &n 1 ars yrkesvana 26 512 153,25 27,58

Anstélld som ej fyllt 18 19 240 111,21 27,58

Anstélld som ej fyllt 17 18 109 104,68 27,58

Anstélld som ej fyllt 16 17 468 100,97 27,58

Grupp Il

Kock med yrkesvana 29 520 170,64 27,58

Fran och med den 1 april 2026 hojs utgdende 16n med 916 kronor per
ménad (5,29 kronor per manad).
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DELTIDSARBETE

BILAGA 3

Overenskommelse angaende deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstilldes arbetstid och arbets-
fortjanst blir sd jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska
arbetstidsschema upprittas, sivida inte arbetsuppgifternas sarskilda
beskaffenhet omojliggor detta. P4 sddant arbetstidsschema ska all
regelbundet dterkommande arbetstid angivas.

Sociala formdner enligt lag och avtal ar i vissa fall beroende av arbets-
tidens lingd och forlaggning. En arbetstid understigande 16 timmar
per vecka medfor sdlunda, att ritten till avgangsbidragsforsiakring och
grupplivforsikring reduceras. Vidare kan pensionsformdnerna péver-
kas om arbetstiden understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den
arliga arbetsinkomsten mdste Overstiga ett visst belopp — basbeloppet —
for att arbetstagaren ska tillgodoriknas pensionspoing ATP. Den
deltidsanstillde ska informeras om dessa bestimmelser liksom de 6vriga
anstillningsvillkor, som giller vid deltidsarbete. Dar sa dr praktiskt
moijligt och i fall dir den anstillde sd onskar ska arbetstiden for den
deltidsanstillde bestimmas sa att den anstillde blir berattigad till de
ovan angivna sociala férménerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstillda erbjudas
ett hogre antal timmar.

Parterna dr ense om att tvist rorande tillimpning av denna 6verens-
kommelse avgoras av SAF och LO.
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Arbetsmiljo - lokalt arbete

ARBETSMILIO
De lokala parterna har ansvaret att samverka for att uppnd en god
arbetsmiljo. Arbetsgivaren har ansvaret for att det vidtas konkreta 4t-
garder for att uppna faststillda mal. BILAGA 4

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och
bedoma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohilsa eller
olycksfall i arbetet. De risker som kan forekomma ska regelbundet
kartliggas. Vid MBL-forhandlingar angdende viktigare forandring av
arbetstider, bemanning och arbetsorganisation ska konsekvenserna av
dessa forandringar analyseras och ingd som ett naturligt inslag i
forhandlingsprocessen. Det dr av gemensamt intresse att i samforstand
soka losa de frdgor som uppstér.

Arbetsgivaren ska i samverkan med den lokala arbetstagarpartena
folja upp och utvirdera arbetsmiljoarbetet en ging per &r.

Formerna for hur arbetsmiljoarbetet ska ga till bor utformas efter de
lokala forutsittningarna.

Forbundsparterna dr overens om att rekommendera féljande arbets-
ordning.

1. Regelbunden partsgemensam genomgang dar arbetsmiljomal
faststills och arbetsmiljofragor listas.

. Prioritering.
. Genomforande.

. Uppfoljning och utvirdering, minst en ging per ar.

“» AW N

. Ny partsgemensam genomgdng med uppdatering av prioritering-
slista.

Parterna ska stindigt uppdatera listan med prioriterade atgarder for
att dstadkomma ett [6pande systematiskt arbetsmiljoarbete. I syfte att
fa till stind ett konstruktivt arbete diar konkreta dtgiarder genomfors
ar det lampligt att fokusera pa ett fital frigor som blir grundligt
genomlysta och effektivt dtgardade.

Det ar arbetsgivarens uppgift att genom utbildning/introduktion se till
att alla anstillda har kunskaper om risker i det egna arbetet. Arbets-
givaren ska genom ett systematiskt arbete sikerstilla att de anstillda
far kunskaper om de dtgirder som vidtagits for att forebygga risker i
det egna arbetet.
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Det lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter
ARBETSMILJO forutsdttningarna pa den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktionen
ska den lokala fackliga organisationen ges tillfille att limna informa-
tion. Vid introduktion av nyanstillda ska risker i den aktuella verk-
samheten sarskilt belysas.

BILAGA 4

Det ar nodvindigt att komplettera kunskaperna, nir arbetsuppgifter,
arbetsutrustning och arbetsmetoder foérandras. Detsamma giller vid
langre franvaro fran arbetsuppgifterna. Berorda arbetstagare ska da
ha mojlighet att fa introduktion i arbetsmiljofragor under arbetstid.
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§ 1 Forhandling och tvist om inhyrning FORHANDLING
OCH TVIST OM

INHYRNING

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om
inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens
planerade dtgird kan anses strida mot 25 § lagen om anstillnings- BILAGA 5
skydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ir lingre 4n fem veckor,

ska arbetsgivaren fore beslut sirskilt forhandla fragor enligt andra

stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 16sa beman-
ningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska
dven omfatta frigan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istillet kan
tillgodoses genom 4teranstillning av arbetstagare med foretradesritt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrickliga kvalifikationer
for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket andé
gor gillande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom
ateranstillning av arbetstagare med foretradesritt, ska parterna i for-
handlingen dirutover — med beaktande av foretagets behov men dven
av arbetstagarnas berittigade intressen — bedoma forutsittningarna
for en overenskommelse enligt § 3 istillet for inhyrning.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning langre
an fem veckor strider mot 25§ lagen om anstillningsskydd, ska central
forhandling pdkallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
forhandling.

Central forhandling ska d4ga rum inom tio dagar fran pakallandet. De
centrala parterna ska verka for en losning av forhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berittigade in-
tressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom
tre arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hinskjuta saken till
skiljendmnd enligt § 2 Om skiljenimnd avseende inhyrning.

Underldter arbetsgivarsidan att pikalla central forhandling eller hin-
skjuta saken till skiljenamnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska
den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pdkallar central forhandling i ritt tid och hin-
skjuter saken till skiljenamnd i ratt tid, kan inhyrning paga till dess en
vecka forflutit fran beslut i skiljenamnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.
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OM SKILJENAMND
AVSEENDE

INHYRNING

BILAGA 5

§ 2 Om skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inritta en skiljenamnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljenamnden ska vara forenklat och snabbt.

Niamnden ska bestd av en ledamot fran respektive arbetstagarorgani-
sation som dr berord av tvisten och lika manga ledamoter fran arbets-
givarorganisationen. Namnden ska dven bestd av en opartisk ord-
forande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande,
ager arbetsgivarsidan ratt att utse en ordinarie domare i Arbetsdom-
stolen, Hogsta domstolen eller Svea hovritt.

Skiljendimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom tre veckor fradn pdkallandet. Om ndgon organisation inte har
utsett ndgon ledamot inom nimnda treveckorsperiod, ir skiljenamnden
beslutsfor med enbart opartisk ordforande. Ett beslut kan ske dven om
arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begiran att inkomma
med skriftligt svaromal. Skiljenimnden fir, men behover inte, hilla
muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som
regel inte tas upp av skiljenimnden vid en muntlig forhandling, men far
ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljenamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgird kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om
anstillningsskydd.

Skiljendamnden ska inte redovisa skilen skriftligt, men nimnden fér
redovisa skilen muntligt till respektive part.

Skiljenamndens beslut ir inte att betrakta som en rekommendation
utan ar rittsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i § 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenimndens beslut alternativt om skilje-
namnden finner att dtgirden inte strider mot 25 § lagen om anstallnings-
skydd ska parterna verka for att biligga eventuella rittstvister med
grund i just nimnda lagrum.

Angdende overenskommelse om turordning, se Serveringsavtalet 3.5.
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