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§ 1 AVTALETS GILTIGHETSOMRADE

Kollektivavtal

mellan Svensk Handel och Hotell- och restaurangfacket avseende
restauranger, personalrestauranger, cafeterior m.m.

§ 1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet giéller for foretag anslutna till Svensk Handel. Efter skriftlig
framstillning frdn ndgon av parterna ska kollektivavtalet borja tillimpas
fr.o.m. den forsta dagen i manaden efter den dag dé framstéllningen
gors (s.k. inkoppling).

§ 2 Arbetets ledning och fordelning samt
foreningsratt

2.1 Arbetets ledning och fordelning

Utifran bestdimmelser i lag och i detta kollektivavtal har arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet samt att anstélla, sdga upp eller avskeda
arbetstagare, oavsett om dessa &r organiserade eller inte.

2.2 Foreningsratt

Foreningsritten fér inte krinkas av nagon part. Anser arbetstagare att
avskedande dgt rum under omsténdigheter, som kan tolkas som angrepp
pa foreningsratten, har de ritt att genom sin organisation begéra
undersdkning for att fa réttelse innan andra atgérder vidtas.

§ 3 Ingaende och upphérande av anstéllning

Betrédffande regler for upphorande av anstéllning hénvisas till lagen
(1982:80) om anstdllningsskydd, LAS. For i § 3 angivna
anstdllningsformer giller, utdver LAS, i forekommande fall avtalets
regler.

3.1 Anstillnings ingaende

Anstéllning géller tills vidare om ej annat avtalats.



§ 3 INGAENDE OCH UPPHORANDE AV ANSTALLNING

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan tréffas avtal om anstillning p&
prov i 8 ménader. Provanstillning som inte avslutas eller avbryts
overgér i tillsvidareanstéllning. Provanstéillning kan omfatta hogst 8
manader.

Vid sjukdomsfall och annan frdnvaro under provanstillning kan
arbetsgivaren forldnga provanstillningen i motsvarande omfattning som
franvaron. Arbetsgivare som onskar forldnga en provanstéllning pa
sadant sitt ska meddela den provanstéllde skriftligen senast 14 dagar
innan den ursprungliga provanstéllningen 16per ut.

3.2 Anstéllning for viss tid

3.2.1 Tidsbegransad anstillning
Avtal om tidsbegriansad anstéillning far enligt LAS triffas i f6ljande fall:
— for sérskild visstidsanstéllning

— for vikariat

— for sdsongsarbete

— 1ide fall arbetstagaren har fyllt 69 ar.
Tidsbegrinsad anstillning kan dessutom forekomma vid tillfalligt
behov av arbetskraft enligt nedan.
3.2.2 Anstallning for enstaka dagar

Avtal om extra anstillning for enstaka dagar far tréffas om det foranleds
av arbetets oregelbundna beskaffenhet. Vid sddan anstéllning ska ldgsta
ersittningsgrundande arbetstid bestimmas. Anstédllningsformen fér
endast tillimpas nér arbetsgivaren har tillfélligt behov av arbetskraft.

Forutsittningar for anstillningsformen
Avtal om anstéllning for enstaka dagar fér ingés:
— om arbetstiden inte gar att schemaldgga
— om det foranleds av arbetets oregelbundna beskaffenhet och
— ndr arbetsgivaren har ett tillfélligt behov av arbetskraft.
Anstéllningsformen

Anstillningsformen innebér att:

— arbetsgivaren bara behover erbjuda arbete nér det finns behov av
extra arbetskraft



§ 3 INGAENDE OCH UPPHORANDE AV ANSTALLNING

— den anstillde kan acceptera eller avvisa erbjudet arbete

— vid anstdllning ska ldgsta ersittningsgrundande arbetstid
bestimmas

— ldgsta erséttningsgrundande arbetstid ar tre timmar per dag.

Om det uppkommit fragor kring tillimpningen av anstéllningsformen har
lokal facklig part rétt att pakalla forhandling och inom ramen for
forhandlingen ta del av information om antalet arbetade timmar inom
ramen for anstillningsformen de senaste sex manaderna. Arbetsgivaren har
att ocksa redogora for andelen arbetade timmar pé enstaka dagar i
forhallande till totalt antal arbetade timmar under perioden samt de
overgripande forutsittningarna for tillsittningen av arbetspass pé enstaka
dagar. P4 begéran av lokal facklig organisation ska arbetsgivaren
specificera timmarna per anstélld med angivande av anstéllnings-id.

Turordning och erbjudande om anstillning for enstaka dagar

Nar anstillning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt minst 15 timmar
per vecka under minst en tvimanadersperiod har arbetsgivaren dérefter
skyldighet att erbjuda anstéllning for enstaka dagar i mén av tillgéng.
Om det finns flera som arbetat under denna anstallningsform ska, om
lokal facklig organisation eller anstélld sa begér, en turordningslista for
sédan anstillning upprittas.

Riitt till annan anstiillning

Niér anstéllning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt minst 15 timmar
per vecka under en period av tolv ménader har arbetsgivaren dérefter
skyldighet att erbjuda annan anstéllning, om anstélld sa begir.
Sysselséttningsgraden for denna anstéllning berdknas pa genomsnittligt
arbetade timmar per vecka under tolvménadersperioden. En
forutséttning for arbete enligt ovan &r att arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer for arbetsuppgifterna. Detta stycke géller inte arbete i
festvaning.

Om det efter lokala parters dverldggning och utredning klarlaggs att det
finns ett konstant arbetskraftsbehov som kan schemaliggas, ska
arbetsgivaren erbjuda tillsvidareanstéllning.

Temporirt undantag avseende ritten att anvinda
anstillningsformen "anstillning for enstaka dagar"

De centrala parterna kan vid central forhandling komma &verens om att
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§ 3 INGAENDE OCH UPPHORANDE AV ANSTALLNING

ett bolag temporért ska undantas frén ritten att anvénda sig av
anstéllningsformen anstéllning for enstaka dagar.

Frantagandet av ovanstéende ritt kan aktualiseras om de centrala
parterna beddmer att bolaget konsekvent och grovt bryter mot
kollektivavtalets forutséttningar for att anvénda sig av
anstéllningsformen.

Frantagande av réttigheten géller under den tid och vid den/de enhet/er
som parterna dverenskommer.

3.3 Anstéllnings upphorande

3.3.1 Provanstillning

Provanstéllning upphor efter en 6msesidig uppségningstid om 14 dagar.
Om arbetsgivaren eller anstélld vill att provanstéllningen ska upphora
vid provanstéllningsperiodens slut utan att verga i en
tillsvidareanstéllning, ska han underritta arbetstagaren/arbetsgivaren 14
dagar fore periodens slut. Har sddan underréttelse ej lamnats senast 14
dagar fore provanstéllningens utgang, géller for den fortsatta
anstéllningen vad som foljer lagen om anstéllningsskydd.

3.3.2 Uppsagningstid
For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsdgningstid

av en manad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsdgningstid av:
— tvé ménader, om den sammanlagda anstillningstiden hos
arbetsgivaren dr minst tva ar, men kortare &n fyra ar

— tre ménader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst fyra
ar, men kortare dn sex ar

— fyra manader, om den sammanlagda anstillningstiden &r minst
sex ar, men kortare 4n atta ar

— fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst
atta ar, men kortare an tio ar

— sex manader, om den sammanlagda anstillningstiden &r minst tio
ar.



§ 3 INGAENDE OCH UPPHORANDE AV ANSTALLNING

3.3.3 Upphorande av tidsbegransad anstéllning

Om anstéllning ska upphora fore den tid som fran borjan
overenskommits géller en underréttelsetid om 14 dagar for bade
arbetsgivare och anstilld. Sju dagar fore underréttelsen till den anstéillde
ska varsel (meddelande) ldmnas till den lokala fackliga organisationen
som arbetstagaren tillhor.

Utover ovanstdende géller vid icke tidsbestdmt vikariat:

— anstéllningen upphor nér ordinarie anstdlld kommer tillbaka i
tjénst,

— vikarien har ingen uppségningstid.

3.3.4 Inte iakttagen uppsagningstid fran arbetstagaren

Har anstilld inte givits mojlighet till vederbdrlig uppsdgningstid ska till
denne utga ett belopp motsvarande semesterlon under den uteblivna
uppsigningstiden.

Anstilld, som lamnar sin anstéllning utan iakttagande av
uppsigningstid, forlorar i den utstrackning som nedan sigs innestdende
l6neformaner. Arbetsgivaren kan innehalla ett belopp motsvarande
l6nen for det antal dagar av uppségningstiden som den anstéllde
uteblivit. Det innehallna beloppet ska minst motsvara 16n for tre dagar
och hogst 16n for fjorton dagar.

Anmdirkning

Lagen om arbetsgivares kvittningsrdtt foreskriver att arbetsgivare som
innehdller lon ofordrojligen maste begdra utmdtningsmans besked om
hur stort belopp som far kvittas.

3.3.5 Omstillningstid vid sédnkt sysselsattningsgrad

1. Denna bestimmelse reglerar omstéllningstid for en arbetstagare
om en arbetsgivare genomfor en omorganisation som innebér att
en anstillning dndras endast i forhallande till
sysselsattningsgraden. En forutséttning &r att arbetsgivaren i en
sadan arbetsbristsituation enligt 7 § anstéllningsskyddslagen
erbjudit arbetstagaren fortsatt anstdllning med légre
sysselsattningsgrad och att sysselséttningsgraden som en
konsekvens av detta minskas.



§ 3 INGAENDE OCH UPPHORANDE AV ANSTALLNING

2. En arbetstagare som far minskad sysselsittningsgrad enligt ovan
har ritt till en omstallningstid.

3. Omstdllningstiden &r lika lang som den uppsdgningstid som
skulle ha tillampats om arbetstagaren i stéllet skulle ha sagts upp
nér omstillningstiden inleddes.

4. Omstéllningstiden innebér oforédndrad 16n och andra
anstéllningsformaner och inleds nér arbetstagaren accepterat
erbjudandet om anstéllning med légre sysselsittningsgrad.

5. Den nya ligre sysselsittningsgraden ska borja tillaimpas nér
omstéllningstiden 16pt ut, om inte dverenskommelse om annat
triffats lokalt eller individuellt.

Anmdirkning

Enligt medbestimmandelagen har arbetsgivaren en skyldighet att
genomfora forhandlingar med lokal facklig organisation innan beslut
fattas om viktigare fordndringar av organisationen.

3.3.6 Turordning vid uppséagning

Vid uppsdgning och ateranstéllning kan lokal 6verenskommelse om
annan turordning &n enligt LAS triffas mellan de lokala parterna.

3.3.7 Foretradesratt till ateranstéallning

Anmaélan om ansprak pé foretradesritt till ateranstéllning ska, for att
vara gillande, goras skriftligen av arbetstagaren till arbetsgivaren.

Foretradesratt géller till anstéllningar som é&r langre &n 14
kalenderdagar. Foretradesratten giller dock om det i direkt anslutning
till varandra ingés flera anstdllningar som sammanlagt dr langre &n 14
kalenderdagar.

Anmdirkning

1. Anmdlan om ansprdk pd foretrddesrdtt till ateranstdllning krdvs
endast om arbetsgivaren i enlighet med 8 och 16 §§ lag (1982:80) om
anstdllningsskydd limnat besked till arbetstagaren om det.

2. Kravet pd skriftlig anmdlan gdller om foretrddesrdtten borjat gdlla
den 8 maj 2023 eller senare.



§ 4 ANSTALLNINGSBEVIS

3.3.8 Foretradesritt till anstédllning med hogre
sysselséttningsgrad

Anmélan om foretradesritt till anstdllning med hogre
sysselséttningsgrad ska, for att vara géllande, goras skriftligen till
arbetsgivaren.

Om en foretradesberéttigad arbetstagare utan godtagbara skél avvisar ett
erbjudande om en tillsvidareanstéllning med hogre sysselsattningsgrad
omfattas arbetstagaren dérefter inte av sadan foretradesratt. Detta géller
erbjudanden som ldmnas minst 14 kalenderdagar fore anstillningens
tilltdnkta tilltrddesdag.

Arbetstagaren kan gora en ny skriftlig anméilan om foretradesrétt till
anstdllning med hogre sysselsittningsgrad tidigast 9 méanader frén den
dag da anstdllningserbjudandet ldmnades.

Anmdirkning

Med godtagbara skl avses

*  Vard och omsorg av barn som inte kan losas
*  Dokumenterade hélsoskdl

*  Vidrd och omsorg av ndrstdende som inte kan losas

§ 4 Anstallningsbevis

Senast pé tilltrddesdagen utfardar arbetsgivaren anstéllningsbevis, som
ska innehélla uppgift om anstéllningsform, befattning, 16n per ménad
alternativt per timme och — for deltidsanstélld — arbetstidens ldngd. Vid
overgang till annan befattning eller om 6verenskommelse triffas om
tjanst med langre eller kortare arbetstid ska nytt anstdllningsbevis
utfdrdas senast fjorton dagar efter fordndringen.

Forenklat anstdllningsbevis kan anvéndas vid korta tillfalliga
anstdllningar om hogst tva veckor. Anstéllningsbeviset ska innehélla en
bilaga dér varje enskilt arbetstillfdlle anges. Om den anstéllde begir det
ska ett komplett anstéllningsbevis iordningsstillas.
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§ 5 TJANSTGORINGSBETYG OCH INTYG

§ 5 Tjanstgoringsbetyg och intyg

5.1 Tjanstgoringsintyg

Pa begidran av arbetstagare ska arbetsgivaren nér arbetstagaren slutar,
eller sa begér, utfarda tjanstgoringsintyg, vilket anger arbetsuppgifter
och anstéllningstid.

5.2 Tjanstgoringsbetyg

Nér uppsédgning skett fran arbetstagaren eller arbetsgivarens sida har
arbetstagaren rétt att fa ett tjinstgoringsbetyg. Tjanstgdringsbetyget ska
innehélla uppgifter om anstéllningstidens ldngd, arbetsuppgifter samt pa
begédran, om anstéllningen varat mer &n sex ménader i f6ljd, vitsord.
Arbetsgivaren ska utfarda betyget senast i samband med utbetalning av
slutlon.

5.3 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska pd begéran utfarda arbetsgivarintyg for
arbetsloshetskassa enligt faststillt formulér.

§ 6 Ordinarie arbetstid

Pé avtalsomradet géller arbetstidslagen (SFS 1982:673) med
nedanstdende dndringar och tillagg.

6.1 Ordinarie arbetstid

A. Ordinarie arbetstid for heltidsanstilld &r i genomsnitt 38 timmar och
15 minuter per vecka. Rast rédknas inte som arbetstid.

B. Ordinarie arbetstid for deltidsanstélld dr i genomsnitt det antal
timmar per vecka som finns angivet i anstéllningsbeviset. Rast raknas
inte som arbetstid.

C. Arbetstiden genomsnittsberéknas pd en period om maximalt 52
veckor.

6.2 Arbetstidens utlaggning

A. En arbetsvecka fir omfatta hogst fem arbetsdagar.
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§ 6 ORDINARIE ARBETSTID

Overenskommelse om annat kan triffas lokalt eller individuellt.

B. Arbetstagare ska vara ledig 16 sammanhangande l6rdagar och
sondagar per kalenderar. Ledigheten ska vara jamnt fordelad under
kalenderéret. Overenskommelse om annat kan triffas lokalt eller
individuellt.

C. Om det dr mojligt ska schemaldggningen ha inriktningen att
arbetspass for arbetstagare med hogre sysselsdttningsgrad minst ska
omfatta fem timmar. Arbetstiden per arbetspass fér inte understiga tre
timmar. Detta géiller inte under pagéende rehabilitering eller for
minderdrig skolelev vid arbete under skoltermin.

D. Schemalagd arbetstid far inte dver- eller underskrida
genomsnittsarbetstiden med mer 4n nio timmar per vecka for
heltidsanstilld respektive fem timmar for deltidsanstilld.
Overenskommelse om annat kan triffas lokalt eller individuellt.

E. Tillsvidareanstilld arbetstagare kan arligen, senast den 30 september,
inkomma med skriftligt dnskemal om fem kalenderdagar
nistkommande kalenderér da arbetstagaren inte 6nskar vara
schemalagd.

I den mén arbetsgivaren inte har kunnat tillmotesga arbetstagarens
onskemal ska arbetsgivaren forklara skilet till detta. Tillsvidareanstilld
arbetstagare som framstillt nskeméal om att vara arbetsfri pa julafton
ska fa sitt onskemal tillgodosett minst vartannat ar.

F. Tillsvidareanstélld arbetstagare kan arligen, senast den 30 september,
inkomma med skriftligt nskemal angéende forldggning av arbetstid pa
sen kvillstid, l6rdag, sondag och helgdag.

G. Overenskommelse om annan tidpunkt for inlimnande av énskemal
géllande 6.2 E-F kan triffas med de anstilldas representanter
(fackklubb, fackombud dér saddana &r utsedda).

H. Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan éverenskomma om
avsteg fran arbetstidslagens bestimmelser om dygnsvila.
Overenskommelsen ska ange nir ledighet som kompensation for
utebliven dygnsvila ska forldggas.
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§ 6 ORDINARIE ARBETSTID

6.3 Sarskilda regler for butiker som har sténgt minst en
dag i veckan (sexdagarsbutiker)

A. Arbetsplats som tillimpar en systematisk utliggning av fridagarna i
form av rullande” femdagarsvecka omfattas inte av regeln om rétt till
ledigt 16 sammanhéngande I6rdagar och sondagar per kalenderar.

B. Schemalagd arbetstid far underskrida den genomsnittliga arbetstiden
med mer dn nio timmar for heltidsanstélld respektive fem timmar for
deltidsanstalld.

6.4 Arbetstidsschema

A. En géng per kalenderér ska samrad med arbetstagarnas
representanter (fackklubb, fackombud dér sddana ar utsedda) ske
avseende den dvergripande bemanningsplaneringen for den kommande
12-méanadersperioden.

I den dvergripande planeringen ingar foljande:
— arbetsplatsens planerade dppettider och hur bemanning ska ske
— forlaggningen av 16 sammanhéngande 16rdagar och séndagar

— frekvensen av arbete pa kvéllar och helger for olika
personalkategorier

— eventuellt inkomna 6nskemal enligt 6.2 E-F

— arbetsmiljoaspekter kring arbetstidens forldggning — som
exempelvis forekomsten av ensamarbete och antalet arbetsdagar i
foljd utan fridag

— familjeskal.

B. Arbetsgivaren ska utifran den dvergripande bemanningsplaneringen
faststilla arbetstidsschema sé tidigt som mojligt, dock senast en ménad i
forvdg. Schemat ska omfatta hela berédkningsperioden, dock minst sex
manader. Arbetsgivare som tillimpar ett rullande schema uppfyller
detta krav genom att lagga ut detta rullande i sex manader.

C. Arbetstidsschema med den ordinarie arbetstiden ska dverlamnas
skriftligen eller elektroniskt till de anstdllda samt anslas pa
arbetsplatsen.

D. Andringar i friga om den ordinarie arbetstidens forliggning ska —
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§ 7 ARBETE PA OB-TID

dér sa kan ske — skriftligen meddelas minst en manad i forvag.

E. De lokala parterna kan komma 6verens om andra samverkansformer
an de i punkt A-D infor arbetsgivarens faststéllande av
arbetstidsschema.

F. Arbetstidsschemat géller 4ven vid semester, sjukdom och
tjanstledighet och da arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning
under é&ret.

6.5 Maltidsuppehall

Arbetsgivarens rétt enligt 16 § arbetstidslagen att byta ut rast mot
maltidsuppehéll vid arbetsplatsen far endast tillimpas i
undantagssituationer. Sddana méltidsuppehéll rdknas in i arbetstiden.

§ 7 Arbete pa OB-tid

7.1

For ordinarie arbetstid forlagd enligt nedan angivna tider utgér tillagg
berdknat pa tarifflonen inkl. ackordskompensation och i forekommande
fall personliga tilligg med:

mandag—fredag mellan kl. 18.15-20.00 50 %
mandag—fredag efter kl. 20.00 70 %
lordagar efter kl. 12.00 samt son- och helgdagar 100 %

Med lordagar jamstélles i detta avseende jul-, nyérs- och
midsommarafton.

7.2

I stéllet for kontant OB-erséttning kan heltidsanstélld kompenseras med
ledighet pé& annan ordinarie arbetstid (kompensationsledighet). For
utbyte av kontant OB-ersittning — som tjdnats in under ordinarie
arbetstid pa sondagar och helgdagar — mot kompensationsledighet krévs
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen eller mellan arbetsgivaren och den berérda
arbetstagaren.
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§ 8 OVERTIDSARBETE OCH MERTIDSARBETE

For utbyte av kontant OB-erséttning mot kompensationsledighet for
deltidsanstélld kriavs dverenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen eller mellan arbetsgivaren och den
berorda arbetstagaren.

Arbetsgivarens utbytesritt av kontant OB-erséttning mot
kompensationsledighet far endast anvéndas for utliggning av hellediga
dagar eller, efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen, forliggas i en komp-bank. Overenskommelse
om annat kan traffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen eller mellan arbetsgivaren och den berérda
arbetstagaren.

Kompensationsledighet ska utges med:

— 30 minuter for varje arbetad timme berattigande till 50 procent
OB-ersittning

— 45 minuter for varje arbetad timme beréttigande till 70 procent
OB-ersittning

— 1 timme for varje arbetad timme berittigande till 100 procent
OB-ersittning.

Anmdirkning

Vid verksamhet utan anslutning till Detalj- och Lager- och E-handel
samt vid enheter ddir verksamheten fortsdtter efter anslutande Detalj-
och Lager- och E-handels ordinarie arbetstid tillimpas i stdllet for § 7
ersdttningsregler enligt bilaga 5. Aven andra enheter kan, nér speciella
omstdndigheter foreligger, triffa lokal overenskommelse om att
tilldmpa ersdttningsreglerna enligt bilaga 5 istdllet for 7.1 och 7.2.

§ 8 Overtidsarbete och mertidsarbete

8.1 Overtidsarbete for heltidsanstillda

Nir arbetsgivaren anser att det krévs att arbete utfors pa annan tid dn
ordinarie arbetstid ska heltidsanstilld arbetstagare, i den utstrackning
géllande lag tillater det, utfora sadant arbete mot faststélld betalning.
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§ 8 OVERTIDSARBETE OCH MERTIDSARBETE

Besked om dvertidsarbete ska om mojligt lamnas till arbetstagaren fore
klockan 12.00.

Arbetstagare som har godtagbara skl ska befrias fran vertidsarbete.

Vid vertidsarbete pa dag som pa grund av arbetstidens forldggning ar
fridag utges ersittning for minst tre timmar.

Anmdirkning

Om arbetstagare har rdtt till 6vertidsersdttning pd tid da OB-ersdttning
ska betalas har arbetstagaren endast ritt till den procentuellt sett
hogsta ersdttningen.

8.2 Kontant dvertidsersattning for heltidsanstallda

For overtidsarbete som utfors till och med den 31 mars 2026 betalas
foljande dvertidsersattning:

For overtidsarbete, som utfors pa begiran av arbetsgivaren, betalas
arbetstagarens personliga timlon samt kontant dvertidserséttning enligt
nedan:

* 50 procent de forsta tvd timmarna per dag fore och efter
ordinarie arbetstid (6vertidsarbete fore ordinarie arbetstids
borjan och efter ordinarie arbetstids slut sammanréknas)

» 70 procent for dvrig overtid pa vardagar samt efter klockan
20.00 mandag-fredag

» 70 procent for dvertid pa dag som annars skulle varit fridag
mandag-fredag

* 100 procent for overtid efter klockan 12.00 pé 16rdag samt jul-,
nyéars- och midsommarafton

* 100 procent for all vertid pa sondag, helgdag och pé fridag
som infaller pa l6rdag, jul-, nyars- och midsommarafton

De procentuella tilldggen utges pa timlonen berdknad som 1/166 av
arbetstagarens utgdende fasta kontanta manadslon och fasta 16netilligg.

For overtidsarbete som utfors fran och med den 1 april 2026 betalas
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§ 8 OVERTIDSARBETE OCH MERTIDSARBETE

foljande dvertidsersattning:

For overtidsarbete, som utfors pa begiran av arbetsgivaren, betalas
arbetstagarens personliga timlon samt kontant dvertidserséttning enligt
nedan:

* 35 procent de forsta tvd timmarna per dag fore och efter
ordinarie arbetstid (6vertidsarbete fore ordinarie arbetstids
borjan och efter ordinarie arbetstids slut sammanréknas)

* 70 procent for ovrig dvertid pa vardagar samt efter klockan
20.00 mandag-fredag

* 70 procent for dvertid pa dag som annars skulle varit fridag
mandag-fredag

* 100 procent for overtid efter klockan 12.00 pé 16rdag samt jul-,
nyéars- och midsommarafton

* 100 procent for all vertid pa sondag, helgdag och pé fridag
som infaller pa l6rdag, jul-, nyars- och midsommarafton

De procentuella tilldggen utges pa timlonen berdknad som 1/166 av
arbetstagarens utgdende fasta kontanta manadslon och fasta 16netillégg.

8.3 Overtidsersittning for deltidsanstillda

A. Deltidsanstélld far overtidsersittning for arbetstid som dverstiger 38
timmar och 15 minuter per vecka. Detta géller inte om arbetstiden pa
grund av schemaldggningen utforts pa ordinarie arbetstid.

B. Deltidsanstilld far dvertidserséttning for arbetstid forlagd utanfor pa
arbetsplatsen normalt schemalagd arbetstid for personal med liknande
arbetsuppgifter.

Anmdirkning

Om arbetstagare har ritt till dvertidsersdttning pd tid da OB-ersdttning
ska betalas har arbetstagaren endast rditt till den procentuellt sett
hogsta ersdttningen.
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§ 8 OVERTIDSARBETE OCH MERTIDSARBETE

8.4 Ansprak pa overtidsersittning

Nar arbete utforts pé overtid, som inte omedelbart kunnat kontrolleras
av arbetsledningen, ska ansprék pé erséttning for utfort dvertidsarbete
framforas senast vid ndstkommande ordinarie avloningstillfille. Har
sadan anmalan inte gjorts forlorar arbetstagaren rétten till
Overtidsersittning.

8.5 Mertidsersattning for deltidsanstallda

For mertidsarbete som utfors fran och med den 1 april 2026 betalas
mertidserséttning enligt foljande:

For mertidsarbete betalas, utdver arbetstagarens personliga timlon,
kontant mertidserséttning motsvarande dvertidserséttningen som
framgér av 8.2.

Arbete som en arbetstagare utfor pa grund av byte av arbetspass pa
arbetstagares initiativ medfor ingen mertidsersittning. Detsamma géller
arbete som en arbetstagare utfor pa grund av annan arbetstagares
franvaro, under hogst tvd sammanhéngande kalenderdagar per
frénvaroperiod.

Arbetsgivare och arbetstagare kan §verenskomma att upp till 15
minuters arbete per dag i anslutning till ett befintligt arbetspass kan
kompenseras genom motsvarande ledighet. Sddan 6verenskommelse
kan ségas upp med tva méanaders dmsesidig uppségningstid.

Arbete ska ha dverenskommits alternativt godkénts av arbetsgivaren i
efterhand.

Arbetstagare som anser sig ha rétt till mertidsersattning for utfort
arbete, men inte fatt mertidsersittning utbetald, ska anméla anspréket pa
mertidserséttning till arbetsgivaren senast tvd méanader efter det att
arbetet utfordes. I annat fall foreligger inte rétt till mertidserséttning.

Anmdirkning

1. Mertidsarbete, och 6vertidsarbete, for deltidsanstdillda kan inte
beordras av arbetsgivaren.

2. Om arbetstagare har rdtt till mertidsersdttning pd tid da OB-
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§ 9 KOST PA ARBETSPLATSEN

ersdttning ska betalas har arbetstagaren endast rdtt till den
procentuellt sett hogsta ersdttningen.

8.6 Kompensationsledighet

Overtidsarbete och mertidsarbete som berittigar till mertidserséttning
kan efter 6verenskommelse i varje sérskilt fall ersittas med ledighet pa
ordinarie arbetstid med:

* 1 timme och 30 minuter for varje arbetad timme beréttigande
till 50 procents erséttning (géller till och med den 31 mars
2026)

* 1 timme och 21 minuter for varje arbetad timme beréttigande
till 35 procents ersittning (géller fran och med den 1 april
2026)

* 1 timme och 45 minuter for varje arbetad timme beréttigande
till 70 procents ersittning

* 2 timmar for varje arbetad timme beréttigande till 100 procents
ersittning

§ 9 Kost pa arbetsplatsen

I och med att dverenskommelse om anstéllning tréffats har dven
overenskommits om kost pa arbetsplatsen. Anstélld dger rétt att genom
skriftlig anmilan till arbetsgivaren avboja kost pé arbetsplatsen.

Kost pé arbetsplatsen omfattar normalt en maltid samt ett kaffemal.

For kost betalar den anstéllde per arbetsdag det pris som framgar nedan.

From 2025-05-01 55:00 kr/dag
From 2026-05-01 57:00 kr/dag

Kosten ska vara naringsriktig och varierad.

Anmdirkning

Ndr anstdlld tillfalligtvis inte getts mojlighet till kost pa arbetsplatsen
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§ 10 LONER

ska kostavdrag inte ske.

Vid lokal férhandling med Hotell- och restaurangfacket kan
overenskommelse traffas om annan kostordning pé arbetsplatsen.

§ 10 Loner
Lon utgar enligt bilaga 1, 3, 4 och 5.

§ 11 Sarskilda Ionebestammelser

111

Uppflyttning fran grupp 2 till grupp 1 sker ej automatiskt utan endast
efter befordran. Kock, som anstélls under sérskild bendmning, sdsom
grillkock och dylikt, inplaceras i 16netabellen som kock med hénsyn till
foreliggande yrkesvanear.

11.2

Overenskommelse kan triffas om manadslon for deltidsanstalld.

Manadslon framréknas for deltidsanstilld enligt f6ljande:

Antalet timmar per vecka x den anstélldes personliga timlén x 166
38,25

11.3

Yrkesvana forvérvas fran fyllda 18 ar. Uppflyttning i 16neskalan géller
fran den forsta i manad da fordndring sker géllande alder, yrkesvana
eller anstéllningstid.

Tillgodoréknande av yrkesvana forutsitter att den anstillde har en
ordinarie arbetstid om i genomsnitt minst 18 timmar per vecka eller att
ordinarie arbetstid inklusive mertid dverstiger 18 timmar per vecka i
genomsnitt under sammanlagt 12 manader.

Vid berékning av yrkesvana medréknas, oavsett alder, fullgjord
utbildning med inriktning mot branschen. Ersdttning utgar dock forst
vid fyllda 18 &r.
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§ 12 OVERENSKOMMELSE OM HOGRE LON AN MINIMILON

Gymnasieprogram med inriktning mot branschen ska medridknas med 1
ar.

Eftergymnasial utbildning med inriktning mot hotell och restaurang
tillgodordknas med 1 ar.

Vid anstillning av arbetstagare som inte har yrkesvana men vana frén
annan bransch, kan faststéllas i vilken utstrackning den tidigare
inhdmtade vanan ska tillgodoriknas som yrkesvana.

1.4

Arbetstagare som anser sig ha fatt felaktig yrkesvana vid
anstéllningstillfallet kan anméla detta till arbetsgivaren. Anmaélan ska
vara skriftlig och innehélla underlag for arbetstagarens begéiran.

I de fall arbetsgivaren vid anstillningstillfallet redogjort for
arbetstagaren om forutséttningarna for intjdnande enligt foljande:

1. Om anmilan inkommer senast 7 manader fran anstéllningens
tilltradesdag och det kan konstateras att en felaktig beddmning av
yrkesvana gjorts ska l16nen hojas till korrekt minimiloneniva. For
perioden med felaktig yrkesvana betalas mellanskillnaden retroaktivt.

2. Om anmailan inkommer efter 7 ménader frén anstillningens
tilltradesdag korrigeras 16nen fran den forsta i manaden da anmaélan
inkom. Retroaktiv réttelse gors inte.

§ 12 Overenskommelse om hogre 16n dn
minimilon
1 §§ 11 och 12 angivna 16ner &r minimildner. Efter personlig

overenskommelse kan med hénsyn till yrkesvana, arbetsskicklighet,
anstéllningens omfattning och andra omstiandigheter hogre 16n betalas.

§ 13 Loneavdrag vid franvaro

Vid franvaro pa grund av sjukdom, tjanstledighet, semester,
fordldraledighet m.m. géller foljande avdragsregler.
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§ 13 LONEAVDRAG VID FRANVARO

13.1 Heltidsanstallda

Franvaro hel arbetsdag

Vid franvaro, som omfattar hel arbetsdag, gors avdrag med 4,6 % av
ménadslonen for varje sddan dag. Avdrag gors alltsa inte for arbetsfri
dag under franvaroperioden.

Vid franvaro i kalenderménad, som omfattar fler &n 22 arbetsskyldiga
dagar, gors istdllet avdrag enligt formeln:

fasta kontanta méanadslonen

antalet arbetsskyldiga dagar i ménaden

Vid franvaro i en kalenderménad som omfattar alla arbetsdagar férutom
hogst tva, betalas for de sistndmnda dagarna timlon enligt formeln:

fasta kontanta méanadslonen
166

Omfattar frdnvaro hel kalenderméanad gors avdrag med hela
manadslénen.

Franvaro del av arbetsdag

Vid franvaro som omfattar del av arbetsdag, gors avdrag med 1/166 av
manadslonen for varje timme, pa vilken arbete skulle ha utforts.

13.2 Deltidsanstallda

Timavlonade

Avdrag gors med timlon.

Manadsavlonade

Avdrag sker med daglon for varje dag som, arbete skulle ha utforts.

fasta kontanta méanadslonen

Daelén =
agion antalet arbetsskyldiga dagar i manaden

Foretag som 2002-03-31 tillimpar kollektivavtalets tidigare
avdragsregler kan bibehélla dessa.
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§ 14 ARBETSKLADER

Protokollsanteckning

Vid foretag ddr for huvuddelen av de anstdllda annat avdragssystem
tilldmpas kan detta efter lokal eller central verenskommelse tillimpas.

§ 14 Arbetsklader

Arbetsgivaren héller personalen med ldmpliga skyddskldder eller andra
andamalsenliga arbetskldder i den omfattning som f6ljer av
livsmedelslagstiftningen.

§ 15 Forhandlingar for specialpersonal

Om sa payrkas, ska under organisationernas medverkan forhandlingar
upptas rorande l16ner och andra anstillningsvillkor for i Ionetarifferna ej
upptagna personalgrupper.

§ 16 Semester

Semester utgér enligt lag samt enligt detta avtal.
(Paragrathdnvisningarna avser semesterlagen.)

16.1 Anstillning for viss tid m.m. (5 §, andra stycket)

Tidsbegriansad anstdllning som ej avses vara eller varar langre tid 4n tre
manader, beréttigar inte till semesterledighet utan endast till
semestererséttning. Avvikelse frén denna regel kan dverenskommas
mellan den anstdllde och arbetsgivaren vid anstillningstillfdllet.

Semesterersittning ska inte i nagot fall inréknas i 16nen.

16.2 Ritten till ledighet veckoslut fore och/eller efter
semester

Arbetstagare som Onskar utnyttja den i 9 § forsta stycket semesterlagen
angivna rétten till ledighet under veckoslut omedelbart fére och/eller
omedelbart efter semesterledighet, ska pa forfragan — efter skalig
beténketid — meddela arbetsgivaren detta i samband med
semesterledighetens forldggning faststills.
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§ 16 SEMESTER

16.3 Forlaggningen av huvudsemester (12 §)

Daér sésongvariation kan foranleda att den i 12 § angivna
semesterledigheten utldgges pé annat sétt 4n som anges i denna paragraf
kan lokal 6verenskommelse om s&dan forlaggning tréffas. Parterna ar
vidare ense om att den ledighetsperiod som avses i 12 § kan paborjas
med ingangen av den kalendervecka, i vilken den 1 juni infaller, och
avslutas med utgéngen av den kalendervecka, i vilken den 31 augusti
infaller.

Anmdirkning

Enligt detta avtals § 17 ska arbetstagare som vill vara fordldraledig
under den period dd huvudsemestern kan forldggas, anmdla detta till
arbetsgivaren senast den 1 mars eller, om det inte kan ske, sa snart som
mdyjligt.

16.4 Berakning av semesterlon vid ordinarie semester (16
§)

Semesterlonen ska utgdra 13 procent av semesterloneunderlaget. For
arbetstagare med minst tre ménaders sammanhangande anstéllningstid
ska semesterlonen per betald semesterdag dock lagst utga enligt
foljande:

Fr o m den 2025-05-01
anstélld som fyllt 18 ar: 1434 kr
med tre ars branschvana 1 697 kr
Fr o m det semesterir som borjar 2026-04-01
anstilld som fyllt 18 ar: 1477 kr
med tre ars branschvana 1 748 kr

Beloppen géller for semester som utldggs efter 2025-05-01.

For deltidsanstélld dndras beloppen i proportion till arbetstiden under
intjdnandedret. Sparad semester fir samma vérde som dvrig semester
under aret.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjinandeéret
forfallna 16n under anstéllningen.
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§ 16 SEMESTER

I semesterloneunderlaget ska ej inrdknas:

— annan semesterlon dn sddan som avser utgiven sparad semester
samt

— permitteringslon med anledning av driftuppehall for samtidig
semester

— ¢j utbetald semesterlon for semesterdagar som den anstillde
sparat.

Hirutover giller foljande:

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje
semesterlonegrundande franvarotimme dkas med ett belopp
motsvarande den genomsnittliga inkomst som utgetts for varje arbetad
timme i anstdllningen under intjainandearet. Vid denna upprékning ska
hénsyn tas till det genomsnittliga antalet arbetstimmar pa arbetsdag
under intjdnandearet.

For arbetstagare avlonad med tidlon berdknad for vecka eller langre
tidsenhet giller att semesterloneunderlaget ska 6kas med de avdrag fran
16nen som gjorts for franvaro som ar semesterlonegrundande enligt 17 §
semesterlagen. Dessutom ska for varje semesterlonegrundande
frénvarodag (hel eller delvis) semesterloneunderlaget 6kas med ett
belopp motsvarande den genomsnittliga dagsinkomsten pa de 16nedelar
som utgétt vid sidan av tidlonen (rorliga l6nedelar, OB-tilldgg,
overtidstilldgg och dylikt).

Tillagg per dag: ifrdgavarande 16nedelar dividerade med det antal dagar
under intjinandedret under vilka arbete utforts.

Under semesterlonegrundande franvarotid ska upprakning ske med den
arbetstid som skulle fullgjorts enligt den anstélldes schema for
perioden. Alternativt kan lokal 6verenskommelse tréffas om uppriakning
med den genomsnittliga arbetstid som fullgjorts under 6vrig del av aret.

16.5 Sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag har det &r den tas ut samma virde
som &vrig semester. Sparade semesterdagar som tas ut ska betraktas
som intjanade under ndrmast foregaende intjdnandear.

Om virdet pd sparade semesterdagar saknas och inget arbete utfors
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§ 17 FORALDRALEDIGHET

under intjdnandeéret utgors de sparade dagarnas virde av innevarande
ars garantibelopp. Garantibeloppet ska proportioneras i forhallande till
sysselséttningsgraden enligt anstdllningsbeviset.

16.6 Loneavdrag vid semester

Vid franvaro i samband med semester gors avdrag fran ménadslonen
enligt avdragsreglerna i § 13.

16.7 Berakning av semesterersattning m.m.

Vad ovan sagts rorande berdkning av semesterlon géller pa
motsvarande sétt vid berdkning av semestererséttning och semesterlon
for sparad semester.

Protokollsanteckning

1 samband med semesteruttag finns maojlighet att erhdlla forskott pa lon
for att ticka semesterkostnader.

§ 17 Foraldraledighet

Arbetstagare, som enligt reglerna i fordldraledighetslagen (1995:584)
vill utnyttja sin rétt till sddan ledighet, ska anméla detta till
arbetsgivaren enligt foljande:

*  Om arbetstagaren vill vara ledig under den period da
huvudsemestern kan forldggas, och arbetsgivaren senast den
15 februari begér det, ska arbetstagaren ansdka om ledigheten
senast den 1 mars eller, om det inte kan ske, sa snart som
mojligt.

» I Ovriga fall ska anmélan gdras minst tvd manader fore
ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, sa snart som
mojligt.

Vid anmélan ska arbetstagaren dven ange vilken tidsperiod ledigheten
avses omfatta och vilken typ av ledighet som aberopas. Samma géller

ledighet i samband med att arbetstagare i sitt hem tar emot fosterbarn
eller adoptivbarn.

Om arbetsgivaren begér det, ska arbetstagaren styrka i vilken
utstrackning denne under sin ledighet frén arbetsgivaren uppburit och, i
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§ 18 PERMISSION

forekommande fall, uppbér fordldrapenning eller tillfallig
fordldrapenning fran Forsdkringskassan.

Anmdirkning

1. Arbetstagare, som dr fordldraledig, kan fd fordldrapenningtilligg
(FPT) enligt Forsdkring om fordldrapenningtilligg. Information om
vem som har rdtt till FPT och hur mycket FPT uppgadr till finns att ldsa
bland annat pa AFA Férsdkrings hemsida.

2. Arbetsgivarens mojlighet att begdra intyg om vdrd av barn ska
anvdndas selektivt och ddrfor inte tillimpas generellt vid enskilt

foretag.

§ 18 Permission
18.1 Definition
Permission &r kort ledighet under hogst en dag.

Vid néra anhdrigs begravning kan permission dven omfatta nodvéndiga,
hogst tva, resdagar.

18.2 Permissionsanledningar
Permission kan beviljas i foljande fall:
1) Eget brollop

2) Egen 50-arsdag

3) Forstagangsbesok hos lakare eller tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

4) Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss fran av arbetsgivaren
anvisad lékare liksom vid inréttningen foreskrivna aterbesok hos likare,
dock hogst 3 ganger per kalenderar. Battre praxis vid enskilt foretag
bibehalles

5) Néra anhorigs franfille

6) Nira anhorigs begravning
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§ 18 PERMISSION

7) Urnnedsittning avseende néra anhdrig
8) Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemma boende néra anhorig.

Som néra anhorig rdknas make/maka, sammanboende som lever i
dktenskapsliknande forhallande, registrerad partner, barn, barnbarn,
syskon, foréldrar, svarfordldrar samt mor- och farforaldrar.

18.3 Ansokan om permission

Ansodkan om permission ska goras i s& god tid som mdjligt. Orsaken till
permission ska pé forhand eller, om sa inte kan ske, i efterhand styrkas
om arbetsgivaren s begér.

18.4 L6n vid permission

I det fall arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren i sammanlagt sex
manader betalas 16n som om arbete utforts enligt gidllande
arbetstidsschema. Arbetstagare som varit anstilld kortare tid erhaller
ingen 16n vid permission.
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§ 19 SUUKDOM M.M.

§ 19 Sjukdom m.m.

Ratt till sjuklon utgar enligt lagen om sjuklon med iakttagande av
foljande:

19.1 Ratt till sjukion

Sjukloneperioden omfattar de forsta 14 kalenderdagarna d&
arbetstagaren varit franvarande pa grund av sjukdom. Fran sjuklonen
ska ett karensavdrag goras. Ny sjukperiod som borjar inom fem
kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphdrde ska betraktas
som fortséttning pa den tidigare sjukperioden och de bdda perioderna
ska rdknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna ska inte
raknas in i sjukperioden.

Rétt till sjuklon f6r den som visstidsanstéllts for kortare tid &n en manad
borjar gilla forst nér arbetstagaren tilltritt tjansten och dérefter varit
anstdlld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréffar. Vid
ateranstdllning hos samma arbetsgivare raknas samtliga anstéllningar
samman om inte tiden mellan respektive anstédllning dverstiger 14
dagar.

19.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Niér en arbetstagare blir sjuk och dérfor ej kan arbeta ska han snarast
mojligt anmala detta till arbetsgivaren. Vidare ska han sé snart ske kan
meddela arbetsgivaren nir han berdknar kunna aterga i arbete.

Arbetstagare har ej ritt till sjuklon for tid innan anmélan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta géller dock ej om
arbetstagaren varit férhindrad att gora anmélan och sddan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.

19.3 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han
har varit sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsforméga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsikran behover inte innehalla
nirmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren r inte skyldig att betala
ut sjuklonen innan arbetstagaren har lamnat forsékran.

Arbetsgivaren ir skyldig att utge sjuklon from den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmailan endast om arbetstagaren
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§ 19 SUUKDOM M.M.

styrker nedséttning av arbetsformagan och sjukperiodens ldngd med
lakarintyg. Om sirskilda skél foreligger kan arbetsgivaren begéra att
arbetstagaren for att fa ratt till sjuklon styrker nedséttningen av
arbetsformagan med ldkarintyg av ldkare eller tandldkare fran tidigare
dag.

Nér ldkarintyg fran forsta sjukdagen begérs har arbetsgivaren rétt att
anvisa lakare. Kostnaden for sddant lékarintyg ersitts av arbetsgivaren.

Arbetsgivarens mdjlighet att begéra ldkarintyg ska anvéndas selektivt
och ska darfor inte tillimpas generellt vid enskilt foretag. Vidare ska
bestimmelsen ges en praktisk tillimpning t.ex. betraffande rétt till
sjuklon dven om arbetstagaren misslyckats vid forsok att skaffa
lakarintyg.

19.4 Berakning av sjuklon

Under sjukloneperioden utges sjuklon for den tid som arbetstagare
skulle utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om arbetstagaren
inte varit sjuk. Sjuklonelagen anger att ett karensavdrag ska goras fran
sjuklénen. Karensavdraget har avtalsreglerats genom foljande
bestammelser om karensperiod.

Karensperioden utgér den forsta delen av sjukloneperioden som
arbetstagaren skulle ha arbetat om arbetstagaren inte varit sjuk.

Karensperiodens ldngd beréknas som 20 procent av i forvig
overenskommen aktuell genomsnittlig arbetstid per vecka.

Under karensperioden betalas inte sjuklon.

Karensavdrag far goras vid hdgst tio tillfillen under en
tolvmanadersperiod.

Berakning av sjuklon

For méanadsavlonade gors under sjukfrdnvaro 16neavdrag enligt § 13.
Under dag dé karensperiod infaller gors dock loneavdrag enligt reglerna
for franvaro del av dag. For timavlonade betalas inte 16n under
sjukfrénvaron. For tiden efter karensperioden till och med fjortonde
dagen betalas sjuklon.
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§ 20 RESTIDSERSATTNING

Arbetstagare med mdnadslon:

Sjukldnen ar 80 procent av loneavdrag enligt detta avtal.

Arbetstagare med timlon:

Sjuklénen ar 80 procent av den 16n som skulle utgetts.

Gemensamma bestimmelser for arbetstagare med mdanadslon och
arbetstagare med timlon:

Till arbetstagare som under sjukloneperioden skulle varit berattigad till
kontant OB-ersittning och dvriga tilligg (géller inte dvertidsersattning)
utges efter karensperioden dessutom 80 procent av ifragavarande
tillagg.

Till arbetstagare som omfattas av ackords-, prestations- eller liknande
l6nesystem och inte tillgodoriknas utfall under sjukfrdnvaro utges
hirutdver 80 procent av det genomsnittliga utfallet per timme under den
berdkningsperiod da sjukdomsfallet intraffade, efter karensperioden.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar frén det
tidigare sjukperiod upphdrde, utgér den nya sjukperioden fortséttning
pa den tidigare, i friga om karensavdrag, ersittningens storlek och
sjukléneperiodens langd.

Arbetstagare som enligt beslut av Forsakringskassan av medicinska skél
har rétt till sjuklon om 80 % redan frén erséttningsdagen, erhéller
sjuklon berdknad pa samma sétt som fr.o.m. den forsta
ersittningsdagen.

§ 20 Restidsersattning

Foljande regler géller for arbetstagare som endast undantagsvis foretar
tjénsteresor.

20.1 Berdkning av restid

Med restid som medfor ritt till ersédttning avses den tid under en
beordrad tjdnsteresa som atgér for sjilva resan till bestimmelseorten.
Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid
som géller for arbetstagaren rdknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid medtas dérfor endast tjénsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie
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§ 21 FORSAKRINGAR

arbetstid.

Vid berikning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Om
arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del
av denna, ska tiden klockan 22.00-08.00 inte medréknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgadng da arbetstagaren under
tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller e;j.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller vid traktamentsberékning eller motsvarande vid respektive
foretag.

20.2 Restidsersattningens storlek

Restidsersittning per timme dr 60 procent av timlonen, dock hdgst sex
timmar per kalenderdygn. Nér resan sker under tiden fredag kl. 18.00
fram till mandag kl. 06.00 eller kl. 18.00 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till 06.00 dag efter helgdag &r ersittningen
75 procent av timlonen. Timldnen utgdr 1/166 av arbetstagarens
utgdende fasta kontanta manadslon och personliga tilligg om sddana
finns.

§ 21 Forsakringar

Foljande 6verenskommelser mellan SAF och LO har antagits att gélla
parterna emellan:

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Avgangsbidrag (AGB)
Avtalsgruppsjukforsdkring (AGS)
Avtalspension SAF-LO
Trygghetsforsakring (TFA)

Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos denna
anstdlld om skadestdand i anledning av personskada som utgor
arbetsskada.
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§ 22 HUVUDAVTALET

Omstéllningsforsakring Svenskt Néringsliv-LO (fr o m 2004-09-01)

Foréldrapenningtillagg (FPT)

§ 22 Huvudavtalet

Parterna har sdsom kollektivavtal antagit huvudavtalet mellan Svenska
Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen i Sverige med
foljande anteckning:

Forlédngning av preskriptionstiden i kap. 2, § 2 1 huvudavtalet ska icke
foranleda retroaktiva krav for enskild anstélld for langre tid tillbaka dn
ett ar. Forbundet har forbehallit sig rétten att pakalla forhandlingar om
ideellt skadestand for avtalsovertradelse inom den i huvudavtalet
stadgade preskriptionstiden om fragan kan anses vara av visentlig
betydelse for avtalstillimpningen.

§ 23 Huvudavtal om trygghet, omstallning och
anstallningsskydd

Parterna har antagit det mellan Svenskt Néringsliv och
Landsorganisationen i Sverige upprittade huvudavtalet av den 22 juni
2022.

§ 24 Jamstalldhetsavtalet

Overenskommelse mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och
Landsorganisationen i Sverige om atgérder for jaimstélldhet i arbetslivet
géller for avtalsomradet.

§ 25 Utvecklingsavtalet

Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK upprittade
utvecklingsavtalet av den 7 juni 1982 traffade 6verenskommelsen.

§ 26 Giltighetstid

Detta avtal géller fr&n och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april
2027 och dérefter for ett ar i sinder om begaran om forhandling inte
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§ 26 GILTIGHETSTID

framstillts senast tvd ménader fore den 30 april. Om begéran om
forhandling framstélls fore nyss nimnda tidpunkt giller avtalet for tid
efter den 30 april med sju dagars 6msesidig uppsidgningstid.
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§ 26 GILTIGHETSTID

Till detta avtal fogade protokollsanteckningar har samma giltighet som
sjilva avtalet.

Stockholm den 30 april 2025

SVENSK HANDEL Hotell- och restaurangfacket
Rikard Bunnvik Kent Johansson
Aina Rasool Mathias Westbrand Emilsson

Protokollsanteckningar

la. Da kékspersonal upprdtthdller vikariat (t.ex. vid semester) for kock
eller kallskdnka, ska den i avtalet angivna lonen for dessa
befattningsgrupper utgd.

Om éverenskommelse inte triffats om vikariatsersdttning utgar alltid

Ion for den hogre befattningen om vikariatet uppgadr till tva (2) veckor.

1b. Lonetilldgg vid vikariat for restaurangchef regleras, genom lokal
overenskommelse.

2. Vid foretag som tillimpar helglon enligt sdrskild 6verenskommelse
utover division for utrdkning av timlon 1/173 istdllet for i avtalets
angivna 1/166. Foretagen kan ocksd efter sdrskild overenskommelse
tilldmpa sdrskilt OB-tilldgg.
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BILAGA 1 LONEHOJNINGAR

Bilaga 1 Lonehojningar

1 maj 2025 - 30 april 2026

Generell Hojning

Utgédende 16ner hojs generellt med 510,51 kr/ménad (3,08 kr/timme)
Manadsbeloppen avser heltidsanstéllda. For deltidsanstéllda ska
beloppen nedriknas i proportion till férhallandet mellan arbetstiden for
deltidsanstéllning och motsvarande heltidsanstéllning.

Individuell hdjning

Utdver ovanstaende ska en pott for lokal fordelning om i genomsnitt
490,49 kr/ménad (2,95 kr/timme) utldggas for arbetstagare som fyllt 20
ar fr.o.m. 1 maj 2025.

1 maj 2026 - 30 april 2027

Generell Hojning

Utgédende 16ner hojs generellt med 465,63 kr/ménad (2,81 kr/timme)
Manadsbeloppen avser heltidsanstéllda. For deltidsanstéllda ska
beloppen nedriknas i proportion till férhallandet mellan arbetstiden for
deltidsanstéllning och motsvarande heltidsanstéllning.

Individuell hdjning

Utdver ovanstaende ska en pott for lokal fordelning om i genomsnitt
447,37 kr/ménad (2,70 kr/timme) utldggas for arbetstagare som fyllt 20
ar fr.o.m. 1 maj 2026.
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BILAGA 2 TILL OVERENSKOMMELSEN FOR RESTAURANGER, PERSONALRESTAURANGER,
CAFETERIOR M.M.

Bilaga 2 Till dverenskommelsen for restauranger,
personalrestauranger, cafeterior m.m.

Forhandlingsordning samt riktlinjer for den lokala potten

Det ér de lokala parterna som har bast kunskap om de lokala
forutséttningarna. Darfor ska forhandling om individuell férdelning av
det lokala 16neutrymmet i sa stor utstrackning som mojligt ske lokalt pa
arbetsplatsen. Lokal part pd arbetstagarsidan &r fackklubb,
arbetsplatsombud eller annan representant som Hotell- och
restaurangfacket utsett och meddelat foretaget.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar ej kan tréffa
overenskommelse om fordelning av lokal pott har berdrd lokal part rétt
att fora fragan till central férhandling.

Vid fordelning av lokal pott kan foljande kriterier beaktas:
— ansvar i befattningen

— arbetsresultat

— erfarenhet

— mangkunnighet och flexibilitet
— kompetens/utbildning

— servicekénsla.

Berdkning av lokalt I6neutrymme for lokal férdelning

Loneutrymmet berdknas for berdrd personal per enhet pé ett
manadsgenomsnitt av forbrukade timmar under perioden 1 december —
30 november. Efter lokal 6verenskommelse kan annan representativ
period eller metod for berdkning anvédndas. Beloppet fordelas per
faktiskt arbetad timme.

Tidtabell

Om arbetsgivare och/eller Hotell- och restaurangfacket vill fordela det
lokala 16neutrymmet individuellt ska férhandling begéras hos motparten
senast 2025-05-30 respektive 2026-03-27.

Har ingen begirt forhandling om individuell fordelning av det lokala
loneutrymmet senast 2025-06-13 respektive 2026-04-10 ska det lokala
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BILAGA 2 TILL OVERENSKOMMELSEN FOR RESTAURANGER, PERSONALRESTAURANGER,
CAFETERIOR M.M.

loneutrymmet fordelas generellt. Om arbetsgivaren och Hotell- och
restaurangfacket kommer 6verens om en generell fordelning ska en
sadan fordelning ske.

Vid oenighet vid lokal férhandling har part rétt att begéira central
forhandling senast 2025-07-11 respektive 2026-05-16.
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BILAGA 3 LONETABELL — MINIMILONER

Bilaga 3 Lonetabell — Minimiloner

Minimiloner 1 maj 2025 — 30 april 2027
Heltidsanstallda

1:e kock, kallskdnka

Kock, kallskdnka med minst 6 ars yrkesvana
Kock, kallskdnka med minst 5 ars yrkesvana
Kock, kallskdnka med minst 4 ars yrkesvana
Kock, kallskdnka med minst 3 ars yrkesvana
Kock, kallskdnka med mindre &n 3 ars yrkesvana
Restaurangbitrdde med minst 5 ars yrkesvana
Restaurangbitrade med minst 3 ars yrkesvana
Restaurangbitrdde med minst 2 ars yrkesvana
Restaurangbitrdde med minst 1 ars yrkesvana
Restaurangbitrade fyllda 19 ar
Restaurangbitrade fyllda 18 éar
Restaurangbitrade fyllda 17 ar
Restaurangbitrdde fyllda 16 ar
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2025
28295
28089
27985
27882
27778
27391
27849
27368
26458
25941
22603
21968
18843
18119

2026
29144
28932
28825
28718
28611
28213
28684
28189
27252
26719
23145
22495
19295
18554




BILAGA 4 LONETABELL — MINIMILONER

Bilaga 4 Lonetabell — Minimiloner

Minimiloner 1 maj 2025 — 30 april 2027
Deltidsanstallda

1:e kock, kallskdnka

Kock, kallskdnka med minst 6 ars yrkesvana
Kock, kallskdnka med minst 5 ars yrkesvana
Kock, kallskdnka med minst 4 ars yrkesvana
Kock, kallskdnka med minst 3 ars yrkesvana
Kock, kallskdnka med mindre &n 3 ars yrkesvana
Restaurangbitrdde med minst 5 ars yrkesvana
Restaurangbitrade med minst 3 ars yrkesvana
Restaurangbitrdde med minst 2 ars yrkesvana
Restaurangbitrdde med minst 1 ars yrkesvana
Restaurangbitrade fyllda 19 ar
Restaurangbitrade fyllda 18 éar
Restaurangbitrade fyllda 17 ar
Restaurangbitrdde fyllda 16 ar

2025
170,45
169,21
168,58
167,96
167,34
165,01
167,77
164,87
159,39
156,27
136,16
132,34
113,51
109,15

Timl6nen for deltidsanstéllda utgdr 1/166 av minimilénen for

heltidsanstillda. Den sélunda framriknade 16nen utgér alltsa per arbetad

timme.
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2026
175,57
174,29
173,64
173,00
172,36
169,96
172,80
169,82
164,17
160,96
139,43
135,52
116,24
111,77



BILAGA 5 TILL OVERENSKOMMELSEN FOR RESTAURANGER, PERSONALRESTAURANGER,
CAFETERIOR M.M.

Bilaga 5 Till dverenskommelsen for restauranger,
personalrestauranger, cafeterior m.m.

Erséttningsreglerna enligt den sérskilda 6verenskommelsen 1998-05-07
far foljande nya lydelse.

1. Ordinarie OB-erséttning
For arbetstid forlagd till:
Mandag-fredag fran klockan 20.00 till klockan 06.00 paféljande dag

Lérdag, midsommar-, jul- och nyéarsafton fran klockan 16.00 till 06.00
pafdljande dag

Son- och helgdag fran klockan 06.00 till 06.00 paféljande dag utgar
OB-ersittning enligt foljande:

Fr. o m 2025-05-01 26,79 kr/timme
Fr. o m 2026-05-01 27,59 kr/timme
Varje paborjad timme betalas som full halvtimme.

2. OB-ersattning vid nattarbete

For arbetstid forlagd mellan klockan 01.00 — 06.00 utgér OB-ersittning
(natt-OB) utdver punkt 1 ovan enligt féljande:

Fr. o m 2025-05-01 23,61 kr/timme
Fr. o m 2026-05-01 24,32 kr/timme
Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

OB-ersittning vid nattarbete giller ej personal som stadigvarande
arbetar nattjénst i hotellreception och huvudsakligen har sin arbetstid
mellan klockan 01.00-06.00.
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BILAGA 6 INHYRNINGSFRAGAN - SVENSK HANDEL — HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET

Bilaga 6 Inhyrningsfragan - Svensk Handel —
Hotell- och restaurangfacket

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsforetag kan vara
ett komplement till ett foretags ordinarie verksamhet. Parterna har
dérfor, med beaktande av de forutséttningar som géller i handeln, tréffat
overenskommelse om regler vid anlitande av bemanningsforetag nér det
finns personer som har foretradesritt till ateranstillning efter
uppsédgning pa grund av arbetsbrist.

§ 1 Inhyrning i samband med féretradesratt till
ateranstallning

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretriadesrétt till
ateranstillning beroende pa tillsvidareanstélldas uppsdgning pa grund
av arbetsbrist.

Nér det finns fore detta anstéllda som &r uppsagda pa grund av
arbetsbrist och som har foretradesritt till ateranstallning géller foljande
raknat fran den dag da uppsédgningstiden I6per ut for de arbetstagare
som har langst uppsdgningstid (LAS 11§ st.1)

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid
overstigande fem veckor hérefter ska uppta forhandling med lokal
facklig organisation i syfte att uppna enighet. I férhandlingen anges
skalen for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen ska dven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstillning
av arbetstagare med ateranstillningsratt under forutsittning att
arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av driftsenhet eller flytt av
hela eller delar av verksamheten géller inte ndgra begridnsningar mot
inhyrning av arbetskraften fran bemanningsforetag under den tid
beslutet om nedldggning eller flytt verkstélls. Nedldggningsprocessen
ska i normalfallet inte Gverskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren begira provning hos
ndmnden for inhyrning enligt nedan.

Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i
avvaktan pa ndmndens provning. Inhyrning kan pégé till dess en vecka
forflutit fran beslut i nimnden.
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BILAGA 6 INHYRNINGSFRAGAN - SVENSK HANDEL — HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET

Anmdirkning

Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lag (2012:854)
om uthyrning av arbetstagare.

Varje driftsinskriankning raknas for sig.

§ 2 Namnden for inhyrning

Parterna &r ense om att inrédtta en ndmnd for inhyrning enligt nedan.
Forfarandet i nimnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledaméter, en fran Hotell- och
restaurangfacket, en fran Svensk Handel och en opartisk ordférande
som parterna utser gemensamt bland ordinarie domare i
Arbetsdomstolen, Svea hovritt eller Hogsta domstolen. Den opartiska
ordforanden arvoderas av parterna med lika delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre
veckor fran pakallandet. Ett beslut kan ske d4ven om parterna inte
efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal.

Namnden far, men behdver inte, halla muntlig forhandling innan ett
beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av nimnden
vid muntlig férhandling men far ske om handlaggningen trots
bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Namnden ska som huvudregel redovisa skélen skriftligt, men far ocksa
redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Om ndmnden forklarat att arbetsgivarens atgird strider mot 25 § LAS
kan arbetsgivaren vilja att

1. Avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt
del av ndmndens beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov
ateranstélla enligt turordning eller

2. Betala den ekonomiska kompensation som nimnden beslutat om
till dem vars foretradesrétt krankts. Kompensation ersitter den
ideella skada som arbetstagaren lidit och utgér med 1 2
prisbasbelopp.

Arbetsgivare som foljer ndimndens utldtande och forfarandet enligt ovan
kan inte bli foremal for annan réttslig provning for brott mot 25 § LAS.
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» |_J Svensk
bl_l Handel

Svensk Handel

svenskhandel.se
kontakt@svenskhandel.se
telefonjour arbetsgivarfragor 010-47 18 700

Kontor med arbetsgivarservice

Stockholm, Regeringsgatan 60
Goteborg, Vikingsgatan 3, 11 van
Joénkoping, Vallgatan 10

Malmé, Navigationsgatan 1A
Sundsvall, Kbpmangatan 1
Ume3, Sveagatan 8

Orebro, Kpmangatan 23-25

HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET
Box 1143, 111 81 Stockholm
Telefon 0771-57 58 59 Web hrf.net
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