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KOLLEKTIVAVTAL

mellan Almega Tjinsteforetagen (Tjénsteforetagen), &
ena sidan, samt Hotell och Restaurang Facket (HRF),
a andra sidan, avseende alla forekommande
arbetsuppgifter 1 bowling-anlédggningen hos 1 sérskild
forteckning angivna foretag anslutna till Almega
Tjéansteforetagen.

§1 AVTALETS OMFATTNING MM

Mom 1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar 1 sirskilda forteckningar angivna
bowlingforetag anslutna till Almega Tjénsteforetagen samt
de personalkategorier som foretrads av Hotell och
Restaurang Facket.

Mom 2 Avtalets tillampning

Efter skriftlig framstéllning frdn ndgondera parten ska
kollektivavtalet tillimpas fr o m den 1 i ndstpafoljande
madnad vid till Almega Tjédnsteforetagen anslutet foretag.

Mom 3 Arbetets ledning och fordelning; Foreningsratt

Med iakttagande av avtalets bestimmelser 1 6vrigt dger
arbetsgivaren ritt att leda och fordela arbetet samt att fritt
antaga de anstéllda, oavsett om dessa dr organiserade eller
ej, dock med de begriansningar som foljer av detta avtal.

Foreningsrétten ska & dmse sidor ldmnas okrinkt.

Protokollsanteckning:
Lokal facklig part 1 detta avtal ar avdelning om inte annat
meddelas.

Mom 4 Lojalitetsplikt

Med anstillningsavtalet foljer en 6msesidig lojalitetsplikt
enligt gidllande ritt. Denna innebar bland annat att
arbetstagare och arbetsgivare har att tillvarata varandras
intressen och inte orsaka varandra skada.



§2 ALLMANNA ORDNINGSFORESKRIFTER

Arbetsledningen och de anstéllda ska gemensamt verka for
god ordning pa arbetsplatsen och for ett gott forhallande
mellan foretaget och de anstéllda.

De ordningsforeskrifter vilka avser personalens
skyldigheter mot foretaget och allménheten, ska av
personalen foljas. Dessa foreskrifter far icke sté 1 strid mot
vad som 1 Ovrigt ar stipulerat 1 detta avtal.

§3 ANSTALLNING, UPPSAGNING M M

[ friga om anstéllning, uppsdgning m m géller reglerna i
lagen om anstillningsskydd (LAS) med foljande tilligg
enligt LAS § 2.

Mom 1 Anstallning tillsvidare

Anstillning géller tillsvidare om inte annat avtalats enligt
nedan.

Mom 2 Anstallning pa prov

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan triffas avtal om
anstillning pé prov 1 hogst 6 manader. Sddan anstillning
upphor 14 dagar efter det ndgondera parten lamnat skriftlig
underrittelse hirom. Har sddan underréttelse ej 1dmnats
senast 14 dagar fore sexmanadersperiodens utgang, giller
for den fortsatta anstillningen vad som foljer av lagen om
anstillningsskydd.

Protokollsanteckning

Vid sjukdomsfall och annan frdnvaro kan arbetsgivare och
anstilld skriftligen overenskomma om en mot
frdnvaroperioden svarande forlingning av
provanstéllningstiden.



Mom 3 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstéllning far i enlighet med LAS
traffas 1 foljande fall:

1. Avtal for allmén visstidsanstillning.
2. Avtal for vikariat.

3. Avtal for sdsongsarbete.
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Avtal for viss tid som avser anstillning efter
pensionering.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit
anstilld hos arbetsgivaren antingen 1 allmin
visstidsanstéllning 1 sammanlagt mer dn tva ar, eller
som vikarie 1 sammanlagt mer dn tva ar, dvergar
anstillningen till en tillsvidareanstillning.

Mom 3.1 Avtal om tidsbegransad anstallning vid
tillfalligt behov av arbetskraft

Utodver ovan ndmnda anstéllningsformer fér tidsbegrinsad
anstillning avtalas vid tillfdlligt behov av arbetskraft
enligt nedan: Avtal om tidsbegransad anstillning vid
tillfélligt behov av arbetskraft far traffas om det foranleds
av arbetets oregelbundna beskaffenhet. Vid sddan
anstéllning skall lagsta erséttningsgrundande arbetstid
bestammas. Anstillningsformen far endast tillaimpas nér
arbetsgivaren har tillfalligt behov av arbetskraft.

Anstillningsformen innebér att:

e arbetsgivaren bara behdver erbjuda arbete néar han
har behov av extra arbetskraft

e For arbetstagare med annan huvudsaklig
sysselsattning kan parterna boka upp arbetspass med
2 manaders framforhallning.

e den anstéllde kan acceptera eller avvisa erbjudet
arbete

e ldgsta ersattningsgrundande arbetstid for dag nir
arbete erbjuds ar tre timmar per dag

e arbetstiden inte gar att schemaldgga.



Nar sddan anstédllning omfattat i genomsnitt minst 15
timmar per vecka under minst en tvdmanadersperiod har
arbetsgivaren direfter skyldighet att 1 mén av tillgdng
erbjuda anstéllning enligt denna anstillningsform. Om det
finns flera som arbetat under denna anstillningsform
skall, om lokal facklig organisation eller anstélld sé begir,
en turordningslista for sddan anstillning upprittas.

Om det uppkommit fragor kring tillimpningen av
anstillningsformen har lokal facklig organisation rtt att
pakalla forhandling och inom ramen for forhandlingen ta
del av information om antalet arbetade timmar inom
ramen for anstillningsformen de senaste sex ménaderna.
Arbetsgivaren har att ocksa redogora for andelen arbetade
timmar pé anstillningsformen tillfalligt behov av
arbetskraft 1 forhéllande till totalt antal arbetade timmar
under perioden samt de overgripande forutsittningarna for
tillsdttningen av arbetspass pa anstillningsformen
tillfalligt behov av arbetskraft. Pa begéran av lokal facklig
organisation ska arbetsgivaren specificera timmarna per
anstédlld med angivande av anstillnings-id.

I de fall lokal facklig organisation begéar turordningslista
ska uppgift pa samtliga anstillda under denna
anstillningsform ldmnas till den lokala fackliga
organisationen.

Anstéllningsformen enligt Mom 3.1 far inte anvidndas for
att tacka ett kontinuerligt behov av arbetskraft.

I de fall lokal facklig organisation begér turordningslista
ska uppgift pa samtliga anstillda under denna anstéllnings-
form ldmnas till den lokala fackliga organisationen.

Anstillningsformen enligt Mom 3.1far inte anvindas for
att tacka ett kontinuerligt behov av arbetskraft.

I Mom 3 uppréaknade anstillningar anses som
provanstéllning enligt Mom 2.



Mom 4 Anstallningsbevis

Senast vid anstillningens tilltradande dverlamnar
arbetsgivaren anstéllningsbevis, vari anstillningens
karaktar, arbetstidens 1dngd samt 16n ska angivas.

Mom 5 Uppsagningstid

For sdvil arbetsgivare som arbetstagare géller en
uppsdgningstid av minst en manad 1 den mén anstillning ¢j
kan hénforas till § 3 Mom 2 eller 3. Arbetstagare, vars
anstillning inte kan hanforas till § 3 Mom 2-3, har dock
ratt till foljande uppsdgningstider frén arbetsgivaren om
arbetstagaren har en sammanlagd anstédllningstid av:

Tva &r — tva manaders uppsigningstid
Fyra ar — tre ménaders uppsagningstid
Sex ar — fyra ménaders uppsdgningstid
Atta ar — fem ménaders uppsdgningstid
Tio ar — sex manaders uppsidgningstid

Mom 6 Upphorande i fortid av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att en tidsbegransad
anstéllning ska upphora 1 fortid géller en Omsesidig
uppsigningstid av en manad.

Mom 6.1 Provotid vid visstidsanstallningar

I Mom 3 uppréaknade anstillningar anses som
provanstéllning enligt Mom 2.

Mom 7 Turordning

Organisationerna dr ense om att de lokala parterna i
aktuella fall med beaktande av andra faktorer édn
anstillningstidens langd kan 6verenskomma om turordning
vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive
aterintagning eller foretradesritt till ny anstéllning.

Mom 8 Foretradesratt till kortare anstallningar

Till en tidsbegrinsad anstéllning 1 enlighet med § 3 Mom
3 1-4 som bedoms fa en varaktighet av hogst 14 dagar
giller inte foretradesritt till dteranstéllning.



Mom 9 Ejiakttagen uppsagningstid

Iakttager den anstillde icke stadgad eller 6verenskommen
uppsédgningstid, dr arbetsgivaren beréttigad att frén
innestdende 16n och semestererséttning avdraga ett belopp
motsvarande 16nen for det antal dagar av
uppsdgningstiden, som den anstillde ej infunnit sig till
arbete, dock hogst 14 dagars 16n samt semesterersittning
for denna tid.

Arbetsgivaren dr 1 samband med detta skyldig att inhdmta
erforderligt underlag fran kronofogdemyndigheten.

Mom 10 Upphorande av anstéllning vid olovlig franvaro

Arbetstagare som uteblivit frén arbetet 15 kalenderdagar,
utan att till arbetsgivaren anmélt sin franvaro ska anses ha
avslutat sin anstillning pd egen begiran utan iakttagande
av uppsigningstid. Nar anstédllningen upphor pé detta séatt
ska arbetsgivaren underritta den anstillde skriftligen.
Underrittelsen skickas till den anstélldes senast angivna
adress. Kopia av underrattelsen ska skickas till HRF.

Anmdrkning

Arbetsgivaren ska, under den anstdlldes franvaro, vara
aktiv och foroka fa reda pd skdlen till den anstdlldes
franvaro.

Mom 11 Skriftlighet
I enlighet med LAS ska:

- underrattelse och varsel till anstélld respektive
fackforbund vid avsikt att saga upp eller avskeda
anstalld ske skriftligen

- besked om uppsédgning och avsked ske skriftligen.

Mom 12 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska pd begdran utfarda arbetsgivarintyg for
arbetsloshetskassa enligt faststillt formular.



Mom 13 Foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad

Deltidsanstilld arbetstagare som onskar hogre
sysselsattningsgrad enligt LAS § 25a ska anmala detta
skriftligt till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska skriftligen
bekrifta mottagandet av sddant besked.

§4 ARBETSTID

Arbetstidslagen géller med foljande andringar, tillagg och
avsteg.

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Arbetstiden dr 40 timmar/helgfri vecka, 1 genomsnitt,
under en begransningsperiod om 8 veckor. For personal
med ménadslon far genomsnittet berdknas pd hogst 12
veckor.

* Om en anstélld vid bowlinganldggningen arbetar pa s.k.
rod dag, mandag — 16rdag, skall arbetstiden under
berdkningsperioden reduceras med lika ménga timmar som
den anstdllde arbetat under den s.k. roda dagen.
Reducering av arbetstiden kan utgora en annan ledig dag,
eller att den dagliga arbetstiden under schemaperioden
reduceras med motsvarande timmar som arbetats under s.k.
rod dag.

Overenskommelse med arbetstagare om annan
genomsnittsberdkning kan ske i enlighet med Mom. 2 i
denna paragraf.

Mom 2 Overenskommen arsarbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 1 genomsnitt 40 timmar per
vecka. Med hansyn till branschens speciella forutsattningar
ar parterna overens om att arbetstiden berdknas 1
genomsnitt under tolvménadersperioden den 1 september —
31 augusti pé foljande satt:
e Arsarbetstiden exklusive semester och
latthelgdagar ar 1 800 timmar.
e  Med litthelgdag avses helgdag (rod dag”) som
infaller méndag-lordag.
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e Arsarbetstiden lidggs ut efter dverenskommelse med
arbetstagaren enligt foljande:

Genomsnitt- | Antal Antal lediga veckor/ar, varav:
lig arbets- | Semester | Létthelg | Inarbetad | Totalt
arbetstid/ | veckor | veckor | dagari tid 1 antal
vecka /&r veckor | veckor |lediga
vecko
r/ar
40 45 5 2 -- 7
41 44 5 2 1 8
42 43 5 2 2 9
43 42 5 2 3 10
44 41 5 2 4 11
45 40 5 2 5 12
46 39 5 2 6 13

e Under arbetsveckorna kan arbetstiden laggas ut pa

savil vardagar som helgdagar.
e Arbetstagarens lediga veckor, som inkluderar
semesterledighet och kompensation for
latthelgdagar, laggs ut av arbetsgivaren efter samrad
med arbetstagaren. Ledigheten kan ldggas ut savil i
sammanhéngande veckor som i enskilda dagar,

varvid fem dagar motsvarar en vecka. Fyra veckor
ska dock alltid laggas ut ssmmanhéngande under
juni — augusti om inte annat dverenskommes. Om
arbetstagare enligt semesterlagens regler anmaéler

onskemal att spara en semestervecka tillfors
ytterligare en arbetsvecka den tolvménadersperiod dé
semestern annars skulle ha lagts ut.

e Om arsarbetstiden 1 800 timmar under en
tolvmanadersperiod overskrids betraktas
overskjutande timmar som overtid och ersétts enligt
reglerna 1 § 5 Mom 2.

Arbetstiden forldggs mellan kl. 06.00 och kl. 24.00. Den

ordinarie arbetstiden kan forskjutas till efter kl. 24.00 eller
fore 06.00, varvid ersittning utgér enligt 1onebilaga.
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Tiden 00.00-06.00 definieras som natt 1 detta avtal.

Den dagliga schemalagda arbetstiden fér inte Gverstiga

10 timmar per dag och den genomsnittliga schemalagda
veckoarbetstiden under en fyraveckorsperiod fér inte
overstiga 50 eller understiga 30 timmar om inte annat
lokalt 6verenskommes. For en deltidsanstilld giller att den
genomsnittliga schemalagda veckoarbetstiden under en
fyraveckorsperiod inte far ver- eller understiga den
deltidsanstélldes ordinarie arbetstid med mer &dn 25 %.

Mom 3 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden inklusive 6vertid, mertid
och jourtid far uppga till hogst 48 timmar per
sjudagarsperiod 1 genomsnitt under en berdkningsperiod
om hogst fyra manader.

Genom lokal 6verenskommelse kan berdkningsperioden
utstriackas till tolv manader med angivande av pa vilket satt
kompensation ska ske.

Anmdrkning:

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska
semester och sjukfranvaro under tid dd den anstdllde
annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

Mom 4 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema ska 1 samverkan med de anstéllda eller
deras representanter faststéllas senast tvd veckor fore ny
arbetsvecka. Tillfalliga dndringar 1 arbetstidsschema ma
undantagsvis ske pd grund av sjukdomsfall eller andra
ddrmed jimforbara omstindigheter utanfor foretagets
kontroll. Om maéltidsrast inte 14ggs ut ska den anstillde, da
arbetspasset varar mer dn fem timmar, beredas tillfalle till
maltidsuppehéll. Anstélld har réitt till minst sex timmars
ledighet mellan tva arbetspass.
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Mom 5 Veckovila

Den anstéllde tillforsékras tva 24-timmarsperioder per sju-
dagarsperiod, om mojligt ssmmanhédngande. Varannan sju-
dagarsperiod ska denna ledighet ldggas ut under perioden
fredag - sondag. Sddana dagar anges 1 arbetstidsschemat.

Avsteg frén forsta stycket kan goras enligt f6ljande:

1. De lokala parterna kan overenskomma om annan
utldggning av ledigheten. Sedan sédan lokal
overenskommelse traffats kan pa arbetstagarens
initiativ skriftlig 6verenskommelse om avsteg fran
regler om forldggning av ordinarie ledighetsdagar,
enligt stycke ett ovan, traffas mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Part kan vid var tidpunkt sdaga upp
overenskommelsen med 14 dagars framforhallning.

Anmdrkning:

Syftet med den lokala 6verenskommelsen dr att
mojliggora hogre sysselsdttningsgrad for den berorde
arbetstagaren och/eller att mojliggora helgvila i storre
omfattning for 6vrig personal.

2. Arbetsgivare och enskild arbetstagare kan
overenskomma om annan utldggning av ledigheten
dar arbetstiden huvudsakligen ar forlagd till helger.

Mom 6 Dygnsvila

Arbetstiden ska forldggas s att den anstéllde far minst 11
timmars sammanhéngande dygnsvila per 24-
timmarsperiod. Genom lokal eller enskild
overenskommelse kan avsteg frdn denna regel ske med
angivande av pa vilket sdtt kompensation ska ske.

Tilldgg till Mom 5-6:

I de fall vid berdkning av vecka anviands annan
bryttidpunkt &n k1 00.00 natten sondag - mandag eller vid
berdkning av dygn anvénds annan bryttidpunkt dn kl 00.00
ska dessa bryttidpunkter anvéndas konsekvent och framga
av arbetstidsschemat.

13



Vid avbrott t ex 1 samband med schemadndring kan
bryttidpunkterna dndras med beaktande av gillande
viloperioder enligt Mom 4-5.

Mom 7 Pabdrjad halvtimme

Vid tidsberdkning riknas vid beordrat arbete paborjad
halvtimme som hel halvtimme.

Mom 8 Garanterad ersattningstid

Vid instillelse till tjinstgoring, undantaget
lokalvérdsarbete och mekanikerarbete, garanteras
3 timmars tjanstgoringstid.

Vid instillelse for information pa arbetsgivarens begiaran
utgar ersattning blott for den tid som tagits 1 anspréak, dock
minst 1 timme.

Protokollsanteckning
Med tillampning av § 3 Arbetstidslagen (1982:673) har
parterna enats om foljande andringar och tillagg:

1. Betriaffande ritt till kompensation for 6vertid m m
giller avtalets Ionebilaga.

2. Allmin mertid enligt § 10 Arbetstidslagen far uttagas
med hogst 200 timmar under ett kalenderér. Tid som
fullgores vid vikariat vid t ex sjukdomsfall, semestrar
etc raknas ej som mertid.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska 1 forsta hand deltids-
anstillda erbjudas ett hogre antal timmar.

Regelbundet dterkommande utokning av arbetstid ska
schemaliggas.
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§5 OVERTIDSARBETE

Mom 1 Definition

Med overtidsarbete som ger ritt till overtidskompensation
avses arbete utover den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for den anstillde om Gvertidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller
- har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Mom 2 Overtidsersittning

Vid beordrat arbete utdver den i § 4 angivna ordinarie
arbetstiden utgar ordinarie 16n f6rh6jd med:

a) 45 % for de tva forsta timmarna omedelbart i
anslutning till faststéllt arbetstidsschema

b) 70 % for tid darutdver

c) 90 % for arbete pé ledig dag.

Kompensation kan efter 6verenskommelse utga 1 form av
ledighet med

- 1,5 timme for varje overtidstimme enligt a)
- 2 timmar for varje overtidstimme enligt b) och c).

Mom 3 Mertid och kompensation for mertidsarbete

Mom 3.1 Mertid

Med mertid avses nar deltidsanstilld arbetar mer én
overenskommen deltid upp till 1 genomsnitt 40 timmar per
vecka. Arbetstiden fordelas pd 1 genomsnitt hogst fem
arbetsdagar per vecka under géllande berdkningsperiod.

Arbete utover mertid ar overtid.

Mom 3.2 Kompensation for mertidsarbete
Denna text giller fram till den 31 december 2025

Mertid ersatts med ordinarie timlon, eller kan efter
overenskommelse kompenseras 1 ledig tid timme for
timme.
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Mertid som innebér nettoarbetstid dverstigande 10 timmar
per dag ska ersattas med Overtids-kompensation.

Denna text giller fran den 1 januari 2026

Vid mertidsarbete utgar ordinarie 16n forhojd med

a) 45 % for de tva forsta timmarna omedelbart 1
anslutning till faststillt arbetstidsschema

b) 70 % for tid darutdver
c) 90 % for arbete pé ledig dag.

Kompensation kan efter 6verenskommelse utgd i form av
ledighet med

- 1,5 timme for varje dvertidstimme enligt a)
- 2 timmar for varje overtidstimme enligt b) och c).

Anmdrkning.

I enlighet med protokollsanteckningen sist i § 4 dr tid som
fullgores vid vikariat vid t ex sjukdomsfall, semestrar etc
raknas ej som mertid och ersdtts med ordinarie timlon.

§6 LONER,MM

Loner, m m utgér enligt 16nebilaga.

§7 KOST PA ARBETSPLATSEN

1. I och med att 6verenskommelse om anstillning
traffats har dven, dar mojlighet finns, 6verenskommits
om kost pd arbetsplatsen. Detta giller dock inte for
anstdlld med arbetstid som ar hogst fyra timmar i
genomsnitt per dag.

2. Kost pa arbetsplatsen omfattar normalt en maltid samt
ett kaffemal.
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Anmdirkning:
Kosten bor vara omvdxlande, varm och ndringsriktig.

3. For kost betalar den anstillde per arbetsdag det pris som
framgér nedan.

2025-06-01- | 2025-06-01-
Period 2026-05-31 |2027-05-31

Pris for kost pa arbetstid 55 56

Pris for kost pa arbetstid och
fritid 2913 3000

Anmdrkning:
Ndr anstdlld tillfalligtvis inte ges mojlighet till kost pa
arbetsplatsen ska kostavdrag inte ske.

4. Vid foretag ddr matservering inte forekommer eller
dér endast enklare ritter tillhandahalles eller dar
anstélld av medicinska eller etniska skil ej 6nskar
omfattas av kost pa arbetsplatsen kan annan
overenskommelse mellan arbetsgivare och anstélld
traffas.

5. Vid lokal forhandling med HRF kan
overenskommelse triffas om annan kostordning pa
arbetsplatsen.

§8 SJUKLON

Ritt till sjuklon utgar enligt lagen om sjuklon med
iakttagande av foljande.
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Mom 1 Ratt till sjukion

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna 1
en sjukperiod da arbetstagarens arbetsoformaga ar nedsatt
p.g.a. sjukdom. For sjukfranvaro upptill 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) utgar dock inte
sjukléon. Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar
frén det tidigare sjukperiod upphorde ska de bada
perioderna i sjuklonesammanhang raknas som en period.
De mellanliggande kalenderdagarna ska ej rdknas in 1
sjukperioden. Det innebar att karens ska fortsdtta upp till
20 % av genomsnittlig veckoarbetstid 1 den fortsatta
sjukperioden.

For den som visstidsanstéllts for kortare tid 4n en manad
intrader dock ratten till sjuklon forst sedan den anstéllde
tilltratt anstallningen och déarefter varit anstalld 14
kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan arbeta ska
han snarast mojligt anméla detta till arbetsgivaren eller
den arbetsgivaren satt 1 sitt stdlle. Vidare ska han sa snart
ske kan meddela arbetsgivaren eller den han satt 1 sitt
stidlle om nér han berdknar kunna étergé 1 arbete.

Arbetstagare har ej rétt till sjuklon for tid innan anmélan
om sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta géller
dock ej om arbetstagaren varit forhindrad att gora
anmélan och sadan gjorts omedelbart efter det att hindret
upphort.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Mom 3:1 Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en
skriftlig forsdkran om att han har varit sjuk och 1 vilken
omfattning som hans arbetsférmaga varit nedsatt pa grund
av sjukdom. Arbetsgivaren ska i sadant fall tillhandahalla
blankett for detta.
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Mom 3:2 Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr o m
den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan
endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av
arbetsformagan och sjukperiodens lingd med lékarintyg.
Forsdkringskassan kan dlidgga arbetstagaren att frén
tidigare dag genom intyg av likare eller tandlidkare styrka
nedséttningen av arbetsformagan.

Om sérskilda skal foreligger kan arbetsgivaren begira att
arbetstagaren for ratt till sjuklon styrker nedsattningen av
arbetsformagan med ldkarintyg frén tidigare dag.
Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begéran skriftligen
motivera skélen for begéran av lakarintyg fran tidigare
dag. Kostnaden for sddant ldkarintyg erséttes av
arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begirt intyg fran viss
lakare, dr han inte skyldig att ersitta kostnaden for intyg
frédn annan lékare.

Mom 4 Berakning av sjukion

Mom 4:1 Sjuklon utgér ej for sjukdom som infaller under
sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens). For sjukfrdnvaro 6verstigande 20
% av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1
sjukperioden utgar sjuklon for sddan tid som arbetstagare
skulle ha utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om
han ej varit sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar
frén det att tidigare sjukperiod upphorde, utgér den nya
sjukperioden fortséttning pa den tidigare 1 friga om
karensavdrag, ersittningens storlek och sjukloneperiodens
langd.

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 %
inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle dven
om avdragen sker pa olika dagar. Sjukperiod som borjar
inom fem kalenderdagar frén att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som en fortsittning pa tidigare
sjukperiod. Antalet karenstillfallen per 12-manadersperiod
far ej overstiga 10.
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Mom 4:2 Franvaro upp till 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid utgor karensavdrag. Loneavdrag sker
enligt regler 1 § 9 mom. 3.

For sjukfrdnvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 1 sjukperioden ér
sjuklonen 80 % av den 16n som skulle ha utgétt.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock ej
karensperioden, skulle ha varit beréttigad till kontant
ersdttning for forskjuten ordinarie arbetstid och dvriga
tillagg (dock ej overtidsersattning) utges dessutom 80 %
av ifrdgavarande tilldgg. Till arbetstagare som omfattas av
ackords-, prestations- eller liknande lonesystem och ej
tillgodoridknas utfall under sjukfranvaro utges hirutéver
80 % av det genomsnittliga utfallet per timme under den
berdkningsperiod da sjukdomsfallet intrdffade, dock ej for
karensperioden.

Mom 4:3 Arbetstagare, som enligt beslut av
Forsakringskassans ar berattigad till sjuklon, utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som
géller for sjukfrdnvaro 6verstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1
sjukperioden.

Anmdrkning

For medarbetare som dr berdttigad till sjukion (enligt 3 §
Sjuklonelagen) och arbetar varierande utan schema eller
fast arbetstidsmdtt berdiknas den genomsnittliga
veckoarbetstiden 6ver en representativ period sa att
genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar
medarbetarens arbetstidsforhdllande.
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§9 REGLER FOR LONEBERAKNING

Mom 1 Loneutbetalning

Lon utbetalas ménadsvis 1 efterskott och ska vara
arbetstagaren tillhanda senast den 25.e 1 manaden.

Mom 2 Lon for anstallning del av I6neperiod

Om en anstélld borjar, slutar eller 6vergar fran minadslon
till timl6n under en avloningsperiod utgar 16n per arbetad
timme under perioden.

Mom 3 Loneavdrag vid sjukfranvaro

Med sjukfranvaroperiod avses tid fr o m dag for
sjukanmailan
t o m sjukperiodens slut.

Frén och med den forsta sjukfranvarodagen, som skulle ha
varit arbetsdag, t o m den 14:e kalenderdagen gors
l6neavdrag per timme som den anstéllde skulle ha arbetat.

Om franvaron varar langre tid dn 14 dagar gors from 15:¢
kalenderdagen avdrag per dag, for varje kalenderdag som
frdnvaron omfattar.

Lon per dag:

Manadslonen x 12
365

Lon per timme vid heltid:

Manadslon
173

Lo6n per timme vid deltid:

Maénadslon
genomsnittlig arbetstid per vecka x 4,3
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Mom 4 Loneavdrag vid franvaro da tillfillig
foraldrapenning utgar

Med franvaro avses tid fr o m dag for anmilan om tillfallig
fordldrapenning t o m ersittningsperiodens slut. Anstélld
ar skyldig att pa begiran uppvisa vederborligt
utbetalningsbesked.

Vid franvaro gors avdrag med 16n per timme for varje
frdnvarotimme.

Mom 5 Loneavdrag vid semester eller annan franvaro

Med franvaro avses tid fr om forsta dagen som skulle varit
arbetsdag t o m dag fore aterintrade 1 tjénst.

Vid frinvaro del av dag eller hel dag gors lIoneavdrag per
timme som den anstéllde skulle ha arbetat under franvaron.

Anmdrkning till § 9

1. Lonereduktion fdr inte 6verstiga den anstdlldes lon for
frdanvaroperioden.

2. Vid franvaro hel kalendermdnad gors avdrag med hela
mdnadslonen.

3. Andra avdragsregler kan tillimpas efter lokal overens-
kommelse

§10 SEMESTER

Semesterlagen géller med foljande dndring och tilligg:

Semesterlon ska berdknas som 13 % av semesterlone-
underlaget.

For anstélld, som har fyllt 20 ar, med hogst sex manaders
sammanhdngande anstillningstid ska semesterlon per
utlagd och betald semesterdag utgd med ldagsta belopp
enligt nedan:
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Semesterar 2025-04-01 — | 2026-04-01 —
2026-03-31 |2027-03-31

Anstilld mindre an
sex man 1 454 kr 1 498 kr

For anstélld, som har fyllt 20 ar, med sex médnader eller
mer sammanhéngande anstéllningstid ska
semesterersittning per betald semesterdag utgd med lagsta
belopp enligt nedan:

Semesterar 2025-04-01 — | 2026-04-01 —
2026-03-31 |2027-03-31

Anstilld mer dn sex
man 1 681 kr 1732 kr

Ovanstaende belopp avser heltidsanstillning och
proportioneras for deltidsanstéllda i forhallande till
andelen av arbetstiden for heltidsarbetande.

§ 11 PERMISSION

Med permission forstas kort ledighet med bibehéllen 16n
under hogst en dag. Vid nédra anhorigs begravning kan
permission dock ocksa omfatta nodvandiga (hogst tva)
resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop
Egen 50-arsdag

Forstagdngsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut
sjukdom eller olycksfall. Anstilld som arbetat del av dag
och direfter maste ldmna arbetsplatsen resten av dagen
p.g.a. arbetsskada ska erhélla permission for ndmnda tid

Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av
foretagslakare

Nira anhorigs franfille
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Néra anhorigs begravning
Plotsligt svart sjukdomsfall hos nira anhorig

Som néra anhorig raknas make/maka, registrerad partner,
barn, syskon, fordldrar och svérforildrar, sammanboende
som lever 1 dktenskapsliknande forhéllande samt mor- och
farforaldrar.

Anhallan om permission ska goras 1 s& god tid som
mojligt. Orsaken till permissionen ska pa forhand eller -
om s inte kan ske - 1 efterhand styrkas om arbetsgivaren
sé begir.

§ 12 FORSAKRINGAR

Foretaget ar skyldigt att teckna och vidmakthilla
forsakringar enligt géllande 6verenskommelse mellan SAF
och LO. Dessa dr vid detta avtals tecknande foljande:

Grupplivforsdkring (TGL)

Avtalsgruppsjukforsiakring (AGS)

Avtalspension SAF-LO

Trygghetsforsakring (TFA)

Foraldrapenningtillagg

Omstillning 1 Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och
anstillningsskydd: TSL och Forsdkring om avgangsbidrag
(AGB)

§ 13 FORHANDLINGSORDNING

Mom 1 Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestind eller annan fullgorelse
enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska
parten begdra forhandling inom fyra manader frén det
parten fatt kinnedom om den omsténdighet som kravet
grundas pd. Forhandlingen maste dock begiras senast tvé
ar efter det att denna omstandlighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid
forlorar parten ratten till forhandling.
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Mom 2 Lokal forhandling

En forhandling ska 1 forsta hand fullgoras mellan de lokala
parterna. Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och
senast inom tvad veckor frdn den dag da den har begirts,
om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Mom 3 Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill
fullfolja drendet hianskjuta fragan till central forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och
goras hos motpartens organisation inom tvd manader fran
den dag dé den lokala forhandlingen har avslutats.
Forsummas detta forlorar parten ritt till forhandling.

Central forhandling ska pdbdrjas snarast mojligt och senast
inom tre veckor frin den dag dé den har pakallats, om inte
parterna har kommit 6verens om annat.

Mom 4 Rattsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt
avtal har varit foremal for central forhandling utan att
kunna I6sas, far part hdanskjuta tvisten till rattsligt
avgorande inom tre ménader frdn den dag d& den centrala
forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar
parten ritten till talan.

Anmdrkning

Om en tvistefrdga grundar sig pd lagen om anstdllnings-
skydd, ska lagens tidsfrister gdlla istdllet for fristerna i
denna forhandlingsordning. Denna forhandlingsordning
paverkar inte heller reglerna om frister och skyldigheter
for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och
37 §¢ lagen om medbestimmande i arbetslivet
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§ 14 AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal giller fr o m den 1 juni 2025 t o m den 31 ma;
2027.

Avtalet géller direfter for ett ar 1 sdnder sdvida det inte
sdgs upp senast tvd minader fore avtalsperiodens utgang.

Om nagon av parterna begér forhandling, ska forslag till
andringar 1 avtalet limnas den andra parten sd snart kan
ske fore giltighetstidens slut.

Om begaran framstills och avtalsforslag ldimnas enligt
ovan, giller avtal for tiden efter den 31 maj 2025 med sju
dagars uppsagningstid.

Stockholm den 19 juni 2025

Almega Tjansteforetagen Hotell och Restaurang
Facket
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LONEBILAGA 1 juni 2025

Utgéende 16ner hojs med foljande:

Utgaende loner hojs enligt foljande for minadsavlonade:
1 juni 2025 1 002 kr/mén

1 juni 2026 914 kr/mén

Utgéende 16ner hojs enligt foljande for timavlonade:

1 juni 2025 5,79 kr/tim
1 juni 2026 5,28 kr/tim

Minimilonen hojs 1 tabellen for Kvalificerat yrkesarbete
Rad 7. (5 ar)

1 juni 2025 3,5 procent
1 juni 2026 3,15 procent

Minimilonen hojs 1 tabellen for Yrkesarbete Rad 7. (5 ér)

1 juni 2025 3,5 procent
1 juni 2026 3,15 procent

Minimilon 1 vriga lonegrupper hojs enligt féljande:

1 juni 2025 3,4 procent
1 juni 2026 3 procent

Ovriga tilligg enligt foljande:

1 juni 2025 3,4 procent
1 juni 2026 3 procent

Ovanndmnda ménadslonebelopp avser heltidsanstéllning
och proportioneras for deltidsanstéllda.
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Minimiloner
Vid faststidllande av minimiloner har beaktats utbildning,
yrkesvana och svarighetsgrad.

Nedan angivna loner ar endast att betrakta som lagsta
garanterade minimiloner.

Arbetsgivaren ansvarar for att de anstélldas I6ner efter
genomford I6nerevision l4gst ligger pd minimiloneniva.

Yrkesvana far tillgodordknas genom arbete 1 yrket fran
fyllda 18 ar och berdknas pé séitt som anges 1 tabellerna
nedan (minsta antal timmar for uppflyttning), eller genom
for yrket relevant och genomford yrkesutbildning, varvid
ett utbildningsar motsvarar ett yrkesvanedr.
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1. Kvalificerat yrkesarbete
Arbete som forutsétter gymnasial utbildning eller ddrmed

jamforbar utbildning eller 1dngvarig praktisk erfarenhet av
kvalificerat yrkesarbete inom arbetsomradet. (Exempelvis
maskintekniker, hallchef, kock, kallskidnka,
servitor/servitris™)
* med servitor/servitris avses traditionell bordsservering

eller dirmed jamforbara arbetsuppgifter

Minimilon fran fyllda 20 ar*
20250601 | 20260601
1. |Kronor/manad 27 334 28 154
Kronor/timme 158,02 162,76
*eller efter tre &rs yrkesvana
Vid forvirvad yrkesvana om
2. 6 mén, dock lagst 500 arbetade tim
Kronor/ménad 27 861 28 697
Kronor/timme 161,05 165,88
3. 1 &r, dock lagst 1.000 arbetade tim
Kronor/ménad 28 135 28979
Kronor/timme 162,63 167,51
4. |2 ar, dock lagst 2.000 arbetade tim
Kronor/ménad 28 389 29 240
Kronor/timme 164,10 169,02
5. |3 ar, dock lagst 3.000 arbetade tim
Kronor/ménad 28914 29 781
Kronor/timme 166,49 171,48
6. 4 ar, dock lagst 4.000 arbetade tim
Kronor/ménad 29 443 30 326
Kronor/timme 170,18 175,29
7. 5 &r, dock lagst 5.000 arbetade tim
Kronor/ménad 30272 31226
Kronor/timme 174,98 180,49
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2. Yrkesarbete

Hérmed avses arbete dér forkunskaper inte dr nagot krav
och introduktion och utbildning normalt sker pa
arbetsplatsen.
Nagon formell utbildning ar 1 sig inte en forutsittning for
att klara arbetsuppgifterna
(Exempelvis bowlingbitrdde, restaurangbitriade,
receptionist)

Minimilon fran fyllda 20 ar*

20250601 | 20260601

1. | Kronor/manad 25 822 26 597

Kronor/timme 149,27 153,75

*eller efter tre ars yrkesvana

Vid forvérvad yrkesvana om
2. |6 min, dock lagst 500 arbetade tim

Kronor/ménad 26 315 27105

Kronor/timme 152,11 156,67
3. |1 ar, dock lagst 1.000 arbetade tim

Kronor/manad 26 573 27370

Kronor/timme 153,60 158,20
4. |2 éar, dock lagst 2.000 arbetade tim

Kronor/manad 26 808 27 612

Kronor/timme 154,96 159,61
5. |3 &r, dock ldgst 3.000 arbetade tim

Kronor/ménad 27 299 28118

Kronor/timme 157,79 162,53
6. |4 ar, dock lagst 4.000 arbetade tim

Kronor/ménad 27 791 28 625

Kronor/timme 160,65 165,46
7. |5 ar, dock lagst 5.000 arbetade tim

Kronor/manad 28 567 29 467

Kronor/timme 165,12 170,32
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3. Ungdomsloner for yrkesarbete

Ungdomslon kan tilldmpas under hogst 3 ar.
Minimil6nen géller frdn och med manadsskiftet efter det att
nedan angivna alder uppnatts.

Minimiloner for ungdomar 20250601 | 20260601
From 19 ar

Kronor/manad 21710 22 361
Kronor/timme 125,48 129,25
From 18 ar

Kronor/manad

Kronor/timme 19 989 20 589

115,54 199,00

From 17 ar
Kronor/manad 19 129 19 703
Kronor/timme 110,56 113,88

Under 17 ar

Kronor/ménad 17 406 17 928
Kronor/timme 99,15 103,13
Anmdrkning:

Som branschvana kan ocksa rdknas styrkt erfarenhet fran
andra verksamhetsomraden ddr kundkontakt och/eller
ansvar for pengar ingdr i arbetet.
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OB-ERSATTNING

For ordinarie arbetstid enligt § 4 forlagd till nedan angivna
tider utgar tillaigg per arbetad timme med

* Mandag — fredag frn 20.00 till 06.00

* Lordag, midsommar-, jul- och nyarsafton frén kl. 16.00
till k1. 06.00

* Son- och helgdag fran kl. 06.00 till k1. 06.00

2025-06-01 —2026-05-31 26,84 kr/timme
2026-06-01 — 2027-05-31 27,65 kr/timme

Varje pdborjad halvtimme betalas som full halvtimme

For arbetstid forlagd mellan k1 01.00 — 06.00 utgar
ersdttning utdover den ovan namnda med

2025-06-01 —2025-05-31 23,64 kr/timme
2026-06-01 —2027-05-31 24,35 kr/timme
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